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MENSAGEM DA DIRETORIA

Prezados Participantes, Assistidos, Patrocinadores e Instituidores,

E com satisfacao que apresentamos o Relatério Anual de Informacées (RAI) referente ao exercicio de
2025, elaborado em conformidade com as exigéncias regulatdrias vigentes e com as melhores praticas
de transparéncia e prestacao de contas adotadas pela FIPECqQ Previdéncia. Este documento oferece
uma visao abrangente dos planos de beneficios sob nossa gestao, dos resultados alcancados ao longo
do ano e das principais iniciativas conduzidas pela Diretoria Executiva, a partir das diretrizes emanadas
do Conselho Deliberativo.

Ao longo dos ultimos 10 anos, implementamos um processo de modernizagao da governanca da Entidade,
através da melhoria continua da gestao administrativa e de recursos, que envolveram aprimoramento
dos processos, fortalecimento dos controles internos e de gestao de risco, que, somados a reducao
das despesas administrativas, tornaram possivel uma significativa recuperacao estrutural dos planos
de beneficios administrados.

O Plano de Previdéncia Complementar (PPC) encerrou o ano de 2025 com um superavit acumulado de
RS 2174 milhoes - crescimento de 73% no ano - fortemente impulsionado pelo superavit do exercicio, de
RS 91,6 milhoes. Esse resultado contribui, decisivamente, para a sustentabilidade de longo prazo
dos compromissos assumidos pelo Plano com os participantes e assistidos e decorre, sobretudo, da
rentabilidade nominal dos investimentos do Plano em 2025, de 11,86%, que superou com folga a meta
atuarial do ano, de 8,30%.

Importante registrar, ainda, que esse superavit é liquido do impacto da revisao do Plano de Custeio
do PPC (reducao das contribuicoes do Plano para os participantes, assistidos e patrocinadores), ja
aprovado pelo Conselho Deliberativo em 26 de marco de 2025 e, ainda pendente de implementacao,
nao obstante o posicionamento favoravel do atudrio do Plano, pela atual posicao contrdria manifestada
pela patrocinadora Finep.

O Plano FIPECGPREYV prosseguiu em trajetdria de crescimento e consolidacao como alternativa segura
de acumulacao de reservas previdencidrias para participantes e assistidos. Merece registro o expressivo
crescimento de 24,55% do patriménio social do Plano, que atingiu RS 81,2 milhoes em 2025, impulsionado
por contribuicoes, portabilidades e pela rentabilidade nominal, dos investimentos de 13,54% no ano.

Ja o Plano FIPECq Entes Federativos (FEF) manteve sua trajetdria de expansao, com a adesao de trés
novas prefeituras em 2025, totalizando 35 municipios patrocinadores. O patrimoénio social do FEF
cresceu 119,25% no ano, encerrando o exercicio em RS 1,7 milhao, impulsionado pela expansao da base
de participantes, que registrou aumento de 64,13% ao longo do ano. A carteira de investimentos do
Plano apresentou rentabilidade nominal de 14,22% no ano, garantindo a adequada capitalizacao das
reservas em formacao e tornando-se um atrativo para a adesao de novos participantes.



Ao longo do exercicio, foram realizadas 24 campanhas de comunicacao, cujos resultados refletem um
trabalho planejado e executado de forma estratégica, contribuindo para o fortalecimento da presenca
institucional da FIPECq nos meios digitais. As acoes contemplaram contelidos acessiveis, campanhas
tematicas e programas informativos, voltados a disseminacao de conhecimento e ao acompanhamento
dos resultados dos planos administrados, direcionados a Participantes, Assistidos, Patrocinadoras
e Instituidoras. Essas iniciativas deram continuidade a estratégia de relacionamento da Entidade,
utilizando a comunicacao como instrumento essencial para a transparéncia, o didlogo e a aproximacao
com seus publicos estratégicos.

Nosso encontro anual com aposentados e pensionistas - o “Aproxima” - chegou a sua 82 edicao,
com o tema “Nunca é tarde para o novo”, estimulando os participantes no evento a vivenciarem a
aposentadoria como uma fase de recomecos, renovacao e novas possibilidades.

E justo e necessario expressarmos nosso sincero agradecimento a todos os colaboradores da FIPECq
Previdéncia; aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal; aos integrantes dos Comités de Auditoria
e de Investimentos; a Auditoria Interna; a Ouvidoria, bem como a todos os prestadores de servicos
pelo incansavel trabalho, dedicacao, comprometimento e profissionalismo, que sao fundamentais para
o fortalecimento da governanca e do atendimento das expectativas dos participantes, assistidos,
patrocinadores e instituidores.

Registramos e agradecemos o incansavel esforco e a luta da Associacao de Aposentados e Pensionistas
da FIPECq (ASAF) e da Associacao dos Funcionarios da Finep (AFIN) na defesa dos direitos e legitimos
interesses de todos os assistidos e participantes.

A FIPECq Vida, instituidora do Plano FIPECGPREV, nossa gratidao e reconhecimento pelo esforco e
fundamental parceria para o fortalecimento do Plano e da FIPECq Previdéncia.

Olhando para o futuro, renovamos nosso compromisso de continuar trabalhando incansavelmente
para consolidar a FIPECq Previdéncia como referéncia no mercado de previdéncia complementar
brasileiro. Em 2026, almejamos conquistar novas patrocinadoras e participantes; alcancar rentabilidades
consistentes e superiores a meta atuarial de nossos planos; fortalecer ainda mais o relacionamento
com nossos participantes, assistidos, patrocinadores e instituidores; e, ainda, aprimorar continuamente
N0SS0S processos operacionais, notadamente os vinculados a controles, riscos e transparéncia.

Finalmente, acreditamos que ao enfrentarmos
desafios, ficamos mais fortes em nosso propdsito de
construirmos um futuro seguro que preserva todos
os direitos previdenciarios e de governanca de nossos
participantes e assistidos.

Atenciosamente,

Diretoria Executiva
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1. FIPECq PREVIDENCIA 10 ANOS

1. PPC - EVOLUGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

614,3
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[} ) '25,0
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Convidamos vocé a relembrar a evolugao da gestao e dos resultados alcancados pela
FIPECq Previdéncia ao longo da ultima década. Tudo isso s6 foi possivel a partir de um
processo iniciado em 2015, cujo principal objetivo foi a modernizacao da governanca, o
fortalecimento dos controles, a reducao de custos e o reequilibrio da Entidade.

O grafico acima conta a histdria da trajetdria de recuperacao e fortalecimento institucional,
evidenciando a transicao de um cenario inicial marcado por déficits recorrentes e
desafios operacionais para um estdgio de equilibrio técnico, crescimento patrimonial e
sustentabilidade dos planos administrados.

Os resultados alcancados foram construidos com base na disciplina atuarial, no
aprimoramento da gestao de investimentos e na evolucao continua dos mecanismos
de governanca e de gestao de riscos.
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o______________

Conheca a histdria de como essa transformacao aconteceu:

2. GESTAO PROFISSIONAL

Entre 2014 e 2015, o Conselho Deliberativo da FIPECq
adotou medidas visando a profissionalizacao(*) da Diretoria
Executiva, mediante contratacao de profissionais no
mercado, iniciando um novo ciclo de governanca e eficiéncia
a partir de janeiro de 2016.

No momento da transicao, a Diretoria Executiva encontrou
a entidade da sequinte forma:

Custos administrativos elevados; déficits recorrentes
no Plano PPC; problemas estruturais nos Planos de
Beneficios PPC e FIPECGPREV; processos operacionais
desatualizados e ineficientes; auséncia de transparéncia
e de informacao junto as partes interessadas; e
tendéncia de estagnacao (nao evolucao) da Entidade.

3. PROGRAMA FIPECq+

Em 2016, a Diretoria Executiva, com o apoio de empresa especializada em planejamento
estratégico, desenvolveu o Programa FIPECqg+, implantado a partir de 2017, com o objetivo
de reorganizar a Entidade de forma integrada, promovendo a modernizacao da gestao,
o fortalecimento dos controles, a reducao de custos, a mitigacao de riscos, o reequilibrio
dos planos de beneficios e a melhoria do relacionamento com participantes, assistidos,
patrocinadores e instituidor.

(*) Conforme registros em Atas do Conselho Deliberativo:

- Ata da 2502 Reuniao do Conselho Deliberativo, de 23/09/2014, no item Manifestacao Juridica (Contratacdo de Diretor de Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar), “.. O Sr. Presidente do Conselho, mantendo a decisao do CD, solicitou a Diretoria Executiva
continuar adotando as providéncias de busca do profissional no mercado...”;

- Ata da 2592 Reunido do Conselho Deliberativo, de 17/09/2015, no “Item 5 - Processo de Profissionalizacao da FIPECG”, no qual registra
que “Esse tema, alias, ja foi objeto de deliberacao do préprio CD, que, em vérias manifestacoes, deixou claro o objetivo de profissionalizar
a gestao da Fundacao, buscando profissionais no mercado de trabalho...”. Por fim, “...apds debates, foi colocado em voto a decisao de
exonerar imediatamente o Diretor-Presidente e o Diretor de Previdéncia para dar continuidade ao processo de profissionalizacao da
FIPECQ" ... “Assim, utilizando o voto de qualidade, o Presidente do Conselho informou da aprovacao da decisao.”
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O Programa foi estruturado em cinco pilares, com acoes especificas em cada frente:

Reestruturacao Administrativa

Voltada a reducao significativa das despesas administrativas e ao ganho de eficiéncia
operacional, incluiu a implantacao do modelo de outsourcing (terceirizacao de servigos),
revisao e padronizacao de processos internos, a adequacao do quadro de pessoal,
politica moderna de Recursos Humanos e a elaboracao de um novo orcamento,
refletindo o impacto das medidas adotadas.

Marketing, Relacionamento e Comunicagao

Teve como foco o desenvolvimento de uma politica estruturada de comunicacao e
relacionamento, com acoes voltadas a ampliacao da transparéncia, ao fortalecimento da
imagem institucional e a aproximacao com participantes, assistidos, patrocinadores e
instituidor, por meio de linguagem clara, canais adequados e comunicacao continua.

Reestruturacao de Planos de Beneficios

O reequilibrio do Plano PPC, historicamente deficitario, e a reestruturacao do
FIPECQPREV, permitindo a implementacao de regras mais modernas, flexiveis e
aderentes as boas préticas de mercado, assegurando maior sustentabilidade e
atratividade dos planos.

Gerenciamento de Passivos e da Governanga

Buscou fortalecer a estrutura de governanca, promover o tratamento adequado de
passivos administrativos, juridicos e atuariais, bem como aprimorar os mecanismos
de tomada de decisao, alinhando a Entidade as exigéncias regulatdrias e as melhores
praticas do sistema de previdéncia complementar fechada.

Gestao de Riscos

Teve como finalidade dotar a FIPECq de instrumentos modernos de controle,
monitoramento e compliance, ampliando a capacidade de identificacdo, avaliacao
e mitigacao de riscos, contribuindo para a seguranca operacional, a conformidade
regulatdria e a sustentabilidade da Entidade no longo prazo.

12
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Com a consolidacao dos novos processos, o Programa FIPECg+ também viabilizou a
modernizacao dos canais de atendimento, incluindo site institucional, central 0800
profissionalizada e aplicativo mdvel.

Além disso, foram apresentados a Patrocinadora Finep estudos comparativos com
vantagens, desvantagens e impactos das alternativas avaliadas, como manutencao,
fechamento ou saldamento do plano de beneficios, criacao de plano na modalidade CD,
migracao de BD para CD e retirada de patrocinio, por meio da CTA PRE 171 e Anexo llI,
datada de 16/11/2016.

Analise dos Riscos Juridicos
A anadlise abrange riscos relacionados aos fundos previdenciais do Plano PPC (Oficios

n° 4484/CGAT/DITEC/PREVIC e n® 899/2015 CFDF/CGFD/DIFIS/PREVIC), bem como acao
declaratdria e acoes judiciais relativas a servico passado.
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4. RESULTADOS DOS PLANOS ALCANCADOS NOS
ULTIMOS 10 ANOS

Plano de Previdéncia Complementar - PPC

2016-2017

A gestao atual iniciou o periodo enfrentando um cenario
de déficits recorrentes no PPC. Em 2016, o déficit técnico
foi reduzido de R$ 199,840 milhoes (2015) para RS 135,042
milhdes. Em 2017, com a implantacao do Programa FIPECg+,
o déficit foi reduzido em 56,33%, alcancando RS 58,989
milhoes, com resultado técnico ajustado superavitario.

/ 2018

O PPC apresentou nova reducao do déficit, que caiu para
RS 29,112 milhoes. Foram adotadas medidas estruturantes,
como reducao da taxa de juros atuarial, revisao da tabua
de mortalidade, reestruturacao da carteira de empréstimos
e aprimoramento da gestao de investimentos.

2019-2020

O Plano alcancou superavit técnico em 2019
(RS 55,540 milhdes) e manteve superavit acumulado
em 2020, consolidando uma nova fase apds quase
uma década de déficits. A mudanca na estratégia de
investimentos, com realocacao de ativos de Renda
Varidvel para fundos selecionados, contribuiu de
forma decisiva para esses resultados.
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2021-2022 ™

Apesar da volatilidade do mercado e dos impactos da
pandemia, o PPC continuou apresentando superdvit
acumulado. Em 2022, o superdvit do exercicio foi de
RS 77,070 milhdes, possibilitando o zeramento da taxa de
carregamento e a reducao de 15% nas contribuigoes.

Vv

/ 2023-2024

O PPC apresentou resultados expressivos, com superavit acumulado
de R$ 168,261 milhoes em 2023 e patrimonio superior a RS 2 bilhoes.
Em 2024, o Plano PPC encerrou com um superavit acumulado de
RS 125,634 milhdes e um déficit contdbil no exercicio de
RS 42,627 milhdes. Tal déficit, informado no RAI de 2024, decorreu
exclusivamente da decisao de revisao do Plano de Custeio do
PPC, aprovada pelo Conselho Deliberativo em marco de 2025, que
proporcionard reducao de 15% nas contribuicdes de Participantes,
Assistidos e Patrocinadores. Para implementacao da reducao das
contribuicoes é necessario aprovacao das Patrocinadoras e da PREVIC.

2025

O resultado técnico acumulado do Plano no exercicio
de 2025 foi superavitario em RS 217,379 milhdes. Ao se
incorporar o ajuste de precificacao dos titulos federais
NTN-B, no montante de R$ 396,925 milhoes, o superavit
técnico ajustado atinge o expressivo montante de
RS 614,304 milhoes. Esse ajuste de precificacao (sem efeito
contabil) decorre da rentabilidade excedente da carteira de
NTN-B, marcada a vencimento em relacao a meta atuarial
do Plano. O resultado de RS 614,304 milhdes reflete uma
avaliacao econémico-financeira complementar da solvéncia
e do equilibrio do Plano no final do exercicio.
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o______________

Confira a reducao das despesas administrativas dos ultimos 10 anos.

Despesas sobre ativo total
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Plano FIPECqQPREV

> 2016-2017: 0 FIPECgPREV passou por
ampla reestruturacao, culminando na
aprovacao de um novo regulamento em
2017, que tornou o plano mais moderno,
flexivel e aderente aos projetos de vida
dos participantes, incluindo familiares
até o terceiro grau.

2018-2019: foi criado pela Instituidora
FIPECq Vida o Programa Acolher,
que, por meio do Plano FIPECGPREV,
realiza a concessao do beneficio de
auxilio-funeral sem custo para o
beneficidrio.
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> 2020-2021: o FIPECgPREV consolidou-se como
alternativa confidvel de acumulacao de reservas,
superando a marca de 7 mil participantes em 2020.
Foram lancadas novas funcionalidades, como carteira
de empréstimos e campanhas de incentivo (Taxa Zero),
ampliando sua atratividade.

2022-2024: 0 Plano manteve trajetdria de crescimento
sustentavel, com resultados superavitdrios e
fortalecimento patrimonial. Em 2024, o patrimonio
atingiu RS 65,240 milhoes, com crescimento de 10,81%
em relacao ao ano anterior. A Instituidora FIPECq
Vida implantou o Programa Valoriza, cujo objetivo
é estimular a poupanca previdencidria e fortalecer o
vinculo com o FIPECGPREV.

2025: a carteira de investimentos do FIPECQPREV
apresentou a rentabilidade nominal de 13,54% a.a.,
desempenho que superou de forma significativa a meta
de rentabilidade de 8,30% a.a. (INPC + 4,25% a.a.).

O Plano FIPECGPREV vem apresentando forte crescimento.
Os aportes extraordinarios e a portabilidade cresceram
mais de 150%.

Plano FIPECq Entes Federativos — FEF

> 2022: a FIPECq criou o Plano FIPECq Entes Federativos (FEF), com aprovacao da
PREVIC, visando atender servidores publicos municipais e estaduais. No primeiro
ano, a Entidade venceu processos seletivos e registrou adesao inicial de mais de
20 municipios.
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> 2023-2024: o FEF apresentou forte
expansao, alcancando 32 municipios
patrocinadores de diferentes estados
do pais, consolidando-se como
importante vetor de crescimento
institucional.

2025: a carteira de investimentos
do FEF apresentou a rentabilidade
nominal de 14,22% a.a., desempenho
que superou largamente a meta de
rentabilidade de 8,30% a.a. (INPC +
4,25% a.a.).

Patrocinadores que ingressaram ao Plano
FEF totalizaram 35 municipios, sendo eles:
Jacobina (BA), Lavras (MG), Laranjeiras do
Sul (PR), Mandaguacu (PR), Ariquemes
(RO), Estrela (RS), Estrela Velha (RS),
Harmonia (RS), lvora (RS), Sao Miguel das
Missoes (RS), Camborit (SC), Canoinhas
(SC), Bauru (SP), Cajamar (SP), Campinas
(SP), Guaruja (SP), Itapira (SP), Itatinga
(SP), Itu (SP), Jaguariuna (SP), Paraiso (SP),
Parisi (SP), Ribeirao Pires (SP), Salto de
Pirapora (SP), Santo Antonio de Posse (SP),
Sao Joao da Boa Vista (SP), Sao Vicente
(SP), Sumaré (SP), Tatui (SP), Ubatuba (SP),
Vargem Grande do Sul (SP), Votorantim
(SP), Santana de Parnaiba (SP), Itapetininga
(SP) e Sabara (MQ).
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2. PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PPC

Plano de Beneficio Definido - BD
Superavit Acumulado Rentabilidade — PPC

R$ 217,4 R$125,6
milhoes milhoes

1,86% 8,30%

2025 2024 RENTABILIDADE META ATUARIAL
DA CARTEIRA DE
INVESTIMENTOS

Total de Participantes, Assistidos e Autopatrocinados - PPC

2025 2024

Ativos 470 Ativos
Assistidos 464 Assistidos

Total de Participantes 934 Total de Participantes
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2.2. PLANO FIPECqPREV

Plano de Contribui¢ao Definida - CD

Superavit Acumulado

R$2,9 R$ 5,0
milhoes* milhoes

2025 2024

*A reducao do Superavit Acumulado do FIPECGPREV de RS 5,015
milhdes em 2024 para RS 2,973 milhdes em 2025 decorre da reversao
de RS 3,792 milhées para o Fundo Previdencial conforme detalhado

no Relatério RA/FIPECG n° 004/2025, de 10/11/2025.

Total de Participantes
e Assistidos

2025 2024
7.4M

Ativos Ativos
Assistidos Assistidos
7.425
Total de Total de
Participantes Participantes

21

Rentabilidade dos Investimentos FIPECQPREV

13,54% 8,30%

RENTABILIDADE iNDICE DE
DA CARTEIRA DE REFERENCIA
INVESTIMENTOS

Valor de Contribuicao Média para
o FIPECqPREV

2025 2024

RS 313,95

Valor de Portabilidade para
o FIPECgPREV

2025 2024

R$ 2.334.622
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2.3. PLANO FIPECq ENTES FEDERATIVOS - FEF

Plano de Contribuicao Definida - CD Total de Participantes
Rentabilidade dos Investimentos e Assistidos

14,22%  8,30% 2025 2024
223

Ativos Ativos
Assistidos Assistidos

Valor de Contribuicao Média
para o Plano

2025 2024

R$ 236,19

INVESTIMENTOS
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FEVEREIRO

A Assistida Ana Maria Leite Pinto Prates foi a
homenageada no Dia do Aposentado, representando
os Assistidos e Pensionistas da FIPECq Previdéncia

Assistida do Plano de Previdéncia Complementar (PPC) desde
outubro de 2014, a homenagem simbolizou o reconhecimento
a sua trajetdria profissional e a contribuicao prestada ao
longo dos anos, reforcando a importancia e a valorizacao
de nossos Assistidos e Pensionistas.

A cerimonia ocorreu em23dejaneiro de 2025, em formato100%
online, com transmissao pelo canal do YouTube, integrando
a agenda oficial organizada pela Associacao Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp).

Durante o evento, foram realizadas homenagens aos
assistidos que representam a histdria e a contribuicao
ao Sistema de Previdéncia Complementar.

MARGO

Alteracao do Plano de Custeio do Plano de Previdéncia Complementar - PPC (CNPB:

19790016-18)

Conforme registrado no Relatério Anual de Informacoes 2024, o Plano de Previdéncia Complementar
(PPC) encerrou o ano de 2024 com um superavit acumulado de RS 125,634 milhoes e um déficit contabil
no exercicio de RS 42,627 milhdes. Tal déficit decorre exclusivamente da decisao de revisao do Plano de
Custeio do PPC, aprovada pelo Conselho Deliberativo em sua ultima reuniao, no dia 26 de marco de 2025,
que proporcionara, caso aprovado pelas Patrocinadoras e homologado pela PREVIC, reducgao de 15%
nas contribuicoes de Participantes, Assistidos e Patrocinadores. Caso nao fosse realizada a revisao do
Plano de Custeio, o PPC registraria superavit no exercicio de RS 74,377 mil e um superavit acumulado de
RS 168,336 milhoes em 31/12/2024. Para implementacao da reducao das contribuicoes é necessario
aprovacao das Patrocinadoras e da PREVIC.
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MAIO

FIPECq completou 46 anos

A FIPECq Previdéncia celebrou 46 anos de histdria, marcada pela evolucao continua, pela solidez
na gestao e pelo compromisso permanente com a seguranca previdencidria de seus Participantes e
Assistidos. Mais do que a celebracao de uma data, o momento simboliza a consolidacao dos avancos
e dos resultados construidos ao longo dos anos.

Com o apoio dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;
Diretoria Executiva e Colaboradores, bem como a
confianca de Participantes, Assistidos, Patrocinadores
e Instituidores, a FIPECq vem fortalecendo sua atuacao
e gerando impactos positivos, refletidos em resultados
expressivos registrados em 2025, que evidenciam a
consisténcia da gestao e o fortalecimento institucional.

FIPECq 46 anos: um legado que inspira o futuro
A FIPECq agradece a confianca de todos que fazem
parte dessa histdria e reafirma seu compromisso de

seguir promovendo um futuro cada vez mais seguro e
sustentavel para seus Participantes e Assistidos.

JUNHO

Alteracao do Regulamento do FIPECQPREV (CNPB: 2006.0029-29)

O Conselho Deliberativo da FIPECq aprovou a proposta apresentada pela Diretoria Executiva de
alteracao do Regulamento do Plano FIPECGPREV, que consistia em adequacao das Resolucoes CNPC
n°50/2022 e PREVIC n®23/2023, além de ajustes para melhor adequacao dos processos operacionais.

Uma vez aprovado pela PREVIC, o Regulamento do Plano FIPECGPREV com as alteracoes introduzidas
passara a valer para todos os Participantes e Assistidos.
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JULHO

AGOSTO

Lancamento da Frente Parlamentar Mista pelo
Fortalecimento das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (Fundos de Pensao)

A FIPECq Previdéncia esteve presente, no dia 26 de
agosto, no lancamento da Frente Parlamentar Mista
pelo Fortalecimento das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (Fundos de Pensao).

De carater suprapartidario, a Frente Parlamentar é
composta por mais de 200 parlamentares e tem como
principal objetivo defender e promover os interesses e
direitos dos Participantes e Assistidos dos Fundos de
Pensao, contribuindo para o fortalecimento do sistema
de previdéncia complementar fechada no Pais.

SETEMBRO

Aproxima 2025

Em 2025, a FIPECq realizou a 82 edicao do evento Aproxima, voltado aos Assistidos e Pensionistas da FIPECq
Previdéncia, no dia 30/09/2025, na cidade do Rio de Janeiro, em novo local: Hotel Prodigy Santos Dumont/R).
Nessa edicao, o tema “Nunca é tarde para o novo” teve como propdsito inspirar os participantes a vivenciarem
a aposentadoria como uma fase de recomecos, renovacao e novas possibilidades.

Homenageando a cidade do Rio de Janeiro, os espacos do evento foram nominados com locais histdricos
e emblematicos: Largo do Paco Imperial, Praca Maud, Rua do Ouvidor, Praca da Candelaria, Avenida Rio
Branco, Avenida Atlantica, Rua das Laranjeiras, Largo do Machado e Bairro da Gldria.

O Aproxima 2025 foi realizado em formato de “feira”, com estandes tematicos e programacoes simultaneas,
permitindo que os assistidos montassem sua prépria experiéncia ao longo do evento. Como forma de
acolhimento, a FIPECq entregou kits de boas-vindas, reforcando o cuidado e a valorizacao de cada Assistido e
Pensionista. Os espacos foram organizados em torno de temas como satide, bem-estar, cultura, convivéncia e
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qualidade de vida, integrando atividades praticas, palestras, momentos de
interacao e atendimento especializado, atendimentos de saude, atividades
de autocuidado, servicos de massagem, experiéncias culturais, ambiente
instagramavel, Café FIPECq e um delicioso Gelato.

Aolongo do evento, entre os destaques da programacao, a FIPECq contou
com a participacao da Diretoria Executiva, que apresentou os resultados
e desafios da Entidade, bem como com o lancamento oficial da Prova de
Vida 2025 dos Assistidos e Pensionistas, realizado de forma integrada ao
evento, com atendimento personalizado e suporte da equipe da FIPECq.

A programacao incluiu ainda palestra inspiradora conduzida por Fabio
Vasconcelos, momentos institucionais com as Associacoes ASAF e AFIN,
além da participacao da Instituidora FIPECq Vida, com atendimentos
e apresentacoes sobre os programas de saude e o Programa Valoriza
FIPECq Vida.

Com o objetivo de inspirar e valorizar a producao artistica e intelectual dos
Assistidos e Pensionistas, essa edicao do Aproxima contou com estandes
de exposicao de artesanatos, obra de arte, livros e publicacoes autorais.

O Aproxima 2025 reafirmou o compromisso da FIPECq com o
relacionamento préximo, o atendimento humanizado e a promocao
de experiéncias significativas, fortalecendo o vinculo com seus
Assistidos e Pensionistas e consolidando o evento como um espaco
de convivéncia, inspiracao e construcao de novas histérias.
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A Prova de Vida dos Assistidos e Pensionistas da
FIPECq Previdéncia ficou ainda mais facil

A Prova de Vida anual dos Assistidos e Pensionistas da
FIPECq Previdéncia foi realizada integralmente em 2025,
com 100% de adesao. O procedimento, conduzido de
forma digital por meio de aplicativo com reconhecimento
facial, foi lancado em 30 de setembro e concluido em 11 de
novembro de 2025.

Ao todo, 491 Assistidos e Pensionistas concluiram a Prova
de Vida dentro do prazo, sendo 477 vinculados ao Plano
PPC e 14 ao FIPECGPREYV, evidenciando a efetividade do
processo e a seguranca da solucao adotada.

A iniciativa reforca o compromisso da FIPECq com a
modernizacao de seus processos, a seguranca das
informacoes e a melhoria continua da experiéncia de seus
Assistidos e Pensionistas.

OUTUBRO

NOVEMBRO

Processo de cisao e transferéncia de gerenciamento do Plano de Previdéncia Complementar
-PPC

Em setembro/2022, por meio do DADM/Finep n° 011/2022 e da Nota Técnica AGEP n° 05/2022, o
titular da Diretoria de Administracao da Finep notifica a FIPECq da pretensao de cisao do PPC e
transferéncia de gestao da parte do plano vinculado aquela patrocinadora, saindo da FIPECq para
outra EFPC.

Por meio do Oficio DADM n°22/2024, de 31/07/2024, a Finep comunicou decisao de seu Conselho
de Administracao no sentido de encerrar o processo de cisao e transferéncia de gerenciamento do
PPC. Informou que “tal decisao foi baseada na situacao atual do PPC, que se encontra solvente
e com rentabilidade adequada, e considerou uma série de documentos apresentados ao longo
do periodo de sobrestamento, incluindo os estudos de economicidade elaborados pela Atest
Consultoria Atuarial”.
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DEZEMBRO

Confraternizacao ASAF e AFIN

No dia 4 de dezembro, na cidade do Rio de Janeiro, a Associacao
de Aposentados e Pensionistas da FIPECq (ASAF) e a Associacao
dos Empregados da Finep (AFIN) uniram-se para realizar a
confraternizacao de fim de ano.

A FIPECq participou do evento e agradeceu o convite,
destacando a importancia da atuacao das associacoes na
representacao de seus associados e manifestando votos de
continuidade das iniciativas conjuntas, fortalecimento do
didlogo e ampliacao das acoes voltadas ao bem-estar e a
integracao dos participantes, bem como a consolidacao do
relacionamento institucional com a ASAF e a AFIN.

Programa + Satide + Qualidade de vida + Vocé

Quando pessoas se unem com propdsito, o extraordindrio
acontece! Com o objetivo de incentivar e promover a saide e
0 bem-estar dos colaboradores, contribuindo para o aumento
da produtividade, da satisfacao e do engajamento no ambiente
de trabalho, bem como para o posicionamento competitivo
da Entidade no mercado, e considerando a importancia da
valorizacao da cultura organizacional para a retencao de talentos
por meio de uma politica adequada de recursos humanos, a
FIPECq Previdéncia implantou, em 2019, o Programa + Saude +
Qualidade de Vida + Vocé. A iniciativa estimula o cuidado com
a saude, a pratica de atividades fisicas e a construcao de uma
cultura organizacional positiva, reforcando o compromisso
institucional com a responsabilidade social corporativa e com
a saude fisica e mental dos colaboradores.

Ao longo de 2025, o programa promoveu acoes continuas voltadas
a colaboradores e diretores, gerando impactos positivos na
motivacao, na satisfacao e no engajamento das equipes.

Como parte dessas iniciativas, no final do ano, a FIPECq realizou
0 3° Desafio FIPECq Previdéncia, na modalidade Beach Tennis,
reunindo os colaboradores e diretores em uma atividade esportiva
voltada a integracao e ao incentivo a pratica de atividades fisicas.
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4. COMUNICAGAO

4.1. COMUNICACAO

Em 2025, a FIPECq Previdéncia deu continuidade a sua estratégia institucional de fortalecimento
do relacionamento com Participantes, Assistidos, Patrocinadoras e Instituidoras, reafirmando a
comunicacao como elemento essencial para a transparéncia, o didlogo e a aproximagao com seus
publicos de interesse.

No contexto do aprimoramento continuo dos canais digitais e da consolidacao da reestruturacao da
area de comunicacao, iniciada em 2021, a Entidade manteve acoes planejadas e alinhadas a cultura
organizacional, com foco na eficiéncia e na qualidade das informacodes prestadas.

Ao longo do exercicio, os resultados obtidos refletem um trabalho planejado e executado de forma
estratégica, com o fortalecimento da presenca institucional da FIPECq nos meios digitais. Houve
ampliacao da atuacao nas redes sociais, com maior frequéncia de publicacoes e estimulo a interacao,
por meio de conteldos acessiveis, campanhas tematicas e programas informativos, voltados a
disseminacao de conhecimento, a promocao da qualidade de vida, ao acompanhamento dos resultados
dos planos administrados, bem como a divulgacao das acoes da Diretoria Executiva e de outros
temas relevantes para o planejamento de um futuro previdenciario seguro.

Nesse contexto, foram realizadas 24 campanhas em 2025, com média de duas campanhas mensais,
destacando-se as acoes comemorativas do 46° aniversario da FIPECq, o Evento Aproxima com
Assistidos e Pensionistas e o lancamento da Prova de Vida por reconhecimento facial.

No periodo, as redes sociais registraram 75 publicacoes em todas as redes, 464 interacoes e
6.275 impressoes.

Esse conjunto de acoes evidencia a evolucao da comunicacao
institucional da FIPECq, decorrente da implementacao de
iniciativas voltadas ao fortalecimento da marca, ao marketing
de produtos e a melhoria da experiéncia do usudrio nos
canais de relacionamento. Os avancos contribuiram para
maior visibilidade institucional, ampliacao do alcance das
informacoes e aprimoramento do relacionamento com seus
publicos estratégicos.

Dessa forma, em um ambiente de trabalho orientado pelo
planejamento e pela melhoria continua, a FIPECq reafirma seus
objetivos estratégicos e consolida a comunicacao como area
fundamental para o alcance de resultados, atuando nao apenas
como canal de atendimento, mas também como instrumento
de educacao financeira e previdenciaria, disseminacao
de conhecimento, divulgacao de acoes institucionais e
fortalecimento da cultura organizacional.
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4.2. RESULTADOS DA COMUNICAGAO DIGITAL EM 2025

24 75 464 6.275

Campanhas Publicacoes nas Acoes de Impressoes
redes sociais engajamento
(comentarios,
curtidas e

compartilhamentos)

4.3. CANAIS DE COMUNICAGCAO

Portal

Central de Ouvidoria Portal de

Atendimento: Educacao
0800 729 2094 Financeira e

Previdenciaria
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5.1. OUVIDORIA

Com o objetivo de ampliar o relacionamento com Participantes Ativos e Assistidos, Colaboradores,
Patrocinadoras, Instituidoras e Fornecedores, por meio do acolhimento de reclamacdes de segunda
instancia e de denuncias, de forma imparcial e independente, a Ouvidoria da FIPECq Previdéncia
registrou um total de 5 (cinco) manifestacoes no exercicio de 2025.

Telefone Portal

Regulamento

5.2. COMITE DE AUDITORIA

Durante o exercicio de 2025, o Comité de Auditoria (COAUD), érgao consultivo vinculado ao Conselho
Deliberativo, realizou 4 (quatro) reunioes ordinarias e 2 (duas) reunioes extraordinarias.

As atividades desenvolvidas pelo Comité compreenderam, entre outras: (i) andlise dos documentos
relativos ao encerramento do exercicio de 2024, com a emissao do Parecer “Manifestacao do Comité
de Auditoria - COAUD”, realizada em 20/03/2025; (i) manifestacao sobre adequacao da pessoa juridica
a ser contratada para a prestacao dos servicos de auditoria independente, conforme Capitulo II, Art.
39 do Regimento Interno do COAUD; (iii) planejamento das atividades do Comité para o0 2° semestre
de 2025; (iv) avaliacao da efetividade dos trabalhos da auditoria interna e da auditoria independente;
(v) atendimento a eventuais recomendacoes das auditorias interna e independente; (vi) analise de
documentos e procedimentos previstos para a Ouvidoria; (vii) apresentacao dos trabalhos do COAUD
a Diretoria Executiva; (viii) aprovacao do calendario anual de reunioes para o exercicio de 2026.
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5.3. AUDITORIA INTERNA

No ano de 2025, a Auditoria Interna realizou trabalhos,
em cumprimento ao disposto no Art. 1° do seu Regimento
Interno. As atividades compreendem os exames;
analises; avaliacoes; levantamentos; e comprovacoes
metodologicamente estruturadas para a verificacao da
integridade, adequacao, eficacia, eficiéncia e economicidade
dos processos, dos sistemas de informacoes, de controles
internos, e de gerenciamento de riscos, com vistas a assistir
a administracao no cumprimento de seus objetivos.

5.4. COMISSOES TECNICAS

A FIPECq Previdéncia faz parte do rol de associadas
da Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (Abrapp) com representantes
nas seguintes Comissoes Técnicas: Assuntos Juridicos;
Estratégias e Criacao de Valor; Investimentos; e Planos
Previdencidrios.
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6.1. PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (PPC)

O superdvit acumulado do Plano PPC, expresso por seu Equilibrio Técnico, encerrou o exercicio de
2025 com superdvit de RS 217,379 milhdes, representando crescimento de 73,03% em relacao ao
superdvit de 2024, RS 125,634 milhoes. Esse desempenho evidencia uma trajetdria consistente de
fortalecimento da posicao atuarial e patrimonial do PPC.

A rentabilidade nominal da carteira de investimentos do PPC no ano foi de 11,86%, contra uma
meta atuarial de 8,30%. (INPC + 4,25% a.a.). A rentabilidade real acima da meta atuarial em 3,29%
contribuiu fortemente para o crescimento do superavit no exercicio, de RS 91,745 milhoes.

As provisoes matematicas (compromissos do Plano) fecharam o ano de 2025 em RS 2,007 bilhoes,
representando um crescimento de 4,36% em relacao aos RS 1,923 bilhdo do ano de 2024.

RS MIL

amvo | 2os| coealemsswo | 05| 2020
m-n | 4604|3951
Gestao Previdencial 3146 3.040
Gestao Previdencial 2 Investimentos 1458 912
Gestao Administrativa 49131 49492 m
_—_ Gestao Previdencial m 506

Titulos Publicos 1754.888 1623221 Investimentos 1936 1.529

Renda Varidvel e’=8 PATRIMONIO SOCIAL 2.335.427 2.158.720

Investimentos em

ImGveis 5400 3919 Provisoes Matematicas 2.007.020 1.923.229

Operagoes com . .

Participantes 28780 27220 Beneficios Concedidos 1.055.836 960.500

Depositos Judiciais/ o

Recursais 48 48 Beneficios a Conceder 951184 962.729

Recursos a Receber - o e s .

Precatorios 1795 1795  Equilibrio Técnico 217.379 125.634

Superavit Acumulado 217.319 125.634

Fundos Previdenciais 53.203 52177
Fundos Administrativos 49131 49.492
Fundo de Garantia das Op.
Participantes 8694 8187

TOTAL DO ATIVO 2.342.688 2.164.706 | TOTAL DO PASSIVO 2.342.688 2.164.706
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6.2. PLANO FIPECqPREV

O Patriménio Social do FIPECGPREV atingiu RS 81,259 milhoes em 2025, representando um crescimento
de 24,55% em relacdo ao ano anterior, quando totalizou RS 65,240 milhoes.

A carteira de investimentos do FIPECGPREV apresentou, em 2025, uma rentabilidade nominal de
13,54%, superando a meta de rentabilidade de 8,30% (INPC + 4,25% a.a.). A rentabilidade foi de
4,84% acima da meta estabelecida.

O Superavit Técnico Acumulado foi apurado em RS 2,973 milhdes em 31/12/2025, em virtude da
destinacao de RS 3,792 milhdes ao Fundo Previdencial (superavit de 2024 da parcela do PPE) e dos
reajustes de beneficios (PPE).

RS MIL

DISPONIVEL | ms| 8| EXIGIVEL OPERACIONAL -mm
REALIZAVEL 81.309 m Gestao Previdencial

Gestao Previdencial 79 Investimentos

Gestao Administrativa 433 ElSsll PATRIMONIO SOCIAL m 65.240

Titulos Publicos 30132 28866  Provisdes matematicas 66.608 53.260
Fundos de Investimento 50.524 36153 Beneficios Concedidos 8476 6.030
Operacoes com Participantes 141 9% Beneficios a Conceder 58132 47230
Outros Realizaveis 0 8  Equilibrio Técnico 2973 5.015
Superavit Acumulado 2973 5015

Fundes N 6365
Fundos Previdenciais 11.245 6.600

Fundos Administrativos

TOTAL DO ATIVO 81.425 65.575 | TOTAL DO PASSIVO 81.425 65.575
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6.3. PLANO FIPECq ENTES FEDERATIVOS (FEF)

O Patrimdnio Social do FEF apresentou crescimento de 119,25%, encerrando o exercicio de 2025 em
RS 1,754 milh3o. Esse avanco reflete, sobretudo, a expansao da base de participantes do Plano, que
registrou aumento de 64,13% ao longo do ano.

Adicionalmente, o desempenho foi impulsionado pela rentabilidade nominal anual de 14,22%,
significativamente superior a meta de rentabilidade 8,30% (INPC + 4,25% a.a.), o que resultou em
uma rentabilidade real de 5,47% acima do objetivo estabelecido.

RS MIL

DISPONIVEL EXIGIVEL OPERACIONAL --

Gestao Previdencial

Investimentos

Fundos de Investimento 1.754 PATRIMONIO SOCIAL 1.754 -

Provisoes Matematicas

Beneficios a Conceder 1754

TOTAL DO ATIVO 1.755 m TOTAL DO PASSIVO 1.755 m
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O Patrimdnio Social do PGA apresentou crescimento de 4,41%, passando de RS 52,791 milhoes em
2024 para RS 55,117 milhdes em 2025.

6.4. PLANO PGA

Em 2025, a carteira de investimentos do PGA registrou uma rentabilidade nominal de 14,96%,
enquanto o Indice de Referéncia do Plano (CDI) apresentou variacao de 14,31% no periodo. Dessa
forma, a carteira obteve desempenho superior ao CDI em 0,57%.

RS MIL

DISPONIVEL - EXIGIVEL OPERACIONAL m-

mm Gestao Administrativa
Gestao Administrativa 161M 16180  Investimentos
— e o (TR
Titulos Publicos 12.397 20377  Gestdo Administrativa 1554 15.277
Fundos de Investimento 37.375 26.968
N w = IR I

PERMANENTE 431 5.073 Fundos Administrativos 5517 52791

Imobilizado 233 206
Intangivel 4079 4.867

TOTAL DO ATIVO 70.910 68.641 | TOTAL DO PASSIVO 70.910 68.641
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71. PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (PPC)

Participantes Ativos * 444 470
Assistidos ** 485 464

(*) Esse valor contempla os 422 Ativos, 14 BPD’s e 8 Autopatrocinados.

(**) Aposentados e Pensionistas.

711. CONCESSAO DE BENEFICIOS - PPC

Em 2025, o Plano PPC concedeu um total de 53 beneficios, sendo 20 auxilios-doenca, 25 aposentadorias,
4 pensoes e 4 peculios por morte.

PPC 2025 2024
Aposentadoria por tempo de Contribuicao 24 9
Aposentadoria por idade 1 0
Aposentadoria Invalidez 0 0
Aposentadoria Especial 0 0
Beneficio Decorrente do BPD 0 1
Pensao por morte 4 1
Auxilio-doenca 20 23
Pectlio por morte - Ativo 1 2
Pectlio por morte - Assistido 3 6

\NY BB ‘1
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71.2. POPULAGCAO DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS POR
ViNCULO PATRONAL NA INSCRICAO - PPC

Finep
IPEA
CNPq
INPE
INPA
FIPECq
IMPA
ON

TOTAL

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

425 407
0 21

3 16

0 6

0 5

16 26

0 1

0 3
444 485

71.3. EVOLUGCAO DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - PPC

As despesas previdencidrias do PPC em 2025 cresceram 8,02%.

DESPESAS PREVID

ENCIARIAS

Aposentadoria Tempo de Contribuicao
Aposentadoria por Idade
Aposentadoria Invalidez
Aposentadoria Especial

Pensao por Morte

Beneficio decorrente do BPD
Auxilio-Doenca

Pectlio por Morte

Resgate

Portabilidade

66635143 59.967.803 112
3.066.590 3212580 (4,54)
2832739 2768197 233
9644152 9.356.735 3,07
9M.944 894388 196
992751 785191 2643
654,031 1292.906 (49.41)
80.955 156.022 (481)
85154 (100,00)

TOTAL 84.818.305 78.518.977 m
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71.4. EVOLUGAO DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - PPC

As receitas previdencidrias do PPC em 2025 cresceram 2,85% em relacao ao ano anterior.

RECEITAS PREVIDENCIARIAS

CONTRIBUICAO m 2024 (R$) | VARIACAO (%)

Patrocinadoras 10.043.463 9.889.654

Participantes (Ativos) 10.548.756 10.492.996 0,53
Assistidos 4125910 3741233 10,28
Autopatrocinados 246.713 149.941 64,54

TOTAL 24.964.841 24.273.824 m

71.5. VARIACOES DAS PROVISOES MATEMATICAS - PPC

Consoante o que determina a legislacao e tendo em vista as boas praticas atuariais, a Consultoria
RUMO Atuarial elaborou estudos especificos que subsidiaram a definicao ou preservacao das
hipdteses atuariais por parte da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo.

Para o exercicio de 2025, foram mantidas as hipdteses atuariais de 2024, incluindo o Crescimento
Real de Saldrio informado pela Finep (0,50% a.a.), a tabua de mortalidade geral AT - 2012 IAM Basic
segregada por sexo e a taxa real de juros de 4,25% a.a., porquanto, foram consideradas validas
e adequadas para realizacao do célculo atuarial e, consequentemente, para a mensuracao dos
compromissos da Entidade com os Participantes e Assistidos.

Quanto ao Regime Financeiro e ao Método de Financiamento, importantes modelos matematicos para
obtencao dos Resultados Atuariais, ambos nao foram alterados, uma vez que estao em conformidade com
os principios atuariais geralmente aceitos, assim como em consonancia com os normativos que regem
a matéria. Dessa forma, optou-se por manter o Regime de Capitalizacao e o Método Agregado para
todos os beneficios e Institutos do Plano, exceto para o Auxilio-Doenca dos primeiros 24 meses e para
o beneficio de Auxilio-Reclusao (considerado imaterial), avaliados pelo regime de Reparticao Simples. O
beneficio decorrente de Recursos Portados e Afins foi avaliado pelo método de Capitalizacao Individual.

Conforme podemos verificar na tabela a sequir, as provisoes matematicas reavaliadas em 31/12/2025
cresceram RS 83,791 milhdes em relacdo aquelas apuradas em 31/12/2024.

A seqguir, o descritivo dos principais impactos do calculo atuarial no Plano PPC.
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Variacao das provisdes matematicas — Valores em R$

ITEM PMBAC PMBC PM TOTAL
(*) Variacao inerente as provisoes matematicas (1 104.495.421 (1442.203) 103.053.218

(-) Ajuste de experiéncia da populacao (2) (27.640.740) 9.584.958 (18.055.782)
(-) Variagoes Cadastrais (3) (88.400.216) 87194153 (1.206.063)
+) Variacao Total (11.545.535) 95.336.908 83.791.373

(=) PROVISOES MATEMATICAS EM 31/12/2025 951.183.760 1.055.836.479 2.007.020.239

) Recorréncia: atualizacao monetdria, juros, deducao de beneficios pagos, adicao de contribuicoes.

(2) Postergacao da aposentadoria por parte dos participantes ja elegiveis (PMBAC); sobrevivéncia (+) ou mortalidade (-) acima da esperada para aque-
la populacao no periodo etc. Por se tratar de um item relacionado a sobrevivéncia, os efeitos dos dbitos ocorridos no periodo (novas concessoes e en-
cerramentos de beneficios decorrentes de dbito) ja estao refletidos neste resultado.

(3) Variacoes cadastrais (+ / -), como extincdo de beneficios e concessao de novos beneficios; alteracdo no valor das suplementacoes, atualizacao de
saldrios, contribuicoes e SRB etc.

7.2. PLANO FIPECqPREV

O FIPECgPREV é um Plano de beneficios na modalidade de Contribuicao Definida (CD). Nao obstante,
por determinacao da PREVIC, o plano FIPECGPREV assumiu a obrigacao de continuar o pagamento
de um pequeno grupo de assistidos e pensionistas, dada a incorporacao do Plano de Previdéncia
Especial - PPE da FIPECq. Em decorréncia, existe no Plano o registro de Provisao Matematica de
Beneficios Concedidos, na modalidade de Beneficio Definido.
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7.21. QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS NO

PLANO FIPECqPREV

PARTICIPANTES DO FIPECqPREV
Participantes Ativos

Assistidos

2025 2024
7764 741
20 14

TOTAL 1.784 1.425

7.2.2. CONCESSAO DE BENEFiICIOS - FIPECqPREV

Em 2025, o Plano FIPECGPREV concedeu um total de 389 beneficios, sendo 325 aposentadorias, 11

pensoes por morte e 53 auxilios-funeral.

Aposentadoria Programada - parcela Unica
Aposentadoria Programada - prazo determinado
Invalidez - pagamento tnico

Pensao por Morte - parcela Unica

Pensao por Morte - prazo determinado

Auxilio-Funeral

311 226
14 2
0 0
11 15
0 0
53 45

TOTAL N 288
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7.2.3. EVOLUCAO DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - FIPECqPREV

As despesas previdencidrias no FIPECGQPREV em 2025 apresentaram um acréscimo de 40,81%
quando comparadas as do ano de 2024.

DESPESAS PREVIDENCIARIAS

ESPECIE m 2024 (RY) VARIACAO (%)

Beneficio Programado - parcela Gnica 5133703 3.544.576 44,83
Beneficio Programado - prazo determinado 91.328 325.729 179,78
Pensao por Morte - parcela Unica 205154 515.615 (60,21)

Pensao por Morte - prazo determinado - - -

Aposentadoria por Incapacidade (PPE) 311.339 274.001 13,63
Auxilio-Funeral (1) 79.500 67.500 17,78
Capital Segurado - Vertido em Pensao (2) 75.565 405.535 (81,37)

(1) Beneficio pago pela FIPECq ao beneficiario do participante falecido, com valor integralmente reembolsado a FIPECq pela Instituidora FIPECq Vida.

(2) Beneficio pago pela Cia. Seguradora a FIPECq (estipulante da apdlice) e, posteriormente, pago aos beneficiarios do participante falecido, por meio
de pagamento de Pensao por Morte.

7.2.4. EVOLUGAO DOS INSTITUTOS PREVIDENCIARIOS - FIPEC(PREV

Em 2025, os valores das portabilidades de recursos de outros planos para o FIPECGQPREV e dos
resgates de recursos no Plano apresentaram crescimento de 272,15% e decréscimo de 10,58%,
respectivamente.

INSTITUTOS

INSTITUTOS m 2024(R$) | VARIACAO (%)

Portabilidade FIPECGQPREV - Originario

Portabilidade FIPECGQPREV - Receptor 8.688.386 2.334.622 27215

Resgate de Reserva 1.258.204 1407.048 (10,58)
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7.2.5. EVOLUGCAO DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - FIPECqPREV

Em 2025, o valor das contribuicoes para o Plano FIPECGPREV cresceu 73,21% em relacao ao de 2024.

RECEITAS PREVIDENCIARIAS*
m 2024 (R$) | VARIACAO (%)

14.968.387 8.641689 73,21

PARTICIPANTES

*Com recurso de Portabilidade e Aporte de Terceiros FIPECq Vida (sem considerar os aportes de risco, repasse de sinistro e auxilio-funeral).

7.2.6. VARIAGCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS DO FIPECqPREV

Considerando que o FIPECGPREV é um Plano em que os beneficios sao concedidos na modalidade de
Contribuicao Definida (CD) e sao financiados pelo regime de Capitalizacao Financeira Individual, nao existe
Superdvit ou Déficit nesse Plano referente a parte CD. As variacoes das provisoes matematicas estao
restritas as variacoes dos saldos de conta e obrigacoes referentes ao Plano de Previdéncia Especial (PPE).

Variacao das Provisdes Matematicas — Parcela PPE - Valores em R$

PARCELA PPE PMBC (R$)

PROVISOES MATEMATICAS EM 31/12/2024 5.615.674

(+) Variacao inerente as provisoes matematicas (1) 159.030
(-) Ajuste de experiéncia da populacao (2) (24.355)
(+) Variacoes Cadastrais (3) (738.251)
(+) Variacao Total (603.576)

(=) PROVISOES MATEMATICAS EM 31/12/2025 5.012.097

(1) Recorréncia: atualizacao monetaria, juros, deducao de beneficios pagos, adicao de contribuicoes.
(2) Sobrevivéncia (+) ou mortalidade (-) acima da esperada para aquela populacao no periodo etc.

(3) Variacoes cadastrais (+ / -), como extincdo de beneficios e concessao de novos beneficios e alteracao no valor das suplementacoes.
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7.3. PLANO FIPECq ENTES FEDERATIVOS (FEF)

7.31. QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS NO
PLANO FEF

O FIPECq Entes Federativos é um Plano de Contribuicao Definida (CD) destinado aos servidores publicos
abrangidos pelo Regime de Previdéncia Complementar. O inicio das operacoes do plano foi em outubro
de 2022. Em 2025 o numero de participantes cresceu 64,13% em relacao ao observado em 2024.

PARTICIPANTES DO FEF 2025 2024
Participantes Ativos 366 223
Assistidos 0 0

7.3.2. EVOLUCAO DOS INSTITUTOS PREVIDENCIARIOS - FEF

Em 2025, nao houve portabilidades externas para o Plano FEF, tendo sido registrada portabilidade
de saida no montante de R$ 31.771. No mesmo exercicio, foram efetuados resgates no valor total
de RS 4.064, a0 passo que, em 2024, o montante solicitado a titulo de resgates foi de RS 31.431.

INSTITUTOS

INSTITUTOS m 2024 (R$) | VARIACAO (%)

Portabilidade FEF - Originario 317N

Portabilidade FEF - Receptor = - _

Resgate de Reserva 4,064 31431 (87,07)

7 «



[- 1
@ = 7. PREVIDENCIA
[

@ ® ® ® @ O ® ® @ ® ® o @ ]

7.3.3. EVOLUGCAO DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - FEF

As contribuicoes de 2025 para o Plano FIPECq Entes Federativos foram de RS 832,197 mil.

FIPECq ENTES FEDERATIVOS

PARTICIPANTES m 2024 (R$) | VARIACAO (%)

832197 490470 69,67

*Considerados aportes de Participante e Patrocinadora.

7.3.4. VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS DO FEF

Considerando que o FEF é um Plano na modalidade de Contribuicao Definida (CD), financiado pelo
regime de Capitalizacao Financeira Individual, ndo existe superavit ou déficit nesse Plano. As variacoes
das provisoes matematicas estao restritas as variacoes dos saldos de conta.
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0 ano de 2025 foi caracterizado por um ambiente macroeconémico ainda adverso, marcado pelo
aumento da volatilidade nos mercados financeiros internacionais, pela intensificacao das tensoes
comerciais globais e pela conducao cautelosa da politica monetaria nas principais economias. A adogao
de medidas protecionistas pelos Estados Unidos, com a ampliacao de tarifas comerciais, contribuiu
para a elevacao das incertezas quanto a dinamica do crescimento econdmico global, afetando a
confianca dos agentes econdmicos e ampliando a aversao ao risco ao longo do ano.

Nos Estados Unidos, a atividade econdmica apresentou comportamento heterogéneo. Embora o
consumo das familias e o mercado de trabalho tenham demonstrado resiliéncia em parte do periodo,
observaram-se sinais de desaceleracao da atividade, refletindo os efeitos defasados do aperto
monetario acumulado e os impactos dos choques tarifarios sobre custos e cadeias produtivas. Nesse
contexto, o Federal Reserve manteve inicialmente a taxa de juros em patamar restritivo, adotando
postura dependente da evolucao dos indicadores econémicos.

No segundo semestre de 2025, diante da moderacao gradual da atividade econémica e do arrefecimento
do mercado de trabalho, a autoridade monetaria dos Estados Unidos iniciou, de forma cautelosa,
o ciclo de flexibilizacao monetdria, mantendo, contudo, um discurso prudente frente as pressoes
inflaciondrias remanescentes. Episddios de instabilidade institucional contribuiram para elevar a
percepcao de risco e enfraquecer o ddlar frente as principais moedas, com consequente migracao
de capitais para outras jurisdicoes, incluindo, nesse contexto, paises emergentes como o Brasil.

Na Europa, o crescimento econémico permaneceu limitado
ao longo de 2025, influenciado pela fragilidade do setor
industrial e pelos efeitos indiretos das tensoes comerciais
globais. A inflacao, por sua vez, apresentou comportamento
mais benigno, permitindo ao Banco Central Europeu adotar
uma politica monetaria relativamente mais acomodaticia. O
desempenho econémico do bloco sequiu heterogéneo, com
maior dinamismo em economias periféricas como Portugal
e Grécia e estagnacao em paises centrais, especialmente
na Alemanha.

Na China, a economia apresentou crescimento moderado,
sustentado pelaresiliéncia das exportacoes, pela recuperacao
gradual do consumo interno e por investimentos em
infraestrutura. A conducao da politica econémica manteve
carater pragmatico, com estimulos direcionados para
mitigar riscos de desaceleracao mais acentuada, apesar
da persisténcia de desafios estruturais, como a fragilidade
do setor imobilidrio e as pressoes deflaciondrias.
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No Brasil, o cenario economico foi fortemente
condicionado pela conducao da politica monetaria
e pelas incertezas associadas a politica fiscal. Nesse
contexto, o Comité de Politica Monetaria (Copom)
deu continuidade ao ciclo de aperto monetario
no primeiro semestre, elevando a taxa Selic para
15% ao ano, em resposta a persisténcia da inflacao
subjacente e a desancoragem das expectativas
inflaciondrias. No seqgundo semestre, os efeitos
defasados da politica monetaria restritiva tornaram-
se mais evidentes, resultando em uma desaceleracao
gradual da atividade econ6mica, especialmente nos
setores mais sensiveis as condicoes de crédito.
Ainda assim, o mercado de trabalho manteve-
se relativamente resiliente, contribuindo para a
sustentacao do consumo das familias, embora em
ritmo mais moderado.

Nesse contexto, o comportamento dos ativos
financeiros refletiu tanto o ambiente de elevada
incerteza global quanto a melhora relativa do
apetite ao risco ao longo do ano. O Ibovespa
apresentou valorizacao expressiva de 33,95% em 2025, impulsionado, em grande medida, pelo
ingresso relevante de capital estrangeiro, favorecido pelo diferencial de juros, pela recomposicao
de posicoes em mercados emergentes e pela percepcao de maior atratividade relativa dos ativos
brasileiros. Em paralelo, o CDI encerrou o ano com rentabilidade de 14,31% a.a, em linha com o
patamar restritivo da taxa Selic, reforcando a atratividade dos ativos de renda fixa, especialmente
aqueles indexados a taxas pds-fixadas e a inflacao.

Nessa conjuntura, caracterizada por um ambiente de elevada volatilidade, mas também por
oportunidades relevantes nos mercados domésticos de renda varidvel e renda fixa, os investimentos
dos planos administrados pela FIPECq apresentaram desempenho consistente e étima rentabilidade
no exercicio, conforme detalharemos a sequir.

A Politica de Investimentos é o documento que estabelece as diretrizes a serem observadas na
aplicacao dos recursos garantidores do Plano de Previdéncia Complementar (PPC), do FIPECGPREV,
do FIPECq Entes Federativos (FEF) e do Plano de Gestao Administrativa (PGA), para um horizonte
de 5 anos, com revisoes anuais, em conformidade com a legislacao vigente aplicavel as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).
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Os parametros, os limites e as estratégias definidos na Politica consideram os objetivos de desempenho
dos planos e a visao de gestao de longo prazo dos recursos, observando-se integralmente as normas
prudenciais, os limites regulatdrios e as melhores praticas de governanca e gestao de riscos.

A Politica de Investimentos dos planos de beneficios é elaborada com base no estudo de macro
alocacao de ativos, denominado Asset Liability Management (ALM), cujo objetivo é identificar e
recomendar a carteira considerada “6tima”, capaz de atender aos requisitos de liquidez, maximizar
a relacao risco-retorno e assegurar a solvéncia dos planos.

O estudo técnico de ALM é elaborado pela ADITUS Consultoria Financeira, empresa credenciada a
Comissao de Valores Mobilidrios (CVM) e contratada pela FIPECq. Adicionalmente, a FIPECq conta
com o suporte técnico da consultoria especializada 19 Advisory na elaboracao e no aprimoramento
da Politica de Investimentos.

No ambito das Politicas de Investimentos vigentes para o exercicio de 2025, aprovadas pelo Conselho
Deliberativo em 16 de dezembro de 2024, foram estabelecidas as sequintes metas de rentabilidade
para os Planos de Beneficios: (i) PPC: INPC + 6,68% a.a.; (ii) FIPECGQPREV: INPC + 8,02% a.a.; e (iii)
FIPECq Entes Federativos (FEF): INPC + 6,98% a.a.

Em relacao ao resultado do exercicio, a alocacao de ativos adotada, fundamentada nos estudos de
ALM e complementada por uma camada tatica de asset allocation dos portfdlios, operacionalizada por
meio de Fundo Exclusivo/Restrito, associada a uma carteira diversificada e a um processo estruturado
de gestao de riscos, resultou na superacao consistente das metas estabelecidas, conforme sera
detalhado nas secoes subsequentes.

Os investimentos dos Planos PPC, FIPECGPREYV, FEF e do Plano de Gestao Administrativa (PGA)
mantiveram-se integralmente em conformidade com os normativos vigentes, em especial com
a Resolucao CMN n© 4.994/22 (e suas alteracoes), bem como com as respectivas Politicas de
Investimentos aprovadas.

No encerramento do exercicio de 2025, todos os planos encontravam-se devidamente enquadrados
nos limites de alocacao por segmento estabelecidos pela regulamentacao aplicavel.

Na sequéncia, sao apresentadas as carteiras de investimentos dos planos, segregadas por segmentos,
bem como as respectivas rentabilidades auferidas ao longo do exercicio de 2025.
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8.3.1. PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PPC

8.3.1.1. DISTRIBUICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES POR
SEGMENTOS

Ao final do exercicio de 2025, a carteira de investimentos do PPC apresentou predominancia do
segmento de renda fixa, que respondeu por 85,24% do total dos recursos garantidores. Os demais
investimentos encontram-se distribuidos entre os demais segmentos, conforme a composicao
apresentada na tabela a sequir:

Alocacao dos Recursos Garantidores — Plano PPC

RECURSOS DO PLANO DEZ.[24 DEZ./25

T w[ alw[ W

Renda Fixa 1.797.753198 85,09 1.952.069.699 85,24
Renda Varidvel 151.923116 719 158.092.931 6,90
Investimentos Estruturados 120.440.776 5,70 123.434.526 5,39
Imobilidrio 6.717.441 032 20.022.593 0,87
Operacoes com Participantes 27.220.247 1,29 28.780.068 1,26
Exterior 8.716.523 0,4 7.761.952 0,34

Fonte: Relatdrios de compliance.

Nota: Demonstracao da alocacao dos Recursos Garantidores conforme disposto na Resolucao CMN n® 4.994/22.

8.3.1.2. RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

Em relacao ao desempenho dos investimentos do PPC, apurou-se em 2025 uma rentabilidade nominal
de 11,86%, contra uma meta atuarial (INPC + 4,25% a.a.) de 8,30%, resultando, portanto, em um
retorno real de 3,29% acima da meta, conforme evidenciado no quadro a sequir:




Rentabilidade por Segmento de Aplicacao - Plano PPC

caRTEIRA DE INvEsTIMENTOS | IR 024

NOMINAL (%) | REAL ATUARIAL (%) * | NOMINAL (%)

8. INVESTIMENTOS

REAL ATUARIAL (%)*

Renda Fixa

Renda Varidvel
Investimentos Estruturados
Imobilidrio

Operacoes com Participantes
Exterior

Meta Atuarial

Ibovespa

@]

Fonte: Custddia, balancetes e relatdrios gerenciais.

*Rentabilidade Real Atuarial: descontada pela meta atuarial do Plano (INPC + 4,25% a.a.).

8.3.2. PLANO FIPECqPREYV

-1,64
1,64
0,07

2,26
2345
-1,05
16,89
161
10,89

8.3.2.1. DISTRIBUICAO DOS RECURSOS GARANTIDORES POR

SEGMENTOS

Ao final do exercicio de 2025, a carteira de investimentos do FIPECQPREV também apresentou
predominancia do segmento de renda fixa, que respondeu por 83,81% do total dos recursos
garantidores. Os demais investimentos encontram-se distribuidos entre os demais segmentos,

conforme a composicao apresentada na tabela a sequir:
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RECURSOS DO PLANO

Total 65.102.640 100,00 80.872.005 100,00
Renda Fixa 52.627.820 80,84 67.775.771 83,81
Renda Variavel 5.776.543 8,87 6.011.136 743
Investimentos Estruturados 6.213.436 9,54 6.128.614 758
Imobiliario 58.975 0,09 519.949 0,64
Operacoes com Participantes 94.439 0,15 141.404 017
Exterior 331.427 0,51 295.131 0,37

Fonte: Relatdrios de compliance.

Nota: Demonstracao da alocacao dos Recursos Garantidores conforme disposto na Resolucao CMN n® 4.994/22.

Apurou-se uma rentabilidade nominal da carteira de investimentos do FIPECGQPREV no ano de 2025
de 13,54%, contra uma meta de rentabilidade de 8,30% (INPC + 4,25% a.a.), resultando, portanto,
em uma rentabilidade real de 4,84% acima da meta, conforme evidenciado no quadro a seguir:

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Retorno da Carteira de Investimentos 6,82 -2,19 13,54 4,84
Renda Fixa 10,69 1,37 11,98 340
Renda Variavel 14,48 -21,69 33,70 2345
Investimentos Estruturados -1,31 -9,62 1216 3,56
Imobiliario -5,59 -N,74 10,02 1,59
Operacoes com Participantes 13,87 427 14,35 5,58
Exterior 9,28 0,07 20,09 10,89
Meta de Rentabilidade 9,20 - 8,30 -
Ibovespa -10,36 - 33,95 -
Dl 10,88 - 14,31 -

Fonte: Custddia, balancetes e relatdrios gerenciais.
*Rentabilidade Real: descontada pela meta de rentabilidade do Plano (INPC + 4,25% a.a.).
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8.3.3. PLANO FIPECq ENTES FEDERATIVOS (FEF)
8.3.31. ALOCAGAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DO FEF

Em razao do volume arrecadado, bem como do cendrio observado para o segmento de renda fixa
ao longo de 2025, adotou-se a estratégia de manter a alocacao integral dos recursos do FEF em
renda fixa, conforme demonstrado a sequir:

Alocacao dos Recursos Garantidores — Plano FEF

RECURSOS DO PLANO DEZ.[24 DEZ./25

Renda Fixa 800.927 100,00 1.754.072 100,00

Fonte: Relatérios de compliance.

Nota: Demonstracao da alocacao dos Recursos Garantidores conforme disposto na Resolucao CMN n® 4.994/22.

8.3.3.2. RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

Apurou-se uma rentabilidade nominal da carteira de investimentos do FEF no ano de 2025 de
14,22%, contra uma meta de rentabilidade de 8,30% (INPC + 4,25% a.a.), resultando, portanto, em
uma rentabilidade real de 5,47%, quando comparada com a meta do plano, conforme evidenciado
no quadro a seguir:

Rentabilidade — Plano FEF

CARTEIRA DE 2024 s

INVESTIMENTOS
NOMINAL (%) REAL(%)* |  NOMINAL (%) REAL (%)*

Meta de Rentabilidade 9,20 8,30 -
CDI 10,88 - 14,31 -

Fonte: Custddia, balancetes e relatdrios gerenciais.
*Rentabilidade Real: descontada pela meta de rentabilidade do Plano (INPC + 4,25% a.a.).
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8.3.4. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

8.3.4.1. DISTRIBUICAO DOS RECURSOS DO PLANO POR
SEGMENTOS

Também com base nos estudos técnicos de risco x retorno e de gestao de liquidez, a carteira de
investimentos do PGA encerrou 2025 com predominancia do segmento de renda fixa, que respondeu
por 84,60% dos recursos garantidores. Os demais investimentos encontram-se distribuidos entre
os demais segmentos, conforme a composicao apresentada na tabela a seqguir:

Alocacao dos Recursos - Plano PGA

RECURSOS DO PLANO DEZ.[24 DEZ./25

| | o

Renda Fixa 39.565.990 8352 42707484 84,60
Renda Variavel 4941380 10,43 4.685.291 9,28
Investimentos Estruturados 2.533.994 5,35 2454469 4,86
Imobiliario 50.344 0,10 405.266 0,80
Exterior 282.919 0,60 230.036 046

Fonte: Relatdrios de compliance.

Nota: Demonstracao da alocacao dos Recursos Garantidores conforme disposto na Resolucao CMN n® 4.994/22.
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8.3.4.2. RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

A rentabilidade nominal da carteira de investimentos do PGA em 2025 foi de 14,96%, enquanto o
indice de Referéncia do Plano (CDI) registrou 14,31%. Dessa forma, a carteira apresentou desempenho
superior ao CDI em 0,57%, conforme evidenciado no quadro a sequir:

Rentabilidade por Segmento de Aplicacao — Plano PGA

CARTEIRA DE e | s
INVESTIMENTOS
NOMINAL (%) REAL (%)* NOMINAL (%) REAL (%)*

Renda Fixa -1,53 13,28

Renda Variavel 14,48 -22.87 33,70 16,96
Investimentos Estruturados 6,85 -3,63 16,16 1,61
Imobilidrio -5,59 13,34 10,02 -3,75
Exterior 9,28 144 20,09 5,06
Er&tglc)e de Referéncia do Plano 1088 1431 _ ~
Ibovespa -10,36 33,95 - -

Fonte: Custddia, balancetes e relatdrios gerenciais.

*Rentabilidade Real: descontada pelo indice de referéncia (CDI).

8.4. INFORMAGCOES REQUERIDAS PELA RESOLUGCAO CNPC
32/2019

Apresentamos as informacoes conforme determinado pela Resolucao CNPC 32/2019:

8.4.1. LIMITES APROVADOS NA POLITICA DE INVESTIMENTOS (PI)
DE 2026-2030

Os limites inferiores e superiores por segmentos da Politica de Investimentos da FIPECq Previdéncia
sao, em sua maioria, mais restritivos do que aqueles apresentados na Resolucao CMN n° 4.994/22
(e suas alteracoes) e os demais limites respeitarao aqueles estabelecidos na referida Resolucao.
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Limites da Pl 2026-2030 - Plano PPC

SEGMENTOS LIMITE | ALOCACRO |  ALOCACAO LIMITES
LEGAL (%) | ATUAL (%)* | OBJETIVO (%
(%) (%) ’ o) ™ INFERIOR (% SUPERIOR (%

Renda Fixa 85,38 85,38

Renda Variavel 70 6,20 6,20 0 20
Estruturado 20 517 517 0 20
Imobiliario 20 0,95 0,95 0 10
Operacoes com Participantes 15 1,32 1,32 0 15
Exterior 10 0,48 0,48 0 5

Fonte: Politica de Investimentos PPC 2026-2030.
*Posicao agosto/25.

Limites da Pl 2026-2030 - Plano FIPECqQPREV

SEGMENTOS

LIMITE | ALOCACAO |  ALOCACAO LIMITES
LEGAL (%) | ATUAL (%)* | OBJETIVO (%
(%) (%) ' o) ™ \NFERIOR (% SUPERIOR (%

Renda Fixa 100 83,63 83,63

Renda Variavel 70 704 704 0 40

Estruturado 20 187 787 0 20

Imobiliario 20 0,70 0,70 0 10

Operacoes com Participantes 15 0,22 0,22 0 15

Exterior 10 0,54 0,54 0 5
Fonte: Politica de Investimentos FIPECGPREV 2026-2030.

*Posicao agosto/25.

Limites da Pl 2026-2030 do Plano FIPECq Entes Federativos (FEF)

SEGMENTOS | LIMITELEGAL | ALOCACAO ATUAL
% %)* | OBJETIVO (%
(%) (%) ’ ( % [ INFERIOR (% SUPERIOR (%

Renda Fixa 100,00 100,00
Imobilidrio™* 20 0,00 0,00 0 5,00

ALOCACAO LIMITES

Fonte: Politica de Investimentos FIPECqPREV 2026-2030.

* Definiu-se a alocacao em 100% em Renda Fixa, tendo em vista que a rentabilidade esperada para o segmento em 2026 apresenta alfa de 3,5% da meta
de rentabilidade do plano. Além disso, o valor atual do Patriménio do Plano nao apresenta volume suficiente que justifique a montagem de um portfélio
amplamente diversificado. Por fim, cumpre registrar que, ao longo da vigéncia desta Politica de Investimentos, caso este cenario seja modificado, a revi-
sao desta estratégia serd tempestivamente revisada.

** Nao ha alocacao objetivo definida para o segmento imobilidrio, no entanto mantivemos para evitar eventual desenquadramento por compra de fun-
do aberto que tenha aplicacao em CRI.
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Limites da Pl 2026-2030 - Plano PGA

SEGMENTOS LIMITE | ALOCACAO |  ALOCACAO LIMITES
LEGAL (%) | ATUAL (%)* | OBJETIVO (%
(%) (%) ' LD J— (% SUPERIOR (%

Renda Fixa 85,65 85,65

Renda Variavel 70 8,37 8,37 0 20
Estruturado 20 450 450 0 20
Imobilidrio 20 0,33 0,83 0 5
Exterior 10 0,65 0,65 0 5

Fonte: Politica de Investimentos PGA 2026-2030.
*Posicao agosto/25.

8.4.2. GESTAO EXTERNA DE INVESTIMENTOS

GESTAO EXTERNA - 2025 RS MIL

Taxa de Administracao, Gestao e Performance 5125
Custodia 87
Demais taxas* 418

ToTAL )

Fonte: Extratos/relatérios dos Fundos Investidos.

* Demais taxas tais como CETIP, Selic, CVM, Anbima, auditorias etc.
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Encontrava-se registrado no Balanco do Plano PPC, em 31/12/2025, o valor nominal de RS 162,844
milhoes em ativos de investimentos provisionados para perdas. Esse valor, exceto operacoes com
participantes e FIP, foi baixado para prejuizo entre os anos de 2002 e 2014 e estava assim distribuido
no encerramento do exercicio:

DESCRIAO s 2024

Instituicoes Financeiras - CDB 6.090 6.090
Debéntures 67.818 67.818
Ativos de Créditos Privados 78.320 78320
Acoes 69 69
Fundos de Investimentos - FIP (*) 9.952 0
Total dos Titulos e Valores Mobiliarios 162.249 152.297
Empréstimos (**) 595 423

Fonte: Contabilidade
* Provisao interna - Resolucao PREVIC n° 23, de 2023.
** Atualizacao mensal art.199 da Resolucao PREVIC n° 23, de 2023.

O quadro a sequir apresenta a distribuicao em dezembro de 2025 dos Titulos e Valores Mobiliarios
(TVM) classificados nas categorias “mantidos até o vencimento” e “para negociacao”, em conformidade
com a Resolugao PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023.

CLASSIFICACAO

Mantidos até o VVencimento 77,00 37,00 - 5,00
Para Negociagao 23,00 63,00 100,00 95,00

Fonte: Relatdrios de Custddia dez/25.
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Observa-se que o Plano PPC apresenta maior exposicao a ativos classificados como “mantidos até
o vencimento”, refletindo uma estratégia mais alinhada a estabilidade e ao carregamento de longo
prazo, enquanto o PGA concentra-se majoritariamente em “titulos para negociacao”, o que implica
maior sensibilidade a variacoes de mercado. Tal configuracao, contudo, mostra-se compativel com as
caracteristicas operacionais e com as necessidades de liquidez do Plano de Gestao Administrativa,
estando aderente as diretrizes de gerenciamento de riscos e liquidez.

8.6. INVESTIMENTOS POR INDEXADOR

Observa-se que o Plano PPC mantém maior exposicao a ativos indexados ao IPCA, em consonancia
com os fundamentos dos estudos de Asset Liability Management (ALM), enquanto os demais
planos (FIPECQPREV, FEF e PGA), dadas suas caracteristicas atuariais e operacionais (planos de
Contribuicao Definida e de gestao administrativa), concentraram, em 2025, parcela relevante de
seus investimentos em ativos indexados ao CDI, em decorréncia da estratégia adotada frente ao
ambiente macroecondmico recente, caracterizado por niveis elevados da taxa Selic.

Investimentos por Indexador

IPCA 7193 41,00 = 2417
@] 12,68 50,35 100 6511
IBOVESPA 1,26 1,83 = 991
INPC 1,26 018 = 0,00
IGPM 0,87 0,64 = 0,81

Fonte: custddia e balancetes dez/25.
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POSICAO DEZEMBRO/25

DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS FIPECq

NOTAS DO TESOURO NACIONAL — NTN-B 1.754.887.615 30.131.660 12.396.591 = 1.797.415.866 74,15
NOTAS DO TESOURO NACIONAL — NTN-B - - - - - -
ACOES - SUPERBAC 5 - - - 5 0,00
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 501.671.556 50.524.052 37.374.570 1.753.685 591.323.863 24,39
FUNDOS DE INVESTIMENTOS REFERENCIADOS 34.309.121 31.516.347 9.484.967 1.753.685 77.064.121 3,18
ITAU SOBERANO FIRF 34.309.121 25.424.950 9.484.967 1.753.685 70.972.724 2,93
SANTANDER RENDA FIXA IMA-B 5 PREMIUM - 6.091.397 - - 6.091.397 0,25
FUNDOS DE INVESTIMENTOS RENDA FIXA CREDITO PRIVADO 15.343.126 6.971 15.402.152 = 30.752.249 1,27
VINCI ENERGIA SUSTENTAVEL 14.763.102 - - - 14.763.102 0,61
PROFIX INST. FIM CREDITO PRIVADO 371.855 6.971 17.270 - 396.096 0,02
FIDC MULTISETORIAL MASTER Il 208.168 - - - 208.168 0,01
BTG PACTUAL CREDITO CORPORATIVO | FIFIC FI RF - - 5.125.440 - 5.125.440 0,21
SULAMERICA CREDITO ESG = = 5.127.530 = 5.127.530 0,21
SPX SEAHAWK FIC CP L - - 5.131.913 - 5.131.913 0,21
FUNDO DE INVESTIMENTO BUSSOLA 421.356.497 16.021.155 12.487.451 = 449.865.103 18,56
FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM AGCOES 166.352.762 6.325.198 4.930.082 - 177.608.042 733
GUEPARDO INSTITUCIONAL FIF CIC AGOES 35.170.293 1.337.273 1.042.318 - 37.549.884 1,55
CONSTELLATION INSTITUCIONAL FIF CIC AGOES 21.948.402 834.540 650.470 - 23.433.412 0,97

VOKIN GBV ACONCAGUA RESP LIMITADA FIF CIC ACOES 8.243.740 313.450 244314 - 8.801.505 0,36

VOKIN GBV ACONCAGUA 30 RESP LIMITADA FIF CIC AGOES 5.080.721 193.183 150.574 - 5.424.479 0,22

TARPON GT INSTITUCIONAL FIF 13.250.718 503.829 392.702 - 14.147.250 0,58
GALAPAGOS FRONTIER FIF AGOES 17.722.018 673.841 525.215 = 18.921.074 0,78

ACE CAPITAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF CIC ACOES 17.669.989 671.863 523.673 - 18.865.525 0,78

NORTE INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF CIC ACOES 18.591.441 706.899 550.982 - 19.849.321 0,82
ORGANON INSTITUCIONAL FIF CIC AGOES 7.991.201 303.848 236.830 - 8.531.878 0,35

LIS VALUE RESP LIMITADA FIF AGOES 4.744.977 180.417 140.624 - 5.066.018 0,21

ITAU INSTITUCIONAL BOVV11 RESP LIMITADA FIF CIC AGOES 11.484.558 436.675 340.360 - 12.261.593 0,51

HERMEU RESP LIMITADA FIF ACOES 3.505.995 133.308 103.905 - 3.743.208 0,15

GXUS11 - GALAPAGOS EX-US 948.707 36.073 28.116 = 1.012.896 0,04

FUNDOS DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO 105.869.114 4.025.441 3.137.570 - 113.032.124 4,66
ABSOLUTE VERTEX Il RESP LIMITADA FIF CIC MULTIMERCADO 9.623.022 365.894 285.191 - 10.274.107 0,42
KAPITALO K10 QUOTAS FIF CIC MULTIMERCADO 9.112.549 346.485 270.062 - 9.729.096 0,40

JGP STRATEGY RESP LIMITADA FIF CIC MULTIMERCADO 7.355.364 279.672 217.986 - 7.853.022 0,32

ITAU JANEIRO DISTRIBUIDORES RESP LIMITADA FIF CIC MULTIMERCADO 3.734.480 141.995 110.676 - 3.987.152 0,16

GENOA CAPITAL RADAR 701 RESP LIMITADA FIF CIC MULTIMERCADO 4.785.250 181.949 141.817 - 5.109.015 0,21
GALAPAGOS EVOLUTION FIF CIC MULTIMERCADO 8.986.787 341.703 266.335 = 9.594.825 0,40

CANVAS VECTOR RESP LIMITADA FIF CIC MULTIMERCADO 5.755.394 218.836 170.569 - 6.144.799 0,25

ACE CAPITAL MULTICENARIOS RESP LIMITADA FIF CIC MULTIMERCADO 5.075.344 192.979 150.414 - 5.418.737 0,22

ACE CAPITAL DINAMICO RESP LIMITADA FIF CIC MULTIMERCADO 13.060.010 496.578 387.050 - 13.943.638 0,58

V8 SPEEDWAY LONG SHORT FIF CIC MULTIMERCADO 6.358.355 241.762 188.438 - 6.788.556 0,28
GALAPAGOS PELICAN INSTITUCIONAL FIF RENDA FIXA 6.244.134 237.419 185.053 - 6.666.606 0,28

EXES D90 FIDC 1 6.375.663 242.421 188.951 - 6.807.034 0,28

ROOT CAPITAL CREDITO HG PLUS FIF MULTIMERCADO CP 5.947.002 226.122 176.247 - 6.349.371 0,26

MCA Il RESP LIMITADA FICFIDC 1 5.814.138 221.070 172.310 - 6.207.518 0,26

MEGEVE FIC FIDC 4.835.504 183.859 143.306 = 5.162.670 0,21
DAYCOVAL CLASSIC ESTRUTURADO RESP LIMITADA FICFIDC 1 2.806.118 106.696 83.163 - 2.995.977 0,12

FUNDOS DE INVESTIMENTOS RENDA FIXA 127.742.097 4.857.113 4.146.229 = 136.745.439 5,64

TIVIO INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA CREDITO PRIVADO 3.904.924 148.476 115.728 - 4.169.128 0,17

TRIUNFO RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA CREDITO PRIVADO 95.771.980 3.641.519 2.838.328 - 102.251.827 4,22

SPARTA TOP RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA CREDITO PRIVADO LP 4.539.142 172.591 134.523 - 4.846.257 0,20

ITAU IMA-B 5 RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA | 10.087.814 383.567 298.966 - 10.770.346 0,44

ITAU CUSTODIA CAIXA RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA CURTO PRAZO 13.775.822 523.795 408.264 = 14.707.882 0,61

FUNDOS DE INVESTIMENTOS EXTERIOR 7.294.051 277.340 236.749 - 7.808.140 0,32

PIMCO INCOME INVESTIMENTO NO EXTERIOR RESP LIMITADA FIF MULTIMERCADO LP 7.313.327 260.451 7.230 - 7.581.008 0,31

FUNDOS DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIO 13.674.655 519.949 405.266 - 14.599.870 0,60

BB PREMIUM MALLS 3.979.710 151.320 117.944 - 4.248.973 0,18
GALAPAGOS CREDITO ESTRUTURADO 4.727.536 179.754 140.107 - 5.047.397 0,21
GALAPAGOS FEEDER LOGISTICO 4.967.409 188.875 147.216 - 5.303.500 0,22

FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO 14.233.070 2.126.781 = = 16.359.851 0,67
VINCI CRED MULTI 14.233.070 2.126.781 - - 16.359.851 0,67
FUNDOS DE INVEST. EM PARTICIPAGOES 16.429.742 852.798 = = 17.282.539 0,71
AGRIFARM FIP MULTIESTRATEGIA (ANTERIORMENTE DENOMINADO FIP TRISCORP) 10.460.159 - - - 10.460.159 0,43
STRATUS SCP Il FIP 5.969.582 852.798 - - 6.822.380 0,28
IMOBILIARIO 6.347.937 = = - 6.347.937 0,26
IMOVEIS DIRETOS 5.400.396 - - - 5.400.396 0,22
CENTRO EMPRESARIAL VARIG - SALA 404 5.400.396 = = = 5.400.396 0,22
FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 947.541 - - - 947.541 0,04
FIl MEMORIAL OFFICE 947.541 - - - 947 541 0,04
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 28.780.068 141.404 - - 28.921.472 1,19
EMPRESTIMOS 28.780.068 141.404 - - 28.921.472 1,19

Fonte: FIPECq Balancete/Extratos da Custddia 31/12/2025

Nota: Composicao analitica dos investimentos em primeiro nivel.
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9.1. CUSTOS INCORRIDOS COM A ADMINISTRAGAO

A FIPECq realiza o controle das despesas administrativas considerando as despesas consolidadas,
na forma prevista na legislacao, e compartilhadas entre os Planos.

Os custos diretos estao alocados no Plano gerador da despesa, como servicos de terceiros especificos
de Consultoria Atuarial e Consultoria Juridica, destinados ao tratamento das demandas judiciais
relacionadas ao PPC.

Da mesma forma, para a Gestao dos Investimentos, sao consideradas as consultorias especificas
de investimentos como custos diretos e, ainda, os custos advocaticios relacionados a recuperacao
de default de investimentos. As demais despesas sao compartilhadas, pois fazem parte dos custos
relacionados a gestao administrativa da Entidade, na operacao dos planos de beneficios.

O Conselho Deliberativo fixa, anualmente, indicadores de gestao com critérios quantitativos e
qualitativos para o acompanhamento das despesas administrativas e das metas dos indicadores. Os
critérios para identificacao das despesas relevantes utilizados pela FIPECg, conforme os indicadores
de desempenho, foram: participacao das despesas nas rubricas de Pessoal e Encargos e de Servicos
de Terceiros; despesas em relacao as receitas; despesas per capita; despesas administrativas sobre
o ativo total; e despesas administrativas sobre o RGRT (Recurso Garantidor de Reservas Técnicas).

As despesas mais relevantes, conforme apresentado na tabela a seguir, consideram: a) custos com pessoal
técnico e governanca, que contemplam os executores, gestores e controladores dos processos de gestao
da Entidade, para funcionamento e continuidade da FIPECq; b) custos com prestadores de servicos exigidos
pela legislacao, tais como auditoria independente, consultoria atuarial, gestao de riscos, entre outros;
¢) prestadores de servicos de execucao dos processos internos (Business Process Outsourcing [BPO] -
terceirizacao de processos operacionais); d) custos relacionados as despesas gerais, tais como contribuicao
anual para associacoes de classe (ABRAPP, SINDAPP e ICSS), aluguel, condominio, energia elétrica, agua e
telecomunicacoes, entre outras; e) despesas relacionadas a IPTU e TAFIC (taxa de fiscalizacao da PREVIC).
Custos com PIS, COFINS e diferimento, uma vez que sao rubricas contabeis, obrigacoes legais, tributarias
e intangiveis registradas no balancete e nas demonstracoes contabeis, nao compoem o calculo dos
indicadores, na forma aprovada pelo Conselho Deliberativo, por ocasiao do Orcamento Anual.
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As participacoes das despesas relevantes nas despesas totais estao alinhadas a média de mercado
das EFPC, conforme indicado no estudo das despesas administrativas publicado pela PREVIC'.

INDICADORES PGA

INDICADOR INDICADOR | INDICADOR INDICADOR MEDIA | MEDIA INDICADORES

META2025| CONTABIL DESPESAS| INDICADORES S2 S2 (SEGMENTO 2)
2025| GERENCIAVEIS (SEGMENTO 2) ESTUDO PREVIC

20250 ESTUDO PREVIC| 2024 - EFPCSIMILAR

2024 - EFPC FIPECq

Despesa Pessoal e
Encargos/Despesa 62,16% 55,55% 64,71% 56,88% 61,39%
Administrativa Total

Despesa de Servicos
de Terceiros/Despesa 24.13% 20,04% 23.34% 28,30% 15,18%
Administrativa Total

Despesa Administrativa/

(o) 0 0 0 0

Ativo Total 0,43% 0,58% 0,50% 0,41% 0,73%
Despesa Sobre Receita
S 105 148 127
D Sobre Receit. 1,04% 112%

espesa Sobre Receita
FIPECG ® 067 0,87 074
Despesa Administrativa 043% 0,60% 051% 044% 0,62%
Total/Recursos Garantidores
Despesa AdministrathvaPer - pe 139079 | e 156137 RS 141719 RS 767,00 RS 5.260,00

Capita

(1) Custos com Pis, Cofins e Diferimento, uma vez que sdo rubricas contdbeis, obrigacoes legais, tributérias e intangiveis registradas no balancetes e nas
demonstracoes contdbeis, nao compdem o calctilo dos indicadores.

(2) A metodologia da PREVIC nao contempla os valores utilizados de recursos dos resultados financeiros do PGA como fontes de receitas administrativas.

(3) A FIPECq também utiliza para célculo desse indicador, como fonte de receitas administrativas, os resultados financeiros do PGA.

Conforme podemos observar, os indicadores das despesas administrativas de 2025 se mostraram
aderentes aos indicadores da PREVIC (estudo de despesas administrativas de 2024 divulgado em
dezembro de 2025), inclusive com melhor performance em alguns indicadores do que a média do
Segmento S2, no qual a FIPECq estd inserida. Nao obstante, existem importantes caracteristicas
diferentes entre as Entidades existentes no Segmento S2, tais como nimero de planos administrados,
custos com pessoal préprio ou nao, estrutura administrativa independente de patrocinadores ou nao,
despesas em geral pagas pela Entidade ou assumidas por patrocinadores e ativo total, pois mais de
70% das EFPCs inseridas no Segmento S2 possuem ativo total acima de RS 3 bilhoes, além de outras
caracteristicas que sao préprias de Entidades patrocinadas por entes privados.

1. Estudo realizado anualmente pela PREVIC, que abrange uma amostra de 271 entidades que consolidam 1.135 planos de beneficios previdenciais como fonte
de comparacao da qualidade e da alocacao dos gastos administrativos, visando estimular a eficiéncia na gestdo dos planos de beneficios e a aproximar os
Participantes no acompanhamento de seus fundos de pensao.
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As Entidades patrocinadas por empresas estatais, como é o caso da FIPECq, assumem o custeio de
todas as despesas, nao sendo permitido as patrocinadoras o subsidio ou pagamento de despesas
administrativas. Em decorréncia disso, dada a existéncia de patrocinadoras privadas e estatais no
Segmento S2 nos estudos realizados pela PREVIC, o préprio érgao fiscalizador sinaliza que se deve
ter cautela no exame de tais indicadores.

Apresentamos, a seguir, 0s custos administrativos, segregados por rubricas, além dos percentuais
de participacao por plano sobre as despesas administrativas totais, com destaque para as despesas
relevantes?.

DESPESAS TOTAL | PARTICIPAGAO | PARTICIPAGAO | PARTICIPAGAO | PARTICIPAGAO
ADMINISTRATIVAS FIPECQPREV| FIPECQPREV
CD (%) @ PPE (%) @

Serv. Prest. Pess.

Py 2.840.623,76 - - - _
Juridicas
Terceizaggodos 4455 4g795 - - - -
Servicos Operacionais
Consultoria Atuarial 143.209,64 - - - -
Consultoria Juridica 1248134 = - _ _
Auditoria Contabil 94.356,20 - = = =
Informatica 185.670,34 - = - _
Outras ‘Contratagoes' 952.418.29 ~ _ B .
de Servicos de Terceiros
Depreciacao 74.094,35 - - - -
Amortizacao 58.649,55 - = - _

2 - Tributdrias @ 260.109,24

—

1) Reversdo de compensacao de tributos.
2) Somente TAFICe IPTU.
3) Metodologia de segregacao das despesas por plano aprovada pelo Conselho Deliberativo.

——

2. AFIPECq apresenta metodologia de despesas por plano, nao obstante nao haver obrigatoriedade legal de apresentar de forma segregada.
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TAXAS DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E PERFORMANCE DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS

_ CNP) 1-TAXA DE ADMINISTRACAO 2- TAXA DE PERFORMANCE

% A.A. s/ PL MiNIMO (%) E LIMITES
-MAXIMO

06.175.696/000173 0,15% = =

1. Itati Soberano RF Simples LP
FICFI (4)

2. Santander Renda Fixa IMA-B

r 9 0 - -
Premium FICFI () 13455117/0001-01 Entre 010% e 0,20%

3. Profix Institucional FIM CP (2) 02143193/0001-65  2,00% R35.500 .
minimo mensal

4. FIDCVINCI Energia Sustentavel (6) ~ 28492719/0001-06  0,80% - 20% sobre a rentabilidade que

a) 3% (trés por cento) em caso de
recebimento de recursos pelo Fundo
R$15.000 em decorréncia de acordo extrajudicial.
minimomensal  b) 2,5% (dois e meio por cento) em
caso de recebimento de recursos pelo
Fundo a partir da esfera judicial

5. FIDC Multisetorial Master Il (7) 11.989.256/0001-90  0,20%

6. BTG PACTUAL CREDITO
CORPORATIVO | FIFIC FI RF (11)

7. Sulamérica Crédito Institucional
ESG FIF RF CP (11) 34.525051/000159  po o Op. Compromissadas) 20% sobre o que exceder o (DI

8. SPX SEAHAWK FIC CP (11) 35.505.971/0001-78  0,60% 20% sobre o que exceder o CDI

14171.644/0001-57 0,50% - 20% do que exceder 104% do CDI

0,60% a.a. (0]5% a.a. p/ Titulo

9. Bussola FIF Multimercado CP (5) ~ 35.491.278/0001-93  0,18% gestdo e 0,07% custédia - -

10. Vindi Credito Multiestrategia FIF
Multimercado (3)

R$3.093 20% sobre o que exeder 100% do

N 0/
37.099.037/0001-29 sk minimo mensal IPCA +5,00% a.a.

Pela prestacdo dos servicos de administracdo e gestao, o Fundo pagara uma taxa de
administracao total fixa mensal de RS 30.000,00 (trinta mil reais), independentemente do
patriménio liquido do Fundo, que deverao ser reajustados a cada 12 (doze) meses, pela variacao
do IGP-M divulgado pela FGV, ou qualquer outro indice que venha a substitui-lo.

11. Agrifarm FIP Multiestratégia
(anteriormente denominado FIP 11.249.598/0001-73
Triscorp) (8)

Durante o Periodo de
Investimento: 2% a.a. sobre o
Capital Comprometido. Apds o
28.686.463/0001-78  Periodo de Investimento: 2% - -
(a.a. sobre o custo de aquisicao
das participacoes em Empresas
Investidas.

12. Stratus SCP |l Brasil FIP
Multiestratégia (9)

Calculados sobre
13. Fll Memarial Office (10) oenooory  VAorfxodeR315000 (quinzemil atotalidadedas - _
reais) mensais. receitas brutas

auferidas.
(1) Santander Renda Fixa IMA-B Premium FIC FI: aplicacao em junho/2024. (6) FIDC Vinci Energia Sustentavel aplicacao em setembro/18.
(2) Profix Inst FIM aplicacao em dezembro/11. (7) FIDC Multis. Bva Master Il aplicacao em agosto/10.
(3) VINCI CRED MULT! aplicacao em novembro/20. (8) TRISCORP FIP, aplicacao em novembro/12.
(4) Itad Soberano: aplicacao em fevereiro/23. (9) STRATUS SCP Il FIP, aplicacao dezembro/20.
(5) BUSSOLA FIC FI MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO aplicaciao (10) Memorial Office, aplicacao em dezembro/98.
em marco/20. (1) BTG, Sulamérica e SPX: aplicacdes em outubro/25.



10. EVOLUGAO
DAS AGOES JUDICIAIS




0 =—
@ = 10. EVOLUGAO DAS AGCOES JUDICIAIS

[ L o o o @ o o L o o o L @ o

Neste ano, a quantidade de processos judiciais iniciados (2) prossegue inferior a de encerrados (10).
Encontram-se em andamento 80 judiciais a envolver a FIPECq, conforme abaixo.

_ INICIADOS ENCERRADOS EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO

Justica Comum Civel

Juizado Especial Civel 0 0 0 0
Justica Federal 1 1 20 20
Justica do Trabalho
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Quadro I: Balango Patrimonial Consolidado em 31/12/2025

I ]

RS MIL

DISPONIVEL (NE 3)
REALIZAVEL 2.441.232
81

EXIGIVEL OPERACIONAL (NE 8) m 3.948
2.243.842 Gestao Previdencial 3272 3.349

Gestao Previdencial (NE 4) 81 Gestao Administrativa 633 560
Gestao Administrativa (NE 5) 15.299 15.301 Investimentos 45 39
Titulos Publicos 1.797.416 1.672.464 Gestao Previdencial m 506
Renda Variavel 0 343 Gestao Administrativa 15154 15.277
Fundos de Investimento 592.271 522.576 Investimentos 1.936 1.529
Investimentos em Imdveis 5400 3919
Operacoes com Participantes 28.922 27315  Patrimdnio de Cobertura do Plano 2.295.734 2.107.937
Depdsitos Judiciais/Recursais 48 48 Provisoes Matematicas (NE 10) 2.075.382 1.977.288
Recursos a Receber - Precatérios 1795 1795 Beneficios Concedidos 1.064.312 966.529
m Beneficios a Conceder 1.011.070 1.010.759
Imabilizado 233 206 Equilibrio Técnico (NE 11) 220.352 130.649
Intangivel 4.079 4.867 Resultados Realizados 220352 130.649
Superavit Técnico Acumulado 220352 130.649
Fundos (NE 12) 128.260 119.755
Fundo Previdencial 64.448 58.777
Fundo Administrativo 5518 52.791

Fundos para Garantia das operagoes com
participantes

TOTAL DO ATIVO 2.445.755 2.248.952 | TOTAL DO PASSIVO 2.445.755 | 2.248.952

As Notas Explicativas sao partes integrantes das Demonstracoes Contébeis.

8.694 8187
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Quadro Il: Demonstracao da Mutagao do Patrimdnio Social em 31/12/2025

RS MIL

DESCRIGHO | 2025 2024 | vaRIAGAO%_
A) PATRIMONIO SOCIAL - INIiCIO DO EXERCICIO 2.227.692 mm

1. Adicoes 304.056 208.964 45,51
Contribuicoes Previdenciais 32740 31.716 323
Portabilidade 8.689 2335 27212
Indenizacao de Riscos Terceirizados 79 408 -80,64
Atualizacao de Depositos Judiciais/Recursais 7 0 100,00
Outras Adicoes Previdenciais 63 23 173,91
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestao Previdencial 245469 160.370 53,06
Receitas Administrativas 9.570 10.643 -10,08
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 6.809 3181 14,05
Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa 123 0 100,00
Constituicao de Fundos para Garantia das Operacoes com Participantes 507 288 76,04

2. Destinacoes (107.754) (102.390) 5,24
Beneficios (91.391) (83.341) 9,66
Resgates (1.340) (1.593) -15,88
Portabilidade (31) (85) -63,53
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (601) (666) 9,76
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial - (3130) -100,00
Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (215) (28) 667,36
Despesas Administrativas (14176) (12.929) 9,64
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa - (473) -100,00
Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa - (145) -100,00

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1 + 2) 196.302 106.574 84,19
Provisoes Matematicas 98.095 147,677 -33,57
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 89.702 (42.378) 311,67
Fundos Previdenciais 5.671 710 698,73
Fundos Administrativos 2327 277 740,07
Fundos para Garantia das Operacoes com Participantes 76,04

B) PATRIMONIO SOCIAL NO FINAL DO EXERCICIO (A + 3) 2.423.994 2.227.692

As Notas Explicativas sao partes integrantes das Demonstracoes Contdbeis.
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Quadro lll: Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (consolidada)
em 31/12/2025

RS MIL

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 52.514 m

1. Custeio da Gestao Administrativa (NE 13) 16.380 13.824 18,49
1.1. Receitas 16.380 13.824 18,49
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 13 34 -61,76
Custeio Administrativo dos Investimentos 9.207 10.328 -10,85
Taxa de Administracao de Empréstimos e Financiamentos 259 205 26,34
Receitas Diretas 58 48 20,83
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 6.809 3181 114,05
Qutras Receitas 34 28 2143
2. Despesas Administrativas (NE 13) 14.176 12.929 9,64
2.1. Administracao dos Planos Previdenciais 12.931 1.972 8,01
Pessoal e Encargos 1.875 6.991 12,64
Treinamentos/Congressos e Seminarios 95 62 53,23
Viagens e Estadias 100 386 -74,09
Servicos de Terceiros 2.841 2.649 725
Despesas Gerais 858 846 1,42
Depreciagoes e Amortizagoes 133 153 -13,07
Tributos 1.020 858 18,88
Outras Despesas 9 27 -66,67
2.5. Fomento 1.245 957 30,09
3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas (123) 145 -184,83
4, Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 0 473 -100,00
5. Sobras/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2 + 3 -4) 2.327 277 740,07
6. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 2.327 277 740,07

B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A + 6) mm

As Notas Explicativas sao partes integrantes das Demonstracoes Contdbeis.
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Quadro IV: Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios PPC em
31/12/2025

RS MIL

DESCRIGAO mm VARIAGAO %
1. ATIVOS 2.342.688 | 2.164.705 m
25 1l

Disponivel 12727
Recebiveis Previdencial (*) 49133 49.494 -0,73
Investimento 2.293.530 2.115.200 8,43
Titulos Publicos 1.754.888 1623221 8Mn
Renda Variavel 0 343 -100,00
Fundos de Investimento 502.619 458,654 9,59
Investimentos em Imaoveis 5.400 3919 37,79
Operacoes com Participantes 28.780 21.220 573
Depositos Judiciais/Recursais 48 48 0,00
Recursos a Receber - Precatorios 1.795 1.795 0,00
e R T )
Operacional 4604 3.951 16,53
Contingencial 2.657 2.035 30,57
rowoswomeweians | sas| sen| ox
Fundos Administrativos 49131 49492 -0,73
Fundos para Garantia de Operacoes com Participantes 8.694 8187 6,19
Provisoes Matematicas 2.007.020 1.923.229 436
Superavit/Déficit Técnico 217379 125.634 73,03
Fundos Previdenciais 53.203 52177 197
s wumscrovosasmo oo ||| -
a) Equilibrio Técnico 217.379 125.634 73,03
b) (+/-) Ajuste de Precificacao 396.925 369.948 7,29
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+ b) 614.304 495.582 23,96

As Notas Explicativas sao partes integrantes das Demonstracoes Contdbeis.
(*) Inclui a participacao no Fundo Administrativo.
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Quadro V: Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios PPC em 31/12/2025

RS MIL

DESCRIGAO ﬁm

A) ATIVO LiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 2.101.040 | 2.001.894

1. Adigoes 261.608 180.732 44,15
Contribuicoes 24.972 24.294 2,79
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 236.595 156.433 51,24
Atualizacao Depdsitos Judiciais 7 0 100,00
Outras Adicoes 34 5 580,00

2. Destinacoes (85.046) (81.586) 4,24
Beneficios (84.750) (78.274) 8,27
Resgates (81) (156) -48,08
Portabilidade - (85) -100,00
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial - (3.043) -100,00
Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (215) (28) 667,36

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2) 176.562 99.146 78,08
Provisoes Matematicas 83.791 141.453 -40,76
Fundos Previdenciais 1.026 320 220,63
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 91.745 (42.627) -315,23

B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3) 2.277.602 | 2.101.040 -
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS -m -107,96

Fundos Administrativos (361) (2123) -83,00

Fundos para Garantia das Operacoes com Participantes 507 288 76,04

As Notas Explicativas sao partes integrantes das Demonstracoes Contdbeis.
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Quadro VI: Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios
PPC em 31/12/2025

RS MIL

1. Provisoes Matemdticas 2.007.020 1.923.229
111. Beneficios Concedidos 1.055.836 960.499 9,93
Beneficio Definido 1.055.836 960.499 9,93
1.2. Beneficio a Conceder 951184 962.730 -1,20
Contribuicao Definida 855 768 133
Saldo de contas - parcela portadas 850 763 1,40
Saldo de contas - parcela participantes 5 5 0,00
Beneficio Definido 950.329 961.962 121
2. Equilibrio Técnico 217.379 125.634 73,03
2.1. Resultados Realizados 217.379 125.634 73,03
Superavit Técnico Acumulado 217.379 125.634 73,03
Reserva de Contingéncia 217.379 125.634 73,03
3. Fundos 61.897 60.364 2,54
3.1. Fundos Previdenciais 53.203 52177 197
?E’.livlfizgggz Ipara Garantia das Operagoes com Participantes - Gestdo 8.694 8187 619
4. Exigivel Operacional 4,604 3.951 16,53
4. Gestao Previdencial 3146 3.040 349
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 1458 M 60,04
5. Exigivel Contingencial 2.657 2.035 30,57
5.1. Gestdo Previdencial 72 506 4249
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 1.936 1.529 26,62

As Notas Explicativas sao partes integrantes das Demonstracoes Contdbeis.
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Quadro VII: Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
FIPECPREV em 31/12/2025

RS MIL

DESCRIGAO mm

1. ATIVOS 81.425 65.574 24,17

Disponivel 1.350,00
Recebiveis Previdencial (*) 512 444 15,32
Investimento 80.797 65.122 24,07
Titulos Publicos 30132 28.866 4,39
Fundos de Investimento 50.524 36153 39,75
Operacoes com Participantes 141 95 4842
Outros Realizaveis -100,00
mm
Operacional -50,45
-mm
Fundos Administrativos 18,63
Provisoes Matematicas 66.608 53259 25,06
Superavit/Déficit Técnico 2973 5.015 -40,72
Fundos Previdenciais 1.245 6.600 70,38
< scovorammmoronowmo ||| -
a) Equilibrio Técnico 2973 5.015 -40,72
b) (+/-) Ajuste de Precificacao 159 166 422
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+ b) 3.132 5.181 -39,55

As Notas Explicativas sao partes integrantes das Demonstracoes Contdbeis.
(*) Inclui a participacao no Fundo Administrativo.
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Quadro VIII: Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios FIPECQPREV em 31/12/2025

RS MIL
DESCRIGAO 2025 2024 | VARIAGAO %

s weommezs | | _mm| o
1. Adicoes 24.461 13.612 79,70
Contribuicoes 6.949 6.965 -0,23
Portabilidade 8.688 2335 272,08
Indenizacao de Riscos Terceirizados 79 408 -80,64
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 8.716 3.886 124,29
Outras Adicoes 29 18 611
2. Destinacoes (8.509) (7.259) 17,22
Beneficios (6.637) (5.066) 31,01
Resgates (1.258) (1.407) -10,59
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (601) (667) -9,90
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial - (86) -100,00
Custeio Administrativo (B)) (33) -60,61
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2) 15.952 6.353 151,09
Provisoes Matematicas 13.349 5.4 133,62
Fundos Previdenciais 4,645 390 1.091,03
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (2.042) -920,08

B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3) 80.826 64.874 24,59

Fundos Administrativos 1.260,00

As Notas Explicativas sao partes integrantes das Demonstracoes Contébeis.
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Quadro IX: Demonstragao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios

FIPECQPREV em 31/12/2025

DESCRIGCAO

2025

RS MIL

2024 | VARIAGAO %

PROVISOES TECNICAS (1+2+3 + 4 +5) 80.992 m 24,20

1. Provisoes Matemdticas
1. Beneficios Concedidos
Contribuicao Definida
Beneficio Definido
1.2. Beneficio a Conceder
Contribuicao Definida
Saldo de contas - parcela portadas
Saldo de contas - parcela participantes
2. Equilibrio Técnico
2. Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva Especial para Revisao de Plano
3. Fundos
31. Fundos Previdenciais
4. Exigivel Operacional
4. Gestao Previdencial

4.2. Investimentos — Gestao Previdencial

As Notas Explicativas sao partes integrantes das Demonstracées Contabeis.
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66.608

8.476

3464

5012

58132

58132

1.324

46.808

2.973

2.973

2.973

1.077

1.896

1.245

1.245

166

125

4

53.259

6.029

44

5.615

47230

47230

1796

39.434

5.015

5.015

5.015

1223

3.792

6.600

6.600

335

307

28

25,06
40,59
736,71
1074
2308
2308
4525
1870
-40,72
4072
4072
1,94
-50,00
70,38
7038
-50,45

-59,28
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Quadro X: Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios FIPEC(q
Entes Federativos (FEF) em 31/12/2025

RS MIL
DESCRIGAO 2025 2024 | VARIAGAO %
S ) B
Disponivel 0,0
Investimento 1.753 801 118,85
Fundos de Investimento 1753 118,85
--
Operacional -100,00
-m
Provisoes Matematicas 1754 19,25

As Notas Explicativas sao partes integrantes das Demonstracées Contabeis.
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Quadro XI: Demonstrag¢ao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios FIPECq Entes Federativos (FEF) em 31/12/2025

DESCRIGCAO

A) ATIVO LIQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO

RS MIL

VARIACAO %
175,86

|
991 541

1. Adicoes 83,18
Contribuicoes 833 490 70,00
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 158 51 209,30

2. Destinacoes (37) (31) 19,35
Beneficios (3) (1 200,00
Resgates (1 (30) -96,67
Portabilidade (32) - 100,00
Custeio Administrativo (1 - 100,00

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 954 510 87,06

Provisoes Matematicas 87,06

954 510
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A +3) m

As Notas Explicativas sao partes integrantes das Demonstracoes Contébeis.
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Quadro XlI: Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios FIPECq Entes Federativos (FEF) em 31/12/2025

RS MIL

DESCRIGAO 2024 | VARIAGAO %

PROVISOES TECNICAS (1+2+3 + 4 +5)

1.2. Beneficio a Conceder 1.754 119,25
Contribuicao Definida 1.754 800 19,25
Saldo de contas - parcela patrocinador(es) finstituidor(es) 819 377 117,24
Saldo de contas - parcela participantes 904 395 128,86
Saldo de contas portadas pelos participantes 10,71
_---
4.1. Gestao Previdencial -100,00

As Notas Explicativas sao partes integrantes das Demonstracoes Contdbeis.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS PARA
OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E DE 2024

1. INFORMAGOES GERAIS

A FIPECq - Fundacao de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da Finep, do
IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA (“FIPECQ” ou “Fundacao”) é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, multipatrocinada, sem fins lucrativos, constituida sob a forma de Fundacao, conforme
Portaria MPAS n° 1566, de 18/05/1977, publicada no Didrio Oficial da Uniao em 31/05/1979. A Fundacao
iniciou suas atividades em 1979, com o objetivo de administrar e executar Planos de Beneficios
previdenciarios acessiveis aos servidores efou empregados das Patrocinadoras e/ou Instituidora e
aos do seu préprio quadro de empregados. E regida pelas Leis Complementares n® 108 e n°® 109, de
29/05/2001, além de instrumentos contratuais e normas regulamentadores aplicaveis.

Atualmente a FIPECq administra trés Planos de Beneficios, sendo:

> PPC-Plano de Previdéncia Complementar: Plano de Beneficios estruturado na modalidade
de Beneficio Definido (BD), inscrito no Cadastro Nacional de Plano de Beneficios (CNPB) sob o
n° 1979001618 e no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o n° 48.306.576/0001-
08, que tem como Patrocinadoras as seguintes pessoas juridicas:

Finep - Financiadora de Estudos e Projetos;

e |PEA - Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada;

e (CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico;
e INPE - Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais;

e INPA - Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia; e

e FIPECq - Fundacao de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da Finep,
do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA.

> FIPECQPREV: estruturado na modalidade de Contribuicao Definida (CD), inscrito no CNPB sob
0 n°® 2006002929 e inscrito no CNPJ sob o0 n® 48.307.313/0001-13. Originariamente instituido
pela Caixa de Assisténcia Social da FIPECq (FIPECq Vida), passou em 2020 a também ter como
instituidor o Conselho Federal de Administracao (CFA), mediante aprovacao do convénio de adesao
celebrado entre esse conselho profissional e a FIPECqg, com aprovacao pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) por meio da Portaria PREVIC/DILIC n° 395,
de 08/06/2020, publicada no Didrio Oficial da Uniao (DOU), Secao I, pag. 19, de 16/06/2020; e
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> FEF-FIPECq Entes Federativos: estruturado na modalidade de Contribuicao Definida (CD), inscrito
no CNPB sob 0 n®2022.0019-74 inscrito no CNP) sob o0 n° 49.619.852/0001-50, com regulamento
aprovado pela Portaria PREVIC n° 760, de 15/08/2022, com efeitos retroativos decorrentes do
licenciamento automatico, sendo instituido sob medida para os Entes Federativos patrocinadores
poderem oferecer o regime de previdéncia complementar para seus servidores publicos efetivos
tanto no ambito da administracao publica direta quanto na indireta, como consequéncia da
Emenda Constitucional (EC) n° 103, de 12/11/2019. Atualmente sao 35 (trinta e cinco) municipios
que ingressaram como patrocinadores junto ao Plano, sendo eles: Jacobina (BA), Lavras (MG),
Laranjeiras do Sul (PR), Mandaguacu (PR), Ariquemes (RO), Estrela (RS), Estrela Velha(RS), Harmonia
(RS), Ivora (RS), Sao Miguel das Missoes (RS), Camborit (SC), Canoinhas (SC), Bauru (SP), Cajamar
(SP), Campinas (SP), Guaruja (SP), Itapira (SP), Itatinga (SP), Itu (SP), Jaguariina (SP), Paraiso (SP),
Parisi (SP), Ribeirao Pires (SP), Salto de Pirapora (SP), Santo Antdnio de Posse (SP), Sao Joao da
Boa Vista (SP), Sao Vicente (SP), Sumaré (SP), Tatui (SP), Ubatuba (SP), Vargem Grande do Sul (SP),
Votorantim (SP), Santana de Parnaiba (SP), Itapetininga (SP) e Sabara (MG).

Os recursos administrados pela FIPECq sao oriundos das contribuicoes das Patrocinadoras, dos
Instituidores, dos Participantes (ativos e assistidos), dos Autopatrocinados e dos rendimentos das

aplicacoes desses recursos, conforme estabelece a legislacao vigente.

A FIPECq possuia, em 31 de dezembro de 2025, a seguinte populacao nos Planos Previdenciais:

DESCRIGAO 31/12/2025 31/12/2024

R S
Ativos 1764 8.566 741 8.095
Autopatrocinados 8 0 0 8 9 0 0 9
Assistidos

2. AS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

Os registros e as demonstracoes contdbeis foram elaborados de acordo com os Principios Fundamentais
de Contabilidade, em conformidade com as diretrizes contabeis editadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) e com as normas especificas para as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC), estabelecidas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC),
Resolucao CNPC n® 43, de 2021, e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC), Resolucao PREVIC n° 23, de 2023, e suas alteracoes.
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Os registros dos eventos sao efetuados de forma segregada para cada Plano de Beneficios e para
o Plano de Gestao Administrativa (PGA) e a planificacao contabil esta estruturada em 3 (trés) tipos
de Gestao (grupos), compostos por um conjunto de informacdes que correspondem aos processos
de administracao de uma EFPC, quais sejam:

>

>

Gestao Previdencial: é o ambiente contabil onde sao registrados os eventos diretamente
relacionados ao Plano de Beneficios, previstos em seu regulamento, tais como recebimento de
contribuicoes, pagamento de beneficios e aqueles relativos a Provisoes Matematicas, Fundos
Previdenciais e Equilibrio Técnico (resultado do plano), como segue:

- Provisoes Matematicas: representam o valor atual dos compromissos futuros liquidos,
calculados pelo atuario responsavel pelo plano, sendo consideradas as projecoes de beneficios
e de contribuicoes e estando segregadas em provisoes de beneficios concedidos, que
representam os compromissos com assistidos e beneficidrios, e provisoes de beneficios a
conceder, que correspondem aos compromissos com os participantes ativos, que nao se
encontram em gozo de beneficios de prestacao continuada (aposentadorias e pensoes);

- Fundos Previdenciais: constituidos com a finalidade de reduzir os efeitos de eventuais
oscilacoes das varidveis atuariais, proporcionando mais estabilidade ao Plano de Beneficios,
calculados pelo atudrio responsavel pelo plano a quem cabe a indicacao da fonte de custeio
e finalidade e do evento relacionado; e

- Equilibrio Técnico: representa o resultado do plano de beneficios, apurado ao final do
exercicio, correspondendo o superavit ao excedente de cobertura patrimonial, contabilizado
em reserva de contingéncia, conforme limites fixados pela Resolucao CNPC n© 30, de
de cobertura patrimonial. Para fins de destinacao do superavit ou de equacionamento do
déficit, o Equilibrio Técnico deve estar ajustado a precificacao dos titulos publicos federais
atrelados a indices de preco, constante na Demonstracao do Ativo Liquido do plano (DAL),
de acordo com a Resolucao PREVIC n° 23, de 2023.

Gestao Administrativa: é o ambiente contabil onde sao registrados os eventos diretamente
relacionados ao PGA, previstos em seu regulamento, tais como receitas e despesas administrativas,
movimentacoes do ativo permanente e o resultado dos investimentos do préprio PGA, resultando
na constituicao ou reversao do Fundo Administrativo, além de outros eventos diretamente
relacionados a administracao da Entidade e dos Planos de Beneficios. Ao final de cada més,
registra-se a participacao dos planos de beneficios no Fundo Administrativo contabilizado no
PGA. Conforme a Resolucao PREVIC n° 23, de 2023, o PGA pode ser consolidado (obrigatdrio)
ou por plano de beneficios (facultativo).

O Imobilizado e o Intangivel sao registrados pelo custo de aquisicao deduzindo-se mensalmente as
depreciacoes do Imobilizado e as amortizacoes do Intangivel, conforme vida util definida para os
bens, em atendimento a NBCTG 27, de 2009, do Conselho Federal de Contabilidade.
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Custeio Administrativo: as Resolucoes do CNPCn° 48, de 2021, e n°® 62, de 2024, dispdem sobre 0s
critérios e limites para o custeio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC), nas quais constam as fontes (receitas) para custeio das despesas administrativas
da Entidade, na administracao e operacionalizacao dos Planos de Beneficios, considerando, também,
as despesas com a gestao dos investimentos dos planos.

> Investimentos: é o ambiente contabil de registro de aplicacdes no mercado financeiro e de capitais,
operacoes com participantes (empréstimos e financiamentos imobilidrios) e investimentos imobilidrios,
decorrentes das Politicas de Investimentos em atendimento a Resolucao CMN n° 4.994, de 2022, e
as alteracoes da Resolucao CMN n® 5.202, de 2025. Para o aprecamento dos ativos que compoem
esse grupo sao adotados os seguintes procedimentos, por segmento de aplicacao, previstos na
Resolucao CNPC n° 43, de 2021, e alteracoes feitas pela Resolucao CNPC n° 61, de 2024.

« Renda Fixa: os titulos e valores mobilidrios sao registrados pelo valor efetivamente pago,
inclusive corretagens e emolumentos, acrescidos dos rendimentos auferidos, calculados pré-
rata temporipela taxa intrinseca pactuada (aprecamento na curva), para aqueles classificados
na categoria mantidos até o vencimento (que tém prazo minimo a decorrer de 12 meses,
classificados como de baixo risco de crédito, baseada em classificacao efetuada por agéncia
classificadora de risco em funcionamento no Pais, e para os quais haja capacidade financeira
e intencao em manté-los na carteira até o vencimento), ou atualizados a valor de mercado
(aprecamento a mercado - MtM), para aqueles classificados na categoria titulos para negociacao
(que nao atendem aos requisitos descritos para a categoria anterior, independentemente
do prazo a decorrer), em consonancia com as normas baixadas pelo Banco Central do Brasil
(BACEN) e pela Comissao de Valores Mobilidrios (CVM), e da Resolucao CNPC n° 43, de 2021,
e alteracoes feitas pela Resolucao CNPC n° 61, de 2024.

« Renda Variavel: os papéis, principalmente as Acoes, desse segmento sao atualizados pelo
valor de fechamento do ultimo dia Gtil de cada més divulgado pela Bolsa de Valores em que
ocorreram os maiores volumes de negociacoes.

« Fundos de Investimentos: atualizados pelo valor da cota liquida de fechamento, sendo
que sua apuracao segue os procedimentos estabelecidos pelo BACEN e pela CVM gquanto
a precificacao dos titulos e dos valores mobilidrios que compoem suas carteiras, além da
Resolucao CMN n© 4,994, de 2022, e as alteracoes da Resolucao CMN n© 5.202, de 2025.

« Investimentos Imobilidrios: reconhecidos inicialmente pelo custo de aquisicao ou construcao,
incluindo honorarios, taxas, emolumentos e demais encargos incidentes sobre a operacao,
tém seu valor reavaliado anualmente, consoante a Resolucao PREVIC n° 23, de 2023, por
meio de laudos de avaliacao elaborados por empresa ou profissional legalmente habilitado.

- Operacoes com Participantes: registradas, de acordo com os contratos de empréstimos
e/ou financiamentos pactuados com os participantes dos planos de beneficios, pelo valor
histérico dos empréstimos e/ou financiamentos atualizados monetariamente pelas taxas
acordadas e deduzidas, quando for o caso, de eventuais provisoes para perdas; e
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« Outros Realizaveis: eventos contabeis de outros direitos cuja origem decorra de investimentos
realizados, atualizados de acordo com suas caracteristicas préprias.

2.1. Da provisao para perdas de ativos e das demandas judiciais
(exigivel contingencial)

Os provisionamentos para perdas dos ativos decorrentes de créditos de liquidacao duvidosa
seguem a regra estabelecida pelo art. 199 da Resolucao PREVIC n° 23, de 2023, para créditos
vencidos e vincendos:

> Provisao minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;

> Provisao minima de 5% para atraso entre 61 e 90 dias;

> Provisao minima de 10% para atraso entre 91 e 120 dias;

> Provisao minima de 25% para atraso entre 121 e 180 dias;

> Provisao minima de 50% para atraso entre 181 e 240 dias;

> Provisao minima de 75% para atraso entre 241 e 360 dias; e

> Provisao minima de 100% para atraso superior a 360 dias.

Para o registro no Exigivel Contingencial das demandas judiciais onde a Entidade figure como ré,
considera-se a avaliacao da acao como de perda provavel, devidamente atestada pelo advogado

da Entidade, atendendo ao art. 20 da Resolucao CNPC n© 43, de 2021, assim como a Resolucao CFC
n° 1180, de 2009 (CPC 25).

2.2 Gerenciamento de riscos e controles internos

A FIPECq - Fundacao de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da Finep,
do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA adota metodologia de riscos para facilitar o processo de
comunicacao e o direcionamento de esforcos na Entidade, utilizando a metodologia CSA - Control
Self-Assessment (Autoavaliacao de Controles), com o objetivo de fortalecer a cultura de riscos e
promover o engajamento das areas na identificacao de vulnerabilidades e controles existentes.

As estruturas de governanca e de gestao de riscos buscam identificar, avaliar, monitorar e mitigar
riscos que possam afetar o atingimento dos objetivos institucionais, observadas as caracteristicas

dos Planos administrados pela Entidade.
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No ambito de sua governanca, a Entidade mantém processos e instancias responsdveis por supervisionar
temas relacionados a riscos e controles, incluindo politicas, normativos internos, comités e rotinas
periddicas de monitoramento, reporte e aprimoramento continuo.

De forma geral, os principais riscos previdenciais e financeiros aos quais a Fundacao estd exposta
sao descritos a seguir, juntamente com 0os mecanismos de mitigacao adotados.

Riscos Previdenciais

Risco de provisao: Possibilidade de perda provocada por critérios inadequados ou falhas
na interpretacao de regulamentos que subsidiam o calculo das provisoes técnicas da FIPECq,
podendo provocar insuficiéncia nas reservas.

Risco técnico: Possibilidade de perdas decorrentes de falhas na especificacao dos planos de
beneficios e das premissas atuariais da FIPECq, podendo provocar insuficiéncia nas reservas
técnicas.

Risco de cadastro: Possibilidade de perda nos valores das reservas matematicas provocada
por banco de dados inconsistente, incompleto ou desatualizado, decorrente de falhas ou erros
no cadastro dos participantes e/ou beneficiarios da FIPECq.

Risco de acumulacao insuficiente: Possibilidade de frustracao da expectativa dos participantes
com a renda recebida, em funcao da nao atualizacao ou do nao acompanhamento do seu plano
ao longo do periodo de acumulacao ou pelo aumento na longevidade.

Riscos Financeiros

>

Risco de mercado: Possibilidade de perda no valor da carteira de investimentos da FIPECq,
em funcao de mudancas adversas nos mercados financeiros (taxas de juros, cambio, indices,
commodities, derivativos, acoes etc.).

Risco de crédito: Possibilidade de perdas por falha da contraparte no cumprimento de obrigacoes
contratuais, por degradacao da qualidade do crédito e das garantias.

Risco de liquidez: Possibilidade de perda decorrente da inexisténcia de recursos suficientes
para o cumprimento dos compromissos assumidos nas datas previstas.
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Como parte do processo de aprimoramento continuo da governanca, a Entidade vem evoluindo a
metodologia adotada, com foco na formalizacao e documentacao dos controles identificados, bem
como no fortalecimento dos mecanismos de monitoramento e evidéncia, de modo a assegurar maior
consisténcia, rastreabilidade e efetividade ao sistema de controles internos.

2.3. Das estimativas contabeis

As estimativas contabeis foram baseadas em fatores objetivos e subjetivos, de acordo com o julgamento
da Administracao para determinacao do valor adequado a ser registrado nas demonstragoes contabeis.
Itens significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem as provisoes matematicas,
provisoes para perdas em geral, laudo de avaliacao de imdveis e para passivos contingenciais.

A elaboracao das estimativas e dos julgamentos contdbeis envolve avaliacao continua, sendo
fundamentada na experiéncia histdrica e em outros fatores relevantes, inclusive expectativas de
eventos futuros consideradas razoaveis para as circunstancias.

2.4. Das demonstracdes contabeis

As demonstracoes contdbeis sao padronizadas pela Resolucao CNPC n° 43, de 2021, e pela Resolucao
PREVICn© 23, de 2023, compostas pelos seguintes demonstrativos contabeis, elaborados de forma
comparativa com o ano anterior e com valores em 31 de dezembro de cada ano, em moeda corrente
do pais (Reais Mil):
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a) Balanco Patrimonial Consolidado

Este demonstrativo apresenta a situacao patrimonial da Entidade, com os valores consolidados dos
planos de beneficios e do PGA.

b) Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social - DMPS (consolidada)

Neste demonstrativo, sao apresentadas as adicoes e as reducoes ocorridas no patriménio social,
com os valores consolidados dos planos de beneficios e do PGA.

c¢) Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL (por plano de beneficios)

Neste demonstrativo, sao apresentadas as mutacoes do ativo liquido por plano de beneficios
ocorridas no exercicio.

d) Demonstracao do Ativo Liquido - DAL (por plano de beneficios)

Nesta demonstracao, sao apresentadas a composicao dos direitos e das obrigacoes de cada plano
de beneficios, e a demonstracao da situacao liquida de cobertura dos compromissos.

Neste demonstrativo, é apresentado, quando aplicado aos planos de beneficios, o valor do equilibrio
técnico ajustado que considera o ajuste de precificacao dos titulos publicos federais, correspondente
a diferenca apurada entre o valor apurado desses titulos com base na taxa de juros real utilizada na
avaliagao atuarial e seu valor contabil, ressalta-se que o valor do ajuste apurado nao é registrado
contabilmente, por auséncia normativa.

A definicao de ativo liquido, intrinseco na DAL, pode ser representada pela seguinte equacao:

Ativo liquido = (1 “Ativo” - 2.1 “Exigivel Operacional” - 2.2 “Exigivel Contingencial” - 2.3.2.2 “Fundo
Administrativo” - 2.3.2.3 “Fundos de Garantia das Operacoes com Participantes”);

e) Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA (consolidada)

Nesta demonstracao, sao detalhadas as operacoes realizadas no plano de gestao administrativa como:
custeio, despesas, resultados dos investimentos e constituicoes/reversoes do fundo administrativo; e

f) Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios DPT (por plano de beneficios)

Neste caso é apresentada a composicao dos compromissos e das obrigacoes atuariais dos planos
de beneficios.
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O Plano de Gestao Administrativa (PGA) foi instituido em 2010 com a finalidade de segregar os
eventos contabeis da gestao administrativa da Entidade, registrados em balancete préprio, nao
mais havendo registro de eventos administrativos nos balancetes dos planos de beneficios e sendo
criada a DPGA, com regras definidas nas Resolucoes do CNPC n° 48, de 2021, e n°® 62, de 2024, e
CNPCn° 43, de 2021, e pela Resolucao PREVIC n° 23, de 2023.

Adicionalmente, as Entidades subordinadas a Lei Complementar n® 108, de 2001, tém limite maximo
de transferéncia de recursos (fontes) dos Planos Previdenciais para o PGA consoante as Resolucoes
do CNPC n° 48, de 2021, e n° 62, de 2024, ficando a cargo do Conselho Deliberativo estabelecer o
limite de transferéncia no contexto do Regulamento do PGA. No caso da FIPECq, o limite adotado é o
de Taxa de Administracao de 0,51% sobre os Recursos Garantidores Totais dos Planos de Beneficios.

A seguir, apresentamos as Notas Explicativas dos saldos contabeis em 31/12/2025 e 31/12/2024, de
forma comparativa, integrantes das Demonstracoes Contdbeis:

3. ATIVO DISPONIVEL

Os saldos se referem aos recursos de liquidez imediata depositados nas instituicoes financeiras em
atendimento ao § 3° do art. 16 da Resolucao CMN n° 4.994, de 2022.

RS MIL

T T
Caixa 4 4
Banco do Brasil 3 1
Caixa Econdmica Federal = 1
[tad Unibanco 138 9
Santander 14 1
[tad Custddia 22 2
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4. REALIZAVEL DA GESTAO PREVIDENCIAL

Os saldos se referem aos direitos e recebiveis dos Planos de Beneficios, composto das seqguintes
parcelas, com os devidos ajustes da consolidacao conforme Nota n° 14.

RS MIL
e I
Recursos a Receber - PPC (a) 2 2
Tributos a Recuperar - FIPECGPREV (b) 79 79
Custo Suplementar nao Amortizado PPC (c) 69.662 69.662
(-) Provisao de Perdas Estimadas PPC (c) (69.662) (69.662)

(a) Recursos referentes a contribuicoes a receber;
(b) Tributos em fase de compensacao; e

(c) AFundacao tem a receber de suas patrocinadoras IPEA, CNPq, INPE e INPA valores referentes ao custo suplementar as Reservas nao Amortizadas dos Beneficios
Concedidos (por tempo de contribuicao, especial e idade) que deixaram de ser pagos quando da implementacdo do Regime Juridico Unico (RJU). Os valores a receber
foram apurados consoante parecer atuarial JIM/1602/94 - emitido por Jessé Montello - Servicos Técnicos em Atudria e Economia Ltda. Em10/08/2005, a FIPECq ajuizou
acoes de cobranca em desfavor de cada uma daquelas patrocinadoras visando condena-las ao pagamento dos referidos valores, em processos que tramitam na Justica
Federal da12 Regido. J4 foram proferidas sentencas em todos os processos, cujos veredictos foram parcialmente favoraveis ou desfavoraveis a FIPECq, que ja recorreu
e aguarda decisdo de segunda instancia a ser proferida pelo Tribunal Regional Federal da 13 Regiao (TRF-1). A composicao do saldo por Patrocinadora é como segue:

RS MIL
e ™ ™
Custo Suplementar nao Amortizado PPC 69.662 69.662
IPEA 35.948 35.948
CNPq 27335 27335
INPE 5.351 5.351
INPA 1.028 1.028

Em face do transcurso do tempo dos recebiveis e em atendimento as regras de Provisao para Créditos
de Liquidacao Duvidosa, conforme Resolucao PREVIC n° 23, de 2023, os valores estao integralmente
provisionados para perdas estimadas. Caso ocorra éxito na acao judicial impetrada, com o recebimento
dos valores a referida provisao, serd revertida na proporcao equivalente aos recebimentos.
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5. REALIZAVEL DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Os saldos se referem aos direitos e recebiveis do Plano de Gestao Administrativa (PGA), composto
das seguintes parcelas, com os devidos ajustes da consolidacao conforme Nota n° 14:

RS MIL

e I
Responsabilidade de Empregados 2 3
Responsabilidade de Terceiros 1 0
Despesas Antecipadas 32 27
Depdsitos Judiciais e Recursais (a) 15154 15152
Tributos a Compensar 84 84
Outros Realizaveis-Caucao de Imdvel Locado 26 35

(a) O saldo refere-se substancialmente aos valores depositados até 2015 na apuracao do PIS e COFINS, no montante original de RS 12.128 mil, em
31/12/2025 saldo de RS 13.850 mil, em decorréncia de acoes judiciais impetradas sobre discussao da base tributavel, sendo constituida provisao no
Exigivel Contingencial conforme mencionado na Nota Explicativa n°® 9 b. Tendo em vista a entrada em vigor da Lei 12.973/2014 a partir de 2015, a
Entidade passou a recolher tais tributos diretamente a Secretaria da Receita Federal do Brasil, conforme recomendacao dos seus assessores juridicos,
por entender que os fatos geradores ocorridos apds a entrada em vigor da Lei ndo seriam passiveis de discussao. Existem parcelas de RS 702 mil de
IRRF, e de outras acdes com R$ 602 mil, compondo o saldo final de 31/12/2025 de RS 15.154 mil (RS 15.152 mil em 31/12/2024).

6. REALIZAVEL DOS INVESTIMENTOS

Os saldos correspondentes as carteiras de investimentos dos Planos de Beneficios PPC, FIPECGPREYV,
FEF e do PGA em 2025 sao constituidas de aplicacoes em: titulos publicos federais, acoes, fundos de
investimentos, investimentos imobilidrios, operacoes com participantes, em consonancia com a Resolucao
CMN n°4.994, de 2022, e alteracoes da Resolucao CMN n°5.202, de 2025, e precatdrios (OFND), conforme
demonstrado a seguir, com os devidos ajustes da consolidacao conforme Nota n° 14:
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CONSOLIDADO

RS MIL

e 1754:888 16321 3012 28866 0 1239 179746 7409 1672464 7505
Acdes 0 343 0 0 0 0 0 0 0 000 343 002
Fundos de 502619 458654 5054 3613 1754 801 3734 26968 592271 Ui 52576 B4
Investimentos : - - } . . i . y I )
Investimentos

Ll 5400 3919 0 0 0 0 0 0 5400 4p2) 3919 018
Operagoes com

Patidpantes 28780 7720 i) % 0 0 0 0 2892 119 27315 123
Depositos Judiciais 48 48 0 0 0 0 0 0 48 000 48 000

Precatdrios (OFND)

1795 1795 0 1795 0, 1795 0

0 0 0 0 0 .07 08
TOTAIS Mm 80.798| 65.114| 1754 m 49.770 |  47.345 2.425.852| 100,00 2.228.460| 100,00

a)

Titulos Publicos Federais: as aplicacoes em titulos publicos federais na carteira prépria da FIPECq
sao compostas exclusivamente por Notas do Tesouro Nacional série B (NTN-B), representando
o valor de R$1.797.416 mil em 31/12/2025 (em 31/12/2024 de R$ 1.672.464 mil), correspondendo a
74,09% do total de investimentos, distribuido pelos Planos de Beneficios e pelo PGA conforme
demonstrado na tabela anterior.

O valor de RS 1.795 mil de “Precatdrios (OFND)” corresponde ao imposto retido pela Caixa
Econémica Federal, que desconsiderou a Declaracao de Isencao Tributaria apresentada pela
FIPECq, solicitando a nao retencao do Imposto de Renda sobre o montante recebido pelo
Precatdrio n® 5003308-58.2022.4.02.9388 e realizou, indevidamente, a retencao do Imposto
de Renda na aliquota de 3%, de que trata o art. 27 da Lei n°® 10.833/03, totalizando a retencao
de R$1.795.301,70, cédigo de receita 5928. Diante disso, a FIPECq solicitou a Receita Federal do
Brasil, a homologacao do Pedido de Restituicao ou de Ressarcimento, nos termos do Anexo |
da IN RFB n° 2055/2021, em face a retencao de Imposto de Renda sofrida indevidamente. Em
25/11/2024, foi protocolado Pedido de Restituicao pleiteado perante a Receita Federal do Brasil;
em 25/11/2024, o processo foi recebido pela triagem; e, em 05/12/2024, o processo foi recebido
na DEVAT - BSB - Equipe de Auditoria do Processo Creditdrio, aguardando manifestacao.

A seqguir, a composicao analitica dos titulos publicos federais mantidos a vencimento com
aprecamento na curva (taxas pactuadas), por Planos de Beneficios e PGA:
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Plano PPC
TAXA%AA | iDEX | vencIMENTO | RSmuL |
NTN-B 03/06/2013 TESOURO 6,518100 IPCA 15/08/2050 44198
NTN-B 03/06/2013 TESOURO 6,518100 IPCA 15/08/2050 44198
NTN-B 11/06/2013 TESOURO 6,518100 IPCA 15/08/2050 44198
NTN-B 17/06/2013 TESOURO 6,518100 IPCA 15/08/2050 44198
NTN-B 21/06/2013 TESOURO 6,518100 IPCA 15/08/2050 44198
NTN-B 27/062013 TESOURO 6,518100 IPCA 15/08/2050 44198
NTN-B 28/06/2013 TESOURO 6,518100 IPCA 15/08/2050 22099
NTN-B 12/08/2013 TESOURO 5408051 IPCA 15/08/2050 50620
NTN-B 19/08/2013 TESOURO 5708088 IPCA 15/08/2050 24375
NTN-B 24072014 TESOURO 5733789 IPCA 15/05/2035 11781
NTN-B 24072014 TESOURO 5733789 IPCA 15/05/2035 11781
NTN-B 31/07/2014 TESOURO 5931879 IPCA 15/05/2035 46489
NTN-B 01/10/2014 TESOURO 640451 IPCA 15/08/2030 237
NTN-B 12/12/2014 TESOURO 6208329 IPCA 15/08/2040 46,082
NTN-B 12/02/2015 TESOURO 6,329334 IPCA 15/05/2045 23592
NTN-B 09/03/2015 TESOURO 6,360407 IPCA 15/05/2045 2277
NTN-B 20/03/2015 TESOURO 6,518581 IPCA 15/05/2045 21902
NTN-B 29/07/2015 TESOURO 6491333 IPCA 15/05/2055 30.448
NTN-B 01/10/2014 TESOURO 640451 IPCA 15/08/2030 11.664
NTN-B 26/08/2015 TESOURO 6,961032 IPCA 15/05/2055 4920
NTN-B 26/08/2015 TESOURO 7,098507 IPCA 15/05/2035 6.876
NTN-B 16/12/2015 TESOURO 7112890 IPCA 15/05/2055 12073
NTN-B 16/12/2015 TESOURO 7390897 IPCA 15/05/2035 21.074
NTN-B 02/03/2016 TESOURO 7306922 IPCA 15/05/2035 11,655
NTN-B 02/03/2016 TESOURO 7310049 IPCA 15/05/2055 5305
NTN-B 19/05/2016 TESOURO 6,091073 IPCA 15/05/2045 45326
NTN-B 21/09/2016 TESOURO 6,066744 IPCA 15/05/2045 4533
NTN-B 1112016 TESOURO 6,038411 IPCA 15/082040 46.803
NTN-B 31/05/2017 TESOURO 5678409 IPCA 15/08/2026 15.241
NTN-B 31/05/2017 TESOURO 5548345 IPCA 15/05/2035 23864
NTN-B 05/06/2017 TESOURO 5701853 IPCA 15/05/2045 19156
NTN-B 14/06/2017 TESOURO 5,693642 IPCA 15/08/2026 797
NTN-B 14/06/2017 TESOURO 5698188 IPCA 15/05/2035 18.895
NTN-B 14/06/2017 TESOURO 5660666 IPCA 15/05/2055 19420
NTN-B 28/06/2017 TESOURO 5667188 IPCA 15/05/2035 7574
NTN-B 28/06/2017 TESOURO 5639958 IPCA 15/05/2055 7790
NTN-B 12/0712017 TESOURO 5638399 IPCA 15/05/2035 8.064
NTN-B 30/11/2017 TESOURO 5283469 IPCA 15/05/2035 52.865
NTN-B 2210212018 TESOURO 5046189 IPCA 15/05/2035 34.876
NTN-B 25/05/2018 TESOURO 5,585526 IPCA 15/05/2055 49052
NTN-B 22/08/2018 TESOURO 5750046 IPCA 15/05/2055 47963
NTN-B 05/09/2018 TESOURO 5917965 IPCA 15/05/2055 445
NTN-B 28/112018 TESOURO 5093973 IPCA 15/05/2035 35214
NTN-B 291112018 TESOURO 517572 IPCA 15/05/2055 48536
NTN-B 22/05/2019 TESOURO 4,296197 IPCA 15/05/2035 13.543
NTN-B 25/03/2021 TESOURO 4507364 IPCA 15/05/2055 3943
NTN-B 141042021 TESOURO 453173 IPCA 15/05/2055 6.348
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NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B

05/05/2021
02/08/2021
06/08/2021
25/08/2021
25/08/2021
25/08/2021
25/08/2021
041102021
041102021
041102021
041102021

21/10/2021

21/10/2021

21/10/2021

21110/2021
27/01/2022
27/01/2022
27/01/2022
27/01/2022
22/03/2022
22/03/2022
22/03(2022
22/03(2022
14/04[2022
14/04[2022
14/04[2022
14/04[2022
15/08/2022
15/08/2022
15/08/2022
15/08/2022
15/08/2022
31/08/2022
31/08/2022
31/08/2022
31/08/2022
31/08/2022

25/11/2022
10/02/2023
06/05/2024
01/072024
25/09/2025
25/09/2025
25/09/2025
25/09/2025

TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO
TESOURO

o
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TAXA% AR | mDEX | vENCIMENTO | RsmiL

4,562167
4561572
4,578971

4790204

4,849496
4,879276

4,819805

5005698
5025981

4,968802

4,994796
5311010
5281227
5231952
5241503
5661880
5581910
5672236

5649039

5746488
5,842176
5841737

5,842850
5722484
5751095

5747112
5618441
5755454
5,819650

5817117
5818643
5,820957
6,004372
6,010166
6,010594
6,010205
5938942
6190430
6413150
6146895

6,509030
7681559
7216280
7,730991
7274776

IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA
IPCA

15/05/2055
15/05/2055
15/05/2055
15/08/2040
15/08/2050
15/05/2055
15/05/2045
15/08/2050
15/05/2055
15/08/2040
15/05/2045
15/05/2055
15/08/2050
15/08/2040
15/05/2045
15/05/2045
15/05/2035
15/08/2050
15/05/2055
15/05/2035
15/08/2050
15/05/2055
15/05/2045
15/05/2045
15/08/2050
15/05/2055
15/05/2035
15/08/2040
15/05/2055
15/05/2045
15/08/2050
15/08/2060
15/05/2045
15/08/2050
15/08/2060
15/05/2055
15/08/2040
15/08/2060
15/08/2060
15/08/2060
15/08/2060
15/05/2033
15/08/2060
15/08/2032
15/08/2040

3792
10.032
13.648

2272

1017
1.864
1417
448
849
1.065
3.766
826
437
1039
3.646
813

90

18
5.004
264
350
14.557
2.371
827

121
5.057
95
39.563
31739
37484
45467
36127

1248

8793

6.982

6132

71.656
23200

5649
70.503
32038
18.463
26.735

6.933

8.878

TOTAL 1.754.888
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Plano FIPECQPREV

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

NTN-B

d) Os referidos titulos foram utilizados no ajuste de precificacao do Plano PPC (BD) e do Plano
FIPECQPREV (parcela BD), consoante as Resolucoes CNPC n° 30, de 2018, PREVIC n° 23, de 2023,
e IN/PREVIC n°® 19, de 2015. Em 31/12/2025, os referidos planos nao possuiam titulos publicos
federais com aprecamento a mercado, somente o PGA.

0110/2014
02/03/2016
19/05/2016
21/09/2016
31/05/2017
31/05/2017
05/06/2017
14/06/2017
14/06/2017
14/06/2017
28/06/2017
04/10/2021
04/10/2021
041102021
05/10/2021
15/08/2022
15/08/2022
15/08/2022
16/08/2022
16/08/2022
25/11/2022
25/11/2022
251112022

25/11/2022

TESOURO

TESOURO

TESOURO

TESOURO

TESOURO

TESOURO

TESOURO

TESOURO

TESOURO

TESOURO

TESOURO

TESOURO

TESOURO

TESOURO

TESOURO

TESOURO

TESOURO

TESOURO

TESOURO

TESOURO

TESOURO

TESOURO

TESOURO

TESOURO
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6140451
7306922
6,091073
6,066744
5,678409
5,548345
5,701853
5,693642
5,660666
5,698188
5,667188
4,968802
5,005698
4,994796
5,030937
5,755454
58177
5,820957
5,818199
5,819224
6,230926
6,183320
6,131302

6,190430

IPCA

IPCA

IPCA

IPCA

IPCA

IPCA

IPCA

IPCA

IPCA

IPCA

IPCA

IPCA

IPCA

IPCA

IPCA

IPCA

IPCA

IPCA

IPCA

IPCA

IPCA

IPCA

IPCA

IPCA

o
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15/08/2030
15/05/2035
15/05/2045
15/05/2045
15/08/2026
15/05/2035
15/05/2045
15/08/2026
15/05/2055
15/05/2035
15/05/2035
15/08/2040
15/08/2050
15/05/2045
15/05/2055
15/08/2040
15/05/2045
15/08/2060
15/08/2050
15/05/2055
15/08/2032
15/08/2050
15/08/2040

15/08/2060

11.664

424

551

667

703

716

958

938

97

1181

710

129

160

275

1023

461

558

58

87

442

320

1012

951

1192
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PGA
NTN-B 31/05/2017 TESOURO 5,678409 IPCA 15/08/2026
NTN-B 31/05/2017 TESOURO 5,548345 IPCA 15/05/2035 954
NTN-B 14/06/2017 TESOURO 5,693642 IPCA 15/08/2026 469
NTN-B 14/06/2017 TESOURO 5,660666 IPCA 15/05/2055 485
NTN-B 14/06/2017 TESOURO 5,698188 IPCA 15/05/2035 945

e) A seguir, apresentamos a composicao dos titulos publicos federais para negociacao, com
aprecamento a mercado:

PGA

APLICAQAO EMITENTE/DESCRIQAO TX. MTM % AA
NTN-B 15/08/2022 TESOURO 8,010200 4353
NTN-B 15/08/2022 TESOURO 7,737900 IPCA 4.252
TOTAL 8.605

ACOES

PPC

RS MIL

Acoes (*) 100,00

(*) Reprecificacao de valor da Custddia para RS 5,18.

Os demais planos nao possuiam ativos financeiros de crédito privado nem acoes na carteira propria.

PPC
RS MIL
m—m—
Renda Fixa - FIRF 48914 65.808 14,35
Direitos Creditorios - FIDC 14.971 2,98 16.783 3,66
Participacoes - FIP 16.430 327 26.889 5,86
Multimercados - FIM 421.356 83,83 347977 75,86
Imobilidrios - Fll 1247 0,27

TOTAL DE FUNDOS m 100,00 458.654 100,00
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Plano FIPECQPREV
RS MIL
ruupos oevesrmEwTos S0 -rrcareey | aoas| % avae] %
Renda Fixa - FIRF 33.650 66,60 21.992 60,83
Participacoes - FIP 852 1,69 932 2,58
Multimercados - FIM 16.022 31,71 13.229 36,59
| TorLoEruNDos | o] i0000]  36m53( 10000
Plano FEF
RS MIL
runposoe mizsnuewnosso-rer | zuzs| | ase] %
Renda Fixa - FIRF 1754 100,00 801 100,00
| toraLoEruoos | use| w0000 80| 10000
PGA
RS MIL
rwosoewiesuentossivo-pon | auas| | aoza| %
Renda Fixa - FIRF 24.887 66,59 15.675 58,12
Multimercados - FIM 12487 3341 1.293 41,88

TOTAL DE FUNDOS 37.374 100,00 26.968 100,00

Consolidado

RS MIL

ossvemvesnuaios | aas|  w| aws] %
Renda Fixa - FIRF 109.205 18,44 104.276 19,95
Multimercados - FIM 449.865 75,96 372.449 nz27
Direitos Creditorios - FIDC 14.971 2,53 16.783 3,21
Participacoes - FIP 17.282 292 27.821 532
Imabilidrios - FlI 1247 0,24

TOTAL DE FUNDOS m 100,00 522.576 100,00
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A sequir, os saldos por Planos dos Fundos de Investimentos em Participacoes-FIP:

PPC
RS MIL
FUNDOS DE IJ\IVESTIIVIENTOS EM % %
PARTICIPACOES - PPC
Stratus SCP Il 5.969 36,33 6.522 24,26
Agrifarm (*) 10.461 63,67 20.367 75,74

TOTAL DE FUNDOS 16.430 100,00 26.889 100,00

Fonte: Relatério de Custddia.
(*) Provisao interna RS 9.952 mil-Resolucao PREVIC n° 23, de 2023.

Plano FIPECqQPREV
RS MIL
FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM
PARTICIPAGOES - FIPECqQPREV
Stratus SCP Il 100,00 100,00

TOTAL DE FUNDOS m 100,00 m 100,00

Fonte: Relatdrio de Custddia.

Em linha com o padrao de transparéncia e prestacao de informacoes adotado em exercicios anteriores,
apresenta-se, a sequir, sintese analitica da evolucao histdrica, da situacao economico-financeira
atual e dos principais procedimentos de monitoramento e governanca dos investimentos Fundos
de Investimento em Participacoes (FIP).

FIP BIOTEC (Acoes da SuperBac Biotechnology Solutions S.A.)

Em decorréncia da liquidacao e extincao da Unica empresa investida pelo FIP Biotec, denominada Bio-TEC
Participacoes S/A, conforme decisao publicada pela Junta Comercial de Sao Paulo (Jucesp) em 25/10/2021,
e apos estudos técnicos e aprovacao pelos 6rgaos de governanca da FIPECq, a Fundacao recebeu, de
forma passiva, em 17/03/2022, o lote de 518.420 acoes da Superbac Biotechnology Solutions S.A., mediante
assinatura do livro de transferéncia de acoes, na proporcao equivalente as suas cotas no FIP.

De acordo com a documentacao interna de monitoramento desse ativo, devidamente apreciada
pelos 6rgaos de governanca da FIPECq, destaca-se que a Diretoria Executiva empreendeu esforcos
ao longo dos dois anos subsequentes para viabilizar a venda das acoes, visando a regularizacao do
desenquadramento passivo decorrente de seu recebimento, cujo prazo expirou em 17/03/2024.

No entanto, a baixa liquidez, a conjuntura de mercado desfavordvel, a condicao da empresainvestida

de recuperacao extrajudicial (protocolada em 2024) e a demanda praticamente inexistente pelo ativo
impediram a concretizacao da alienacao por valor considerado justo.
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Diante desse cendrio, em 18/03/2024, a Fundacao levou o caso ao conhecimento da PREVIC, em
reuniao com a Diretoria de Fiscalizacao e Monitoramento. Na ocasiao, os técnicos da Autarquia
tomaram ciéncia detalhada da situacao e recomendaram a formalizacao de consulta, expondo a lacuna
na legislacao aplicdvel e a conveniéncia, para o Plano PPC, da manutencao do ativo em carteira até
que ocorra evento que viabilize sua regularizacao.

Em sequéncia, no dia 19/03/2024, a FIPECq protocolou carta junto a PREVIC, apresentando os
pedidos e encaminhamentos relativos as acoes da Superbac, com solicitacao de orientacao quanto
ao procedimento aplicavel a essa situacao excepcional de desenquadramento passivo. O documento
fundamentou-se no inciso IV do artigo 275 da Resolucao PREVIC n° 23/2023, destacando a referida
lacuna normativa e a inviabilidade de solucao de curto prazo no ambito da governanca da FIPECq.

Na comunicacao, foi também pleiteada a possibilidade de manutencao do ativo até que ocorra
evento que permita seu reenquadramento, sem prejuizo da continuidade dos esforcos e das medidas
destinadas a solucao da questao no menor prazo possivel.

Tendo em vista que, ao longo do exercicio de 2025, a FIPECq nao havia recebido resposta da Autarquia
quanto ao documento protocolado e considerando, adicionalmente, a deterioracao relevante das
condicoes econdmico-financeiras da companhia investida, a auséncia de demonstracoes contdbeis
auditadas desde o exercicio de 2022, a homologacao do processo de recuperacao extrajudicial em
janeiro de 2025, bem como a inexisténcia de referéncias objetivas de mercado para a mensuracao
do valor justo do ativo, a Fundacao, apds analise técnica consubstanciada em Nota Técnica Contabil
e deliberacao de seus 6rgaos de governanca, decidiu pela constituicao de provisao para reducao
integral do valor contabil das acoes da Superbac, com reconhecimento de impairment.

Ressalte-se que, por limitacao operacional do sistema de custddia do Itad, o registro do ativo nao
pode ser ajustado contabilmente para valor zero, tendo sido mantido o valor residual minimo de
RS 5,18 para o lote de acoes, o qual nao representa valor econémico recuperavel, tampouco expectativa
de realizacao financeira, tratando-se exclusivamente de restricao técnica do sistema de custddia,
conforme apresentado anteriormente no quadro com a decomposicao dos investimentos em acoes
do Plano PPC (pag. 27).

Por fim, apds consulta ao sitio eletronico da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), verifica-se que,
em 31/12/2025, o FIP Biotec encontrava-se com status de “cancelado” desde 22/05/2018.

FIP AGRIFARM (anteriormente denominado TRISCORP)

Trata-se de um FIP com ativos vinculados ao agronegdcio, proveniente de empresas que possuem
propriedades rurais no Estado do Piaui, no qual a FIPECq subscreveu, em 2012, o montante de
RS 8 milhdes, com integralizacao efetiva de RS 7.9 milhdes, correspondente a 85,3 cotas, equivalentes
a 5,29% das cotas emitidas. Em 31/12/2025, o valor contabil do investimento, conforme apuracao do
Administrador do Fundo, era de RS 20,4 milhoes.
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Atualmente, o FIP encontra-se em fase de desinvestimento, com prazo de vencimento previsto
para11/11/2027, permanecendo relevantes desafios fundiarios envolvendo as companhias investidas,
notadamente relacionados a litigios judiciais, disputas de posse e cancelamentos de matriculas de
areas, fatores que impactam diretamente a liquidez e a previsibilidade de realizacao do investimento.

Em 2024, o Fundo passou por alteracao substancial em sua estrutura societdria, com a aquisicao de
94,71% do total das cotas por um produtor rural de grande porte, consolidando posicao de maioria
qualificada, remanescendo a FIPECq a participacao minoritaria de 5,29%. O FIP teve seu nome
alterado de Triscorp para Agrifarm, mas com a preservacao das mesmas empresas investidas e do
mesmo Administrador/Gestor.

Diante desse contexto e considerando a proximidade do vencimento do Fundo, a FIPECq intensificou,
ao longo de 2025, o monitoramento do investimento, promovendo reiteradas solicitacoes formais ao
Administrador/Gestor quanto a disponibilizacao de relatérios de gestao, demonstracoes financeiras
auditadas e informacoes operacionais das companhias investidas, bem como a convocacao de
Assembleias Gerais de Cotistas para apreciacao das demonstracoes financeiras do FIP.

Nao obstante as medidas adotadas, persistiram fragilidades relevantes de governanca e transparéncia
informacional, caracterizadas, sobretudo, pela auséncia de demonstracoes financeiras auditadas do
Fundo desde o exercicio de 2023, bem como pela insuficiéncia das informacoes disponibilizadas para
permitir avaliacao técnica consistente acerca da real situacao econémico-financeira das investidas
e do préprio FIP.

Considerando o conjunto de fatos e circunstancias, em especial: (i) a auséncia de demonstracoes
financeiras auditadas desde 2023; (i) as fragilidades persistentes de governanca e transparéncia;
(iii) o estagio avancado do ciclo de vida do Fundo, em periodo de desinvestimento; e (iv) a existéncia
de transacoes recentes de alienacao de cotas com desdgio substancial em relagao ao valor atribuido
pelo Administrador, imp06s-se a necessidade de reavaliacao critica do valor contdbil do investimento
mantido pelo Plano PPC.

A Ultima transacao observavel envolvendo cotas do FIP Agrifarm, realizada em 2024, ocorreu ao

valor unitario de RS 122.383,42, representando desdgio aproximado de 51% em relacdo ao valor da
cota de RS 239.054,66 atribuido pelo Administrador em 30/12/2025. Tal diferenca evidencia indicios
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relevantes de perda no valor recuperdvel do investimento, nos termos dos principios contabeis da
prudéncia, relevancia e fidedignidade da informacao.

Diante desse cendrio, e considerando a inexisténcia de informacoes financeiras auditadas que sustentem
o valor justo atualmente registrado, a FIPECq, apds andlise técnica e deliberacao de seus 6rgaos de
governanca, decidiu pela constituicao de provisao interna de reducao de valor recuperavel, conforme
0 art. 194, da Resolucao PREVIC n° 23, de 2023, no montante de RS 9.952.059,11, correspondente a
diferenca entre o valor contabil das 85,3 cotas, apurado com base no valor unitario de RS 239.054,66,
e o valor implicito decorrente da ultima transacao observada, ao preco unitario de RS 122.383,42.

Tal medida visa assegurar a adequada representacao do valor recuperavel do ativo nas demonstracoes
contabeis do Plano PPC, mitigar riscos de superavaliacao patrimonial e reforcar a aderéncia da
Entidade aos principios contabeis da prudéncia e as suas responsabilidades fiducidrias.

FIP STRATUS SCP Il

O FIP Stratus SCP Il caracteriza-se por possuir atualmente investimentos representativos em
companhias com distintos perfis setoriais, abrangendo o segmento industrial, solucoes de tecnologia
agricola baseadas em inteligéncia artificial e automacao aplicadas ao agronegdcio, bem como solucoes
estruturadas de crédito e operacoes financeiras voltadas ao mercado de capitais e de recebiveis.

A FIPECq subscreveu, em 2020, o montante de RS 20 milhoes, cuja integralizacao total foi concluida
em 2024. O FIP encontra-se em fase intermedidria de seu prazo de duracao, tendo encerrado o periodo
de investimentos em 30/09/2024, apos a realizacao de aportes em cinco companhias: InvestFarma
S.A., DGH Alimentos S.A. Pratica Produtos S.A.; Stec Participacoes S.A. (Solinftec) e CreditCorp S.A.

Em 31/12/2025, o valor das cotas pertencentes aos planos PPC e FIPECGPREV totalizava RS 6,8 milhoes,
refletindo, principalmente, os efeitos da deterioracao econédmico-financeira observada nas investidas
InvestFarma S.A. e DGH Alimentos S.A., as quais foram impactadas por condicdes macroecondmicas
adversas desde a pandemia de Covid-19, elevacao dos custos operacionais, restricao de crédito e
aumento relevante das taxas de juros. Ambas passaram por processos formais de reestruturacao,
incluindo recuperacao judicial e extrajudicial, sem que se tenha logrado a recomposicao sustentavel
de suas bases operacionais e financeiras.

Diante desse cendrio residual, e considerando a avaliacao de risco e retorno do portfélio, o Comité de
Investimentos do FIP, em conjunto com o Gestor, deliberou pela alienagao integral das participacoes
nessas investidas em julho de 2025.

No ambito do acompanhamento regulatério, destaca-se que a FIPECq recebeu os Oficios PREVIC
n® 8157/2024, de 03/12/2024, e n® 3080/2025, de 29/04/2025, por meio dos quais a Autarquia requisitou
informacoes relativas ao processo decisério interno de aprovacao do investimento, a gestao de riscos e
ao monitoramento da gestao do FIP. Em atendimento as suas obrigagoes legais, a Fundagao apresentou
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integralmente as informacoes e documentos requeridos, conforme CTAs PRE n®135/2024, de 17/12/2024,
e n° 037/2025, de 13/05/2025.

Da anadlise da documentacao e informacoes prestadas, a PREVIC, por meio do Oficio n® 3615/2025,
de 22/05/2025, concluiu pela regularidade das informacoes prestadas:

> Emrelacao aos aspectos formais, consideramos a justificativa da entidade pertinente. Ressaltamos
que a correta formalizacao do processo decisdrio é pratica necessdria na gestao cotidiana das
entidades.

> Aentidade enviou aIN 075/2019 que traz diretrizes gerais sobre andlise e acompanhamento dos riscos da
entidade e investimentos. Nao foram detectadas divergéncias entre o documento e o processo decisorio

de investimento no FIP em andlise. Sendo assim, somos pelo arquivamento do item.

f) Investimentos Imobilidrios

PPC
RS MIL
I I S N Y
Ed. Centro Empresarial VARIG 5400 3919

O saldo apresentado em 2025 se refere ao Centro Empresarial Varig-Brasilia/DF, com area privativa
de 792,36 m?, representado por uma sala e 15 (quinze) vagas de garagens, alocado no Plano PPC. O
referido imdvel foi reavaliado em 2025, conforme laudo técnico emitido pela JLL SEE A BRIGHTER WAY,
responsavel técnico Magno Stipkovic, CAU n° A 25694-3, RICS n° 6384834-JLL, seguindo os critérios
estabelecidos na Resolucao PREVIC n° 23, de 2023, com apropriacao de um aumento liquido positivo
no saldo contabil de RS 1.481 mil, referente ao resultado positivo da avaliacao, registrado no exercicio,
atendendo ao regramento contdbil. Registre-se que essa valorizacao € proveniente, sobremaneira, de
uma ampla reforma/retrofit no prédio com o seu respectivo valor refletido no laudo atualizado.

g) Operacoes com Participantes (Empréstimos)
O saldo da carteira de Empréstimos do Plano PPC, em 31/12/2025, era de RS 28.780 mil (31/12/2024

de RS 27.220 mil). O Plano FIPECGPREV o saldo em 31/12/2025 é de RS 142 mil (31/12/2024 de RS 95
mil), a sequir demonstrados:
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RS MIL
EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES - PPC | 2025 | 2024
Principal 28.858 27.219
Prestacoes em Atraso 484 4723
Movimentacao Cobranca 0 1
Provisao para Devedores Duvidosos - PDD (*) (562) (423)

SALDO DA CARTEIRA 28.780 27.220

(*) Critério Resolucao PREVIC n° 23/2023.

FIPECqQPREV
RS MIL
| EMPRESTIMOS APARTICIPANTES - FIPECGPREV | 2025 2024
Principal 165 91
Consignacao em Folha de Pagamento 6 0
Prestacoes em Atraso 4 4
Provisdo para Perda Estimada-PDD (*) (33) 0

SALDO DA CARTEIRA w| e

(*) Critério Resolucdao PREVIC n° 23/2023.

h) Provisoes para perdas estimadas dos investimentos, entre os anos de 2002 e 2025 -
Resolucao PREVIC n° 23, de 2023:

RS MIL
DESCRIGAO | 2025 | 2024
Instituicoes Financeiras - CDB 6.090 6.090
Debéntures 67.818 67.818
Ativos de Créditos Privados 78.320 78.320
Acoes 69 69
Fundos de Investimentos - FIP (*) 9.952 0
Empréstimos (**) 595 423

TOTAIS 162.844 152.720

(*) Provisao interna - Resolucao PREVIC n° 23, de 2023.
(**) Atualizacao mensal art. 199 da Resolucao PREVIC n° 23, de 2023.
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No exercicio de 2025, foi contabilizada a Provisao para Reducao do Valor Recuperavel do FIP AGRIFARM
no valor de R$ 9.952, internamente, em consonancia com o art. 194 da Resolucao PREVIC n° 23, de 2023.

Para os demais ativos provisionados, a FIPECq vem tomando as medidas cabiveis para a recuperacao
dos créditos relativos aos ativos anteriormente mencionados, sejam elas judiciais e/ou administrativas,
conforme quadro a sequir:

N L

Diplomata S/A -
Industrial e Comercial

Canguru S/A -
Indistria e Comércio
de Produtos Plasticos

Samcil Pré Saude

Flashbel - Comercial
Cosméticos Ltda.

M Brasil
Empreendimentos,
Marketing e Negdcios.

RSEB - Real

Espanhola
Beneficéncia

Banco Santos S/A

Encol S/A

Procid ParticipacGes e
Negdcios S/A

FIP Patriarca

Foi ajuizada Acdo de Execucdo pelo Agente Fiduciario e a FIPECq habilitou seu crédito na faléncia da empresa. A FIPECq também
deu prosseguimento a execucao em desfavor da Diplomata e dos codevedores Jacob Alfred Stoffels Kaeffer e Clarice Roman para
que voltem a cumprir as obrigacoes pactuadas em acordo judicial, cujos termos foram registrados em instrumento particular de
confissao de divida e transacao.

A FIPECq habilitou seu crédito no processo de recuperacao judicial da Canguru, além de prosseguir com a execucao judicial movida
em desfavor daquela empresa e de seus controladores.

A FIPECq realizou a declaracao de seu crédito junto a massa da empresa, cuja faléncia foi decretada em 04/04/2019.
A FIPECq realizou a habilitacdo de seus créditos no processo de recuperacao judicial da empresa.

AFIPECq e as demais credoras promaveram a consolidacao dos imdveis dados como garantia ao investimento, todos localizados no Rio
de Janeiro/R). Também tiveram seus créditos habilitados nos autos do processo de faléncia da empresa, além de serem autoras na acao
restituitria e rés na revocatdria movida pelo Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro (MPR)), cujas sentencas, desfavoraveis aos
credores, foram anuladas pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJR)) para retornar os processos ao estagio inicial.

A FIPECq ajuizou execucdo em desfavor da devedora e de seus gestores, por figurarem como coobrigados no titulo executivo. Além da
execucao, tramita ainda o processo judicial insolvéncia civil e, em razao disso, a Fundagao ja requereu a habilitagao de seus créditos.

AFIPECq ja habilitou seus créditos na agao de faléndia, cuja distribuicao ja esta no oitavo rateio de pagamentos, realizado em abril/2023.

A FIPECq ja habilitou seu crédito junto a acao de faléncia. Quanto a acao de execugao ajuizada pelo agente fiduciario, esta foi julgada
procedente para os credores com transito em julgado do processo; contudo, 0 agente fiduciario perdeu a agao quanto ao critério de
atualizagao monetaria do débito e foi condenado de honorarios de sucumbéncia no valor de RS 489.545,40, sendo posteriormente
reembolsado pelos debenturistas, na proporcao de participacao de cada um. Coube a FIPECG 0 pagamento de 5,17%, equivalente a
sua participacao do total das debéntures.

0 crédito da FIPECq e dos demais debenturistas foi habilitado pelo agente fiduciario no processo de faléncia da empresa. Decidiu-se
em assembleia que cada credor cuidara individualmente do processo, com representacao prépria, sem a intervencao do agente
fiduciario. Nao ha desfecho no processo de faléncia.

A FIPECq ajuizou acao de indenizacao contra o Patriarca Private Equity - Fundo de Investimento em Participacoes (FIP), Banco
Central e outros envolvidos em razao das perdas decorrentes da faléncia do Banco BVA, cujas acoes preferenciais foram adquiridas
pelo referido FIP. O processo foi cindido em dois, com a acdo apenas contra o Banco Central a tramitar na Justica Federal, cuja
sentenca, confirmada em 22 Instancia, foi desfavoravel a Fundacao, que ja recorreu aos tribunais superiores. A acdo indenizatoria
contra os demais réus tramita na Justica Estadual, sem perspectiva de julgamento no curto prazo.

7. IMOBILIZADO E INTANGIVEL

O ativo permanente é composto pelo Imobilizado e o Intangivel, que sao demonstrados ao custo de
aquisicao e depreciados e/ou amortizados, consoante ao que estabelece os critérios da Resolucao
do CNPC n° 43, de 2021, da Resolucao PREVIC n° 23, de 2023, e da NBCTG 27 do CFC, pelo método
linear com as seqguintes taxas:
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> Mdveis e utensilios, maquinas e equipamentos: 10% a.a.
> Ventiladores e refrigeradores de ar: 25% a.a.
> Veiculos, hardware e software: 20% a.a.

> Intangivel até 20%.

RS MIL
o] szezg
AMORTIZA(;AO
Imobilizado (430)
Hardware 444 (289) 155 109
Maquinas e Equipamentos 35 (26) 9 12
Moveis e Utensilios 157 (88) 69 83
Ventiladores-Refrigeradores de ar 27 (27) 0 2
Intangivel 1.392 (3.313) 4.079 4.867
Software 645 (607) 38 9%
Fomento 6.747 (2.706) 4.041 477

TOTAIS m (3.743) 4312 5.073

O saldo, em 31/12/2025, era de RS 4.312 (em 31/12/2024, de RS 5.073 mil). O valor de RS 4.041 registrado no
Intangivel - Fomento do PGA, consoante a Resolucao do CNPC n® 43, de 2021, e alteracoes da Resolucao
do CNPC n° 62, de 2024, e Resolucao PREVIC n° 23, de 2023, se refere aos gastos com a prospeccao de
novos planos e inovacoes que estao sendo diferidos (amortizados) no prazo de até 60 meses.
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8. EXIGIVEL OPERACIONAL

Referem-se aos compromissos das contas a pagar dos Planos e o PGA com os devidos ajustes da
consolidacao conforme Nota n° 14.

a) Gestao Previdencial

Referem-se aos compromissos dos Planos:

RS MIL
DESCRICAO
B E e e
Beneficios a Pagar (*) 1426 1426 1426 1426
Retencoes a Recolher 1.720 126 0 1.846 1.588 297 1 1.886

Outras Exigibilidades

mnml

*) Reservas de participantes desligados.

b) Gestao Administrativa

Referem-se aos compromissos relacionados ao Plano de Gestao Administrativa-PGA:

RS MIL

T N
Encargos Sociais + Provisao de Férias 429 399
Servicos de Terceiros/Fornecedores 14 6
Retencoes a Recolher 19 N4
Tributos a Recolher 63 4
Outras Exigibilidades 8 0
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c) Investimentos
Referem-se aos compromissos aqui relacionados aos Investimentos dos Planos e do PGA:
RS MIL
T
Retencdes a recolher 1 7
Outras Exigibilidades 34 32

9. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Registra o montante das provisoes contingenciais decorrentes de a¢oes judiciais ou administrativas
passivas mantidas contra a Fundacao, dos Planos e do PGA, em status de Perda Provavel para
Entidade, conforme critérios da Resolucao CFC n° 1180, de 2009 (CPC 25), e Resolucao do CNPC
n° 43, de 2021, e a Resolucao PREVIC n® 23, de 2023. Os valores apurados com base em manifestacoes
dos assessores juridicos, interno e externos, a FIPECq entende que as provisoes constituidas sao
suficientes para atender a eventuais perdas decorrentes de processos administrativos ou judiciais.

a) Gestao Previdencial

RS MIL
Beneficios 72 506

Acao proposta em 2013 por uma assistida para aplicacao do IGP-DI no reajuste do beneficio a partir da
data de concessao em 2002, observando-se prescricao quinquenal. A acao foi julgada procedente em
sentenca, sendo mantida em segunda instancia. A FIPECq recorreu perante o Superior Tribunal de Justica
(ST)), para que a decisao fosse reformada e a acao seja julgada improcedente. Até o momento, prevalece
a sentenca que condenou a FIPECq a aplicar o IGP-DI como indice de reajuste da aposentadoria da Autora
e ao pagamento das diferencas apuradas entre INPC e IGP-DI a partir de 03/07/2008, apurados mediante
liquidacdo. Por precaucao, a FIPECq provisionou o valor de RS 172,7 mil, apurado pela diferenca entre
IGP-DI e INPC. Atualizado em 31/12/2025, o valor totaliza RS 721.267 mil.
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b) Gestao Administrativa

RS MIL

T N
PIS e COFINS (i) 13.850 13.849
IRRF (ii) 702 702
TRABALHISTA (iii) 602 726

TOTAL 15.154 15.277

(*) Todas com depdsitos judiciais.

i) PIS e COFINS - Referem-se a contencioso judicial contra a Uniao por interpretacao diversa
no “modus operandi” da base de cdlculo de PIS e COFINS que resulta em valores a recolher
prejudiciais a Fundacao. A Entidade optou por manter os valores atualmente registrados, sem
proceder a atualizacao com base no extrato do depdsito judicial, tendo em vista que tal atualizacao
impactaria diretamente os valores a recolher de PIS e COFINS, que constituem justamente o
objeto da demanda judicial. Aguarda-se decisao definitiva acerca da base de calculo.

i) IRRF - Refere-se a contingéncia fiscal relativa a DCTF/IRRF, sendo que a matéria discutida tem
origem nos anos de 1994/1995. A Entidade optou por manter os valores atualmente registrados,
sem proceder a atualizacao com base no extrato do depdsito judicial. Aquarda-se decisao definitiva
acerca da base de calculo.

i) Refere-se a processos trabalhistas movidos por ex-empregados da Entidade, cujo critério de
provisionamento abrange todos os pedidos discutidos em cada reclamacao trabalhista.

c) Investimentos

RS MIL

T N
Empréstimos - PPC (i) 15 15
Sucumbéncia (ii) 1921 1514

i) Empréstimos PPC - Quanto aos processos judiciais destinados a recuperacao de créditos
decorrentes de contratos de empréstimos inadimplidos, a Fundacao contratou, em 2019, escritdrio
para realizacao de auditoria juridica nos processos, para melhor identificacao da carteira de
processos e permitir a adocao de medidas mais eficientes na recuperacao dos créditos; e
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i) Sucumbéncia - Trata-se de provisionamento de honordrios sucumbenciais resultantes da
sentenca que julgou improcedente a acao indenizatéria proposta pela FIPECq em desfavor do
Banco Central (Processo n® 0115004-62.2013.4.02.5101). A acao discute responsabilidade civil
dos atos relativos a faléncia do Banco BVA, Unico ativo do FIP Patriarca, do qual a Entidade
era uma das cotistas. A condenacao foi mantida em segunda instancia, houve recurso para os
tribunais superiores, mas os patronos da causa consideram “provavel” o prognéstico de perda.

d) Passivo Contingente

A Fundacao é parte em acoes judiciais, cujo desfecho desfavoravel, na avaliacao dos assessores
juridicos, é considerado como “Possivel” e para os quais nao ha provisao constituida por nao
atenderem aos critérios de reconhecimento nos termos da Resolucao CFC 1.180/2009. Tais acoes
referem-se, substancialmente, a acoes civeis, nao envolvendo valores relevantes.

e) Contingéncias Ativas
A Fundacao é autora de acoes judiciais que poderao gerar, no futuro, a entrada de beneficios

econdmicos. As principais acoes referem-se a recuperacao de investimentos, tais como empréstimos
a participantes e ativos provisionados para perdas demonstradas na Nota Explicativa n® 6.i.

Quanto aos processos judiciais destinados a recuperacao de créditos decorrentes de contratos de
empréstimos inadimplidos, a Fundacao contratou, em 2019, escritério para realizacao de auditoria
juridica nos processos, para melhor identificacao da carteira de processos e permitir a adocao de
medidas mais eficientes na recuperacao dos créditos.

10. PROVISOES MATEMATICAS

As Provisoes Matematicas foram constituidas com base em calculos atuariais elaborados pela Rumo
Atuarial Consultoria em Estatistica e Atuaria (anteriormente Rodarte Nogueira Consultoria Atuarial).
Conforme laudo atuarial, Relatério RA/003/2025/FIPECq, de 15/10/2025, as Provisoes Matematicas
constituidas representam os compromissos da Fundacao no encerramento do periodo relacionado aos
beneficios concedidos e a conceder de cada Plano, sendo compostas da seguinte forma:

As Provisoes de Beneficios Concedidos referem-se a cobertura dos compromissos da Fundacao com as
suplementacoes de beneficios previdenciais ja concedidos aos assistidos ou beneficiarios em gozo de
prestacao continuada.

As Provisoes de Beneficios a Conceder referem-se aos compromissos futuros da Fundacao com os

participantes que ainda nao adquiriram o direito a percepcao de tais beneficios e com aqueles que ja
adquiriram esse direito, mas nao o exerceram.
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A seguir, sao apresentadas as composicoes das Provisoes Matematicas por Planos e por Patrocinadoras,
considerando o vinculo patronal dos participantes ou assistidos, quando de sua inscricao no plano:

BENEFICIOS BENEFICIOS A TOTAL R$ MIL
CONCEDIDOS CONCEDER
o] amea| o] a0z o] 20z
PPC 1.055.836 960.500 951184 962.729 2.007.020 1.923.229
FIPECQPREV 8476 6.030 58132 471230 66.608 53.260
1754 1754
e o] s sonir somrm o] s

BENEFiICIOS BENEFiICIOS A TOTAL R$ MIL
CONCEDIDOS CONCEDER

1.055.836 960.500 951184 962.729 2.007.020 1.923.229

Finep 983.878 888.072 918.858 932280 1.902.736 1.820.352
IPEA 6.943 6.992 0 0 6.943 6.992
CNPq 10913 10.922 4.532 4.260 15.446 15182
INPE 4.44) 5716 0 0 4.44) 5716
INPA 730 727 0 0 730 727
FIPECq 48.930 48.071 15.685 14.605 64.615 62.676
Autopatrocinados 0 0 12108 11.584 12108 11.584
FIPECGPREV (*) 8.476 6.030 58.132 47.230 66.608 53.260
PPE 5.012 5616 0 0 5.012 5616
FIPECGQPREV 3464 414 58132 47230 61.596 47644
FEF (**) 1754 1.754

(*) Detalhamento encontra-se na DPT dos Planos.

(**) Plano de Entes Federativos iniciado em outubro de 2022.
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10.1. Hipdoteses e Premissas Atuariais

Transcricao de partes do Relatério RA/003/2025/FIPECq (Relatdrio do Estudo de Atualizacao e
Adequacao das Hipdteses Atuariais dos Planos Administrados pela FIPECq), de 15/10/2025, elaborado
pela RUMO Atuarial - consultoria em estatistica e atuaria - Responsdvel Técnica Atuarial dos
Planos PPC e FIPECQPREYV, inclusive em relacao a hipdtese da taxa de juros, cuja analise é objeto
de manifestacao especifica.

De acordo com a ultima Demonstracao Atuarial dos Planos PPC e FIPECqPREV/PPE, as hipdteses
atuariais adotadas nos cdlculos e, portanto, vigentes sao as apresentadas na tabela a sequir:

TABELA1-HIPOTESES ATUARIAIS VIGENTES

AT 2000 Basic D10%

Mortalidade Geral AT 2012 1AM Basic segregada por sexo segregada por sexo
Entrada em Invalidez TASA 1927 Nao aplicavel

. - . AT 2000 Basic D10%
Mortalidade de Invalidos Winklevoss segregada por sexo
Morbidez (Auxilio-doenca)  Kinkelin Desagravada em 60% Nao aplicavel

Ativos: Considera-se que 77,5% dos participantes ativos sao casados,
sendo que a esposa é 3 (trés) anos mais jovem e que o fator de Nao aplicavel
reversao médio da pensao por morte é de 65%

Assistidos: Familia Real Assistidos: Familia Real

Projecao de Crescimento Patrocinador Finep: 0,50% a.a. FIPECq e CNPg: 0,00% a.a.

Real de Salario Patrocinadores INPA, INPE e IPEA: nao aplicavel Nao aplicavel
Rotatividade 0,00% a.a. Nao aplicavel
Taxa de Inflagao 3,30% (9841%) a.a. 330% (9841%) a.a.

(Fator de Determinacao)

A empresa RUMO Atuarial foi contratada pela FIPECq como responsavel atuarial pelos planos de
beneficios da Entidade em 2016 e, desde entao, realiza periodicamente a avaliacao atuarial dos
planos administrados pela FIPECq com o objetivo de verificar a necessidade da revisao das hipdteses
biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras adotadas no dimensionamento do passivo
atuarial dos planos de beneficios.
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Para o ano de 2025, foram consideradas as disposicoes presentes na Resolucao CNPC n° 30/2018, que dispoe
sobre as condicoes e os procedimentos a serem observados na apuracao do resultado, na destinacao e
utilizacao de superavit e no equacionamento de déficit dos planos de beneficios de caréter previdenciario que
administram, bem como estabelece parametros técnico-atuariais para estruturacao de plano de beneficios.

Também foi considerada, no embasamento legal do relatdrio, a Resolucao PREVIC n° 23/2023, que
regulamenta, entre outros assuntos, os critérios para definicao da duracao do passivo, taxa de juros
parametro e ajuste de precificacao, além de estabelecer orientacoes e procedimentos a serem adotados
pelas EFPC para destinacao e utilizacao do superdvit e elaboracao, aprovacao e execucao de planos de
equacionamento de déficit, de que trata a Resolucao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018.

Adicionalmente, foi considerada a Portaria PREVIC n° 835/2020, que estabelece orientacoes e
procedimentos para a realizacao de estudos de adequacao das hipoteses atuariais, além de disciplinar
a autorizacao para uso de taxa de juros fora do intervalo (quando for o caso), a apuracao da duracao
do passivo e o ajuste de precificacao.

Para a avaliacao dessas hipdteses, considerou-se, neste estudo técnico, quando aplicavel, além das tdbuas
vigentes, aquelas usualmente adotadas no mercado, respeitando a tabua AT 2000 Basic, segregada por
sexo, definida como referencial para a hipdtese atuarial de Mortalidade Geral, observado o disposto na
Resolucao PREVIC n®23/2023, que determina a sua inclusao nos estudos técnicos de aderéncia.

As tabuas de mortalidade geral vigentes nos Planos PPC e FIPECGPREV, AT - 2012 IAM Basic segregada
por sexo e AT 2000 Basic D10% segregada por sexo, respectivamente, sao mais desagravadas do que
a tdbua referencial da legislacao AT 2000 segregada por sexo e, por consequéncia, gera provisoes
matematicas superiores as da AT 2000 Basic segregada por sexo.

De acordo com o estabelecido na Resolucao CNPC n° 30/2018 e na Resolucao PREVIC n° 23/2023,
a comprovacao de adequacao e aderéncia das hipdteses foi realizada por meio de estudos técnicos.
Os resultados dos estudos técnicos dos Planos PPC, FIPECGPREV e FIPECq Entes Federativos - FEF,
constam do Relatdrio: RA/003/2025/FIPECq (Relatdrio do Estudo de Atualizacao e Adequacao das
Hipoteses Atuariais dos Planos Administrados pela FIPECQ), de 15/10/2025.

Os estudos técnicos realizados pelo Atuario, que subsidiaram a definicao das hipdteses apresentadas
na Tabela 1 pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Entidade, com parecer favoravel
do Conselho Fiscal, sao validos, e as referidas hipoteses podem ser mantidas para a Avaliacao Atuarial
de 2025 sem nenhum prejuizo legal ou técnico.

A projecao de inflacao de longo prazo, adotada na definicao do fator de capacidade, reflete, dentro
do possivel, as novas projecoes considerando os cenadrios macroeconémicos atuais.

Em 14/07/2025, a Finep emitiu sua declaracao informando os percentuais de reajuste aplicados entre
2021 e 2025, em conformidade com os respectivos Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs). Em 2025,
foi indicado que, além da variacao do INPC de setembro/2024 a agosto/2025, os saldrios foram
acrescidos pelo ganho real de 0,60% a.a.
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Embora a Finep nao tenha se manifestado sobre suas perspectivas futuras de ganhos salariais
reais, o percentual de ganho real aplicado em 2025 (0,60% a.a.) é préximo da hipdtese atualmente
vigente, a qual se encontra dentro do prazo legal de validade. Assim, recomenda-se a manutencao
do percentual de 0,50% a.a. como premissa de Projecao de Crescimento Real de Salario para os
participantes patrocinados pela Finep, conforme definido pelos 6rgaos de governanca da Entidade
para a Avaliacao Atuarial do exercicio de 2023 e mantido em 2024.

Para as Patrocinadoras FIPECq e CNPq, nao foram consideradas perspectivas de ganhos salariais
acima da inflacao, adotando-se crescimento real de salario igual a 0,00% a.a.

Em relacao a hipdtese de rotatividade, os patrocinadores nao forneceram suas perspectivas sobre

desligamentos a longo prazo. Assim, nao ha impedimentos para manter a hipdtese de rotatividade
nula em 2025, visto que o estudo técnico permanece valido para o referido exercicio.

Parecer conclusivo

Ante o exposto, exceto em relacao a hipdtese da taxa de juros, cuja analise é objeto de manifestacao
especifica, a tabela a sequir sintetiza as hipdteses vigentes comparativamente as recomendacoes
referentes a Avaliacao Atuarial de 2025 para os Planos PPC e FIPECGPREV, com relacao a avaliacao
dos compromissos do Plano de Previdéncia Especial (PPE).
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Plano: PPC

ITEM

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Entrada em Invalidez

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua de Morbidez

Composicao de Familias de
Pensionistas - Ativos

Entrada em Aposentadoria
Rotatividade

Taxa de Inflacao
(Fator de Determinacao)

Projecao de Crescimento Real -

Sal. Benef. do INSS

Projecao de Crescimento Real -

Salarios

Projecao de Crescimento Real -

Beneficio da EFPC

Taxa Real Anual de Juros

HIPOTESES ATUARIAIS

AT - 2012 IAM Basic segregada por sexo

TASA 1927
Winklevoss
Kinkelin desagravada em 60%

Considera-se que 77,5% dos participantes ativos
530 casados, sendo que a esposa é 3 (trés) anos
mais jovem e que o fator de reversao médio da
pensao por morte é de 65%.

Composicao Familiar Real

Composicao Familiar Real

0,00%

3,30% (98,41%) a.a.

Patrocinador Finep: 0,50% a.a.; FIPECq e
CNPg: 0,00% a.a.; Patrocinadores INPA, INPE
e IPEA: ndo aplicavel.

4.25% a.a.
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AT - 2012 IAM Basic segregada por sexo
TASA 1927

Winklevoss

Kinkelin desagravada em 60%

Considera-se que 77,5% dos participantes ativos
530 casados, sendo que a esposa é 3 (trés) anos
mais jovem e que o fator de reversdo médio da
pensao por morte é de 65%.

Composicao Familiar Real

Composicao Familiar Real

0,00%

330% (98,41%) a.a.

Patrocinador Finep: 0,50% a.a.; FIPECq e
CNPg: 0,00% a.a.; Patrocinadores INPA,
INPE e IPEA: nao aplicavel.

4.25% a.a.
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Plano: FIPECqQPREV

HIPOTESES ATUARIAIS

AA 2024

7 . AT 2000 Basic Desagravada em 10% AT 2000 Basic Desagravada em 10%
Tabua de Mortalidade Geral segregada por sexo segregada por sexo
Tabua de Entrada em Invalidez Nao Aplicavel Nao Aplicavel
T4bua de Mortalidade de Invalidos AT 2000 Basic Desagravada em 10% AT 2000 Basic Desagravada em 10%

segregada por sexo segregada por sexo
Tabua de Morbidez Nao Aplicavel Nao Aplicavel

Nao Aplicavel Nao Aplicavel
Composicao de Familias de Composicao Familiar Real Composicao Familiar Real
Pensionistas - Pensionistas

Composicao Familiar Real Composicao Familiar Real
Entrada em Aposentadoria Nao Aplicavel Nao Aplicavel
Rotatividade Nao Aplicavel Nao Aplicavel
Taxa de Inflacdo (Fator de 3.30% (98,41%) a.a. 3,30% (98,41%) a.a.
Determinagao)
Projecao de Crescimento Real - Sal. _ ~
Benef. do INSS
Projecao de Crescimento Real - Sm el S el
Salérios Nao Aplicavel Nao Aplicavel
Projecao de Crescimento Real - _
Beneficio da EFPC
Taxa Real Anual de Juros 4.25% a.a. 4.25% a.a.

Essas sao as recomendacoes.

As hipdteses e premissas foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo em sua 3542 Reuniao
Extraordinaria, de 16/12/2025.
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11. EQUILIBRIO TECNICO

a) Plano de Previdéncia Complementar - PPC

O resultado operacional acumulado no exercicio de 2025 foi superavitario em RS 217.379 (em
2024 foi superavitdrio em RS 125.634), com o ajuste de precificacao dos titulos federais NTN-B de
RS 396.925, o superavit ajustado ficou em RS 614.304. O resultado operacional do exercicio de 2025
foi superavitario em RS 91.745 (em 2024 foi deficitario em RS 42.727), o superdvit acumulado esta
integralmente alocado na Reserva de Contingéncia em atendimento a Resolucao do CNPC n© 30,
de 2018. A seguir o detalhamento do resultado:

RS MIL

esngio | | s
(+) Adicoes 25013 24299
(-) Deducoes (84.831) (78.515)
(+/-) Constituicao/Reversao de Contingéncias (215) (28)
(-) Custeio Administrativo (Reversao Liquida para o Plano) 0 0
(+) Fluxo dos Investimentos 236.595 153.390
(+/-) Constituicao/Reversao de Provistes Matematicas (83.791) (141.453)

(+/-) Constituicao/Reversao de Fundos Previdenciais (1.026) (32

0)
RESULTADO DO EXERCICIO 91.745 (42.627)
RESULTADO ACUMULADO ATE 0 EXERCICIO PAVETE) 125.634
AJUSTE DE PRECIFICAGAO m 369.948

RESULTADO AJUSTADO 614.304 495.582

b) FIPECGQPREV

O resultado operacional do exercicio de 2025 foi deficitario em RS 2.042 mil. Este resultado é
decorrente da destinacao liquida de RS 4.645,35 mil para constituicao de fundo previdencial, por
conta da distribuicao de superavit a ser realizada no exercicio por obrigacao legal. O resultado
superavitario pertence integralmente ao Plano PPE, que foi incorporado ao FIPECQPREV por
determinacao da PREVIC em 2011, o superavit esta alocado RS 1.077 mil na Reserva de Contingéncia e
RS 1.896 mil na Reserva Especial para Revisao do Plano, conforme célculo efetuado pela Consultoria
RUMO Atuarial, responsavel técnica pelo plano, em atendimento a Resolucao do CNPC n° 30, de
2018, e Resolucao PREVIC n° 23, de 2023. A sequir o detalhamento do resultado:
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RS MIL
esngio | | s
(+) Adicoes 15.745 9726
(-) Deducoes (8.496) (7139)
(+/-) Constituicao/Reversao de Contingéncias 0 0
(-) Custeio Administrativo (Reversao Liquida para o Plano) (13) (33)
(+) Fluxo dos Investimentos 8716 3799
(+/-) Constituicao/Reversao de Provistes Matematicas (13.349) (5.714)
(+/-) Constituicao/Reversao de Fundos Previdenciais (4.645) (390)

RESULTADO DO EXERCICIO (2.042)
RESULTADO ACUMULADO ATE 0 EXERCICIO 2.973 m

c¢) FEF - Plano de Entes Federativos

RS MIL

omscmgro | s o
(+) Adicoes 833 490
(-) Deducoes (36) 31)
(*+/-) Constituicao/Reversao de Contingéncias 0 0
(-) Custeio Administrativo (Reversao Liquida para o Plano) (1 0
(+) Fluxo dos Investimentos 158 51
(*+/-) Constituicao/Reversao de Provisoes Matematicas (954) (510)
(*+/-) Constituicao/Reversao de Fundos Previdenciais 0 0

RESULTADO DO EXERCiCIO
RESULTADO ACUMULADO ATE 0 EXERCICIO

AJUSTE DE PRECIFICACAO

RESULTADO AJUSTADO

O referido plano nao apresenta resultado, bem como ajuste de precificacao, em funcao de suas
caracteristicas e tipo de Contribuicao Definida (CD), onde o resultado apurado é integralmente
alocado nas Provisoes Matematicas.
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11.1. Ajuste de precificagao

A Resolucao do CNPC n° 30, de 2018, a Resolucao PREVIC n° 23, de 2023, e as Instrucao Normativa da
PREVIC n°19, de 2015, permitem o Ajuste de Precificacao que devera ser considerado na apuracao, na
destinacao e utilizacao de superdvit e no equacionamento de déficit dos planos de beneficios. O valor
resultante desse calculo é adicionado ou reduzido do resultado acumulado para apuracao do equilibrio
técnico ajustado. O calculo é realizado pelo Sistema Venturo da PREVIC, com base nas informacoes dos
fluxos dos compromissos dos planos e dos titulos publicos federais, fornecidos pelas Entidades.

a) Plano de Previdéncia Complementar - PPC

O PPC possuia, em 31/12/2025, RS 1.754.888 em NTN-B (em 31/12/2024 RS 1.623.221) que atendiam
ao critério da Resolucao para aplicacao do ajuste de precificacao. Assim, o valor desses titulos com
base na taxa de juros atuarial do plano de 4,25% a.a. e Durations do Plano: Passivo 16,06 anos e
dos ativos de investimentos de 12,85 anos, resultou no ajuste de precificacao dos titulos publicos,
em 31/12/2025, do Plano de Previdéncia Complementar - PPC, no valor positivo de RS 396.925 (em
31/12/2024 RS 369.948), conforme o DPAP-Venturo/PREVIC.

O Ajuste de Precificacao positivo no valor de RS 396.925, demonstrado, que foi considerado pela
Entidade para determinacao do Resultado Técnico Ajustado em 31/12/2025 e apresentado na
Demonstracao do Ativo Liquido - AL do Plano. Ressalte-se que nao existe registro contabil do
referido ajuste, pois nao hd previsao nas normas contabeis vigentes.

b) FIPECGQPREV

O FIPECGPREV possuia, em 31/12/2025, RS 30.132 em NTN-B que atendiam ao critério da Resolucao
para aplicacao do ajuste de precificacao (em 31/12/2024 era de RS 28.866) em NTN-B. O ajuste de
precificacao dos titulos publicos ao vencimento do FIPECGPREV, em 31/12/2025, resultou no valor
positivo de RS 159.000 (RS 166.000 em 31/12/2024). Assim, o valor desses titulos com base na taxa
de juros atuarial do plano de 4,25% a.a. e Durations do Plano: Passivo 11,48 anos e dos ativos de
investimentos de 6,87 anos, conforme o DPAP-Venturo/PREVIC, resultou no ajuste de Precificacao
positivo no valor de R$ 159.000, que foi considerado pela Entidade para determinacao do Resultado
Técnico Ajustado em 31/12/2025 e apresentado na Demonstracao do Ativo Liquido - DAL do Plano.
Ressalte-se que nao existe registro contabil do referido ajuste, pois nao ha previsao nas normas
contabeis vigentes.
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12. FUNDOS
a) Fundos Previdenciais - PPC
RS MIL
Fundo Oficio no 4484/2012 CGAT/DITEC/PREVIC 1382 1355
Fundo Oficio n° 899/2015 CGFD/DIFIS/PREVIC 51821 50822

i) Fundos Previdenciais do Plano de Previdéncia Complementar - PPC

Os Fundos Previdenciais do PPC, com saldo atualizado em 31/12/2025 de RS 53.203, (em 31/12/2024
de RS 52.177), corrigido pela Taxa Referencial de Juros (TR), foram constituidos por determinacao
da PREVIC - Oficios n® 4484/2012 CGAT/DITEC/PREVIC e n® 899/2015 CFDF/CGFD/DIFIS/PREVIC -
uma vez que nao existe mais no plano de beneficios fundo de oscilacao de riscos.

ii) Fundo Oficio n°® 4484/CGAT/DITEC/PREVIC - Plano PPC

Constituido em julho/2013, mediante transferéncia do Fundo Previdencial - PPC. O Fundo tem a
finalidade de provisionar, por determinacao da PREVIC, considerando o Oficio n® 4484/CGAT/DITEC/
PREVIC, de 06/12/2012, as contribuicoes normais/extraordinarias, devidamente atualizadas, de
Patrocinadoras cujos participantes foram alcancados pelo Regime Juridico Unico (RJU), tendo esses
participantes optado por receber o beneficio saldado pelo PPC.

O valor referente a esse fundo foi reavaliado e mensurado pela GAMA Consultores Associados em
abril de 2016.

Os estudos de reavaliacao e mensuracao foram encaminhados para a PREVIC apds aprovados pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo, por meio da CTA PRE n°166/2016, de 18/10/2016.

iii) Fundo Oficio n°® 899/2015 CFDF/CGFD/DIFIS/PREVIC - Plano PPC
Constituido em agosto/2015, com recursos advindos do Fundo Previdencial - PPC. O Fundo tem por
finalidade provisionar, por determinacao da PREVIC, considerando o Oficio n® 899/2015 CFDF/CGFD/

DIFIS/PREVIC, de 10/04/2015, as contribuicoes normais/extraordinarias, devidamente atualizadas,
de Patrocinadoras cujos participantes foram alcancados pelo Regime Juridico Unico (RJU).
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O valor referente a esse fundo foi reavaliado e mensurado pela GAMA Consultores Associados em
abril de 2016.

Os estudos de reavaliacao e mensuracao foram encaminhados para a PREVIC apds aprovados pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo, por meio da CTA PRE n°166/2016, de 18/10/2016.

iv) Posicionamento da Entidade em relacao aos Fundos Previdenciais - Oficio PREVIC 4484/
CGAT/DITEC/PREVIC e Oficio n° 899/2015 CFDF/CGFD/DIFIS/PREVIC

A FIPECq contratou o escritdrio Oliveira Rodarte Advogados para emitir parecer sobre a competéncia
da PREVIC para determinar a Entidade a segregacao, em fundo previdencial especifico, as contribuicoes
vertidas pelas patrocinadoras abrangidas pelo RJU, com o objetivo de determinar a titularidade
daqueles valores aportados pelas patrocinadoras até dezembro de 1990.

O parecer emitido pela Oliveira Rodarte Advogados concluiu:
1. Pela falta de competéncia da PREVIC para tal determinacao, por auséncia de previsao legal;

2. Pela existéncia de parecer da Procuradoria (AGU) da prépria PREVIC informando que nao cabe ao
6rgao fiscalizador atuar em favor de patrocinadora para cobranca de valores por ela aportados
ao Plano de Previdéncia;

3. Pelafalta de risco juridico da saida dos recursos em razao de posicionamento claro do Tribunal
de Contas da Uniao (TCU) a respeito da questao, em caso semelhante, em que declara que os
valores recebidos pelo Plano, de boa-fé, devem nele permanecer; e

4. Pelaincidéncia da Prescricao, tendo em vista ja ter decorrido mais de 20 anos do advento do RJU
sem qualquer acao de cobranca das patrocinadoras. Portanto decorrido o prazo prescricional,
sendo ele 5 ou 20 anos.

Em posicionamento, o escritdrio sugere, ainda, que a entidade promova a desconstituicao dos
Fundos Previdenciais.

A Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo da FIPECq decidiram pelo encaminhamento a PREVICde carta
CTAPRE n°166/2016, de 18/10/2016, com os seguintes registros: a) novos valores calculados para os fundos
previdenciais segregados por determinacao da PREVIC; b) a discordancia da Entidade com a determinacao de
segregacao dos Fundos com base nos argumentos descritos no parecer emitido pelo escritério de advocacia
Oliveira Rodarte; e c) decisao pela manutencao, por enquanto, dos Fundos segregados agora com novos
valores, por decisao do agente fiscalizador, unicamente em decorréncia do seu “poder de policia”.

Com relacao a prescricao da pretensao de devolucao das contribuicoes vertidas pelas patrocinadoras
ao PPC, registra-se fato relevante posterior ao parecer da Oliveira Rodarte. Em 08/08/2018, o Plenario
do Supremo Tribunal Federal (STF) entendeu sé serem imprescritiveis “as acoes de ressarcimento
ao erario, fundadas na pratica de ato doloso tipificado na Lei de Improbidade Administrativa”.
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No Recurso Extraordindrio (RE) n°® 852475 - com repercussao geral reconhecida -, a Corte Suprema
decidiu que, se nao houver dolo na conduta, o pedido de ressarcimento deve observar o prazo de
prescricao de cinco anos, conforme previsto na Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992).

Logo, a recente posicao do STF reforca o entendimento da FIPECq no sentido da inexisténcia de qualquer
direito ao ressarcimento de contribuicoes vertidas ao PPC, inclusive pelo fato de a pretensao de devolucao
estar prescrita hd muitos anos, situacao esta confirmada pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU) cujo
Pleno, por meio do Acérdao n°2397/2022, determinou o arquivamento da representacao da PREVIC sem
julgamento do mérito, determinando o arquivamento do Processo TC 029.595/2017-7.

b) Fundos Previdenciais - FIPECqQPREV

RS MIL

s ] |
Destinacao da Reserva Especial Assistidos PPE 11.245 6.600
Reserva Especial 2021 7453 6.600
Reserva Especial 2024 3.792 0

TOTAIS 1.245 6.600

Saldo em 31/12/2025 de RS 11.245, (em 31/12/2024 RS 6.600) foi constituido o Fundo Previdencial
para Utilizacao e Destinacao da Reserva Especial da parcela BD assistido do PPE, conforme laudo
RN/050/2025-FIPECq, elaborado pela Consultoria RUMO Atuarial, responsavel pelo plano.

c¢) Fundo Administrativo

O referido Fundo corresponde ao resultado superavitdrio do PGA, sendo regulamentado pelas
Resolucoes CNPC n° 43, de 2021, n° 48, de 2021, e a Resolucao PREVIC n° 23, de 2023.

RS MIL
T N
Fundo Administrativo do Exercicio Anterior (1) 52.791 52.514
(*+) Receitas Administrativas 9.51 10.643
(-) Despesas Administrativas Custeio (12.931) (M.972)
(-) Despesas com Fomento (1.245) (957)
(*/-) Constituicao/Reversao de Contingéncias 123 (145)
(+) Fluxo dos Investimentos Liquido 6.809 2.708

FUNDO ADMINISTRATIVO ATUAL (1 +2) m LYNE]|
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A sequir, a composicao do Fundo Administrativo em 2025:
> Fundo Disponivel: RS 50.049 mil;

> Fundo do Imobilizado e Intangivel: RS 4.312 mil;

> Fundo Compartilhado (Fomento): RS 757 mil.

d) Fundo de Garantia para Operacoes com Participantes do PPC

RS MIL

T ™
FQE - Empréstimo 2.901 3.007
FQE - Excedente 4.881 4.365
FQE - Oscilacao e Riscos 912 815

TOTAIS 8.694 8.187

O saldo atualizado do Fundo de Garantia para Operacoes com os Participantes (Fundo Garantidor de
Empréstimos) do PPC, em 31/12/2025, foi de RS 8.694 (em 31/12/2024 de RS 8.187), correspondendo
a30% do saldo da carteira de empréstimos do Plano PPC, nao houve constituicao do referido fundo
no Plano FIPECQPREV, pois ele possui seguro prestamista. A seguir a decomposicao do fundo:

> FQE -Empréstimo - R$ 2.901 mil (em 31/12/2024 de RS 3.007 mil): fundo com base em estudos
atuariais realizados pelo atuario do plano PPC para cobertura de riscos inerentes a sinistros de
morte (QQM) e invalidez (QQI) de mutudrios da carteira de empréstimos;

> FQE - Excedente QQI/QQM - RS 4.881 mil (em 31/12/2024 de RS 4.365 mil): fundo excedente
utilizado enquanto existir saldo, para o ressarcimento ao mutudrio das novas operacoes da
carteira de empréstimo, do valor relativo a taxa QQI/QQM, paga pelo mutudrio mensalmente; e

> FQE - Oscilacao e Risco - R$ 912 mil (em 31/12/2024 de RS 815 mil): fundo equivalente as
margens de volatilidades previstas no regulamento para cobrir oscilagao e riscos relacionados ao
nao atingimento do retorno minimo estabelecido conforme Resolucao CMN n° 4.994, de 2022, 0
que inclui encargos financeiros superiores a taxa minima atuarial, taxa referente administracao
das operacoes e taxa adicional de risco.
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13. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Em observancia aos dispostos na Resolucao CNPC n® 48, de 2021, e na Resolucao CNPC n° 43, de 2021,
assim como na Resolucao PREVIC n° 23, de 2023, o custeio das despesas da Gestao Administrativa
tem como fontes de recursos estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, o Plano de Custeio dos
Planos, conforme a seguir: a) Receitas Previdenciarias: Plano PPC - Taxa de carregamento 0% (zero
por cento); Plano FIPECQPREV - esse percentual varia de 0% a 2% sobre o valor da contribuicao,
respeitado o limite de 15% sobre o Valor de Referéncia do Plano - VRP (RS 904,20) em 31/12/2025)
conforme regulamento vigente; b) Limite de Custeio dos investimentos: PPC 0,30%, FIPECqPREV
0,40% e FEF conforme tabela de taxa de administracao; c) Taxa de Administracao cobrada sobre os
investimentos na modalidade de Empréstimos e Financiamentos; d) Resultados dos Investimentos;
e) Outras receitas administrativas de investimentos; e f) Recursos do Fundo Administrativo. O limite
de custeio administrativo, respeitando o estabelecido pela requlamentacao em vigor, aprovado pelo
Conselho Deliberativo, foi de 0,51%, abaixo do limite legal, de até 1%, sobre os Recursos Garantidores
das Reservas Técnicas (RGRT).

Em 2025, todas as despesas correntes foram registradas em Administracao de Planos Previdenciais,
conforme indicado na Nota Explicativa 12.c. Ao final do exercicio as receitas (fontes) foram superiores
as despesas administrativas, gerando um superdvit administrativo de RS 2.327 mil, o qual foi
integralmente alocado no Fundo Administrativo do PGA conforme indicado na DPGA.

As Despesas com Fomento nao compoem o custeio administrativo corrente, sao destacadas e
contabilizadas de forma segregada. Em 2025, o custo com diferimento das despesas de fomento
foi de RS 1.245 mil, em 2024 foi de RS 957 mil.

Recursos transferidos pelos planos para o custeio administrativo de 2025, em consonancia a Resolucao
CNPC n° 48, de 2021

> PPC: RS 8.806 mil, custeio dos investimentos.
> FIPECGPREV: RS 397 mil, custeio dos investimentos; RS 13 mil, custeio previdencial.
> FEF: RS 4 mil, custeio dos investimentos.

> Totais: custeio dos investimentos: RS 9.207 mil; custeio previdencial: RS 13 mil.
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14. CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Em cumprimento as Resolucoes CNPC n° 43, de 2021, e PREVIC n° 23, de 2023, as Demonstracoes
Contabeis devem ser apresentadas por Planos de Beneficios e Consolidadas. A consolidacao é
efetuada mediante a anulacao dos valores a pagar e a receber entre os Planos, a participacao do
Fundo Administrativo nos Planos Previdenciais, o Superdvit e o Déficit Técnico, entre outros.

A seguir, é apresentado detalhamento dos ajustes e eliminacoes para a consolidacao das Demonstracoes
Contdbeis em 31/12/2025. Tais ajustes sao efetuados em documentos auxiliares e se referem a

participacao do PPC, do FIPECQPREV, FEF e do PGA, de acordo com o quadro a sequir:

Exercicio de 2025/2024

CONSOLIDADO

ATIVO

REALIZAVEL 2492254 2.342.663 81309 1754 66.528 - -50.2M - 8N 2441232 2243.842
el 81 2 79 - - - - - - 81 81
Previdencial

Uslin 65674 491 43 - 1610 - 49564 - 8l 15299 15.301
Administrativa

Investimentos 2426499 2293530 80797 1754 50418 - -647 - - 242585 2.228.460
PASSIVO

EXIGIVEL

L 5408  4.604 167 - 6331 -8 - 641 - 3.950 3.948
Gestdo 3 3146 126 . . . . . . 3m 3349
Previdencial

Gestao

Administrativa 633 = = - 63 - - - - 633 560
Investimentos 1503 1458 4 - 4 811 -647 - 45 39
FUNDOS 104683 49132 433 - 55117 - - - - 5518 52.791
Fundos 103926 49132 433 - 54361 -49565 - - - 54361 52153
Administrativos

Fundo 757 - . - 7% - . - - 757 638
Compartilhado
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15. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

a) Pedido de retirada de Patrocinio - IPEA

A Fundacao recebeu, em 28/12/2015, pedido de retirada de patrocinio formulado pelo IPEA, um
dos patrocinadores do Plano PPC, e encaminhou em 24/01/2017, por meio da CTA 001/2017 DPR, o
processo ao Patrocinador para o “de acordo ou nao”, na forma da legislacao vigente. Caso concretizada
aretirada de patrocinio, o Patrocinador IPEA teria o direito de receber a preco de 31/01/2016, o valor
de RS 442.378,74. Esse valor seria recalculado na data efetiva de retirada, que ocorreria por meio
da aprovacao da PREVIC, a ser manifestado ao final do processo administrativo instaurado naquela
Autarquia para tratar do tema.

Embora, em 2017, o IPEA tenha manifestado dissenso quanto ao conteudo técnico viabilizador
da retirada de patrocinio e, em 2019, tenha reiterado a manutencao do seu pedido inicial, aquela
patrocinadora concretamente nao prosseguiu com a essa medida junto a PREVIC, a qual até o momento
nao comunicou a FIPECq sobre o encerramento do processo. Sob a vigéncia da Resolu¢ao CNPC
n°11/2013, legislacao vigente a época, esse prazo era de 180 dias para encerramento do processo.

b) Pedido de retirada de Patrocinio - CNPq

A Fundacao recebeu em 08/08/2017, Oficio GAB n°2735/2017, do Presidente do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq, com o pedido de retirada de patrocinio formulado
pelo CNPq, o qual é concretizado pela aprovacao da PREVIC a ser obtida apds a adocao de todas as
providéncias registradas em processo administrativo instaurado naquela autarquia.

A despeito das providéncias adotadas pela FIPECq diante do pedido manifestado pelo CNPq em 2017,
aquele patrocinador nao adotou medidas concretas para dar prosseguimento ao processo de retirada
de patrocinio junto a PREVIC, a qual até o momento nao comunicou a FIPECq sobre o encerramento
do processo. Sob a vigéncia da Resolucao CNPC n® 11/2013, legislacao vigente a época, esse prazo
era de 180 dias para encerramento do processo.

c) Acao Declaratoéria

Em 17/12/2010, a FIPECq ajuizou acao em desfavor das suas patrocinadoras (Finep, IPEA, CNPq, INPE e INPA),
com o objetivo de obter da Justica a declaracao de que o fundo previdencial constituido das contribuicoes
efetuada pelas patrocinadoras ao PPC antes de 01/01/1991 - data de inicio do Regime Juridico Unico (RJU)
- deva ser utilizado no pagamento de beneficios previdencidrios em favor dos participantes que foram
submetidos ao RJU, em razao da extincao do contrato de trabalho com as patrocinadoras, para manutencao
do ato juridico perfeito e do direito acumulado até aquele momento. O processo teve tramitacao iniciada
na 62 Vara Federal da Secao Judicidria do Distrito Federal sob o n® 59508-42.2010.4.01.3400.
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Submetida a analise juridica realizada pelo escritério de advocacia Oliveira Rodarte, que concluiu pela
inviabilidade de tese juridica presente ao processo pelos sequintes motivos: 1) a FIPECq nao possui legitimidade
para pleitear direitos em nome de pessoas fisicas nao participantes; 2) impossibilidade de pagamento de
beneficio previdenciario a participantes abrangidos pelo RJU com valores aportados pelas entao patrocinadoras,
quando ja ha contundente posicao de drgaos administrativo e judiciais em sentido contrario; e 3) na possibilidade
de ajuizamento de acao com o mesmo objeto por ex-participantes vinculados ao RJU, ha a prescricao do
pretenso direito desses ex-participantes abrangidos pelo RJU, em pleitearem beneficios previdenciais com
recursos aportados pelos patrocinadores em periodo anterior a dezembro de 1990.

Independentemente da inviabilidade ou nao da Acao Declaratodria, considerado como éxito remoto
pela entidade, eventual risco relacionado a presente acao esta delimitada aos novos valores dos
fundos previdenciais segregados por determinacao da PREVIC (Oficios n° 4484/2012 e n® 899/2015).

Embora o Juizo da 62 Vara Federal da Secao Judicidria do Distrito Federal tivesse determinado a
suspensao da tramitacao desse processo para julgamento simultaneo com a agao de restituicao de
contribuicoes proposta pelo IPEA e CNPg em desfavor da FIPECq - que tramita no mesmo Juizo
por meio do Processo n° 1007362-26.2018.4.01.3400 -, em dezembro/2020, foi publicada sentenca
julgando improcedente a acao declaratdria proposta pela FIPECq, contra a qual foi interposto recurso
de apelacao por esta Fundacao, o qual ja seguiu para o Tribunal Regional Federal da 12 Regiao, onde
serd julgado por um colegiado formado por pelo menos 3 (trés) desembargadores federais. Nao havia
perspectiva de julgamento do recurso até o fechamento deste relatério.

d) Acao de restituicao de contribuicoes das patrocinadoras anteriores ao RJU

Em 12/04/2018, o CNPq e o IPEA ajuizaram acao de restituicao, com o objetivo de obter da Justica
decisao que condene a FIPECq a Ihes pagar o que chamam de devolucao das contribuicoes vertidas
a0 PPC, na qualidade de patrocinadores, antes de 01/01/1991- data de inicio do Regime Juridico Unico
(RJU) - para custear a previdéncia complementar de seus empregados e que hoje constituem o que
chamam de “Fundo Previdencial” do Plano de Previdéncia Complementar (PPC).

Por meio do Processo n° 1007362-26.2018.4.01.3400, a acao iniciou sua tramitacao na 62 Vara Federal
da Secao Judicidria do Distrito Federal, cujo juizo liminarmente indeferiu o pedido de tutela de urgéncia
formulado pelos patrocinadores. Intimada, a FIPECq ja apresentou sua contestacao, sucedida pela réplica
dos Autores e a tréplica desta Fundacao. No final de 2019, a Associacao dos Empregados da Finep (AFIN)
pediu seu ingresso como assistente simples em apoio a FIPECq e na defesa do PPC.

Apesar dos pedidos para a producao de pericia atuarial e para o ingresso dos demais patrocinadores do
PPC no processo, o Juizo da 62 Vara Federal entendeu por rejeitar as questoes preliminares apontadas
pela FIPECq e, no mérito, julgou procedente a acao proposta pelo IPEA e CNPq, para condend-la a
devolucao dos valores das contribuicoes patronais vertidas pelos referidos patrocinadores para custear
a previdéncia complementar dos seus empregados, ressalvados o montante destinado a custear os
beneficios efetivamente concedidos. Contra essa sentenca, cabe recurso que ja foi interposto tanto
pela FIPECq quanto pela AFIN. Aguarda-se o pronunciamento das demais patrocinadoras sobre o
ingresso delas no processo, a fim de também defenderem o PPC.
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A despeito da sentenca proferida, os advogados da FIPECq na causa consideram o progndstico da
demanda como de remota perda para a FIPECqg. Consideram que a pretensao do IPEA e CNPg nao
tem base legal, as contribuicoes entao vertidas ao PPC foram realizadas dentro das normas legais e
contratuais entao vigentes, além de a legislacao a época a reconhecer tanto a decadéncia do pretenso
direito alegado quanto a prescricao da exigibilidade desse direito, cujo entendimento é respaldado
por jurisprudéncia consolidada no Supremo Tribunal Federal (STF).

A razao para esse entendimento decorre do fato de os patrocinadores terem buscado, em 2018,
pretensa devolucao de recursos vertidos ao PPC muitas décadas antes, mais precisamente de 1979
a 1990, ignorando tanto caracteristicas essenciais daquele plano de beneficios definido quanto a
responsabilidade solidaria que possuem com as demais patrocinadoras, expressamente prevista no
convénio de adesao e na legislacao civil e de previdéncia complementar.

Registre-se que a presente acao discute a mesma questao tratada no Processo
TC 029.595/2027-7, em tramitacao no TCU, cujo Plenario decidiu, por unanimidade, determinar o
arquivamento da representacao da PREVIC sem resolucao do mérito e a consequente extincao do
processo, nos termos do Acérdao n° 2397/2022.

e) Processo no TCU - Contribuicoes das patrocinadoras anteriores ao R)U; e

Trata-se de representacao apresentada pela PREVIC perante o Tribunal de Contas da Uniao (TCU),
com objeto na discussao sobre a destinacao dos recursos provenientes de contribuicoes vertidas
no Plano de Previdéncia Complementar (PPC), pelas entao patrocinadoras pertencentes a Uniao,
no que diz respeito aos participantes que foram transferidos ao Regime Juridico Unico (RJU), com o
advento da Lei Federal n°® 8112, de 11/12/1990.

O TCU determinou a oitiva das demais patrocinadoras do PPC (Finep, CNPq, IPEA, INPE e INPA) a
respeito da devolucao dos recursos vertidos pelas patrocinadoras, a titulo de patrocinio de previdéncia
complementar no periodo anterior ao advento da Lei n® 8.112/1990. Determinou ainda a oitiva da
FIPECq a também se manifestar sobre a representacao e a apresentar calculos sobre o objeto da
discussao, os quais foram submetidos a apreciacao da PREVIC.

Além da FIPECq, da PREVIC e das demais patrocinadoras (Finep, IPEA, CNPg, INPE e INPA), o processo
também contou com a manifestacao da AFIN que pediu para ingressar no feito na qualidade de “amicus
curiae”, na defesa PPC. Durante o curso do processo, o Min. Raimundo Carreiro se aposentou do TCU
e a relatoria passou para seu substituto, Min. Antonio Anastasia, que pautou o caso para o julgamento
do Plenario.

Em outubro/2022, os Ministros do TCU proferiram o Acérdao n° 2397/2022, mediante o qual decidiram
pelo arquivamento da representacao da PREVIC sem resolucao do mérito. A decisao foi unanime e
teve como base o voto do Relator Min. Antonio Anastasia, que reconheceu serem tais contribuicoes
lastreadas em situacao juridica valida e que eventual pretensao de restituicao daqueles valores para
as patrocinadoras estaria prescrita em razao do longo tempo decorrido.
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A PREVIC, a FIPECq, a AFIN e todas as demais patrocinadoras do PPC foram notificadas do Acérdao
n®2397/2022. Como ninguém recorreu, a decisao se tornou definitiva e implicou extincao do Processo
TC 029.595/2017-7 sem consequéncias negativas para o PPC ou para a FIPECq.

Diante da identidade entre o esse Processo TC 029.595/2017-7, extinto no TCU e o Processo
n°®1007362-26.2018.4.01.3400, ainda em tramitacao no TRF-1, os advogados da FIPECq levaram ao
conhecimento dos desembargadores daquele tribunal o inteiro teor do Acérdao n° 2397/2022, a fim
de convencé-los a proferir decisao alinhada a daquela Corte de Contas.

f) Cisao e Transferéncia de Gestao de parte do PPC pela Patrocinadora Finep

Em setembro/2022, por meio do DADM/Finep n°® 011/2022 e da Nota Técnica AGEP n° 05/2022, o
titular da Diretoria de Administracao da Finep notifica a FIPECq da pretensao de cisao do PPC e
transferéncia de gestao da parte do plano vinculado aquela patrocinadora, saindo da FIPECq para
outra EFPC.

Por meio do Oficio DADM n° 22/2024, de 31/07/2024, a Finep comunicou decisao de seu Conselho
de Administracao no sentido de encerrar o processo de cisao e transferéncia de gerenciamento do
PPC. Informou que “tal decisao foi baseada na situacao atual do PPC, que se encontra solvente e com
rentabilidade adequada, e considerou uma série de documentos apresentados ao longo do periodo de
sobrestamento, incluindo os estudos de economicidade elaborados pela Atest Consultoria Atuarial”.

16. PARTES RELACIONADAS
A Entidade nao possuiu partes relacionadas com emissores de sua carteira de investimentos, nao
possui assento em Conselhos de Administracao e Fiscal de empresas de capitais abertos ou fechados

nem do mercado financeiro e de capitais.

A parte relacionada com os Patrocinadores dos Planos de Beneficios se restringe a relacao estabelecida
nas Leis Complementares n® 108 e n° 109, de 2001.

17. EVENTOS SUBSEQUENTES NORMATIVOS

A Resolucao do CNPC n° 62, de 2024, entrou em vigor em margo de 2025, mas os principais itens
terao aplicabilidade sobre a Gestao Administrativa de 2026, tais como: Regulamento do PGA, Custeio
Administrativo, Orcamentos e Indicadores de Desempenho.
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18. DECISIRQ_DO STF SOBRE TRIBUTAGAO DO PIS E DA COFINS -
REPERCUSSAO NA FIPECq

Em 2025 foi publicado 0 acérdao no qual o Supremo Tribunal Federal discutiu o conceito de faturamento
para fins de incidéncia do PIS e da COFINS previstos na Lei 9.718/1998, a luz da redacao originaria do
artigo 195, |, da Constituicao Federal, e definiu sua aplicabilidade a realidade das entidades fechadas
de previdéncia complementar (EFPC) por meio do Tema 1280 da repercussao geral, com a fixacao
da seguinte tese: “E constitucional a incidéncia de PIS e COFINS em relacao a rendimentos auferidos
em aplicacoes financeiras das entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC)".

O Tema 1280 se limitou, na pratica, a decidir se as receitas financeiras do Plano de Gestao Administrativa
(PGA) seriam ou nao objeto da incidéncia do PIS e da COFINS. Nao analisou se as contribuicoes do
PGA deveriam ou nao ser tributadas. Esclarecem, com isto, que os recursos interpostos pela FIPECq
sobre o tema ainda sao passiveis de apreciacao, uma vez que versam sobre nuances nao contempladas
pelo STF no referido julgamento, especialmente quanto as receitas administrativas.

19. PRINCIPAIS MUDANCAS NORMATIVAS AO LONGO DO ANO:

No exercicio de 2025, foram publicadas normas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) com impacto nos procedimentos operacionais e contdbeis aplicaveis as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), destacando-se:

> Resolucao PREVIC n° 26, de 16 de dezembro de 2025: Alterou dispositivos da Resolucao PREVIC
n%23/2023, aprimorando a consolidacao normativa do setor;

> Portaria PREVIC n° 258, de 18 de marco de 2025: Vigente ao longo do exercicio, promoveu
alteracoes pontuais nos anexos contabeis da Resolucao PREVIC n® 23/2023; e

> Portaria PREVIC n°®1.071, de 18 de novembro de 2025: Atualizou os referidos anexos contdbeis,
com efeitos prospectivos.

Atuaria, Beneficios e Seguridade

> Portaria PREVIC n®343/2025, de 13/4/2025: Divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média,
para o exercicio de 2025, de que trata a Resolucao PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023.
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> Instrucao Normativa Conjunta PREVIC/SUSEP/RFB n° 2, de 4/7/2025: Altera a Instrucao Normativa
Conjunta RFB/PREVIC/SUSEP n° 1, de 4 de fevereiro de 2025, que estabelece procedimentos
para o envio das informacoes de que trata o art. 22-A da Instrucao Normativa SRF n° 588,
de 21 de dezembro de 2005, que dispoe sobre a tributacao dos planos de beneficio de carater
previdenciario, Fundos de Aposentadoria Programada Individual e seguros de vida com clausula
de cobertura por sobrevivéncia.

> Resolucao PREVIC n° 26, de 16/12/2025: Altera a Resolucao PREVIC n° 23, de 14 de agosto
de 2023, que estabelece procedimentos para aplicacao das normas relativas as atividades
desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, bem como normas
complementares as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e do Conselho
Monetario Nacional.

> Instrucao Normativa RFB n° 2.299, de 17/12/2025: Altera a Instrucao Normativa RFB n° 1.500,
de 29 de outubro de 2014, que dispde sobre normas gerais de tributacao relativas ao Imposto

sobre a Renda das Pessoas Fisicas.

Em relacao ao Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), nao foram identificadas, no
exercicio de 2025, resolucdes com impacto direto nos procedimentos contabeis das EFPC.

As demonstracoes contdbeis do exercicio de 2025 foram elaboradas observando essas atualizacoes,
assegurando que a comparabilidade e a uniformidade das informacoes apresentadas aos usuarios

nao fossem prejudicadas em relacao ao exercicio anterior.

As Demonstracoes Contabeis e suas respectivas Notas Explicativas foram aprovadas pela Diretoria
Executiva em 02/03/2026.
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PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (PPC) - CNPB
N°1979.0016-18

Parecer Atuarial da Avaliacao de Encerramento do Exercicio de 2025
1. INTRODUGAO/OBJETIVO

Este Parecer Atuarial objetiva apresentar os resultados da Avaliacao Atuarial de Encerramento do
Exercicio de 2025, elaborada pela RUMO Atuarial, referente ao Plano de Previdéncia Complementar,
doravante PPC, administrado pela Fundacao de Previdéncia Complementar dos Empregados ou
Servidores da Finep, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA - FIPECq, indicando o Plano de Custeio
referente ao exercicio de 2026.

A Avaliacao Atuarial do Encerramento de 2025 foi desenvolvida considerando:

> 0 Regulamento do Plano de Previdéncia Complementar, aprovado por meio da Portaria PREVIC
n°133, de 08 de marco de 2021, publicada na Secao 1 do D.0O.U. n® 46, de 10 de marco de 2021,

> as informacoes cadastrais dos participantes ativos e assistidos, posicionadas na data-base
de agosto/2025, disponibilizadas pela FIPECq, cuja coeréncia e consisténcia foram verificadas
mediante a aplicacao de testes julgados necessarios, conforme item 2. Para a apuracao das
Provisoes Matematicas de 12/2025, foram consideradas, tanto no cadastro dos ativos quanto
dos assistidos, as movimentacoes de aposentadorias e pensoes concedidas apds a data-base
cadastral, no periodo de setembro a dezembro/2025;

> 0s demonstrativos contabeis do Plano em 2025 fornecidos pela FIPECg;
> premissas, hipdteses, regimes financeiros e métodos atuariais registrados no item 3, definidos

observando-se a legislacao vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliacao e o
regulamento do plano de beneficios avaliado.
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2. BASE DE DADOS
2.1. Qualidade da base cadastral

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela FIPECq foi posicionada em 31/08/2025.
A referida base de dados foi submetida a testes de consisténcia e, apds ratificacoes/retificacoes
da Fundacao, em relacao as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados foram considerados
suficientes para fins da Avaliacao Atuarial, ndo sendo necessaria a elaboracao de hipdteses para
suprir deficiéncias da base de dados.

A analise critica da base cadastral utilizada na Avaliacao Atuarial tem como objetivo identificar e corrigir
possiveis inconsisténcias. No entanto, é importante destacar que essa andlise possui limitacoes de
escopo, pois nao se trata de uma auditoria do cadastro ou dos beneficios. A responsabilidade pela
exatidao e veracidade dos dados cabe a Entidade.

2.2. Consolidado estatistico
As estatisticas apresentadas estao posicionadas na data-base do cadastro (31/08/2025).
2.2.1. Participantes Ativos e Autopatrocinados

Tabela 1 - Consolidado estatistico de participantes ativos e autopatrocinados

FREQUENCIA|  IDADE MEDIA EDIO | TC MEDIO IDADE SALARIO [ SALARIOREAL | SALARIO REAL
MEDIA | PARTICIPAGAO [ DEBENEFICIO| DEBENEFICIO

APOSENT. LIMITADO _ MEDIO . MEDIO
MEDIO | (ULTIMOS12|  (ULTIMOS 36

Masculino 3414 51,39 19,59 17,17 64,88 RS 27.531,10 R$28.090,75 R$28182,72

Feminino 3380 4993 18,60 16,05 61,95 RS 24.286,02 RS 24.365,54 RS 24.348,08

TE - Tempo médio de Empresa

TC-Tempo médio de Contribuicao para o plano
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2.2.2. Optantes pelo BPD

Tabela 2 - Consolidado estatistico de participantes optantes pelo BPD

IDADE MEDIA IDADE MEDIA BENEFiCIO
APOSENT. FUTURO
INSCRICAO ATUAL MEDIO*

Masculino 34,61 57,72 66,11 RS 11164,98

Feminino 36,55 57,20 60,75 R$2.28991

*Beneficio a ser concedido apds o periodo de diferimento.

2.2.3. Aposentadorias

Tabela 3 - Consolidado estatistico de aposentadorias

TIPO DE FREQUENCIA | INSS MEDIO | SUPLEMENTAGAO | CONTRIBUIGAO
APOSENTADORIA

Tempo de

Contribuicio* 319 R$ 761733 RS 16.791,67 R$ 959,67 72,74
|dade 22 RS 6.781,17 R$10.635,15 RS 503,22 81,48
Invalidez** 19 RS 6.415,00 RS 11.468,58 RS 545,87 71,70

TOTAL m R$7.502,77 R$16.134,50 R$ 909,94 73,22

*Nas estatisticas de aposentadoria por tempo de contribuicao, foram incorporadas as estatisticas referentes ao beneficio da aposentadoria decorrente
da opcao pelo BPD.

**Consideram-se como aposentados por invalidez os participantes em auxilio-doenca hd mais de 24 meses.
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2.2.4. Pensoes

Tabela 4 - Consolidado estatistico de pensoes

TIPO DE BENEFICIARIO FREQUENCIA SUPLEMENTAQAO IDADE MEDIA
MEDIA

Pensoes n7 RS 6.334,68 -

Pensionistas 123 - 72,74

Beneficiarios Vitalicios 19 - 74,57

Beneficiarios Temporarios 4 - 18,06

Nao foram observadas variacoes atipicas nas bases de dados entre 2024 e 2025, que refletiram a
entrada e saidas de participantes e a concessao de novos beneficios, bem como a extincao de beneficios
decorrentes de morte de assistido e de pensionistas ou da perda da qualidade de beneficidrio.

Importa registrar, ainda, que, para a apuracao das Provisoes Matematicas de 12/2025, foram
consideradas, tanto no cadastro dos ativos quanto dos assistidos, as movimentacoes ocorridas apds
a data-base cadastral, no periodo de setembro a dezembro/2025, sendo observadas, nesse intervalo,
duas concessoes de aposentadoria, a concessao de uma pensao de ativo, um retorno de assistido
a condicao de ativo, além de uma saida de dependente de assistido e uma entrada de pensionista.
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3. HIPOTESES ATUARIAIS

3.1. Hipoteses

Entre as hipdteses econdmicas, financeiras, biométricas e demogrdaficas de maior relevancia admitidas na
Avaliacao Atuarial de 2025, destacam-se as indicadas na Tabela 5.

Tabela 5 - Hipoteses atuariais

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Entrada em Invalidez
Tabua de Mortalidade de Invalidos
Tabua de Morbidez

Ativos:
Composicao de Familias
de Pensionistas

Aposentados:
Pensionistas:
Entrada em Aposentadoria
Rotatividade
Taxa de Inflacao (Fator de Determinacao)

Sal. Benef. do INSS:

Projecao de Crescimento

Salarios:
Real

Beneficio da EFPC:
Taxa Real Anual de Juros

AT - 2012 IAM Basic segregada por
SEx0

TASA 1927
Winklevoss

Kinkelin desagravada em 60%

Considera-se que 77,5% dos
participantes ativos sao casados,
sendo que a esposa é 3 (trés) anos
mais jovem e que o fator de reversao
médio da pensao por morte é de 65%

Composicao Familiar Real
Composicao Familiar Real
0,00%

3,30% (98,41%) a.a.

Patrocinador Finep: 0,50% a.a.;
FIPECq e CNPq: 0,00% a.a.
Patrocinadores INPA, INPE e IPEA:
nao aplicavel.

4.25% a.a.

3.2. Adequacao das hipdteses

AT - 2012 IAM Basic segregada por
SEx0

TASA 1927
Winklevoss

Kinkelin desagravada em 60%

Considera-se que 77,5% dos
participantes ativos sao casados,
sendo que a esposa é 3 (trés) anos
mais jovem e que o fator de reversao
médio da pensao por morte é de 65%

Composicao Familiar Real
Composicao Familiar Real
0,00%

3,30% (98,41%) a.a.

Patrocinador Finep: 0,50% a.a.;
FIPECq e CNPq: 0,00% a.a.
Patrocinadores INPA, INPE e [PEA:
nao aplicavel.

4.25% a.a.

As premissas relacionadas no item 3.1 foram determinadas de acordo com a legislacao vigente, observando-
se os dados estatisticos, bem como estudos encaminhados pela Entidade.

Consoante o que determina a legislacao e tendo em vista as boas praticas atuariais, esta consultoria
elaborou estudos especificos que subsidiaram a definicao das hipdteses atuariais por parte da Diretoria
Executiva e do Conselho Deliberativo da Entidade, bem como o parecer do Conselho Fiscal, conforme os
documentos relacionados a sequir:
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3.2.1.Estudos Especificos

> Estudo especifico da taxa de juros: relatdrio do estudo de adequacao da hipdtese de taxa de
juros a ser adotada na Avaliacao Atuarial do Plano de Previdéncia Complementar - PPC (Relatdrio
RN/FIPECqg n° 002/2025, de 06/06/2025);

> Estudos especificos das demais hipoteses: relatdrio do Estudo de Atualizacao e Adequacao
das Hipdteses Atuariais dos Planos administrados pela FIPECq (Relatério RA/FIPECq n® 003/2025,
de 15/10/2025).

3.2.2. Documentos de Aprovacgao

> Ata da 10072 Reuniao Extraordinaria da Diretoria Executiva da FIPECq, de 07/11/2025;
> Parecer do Conselho Fiscal da FIPECq, de 27/11/2025;
> Ata da 3542 Reuniao Extraordinaria do Conselho Deliberativo da FIPECq, de 16/12/2025.

Para o exercicio de 2025, as hipdteses atuariais nao foram alteradas, conforme fundamentacao
constante do Relatdrio do Estudo de Atualizacao e Adequacao das Hipdteses Atuariais dos Planos
administrados pela FIPECq (Relatdrio RA/FIPECq n° 003/2025, de 15/10/2025).

3.3. Regimes financeiros e métodos atuariais

O Regime Financeiro e o Método de Financiamento nao foram alterados, uma vez que estes estao
em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos, assim como em consonancia com
os normativos que regem a matéria. Dessa forma, optou-se por manter o Regime de Capitalizacao
e 0 Método Agregado para todos os beneficios e Institutos do Plano, exceto para o auxilio-doenca
dos primeiros 24 meses e para o beneficio de auxilio-reclusao (considerado imaterial), avaliados pelo
regime de Reparticao Simples. Quanto ao Beneficio Decorrente de Recursos Portados e Afins, ele
foi avaliado pelo método de Capitalizacao Individual (ou Financeira).
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4. PATRIMONIO SOCIAL, PATRIMONIO DE COBERTURA DO
PLANO, PROVISOES E FUNDOS

As Provisoes Matematicas de Beneficio Definido referentes ao encerramento do exercicio de 2025 do
Plano de Previdéncia Complementar - PPC foram determinadas a partir dos resultados da respectiva
Avaliacao Atuarial de 31/12/2025, elaborada por esta consultoria.

Ja a Provisao Matematica de Contribuicao Definida é constituida por meio dos saldos de contas de
recursos portados e afins, mantidos e atualizados pela FIPECq, sendo essas informacoes de sua
inteira responsabilidade, assim como os Fundos Previdenciais.

A Tabela 6 demonstra a composicao do Patrimonio social, do Patriménio de Cobertura do Plano, das
Provisoes Matematicas, dos Fundos e do Equilibrio Técnico resultante em 31/12/2025.
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Tabela 6 - Composicao patrimonial do plano em 31/12/2025

RS MIL
PATRIMONIO SOCIAL 2.335.427.313,78
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 2.224.398.767,40
PROVISOES MATEMATICAS 2.007.020.23819
BENEFICIOS CONCEDIDOS 1.055.836.478,00
BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO 1,055.836.478,00
VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. - ASSISTIDOS 920,694410,00
VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. - ASSISTIDOS 135142.068,00
BENEFICIOS A CONCEDER 951183.760,19
CONTRIBUICAO DEFINIDA 85461919
PR R AR RN RS  5ALDO DE CONTAS - PARCELA CONSTITUIDA PELOS PART 512424
PR RN R RN LRI  SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA 849.494,95
BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZACAO PROGR. 88361043100
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 1,013.455.009,00
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATROC. (64.207135,00)
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC, (65.637.443,00)
XL R P ER Xl  BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZACAO NAO PROGR. 6671871000
PR R E T ERR I VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 76722.369,00
PR RN R () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT, DOS PATROC. (4946.619,00)
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC. (5057.04000)
PR R E T NI (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
2.03.01.01.03.01.00.00 B VICITEINE -
(-) DEFICIT EQUACIONADO -
2.03.01.01.03.02.01.00 () PATROCINADOR(ES) -
(-) PARTICIPANTES -
(-) ASSISTIDOS -
EQUILIBRIO TECNICO 217.378.529,21
RESULTADOS REALIZADOS 21737852921
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 27378.529
RESERVA DE CONTINGENCIA 21737852921
FUNDOS 11.028.546,38
FUNDOS PREVIDENCIAIS 53.203.452,37
OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 5320345237
OFICIO 0899/2015 CFDFICGFD/DIFIS/PREVIC 5182151171
OFICIO 4484/2012 CGATIDITEC/PREVIC 138194066
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 49130.896,13
FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES 8.694.197,88
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5. DURACAO DO PASSIVO E AJUSTE DE PRECIFICAGCAO
5.1. Duragao do passivo

A duracao do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios
definidos, liquidos de contribuicdes normais e extraordinarias incidentes sobre esses beneficios,
ponderados pelos valores presentes desses fluxos.

Assim, com base no fluxo do passivo da Avaliacao Atuarial de 31/12/2025 e na metodologia definida
pela PREVIC nos normativos pertinentes, a duracao do passivo do Plano PPC foi dimensionada em
193 meses ou 16,0680 anos.

5.2. Ajuste de precificacao

O ajuste de precificacao corresponde a diferenca entre o valor presente dos titulos publicos
federais atrelados ao indice de precos, classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na Avaliacao Atuarial do final do exercicio
correspondente, e o valor contabil desses titulos.

Conforme estudo especifico de convergéncia da taxa de juros (especificado no item 3.2.1 deste
Parecer), o Plano PPC contabiliza titulos publicos federais atrelados a indices de precos classificados
como mantidos até o vencimento, os quais estao bem distribuidos ao longo dos anos, até 2055, com
grande representatividade de vencimento nos anos de 2035, 2045, 2050 e 2055.

Ainda de acordo com o referido estudo, o fluxo financeiro dos ativos, informado pela Entidade,
evidencia a capacidade de financeira no longo prazo para a manutencao dos Titulos Publicos marcados
na curva (mantidos até o vencimento).

Posto isso, considerando a taxa de juros real anual de 4,25% a.a. e o fluxo do passivo dessa Avaliacao
Atuarial, 0 ajuste de precificacao dos referidos titulos publicos em 31/12/2025, informado pela FIPECq
para o PPC, é positivo e monta a RS 396.925.056,00.

Tendo-se apurado resultado superavitario em 31/12/2025 e sendo o valor do ajuste de precificacao

positivo, o referido montante nao serd aplicado em eventual destinacao de reserva especial, mesmo
porque todo o superavit do Plano estd alocado em reserva de contingéncia.
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6. RESULTADOS ATUARIAIS
6.1. Em relacao ao grupo de custeio

Todos os participantes, aposentados e pensionistas do Plano de Previdéncia Complementar -
PPC estao agregados em um Unico grupo de custeio e, portanto, os itens a seguir se referem aos
resultados apurados para o Plano.

6.1.1. Evolucgao dos custos

Por corresponder a um valor médio anual, o custo previdencial dos beneficios avaliados pelo método
agregado pode nao corresponder a contribuicao normal esperada em cada periodo. Assim, o custo
previdencial estimado para os proximos 12 meses é identificado ao montante das contribuicoes normais
previstas para serem pagas nesse mesmo periodo, dimensionadas com base no Plano de Custeio vigente.

A Tabela 7 registra as contribuicoes normais previstas para serem pagas em 2026, ora expressas
em valores monetarios, ora em percentual da respectiva folha de saldrio-real-de-beneficio, obtidas
com base no fluxo do passivo dessa Avaliacao Atuarial, acrescido do custo dos beneficios avaliados
em regime de reparticao.

Tabela 7 - Fonte de recursos para 2026

ESPECIFICAQI'-'\O PARTICIPANTES | % FOLHA | ASSISTIDOS| % FOLHA | PATROCINADOR | % FOLHA
ASSIST. ATIVO
Custo Total - - - - - - R$18.711.460
Contrib. Previdenciarias RS 7.355.564 591 RS 4.265.717 4,80 R$7.090.178 570 RS$18.711.460
Normais RS 7.355.564 591 RS 4.265717 4,80 R$7.090.178 570 R$18.711.460

Extraordinarias = - _ - _ _ _

O custo normal médio total para os préximos 12 meses foi estimado em 15,05% da folha de salario-
real-de-beneficio dos participantes ativos. Esse valor foi calculado com base nos Regimes Financeiros
e Métodos de Financiamento adotados para todos os beneficios do Plano. Pontua-se que o percentual
se manteve estdvel em relacao a Avaliacao Atuarial de 31/12/2024, apurado em 14,95%.
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6.1.2.Variagao das Provisdes Matematicas

As Provisoes Matemadticas reavaliadas em 31/12/2025 apresentaram aumento de RS 83,79 milhoes
em relacao a 31/12/2024, valor inferior a variacao esperada de RS 103,05 milhoes para o periodo,
decorrente da atualizacao inerente ao modelo (correcao monetaria, juros, deducao de beneficios
pagos e adicao de contribuicoes).

A diferenca entre o valor esperado e o observado é explicada por um ganho atuarial de RS (18,06)
milhdes, proveniente do ajuste de experiéncia, e por variacoes cadastrais de RS (1,21) milhao, que,
em conjunto, reduziram a variacao esperada em aproximadamente RS (19,26) milhoes, conforme
demonstrado na Tabela 8.

Tabela 8 - Variacao das provisoes matematicas

VALORES EM RS

ITEM PMBAC PMBC PM TOTAL

Provisdes Matemdticas em 31/12/2024 962.729.296 960.499.571 1.923.228.866
(+) Variacao inerente as provisoes matematicas (1) 104.495.421 (1.442.203) 103.053.218
(-) Ajuste de experiéncia da populacao (2) (27.640.740) 9.584.958 (18.055.782)
(-) Variacoes Cadastrais (3) (88.400.216) 87194153 (1.206.063)
(+) Variacao Total (11.545.535) 95.336.908 83.791.373

(=) Provisoes Matematicas em 31/12/2025 951.183.760 1.055.836.479 2.007.020.239

(1) Recorréncia: atualizacao monetaria, juros, deducao de beneficios pagos, adicao de contribuicoes.

(2) Postergacao da aposentadoria por parte dos participantes ja elegiveis (PMBAC); sobrevivéncia (+) ou mortalidade (-) acima da esperada para
aquela populacao no periodo etc. Por se tratar de um item relacionado a sobrevivéncia, os efeitos dos dbitos ocorridos no periodo (novas concessoes e
encerramentos de beneficios decorrentes de dbito) j4 estao refletidos neste resultado.

(3) Variacoes cadastrais (+/-), como extincdo de beneficios e concessao de novos beneficios; alteracdo no valor das suplementacoes, atualizacao de
saldrios, contribuicoes e SRB etc.

6.1.3. Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais ao qual o plano estd exposto sao inerentes ao modelo em que estao
estruturados os beneficios avaliados, tendo em vista o longo prazo previsto para a integralizacao
das obrigacoes previdenciais, compreendendo possiveis descolamentos das hipdteses atuariais, com
maior relevancia para aquelas vinculadas a sobrevivéncia/mortalidade e a taxa real de juros, adotada
no desconto a valor presente das obrigacoes e como meta do retorno dos investimentos financeiros.
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Para mitigar os riscos atuariais do modelo, é importante o acompanhamento da adequacao das
hipdteses adotadas na mensuracao dos compromissos, mediante realizacao de testes regulares de
aderéncia dessas hipdteses, ajustando-as sempre que necessario.

Nesse sentido, salienta-se que as hipdteses atuariais utilizadas para fins de Avaliacao Atuarial anual de
2025 do Plano foram aprovadas pelos érgaos estatutdrios da FIPECq, sendo subsidiadas pelos testes de
aderéncia das hipdteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos resultados foram
formalizados a Fundacao por meio de Estudos Especificos, identificados no item 3.2.1 deste Parecer.

6.1.4.Solucoes para Insuficiéncia de Cobertura

Em 31/12/2025, as Provisoes Matemadticas do Plano estao totalmente cobertas pelo respectivo patrimonio
de cobertura, apurando-se Superavit Técnico Acumulado de RS 217.378.529,21, representando 10,84%
das Provisoes Matematicas de Beneficio Definido, nao sendo aplicaveis, neste caso, solucdes para
insuficiéncia de cobertura.

6.2. Em relacao ao Plano de Beneficios
6.2.1.Regras de Constituicao e Reversao dos Fundos Previdenciais

Nessa Avaliacao Atuarial, foram mantidos os fundos previdenciais relativos ao Oficio n° 4484/2012
CGAT/DITEC/PREVIC, no valor de R$1.381.940,66, e ao Oficio n® 899/2015 CFDF/CGFD/DIFIS/PREVIC,
de RS 50.822.131,66, que totalizam RS 51.821.511,71 em 31/12/2025.

O Fundo Previdencial relativo ao Oficio n® 4484/2012 CGAT/DITEC/PREVIC foi constituido pela
Entidade em julho/2013 com recursos advindos do Fundo Previdencial do PPC existente a época, em
atendimento ao referido oficio. Tem como finalidade registrar o levantamento feito pela entidade
do montante das contribuicoes normais/extraordindrias realizadas pelas Patrocinadoras relativas
aos seus participantes alcancados pelo Regime Juridico - RJU que optaram por receber o beneficio
saldado pelo Plano, sendo atualizado mensalmente pela Taxa Referencial.

O Fundo Previdencial referente ao Oficio n® 899/2015 CFDF/CGFD/DIFIS/PREVIC foi constituido
pela Entidade em agosto/2015 com recursos advindos do Fundo Previdencial do PPC existente a
época, em atendimento ao referido oficio. Tem como finalidade registrar o levantamento feito pela
entidade do montante das contribuicoes normais/extraordindrias realizadas pelas Patrocinadoras
relativas aos seus participantes alcancados pelo Regime Juridico - RJU que optaram por resgatar as
suas contribuicoes realizadas para o Plano, sendo atualizado mensalmente pela Taxa Referencial.
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6.2.2. Variacao do Resultado

Quando considerados os resultados dessa Avaliacao, o superavit técnico registrado em 31/12/2024,
no valor de RS 125.633.870,03 (6,45% das Provisoes Matematicas da época), elevou-se para
RS 217.378.529,21, em 31/12/2025, aproximadamente 10,84% das respectivas Provisoes Matematicas.

A rentabilidade dos investimentos do Plano em 2025, apurada pela Entidade, foi de 11,86% a.a., superior
ao minimo atuarial esperado de 8,61%1" a.a. sobre as Provisoes Matematicas. Consequentemente, o
fluxo liquido dos investimentos em 2025 superou o fluxo esperado com base na meta atuarial sobre
as provisoes matematicas, apurando-se ganho financeiro no periodo.

A Tabela 9, a sequir, apresenta a conciliacao do resultado do Plano em 2025.

Tabela 9 - Conciliacao da variacao do resultado entre 31/12/2024 e 31/12/2025

VALORES EM RS

DECOMPOSICAO DOS RESULTADOS

SUPERAVIT/(DEFICIT) ACUMULADO EM 31/12/2024 125.633.870

1- Resultado do Passivo (83.791.373)
Crescimento inerente das Provisoes Matematicas de beneficio definido (103.053.218)
Ganho (+)/Perda (-) Atuariais 19.261.845

2 - Resultado Financeiro 175.536.032
Resultado Liguido dos investimentos 236.595.614
Rendimento financeiro esperado - Meta Atuarial 162.912.323

Ganho (+)/Perda (-) Financeira 73.683.291
Pagamento liquido de beneficios e outros encargos do Plano (59.859.105)
Outras Adicoes (+)/Deducoes (-) 40.804
Constituicoes/Reversoes de Contingéncias (215.251)

Cobertura/Reversao de Despesas Administrativas -

Constituicaofreversao para fundo previdencial (1.026.031)
Resultado do Periodo (1+2) 91.744.659
Superavit/(Déficit) acumulado em 31/12/2025 217.378.529

1. Uma vez que as Provisoes Matemdticas sao atualizadas pelo indice de correcdo monetdria do més anterior, para a apuracao da meta atuarial, utilizou-
se a variacao acumulada do INPC entre dezembro/2024 e novembro/2025.
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Em sintese, o incremento do superdvit em 2025 decorre dos ganhos atuariais de RS 19,26 milhoes
e do ganho financeiro de RS 73,68 milhdes, totalizando RS 92,94 milhdes de resultado positivo no
exercicio, que descontados dos valores relativos as Outras Adicoes (+)/Deducoes (-) e as Constituicoes/
Reversoes de Contingéncias e para fundos previdenciais - RS (1,20) milhdo - explicam o resultado
positivo apurado no periodo de RS 91,74 milhoes.

Tendo ainda apurado resultado superavitdrio, a sua alocacao em Reserva de Contingéncia e Reserva
Especial para Revisao do Plano devera seguir o que determina a Resolucao CNPC n° 30, de outubro/2018:

Art. 15: O resultado superavitario do plano de beneficios sera destinado a constituicao
de reserva de contingéncia para garantia dos beneficios contratados, em face de
eventos futuros e incertos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das
provisoes matematicas ou até o limite calculado pela sequinte férmula, o que for menor:
Limite Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracao do passivo do plano)] x PM.
Aplicando-se a formulacao descrita no Art. 15 da Resolucao CNPC n° 30/2018 para a duracao do
passivo do Plano PPC, apurada em 16,0680 anos nessa avaliacao, tem-se como limite de reserva

de contingéncia em 31/12/2025 o valor de RS 501.541.404,75.

Limite Reserva de contingéncia = Minimo [25%; 10% + (1% x 16,0680)] x
2.006.165.619,00= 501.541.404,75

Como o resultado superavitario é inferior ao limite acima estabelecido, nao foram destinados
recursos para a Reserva Especial, sendo o valor do superdvit acumulado (RS 217.378.529,21) alocado
integralmente em Reserva de Contingéncia.

Vale destacar que o valor de RS 2.006.165.619,00, utilizado no célculo do limite da reserva de
contingéncia, corresponde as Provisoes Matematicas de Beneficio Definido constituidas em 31/12/2025.

6.2.3. Natureza do Resultado

A situacao superavitaria registrada pelo PPC em 31/12/2025 resulta dos ganhos financeiros acumulados
nos ultimos anos e dos ganhos atuariais.

6.2.4. Solucodes para Equacionamento de Déficit

Nao ha déficit a ser equacionado.
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6.2.5. Adequacao dos Métodos de Financiamento

Os Regimes Financeiros e Métodos Atuariais adotados no financiamento dos beneficios do Plano,
conforme especificado no item 3.3, sao considerados adequados haja vista a legislacao vigente, as
caracteristicas da massa abrangida na avaliacao e o regulamento do plano de beneficios avaliado,
estando em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

6.2.6. Outros fatos relevantes

>

Para fins da Avaliacao Atuarial de 31/12/2025, os valores relativos a patrimdnio, ativos de
investimentos, fundos de investimento e administrativo, e exigiveis do Plano foram informados
pela FIPECq, por meio do Balancete Contabil do mesmo periodo, sendo os dimensionamentos
de inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade;

Os Fundos do Plano montavam a quantia de RS 111.028.546,38, sendo o montante de
RS 53.203.452,37 relativo aos Fundos Previdenciais Oficio n® 4484/2012 CGAT/DITEC/PREVIC
e Oficio n° 0899/2015 CFDF/CGFD/DIFIS/PREVIC; RS 8.694.197,88 referentes ao Fundos para
Garantia das Operacoes e RS 49.130.896,13 atinentes ao Fundo Administrativo, cujas respectivas
determinacoes sao de responsabilidade da FIPECq;

De acordo com os pareceres atuariais e a Nota Técnica do Plano PPC, anteriores ao exercicio
de 2016, para os beneficios cujo regime financeiro adotado é o de Capitalizacao, o método de
financiamento utilizado era o Crédito Unitario Projetado - PUC, que tem como caracteristica a
revisao anual das contribuicoes ao custo anual normal. No entanto, essa revisao nao era realizada
e adiferenca entre o custo normal reavaliado e o custo normal vigente era acrescida as Provisoes
Matematicas, resultando numa combinacao entre o PUC e o0 método Agregado.

Assim, nessa avaliacao atuarial, bem como nas do encerramento dos exercicios a partir de 2016,
manteve-se o Regime de Capitalizacao para todos os beneficios e Institutos do Plano, exceto
para o auxilio-doenca dos primeiros 24 meses e para o beneficio de auxilio-reclusao (considerado
imaterial), avaliados pelo regime de Reparticao Simples, e utilizou-se o método de financiamento
Agregado. Quanto ao Beneficio Decorrente de Recursos Portados e Afins, ele foi avaliado pelo
método de Capitalizacao Individual (ou Financeira).

Em conformidade com os registros Contabeis nao foi identificada a existéncia de Dividas
Contratadas, Equacionamento de déficits ou amortizacao de Servico Passado, cabendo, contudo,
ressaltar o registro nos Ativos do plano de recursos a receber referente a Precatérios das OFNDs,
no valor de R$ 1.795.301,70;
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> Foram mantidas as hipdteses atuariais adotadas na Avaliacao Atuarial Anual de 2024. Cabe
ressaltar que foi mantida pela FIPECq a reducao de 15% nas aliquotas de contribuicdes normais
dos Ativos e Assistidos, bem como na respectiva contrapartida patronal. Adicionalmente, a taxa
de administracao do Plano também foi mantida em 0,30% a.a. O Plano de Custeio entrard em
vigor a partir de 01 de abril de 2026.

7. PLANO DE CUSTEIO

Entre 2022 e 2023, o Plano PPC apresentou aumento significativo de seu superavit, impulsionado
por ganhos financeiros e pelo reconhecimento de créditos de precatdrios das OFNDs. Esse resultado
motivou a realizacao de estudos atuariais para revisao do custeio do plano.

Como em simulacoes atuariais, a Entidade recomendou a reducao de 15% nas contribuicoes normais,
por se mostrar tecnicamente sustentavel e compativel com a solvéncia do Plano. A diretriz foi
aprovada pelo Conselho Deliberativo, conforme Ata/RCD n° 002/2025, de 26/03/2025, mas sua
efetiva implementacao ainda depende da conclusao de todas as instancias legais e regulatdrias.
Quando passar a vigorar, a reducao tera efeitos retroativos a 04/2025.

Em razao dessa retroatividade, as Provisoes Matematicas de 31/12/2024 e de 31/12/2025 ja foram
dimensionadas considerando a referida reducao de custeio.

Posto isso, apresenta-se, a seqguir, o Plano de Custeio previsto para vigorar a partir de abril/2026, o

qual jd incorpora a mesma reducao de 15% aplicada em 2024 nas aliquotas de contribuicoes mensais
de participantes, assistidos e patrocinadores.

7. Participante ativo, autopatrocinado e aposentado
As contribuicoes normais de ativos, autopatrocinados e aposentados serao vertidas, mensalmente,
mediante o recolhimento da soma das seguintes parcelas:

> a% =1,012% do Salario de Participacao;

> b% =1,373% da parcela do Saldrio de Participacao excedente a metade do valor da Unidade de
Referéncia do Plano;

> (% =5,058% da parcela do Saldrio de Participacao excedente ao valor da Unidade de Referéncia
do Plano.
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Além da contribuicao acima definida, o autopatrocinado contribui com a parcela que seria de
responsabilidade do Patrocinador ao qual estava vinculado, incluindo a destinada a cobertura das
despesas administrativas.

Também estd previsto, em casos especificos, o recolhimento de Joia Atuarial por inscricao de
participante ou a titulo de inscricao de Beneficidrio com direito a Beneficio de Pensao Vitalicia pelo

Plano, determinada atuarialmente em razao da idade do participante ou do beneficiario no momento
de sua inscricao, visando evitar a ocorréncia de anti-selecao de riscos.

7.2. Patrocinador

A contribuicao normal dos patrocinadores é paritaria com o total das contribuicoes normais recolhidas
pelos participantes nao assistidos.

7.3. Custeio Administrativo
Para o custeio administrativo, conforme informado pela Entidade, a taxa de administracao sobre os

recursos garantidores do Plano é de 0,30% a.a.

Como fonte de custeio administrativo, também é prevista taxa de administracao sobre os empréstimos
do PPC.

O PPC tem patriménio independente e nao é solidario com nenhum outro plano administrado pela
FIPECq.

Este é o parecer.
Belo Horizonte, 13 de fevereiro de 2026.

RUMO Atuarial
CIBA n° 070

Cassia Maria Nogueira

Consultora Sénior Associada de Previdéncia
Responsavel Técnico Atuarial

MIBA/MTE n°1.049
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FIPECQPREV - CNPB N° 2006.0029-29
Parecer Atuarial da Avaliacao de Encerramento do Exercicio de 2025

1. INTRODUCAO E OBJETIVO

Este Parecer Atuarial objetiva apresentar os resultados da Avaliacao Atuarial de Encerramento do
Exercicio de 2025, elaborada pela RUMO Atuarial, referente ao Plano de Beneficios Previdenciarios
dos Associados da Caixa de Assisténcia Social da FIPECq, doravante FIPECGPREV, administrado
pela Fundacao de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da Finep, do IPEA, do
CNPq, do INPE e do INPA - FIPECq, indicando o Plano de Custeio referente ao exercicio de 2026.

A Avaliacao Atuarial do Encerramento de 2025 foi desenvolvida considerando:

\"

0 Regulamento do Plano, aprovado por meio da Portaria PREVIC n° 832, de 29 de agosto de
2018, publicada na Secao 2 do D.0.U. n® 179, de 17 de setembro de 2018;

> as informacodes cadastrais dos participantes ativos e assistidos na data-base de agosto/2025,
disponibilizadas pela FIPECq, cuja coeréncia e consisténcia dos dados foram apuradas mediante
a aplicacao de testes julgados necessarios, conforme item 2. Registra-se que, entre setembro
e dezembro/2025, nao houve variacao cadastral relativa a parcela de Beneficio Definido (PPE);

> 0s demonstrativos contdbeis de 2025 fornecidos pela FIPECq, com o registro dos saldos de conta
atualizados para 31/12/2025;

> premissas, hipoteses, regimes financeiros e métodos atuariais registrados no item 3, definidos
observando-se a legislacao vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliacao e o
regulamento do plano de beneficios avaliado.

2. BASE DE DADOS

2. Qualidade da Base Cadastral

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela FIPECq foi posicionada em 31/08/2025.
A referida base de dados foi submetida a testes de consisténcia e, apds ratificacoes/retificacoes
da Fundacao, em relacao as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados foram considerados
suficientes para fins da Avaliacao Atuarial, ndo sendo necessaria a elaboracao de hipdteses para
suprir deficiéncias da base de dados.
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A analise critica da base cadastral utilizada na Avaliacao Atuarial tem como objetivo identificar e corrigir
possiveis inconsisténcias. No entanto, é importante destacar que essa andlise possui limitacoes de
escopo, pois nao se trata de uma auditoria do cadastro ou dos beneficios. A responsabilidade pela
exatidao e veracidade dos dados cabe a Entidade.

2.2. Consolidado estatistico

As estatisticas apresentadas, bem como os respectivos saldos de conta, referem-se ao cadastro
posicionado na data-base (31/08/2025).

2.2.1. Participantes do Plano FIPECqPREV

Tabela 1 - Consolidado estatistico de participantes do FIPECqQPREV

ATIVOS FREQUENCIA | IDADE MEDIA TEMPO MEDIO DE | SALDO DE CONTA
INSCRIGAO (ANOS)

Ativo Contribuinte (1) 761 62,45 1,99 R$ 58.861,26

Ativo N3o Contribuinte (2) - - - RS 0,00

Autopatrocinado 2 37,54 4,25 R$19.330,03

Qutras situagoes 7016 59,40 R$1.234,39

TOTALIMEDIA 7779 m RS 6.876,54

(1) Associado ou Membro de Instituidor que efetue e mantenha a suainscricao no FIPECGPREV, vertendo as Contribuicoes previstas no Plano de Custeio
sob sua responsabilidade, para ter direito a todos os Beneficios e Institutos previstos no Regulamento.

(2) Associado ou Membro de Instituidor, automaticamente inscrito no FIPECQPREV na data da adesao ao Instituidor, isento de efetuar Contribuicoes
ao Plano e com direito somente ao recebimento do Beneficio de Auxilio Funeral, custeado exclusivamente pelo Instituidor a que estiver associado, de
acordo com condi¢oes estabelecidas em Convénio de Adesao, firmado entre o respectivo Instituidor e o Administrador.

2.2.2. Assistidos do Plano FIPECQPREV

Tabela 2 - Consolidado estatistico dos assistidos do FIPECqQPREV

Beneficio Programado 51,84 R$7.827,0
Pens3o por Morte* RS 0,00

TOTAL/MEDIA m 51,84 R$7.827,10

*ldade média dos beneficiarios da pensao por morte
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2.2.3. Assistidos oriundos do Plano PPE

Tabela 3 - Consolidado estatistico dos assistidos oriundos do PPE

APOSENTADORIAS E PENSOES - IDADE MEDIA BENEFiCIO MEDIO*

PARCELA PPE

Aposentadoria por Invalidez 64,55 RS 4.786,29

TOTAL/MEDIA _ 64,55 R$ 4.786,29

*0 ultimo reajuste dos assistidos da Parcela PPE ocorreu em janeiro/2025.

3. HIPOTESES ATUARIAIS
3.1. Hipdteses

As premissas atuariais representam o conjunto de varidveis ou hipdteses admitidas nas avaliacoes
anuais para projecao dos compromissos do plano avaliado. Como os beneficios do Plano FIPECqPREV
sao estruturados na modalidade de Contribuicao Definida, as Provisoes Matematicas correspondem
aos saldos de contas formados pelas contribuicoes e, apds a concessao do beneficio, pela deducao
dos valores pagos, acrescidas do retorno dos investimentos, nao cabendo a utilizacao de hipdteses
para determinacao dos compromissos correspondentes.

Contudo, em decorréncia de ter incorporado o extinto Plano de Previdéncia Especial - PPE da FIPECq,
o FIPECQPREV assumiu a obrigacao de continuar o pagamento de beneficios vitalicios de um pequeno
grupo de participantes assistidos e pensionistas, para os quais faz-se necessario adotar hipdteses
atuariais para a mensuracao dos respectivos compromissos, conforme indicado na Tabela 4.
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Tabela 4 - Hipoteses atuariais

T4bua de Mortalidade Geral AT 2000 Basic Desagravada em AT 2000 Basic Desagravada em

10% segregada por sexo 10% segregada por sexo

Tabua de Entrada em Invalidez Nao Aplicavel Nao Aplicvel
Tébua de Mortldade de nilids ey e
Tabua de Morbidez Nao Aplicavel Nao Aplicavel

Ativos: Nao Aplicavel Nao Aplicavel
(Fi)ompos!géo e Fammilss gz Aposentados: Composicao Familiar Real Composicao Familiar Real

ensionistas

Pensionistas: Composicao Familiar Real Composicao Familiar Real
Entrada em Aposentadoria- Nao Aplicavel Nao Aplicavel
Rotatividade Nao Aplicavel Nao Aplicavel
Taxa de Inflacdo (Fator de Determinacao) 3,30% (98,41%) a.a. 3,30% (98,41%) a.a.

Sal. Benef. do INSS:
Projecao de Crescimento Real ~ Salarios: Nao Aplicavel Nao Aplicavel

Beneficio da EFPC: - -
Taxa Real Anual de Juros 4.25% a.a. 4.25% a.a.

3.2. Adequacao das Hipdteses

As premissas relacionadas no item 3.1 foram determinadas de acordo com a legislacao vigente,
observando-se os dados estatisticos, bem como estudos encaminhados pela Entidade.

Consoante o que determina a legislacao e tendo em vista as boas praticas atuariais, esta consultoria
elaborou estudos especificos que subsidiaram a definicao das hipdteses atuariais por parte da
Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo da Entidade, bem como o parecer do Conselho Fiscal,
conforme os documentos relacionados a sequir.

3.2.1. Estudos Especificos

> Estudo especifico da Taxa de Juros: relatdrio do estudo de adequacao da hipétese de taxa
de juros a ser adotada na Avaliacao Atuarial do Plano FIPECGQPREV (RN/FIPECg n° 001/2025,
de 06/06/2025);
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> Estudos especificos das Demais Hip6teses: Relatério do Estudo de Atualizacao e Adequacao
das Hipdteses Atuariais dos Planos administrados pela FIPECq (Relatério RA/FIPECq n° 003/2025,
de 15/10/2025).

3.2.2. Documentos de Aprovacao

> Ata da 10072 Reuniao Extraordinaria da Diretoria Executiva da FIPECq, de 07/11/2025;
> Parecer do Conselho Fiscal da FIPECq, de 27/11/2025.
> Ata da 3542 Reuniao Extraordinaria do Conselho Deliberativo da FIPECq, de 16/12/2025;

Para o exercicio de 2025, as hipdteses atuariais nao foram alteradas, conforme fundamentacao
constante do Relatdrio do Estudo de Atualizacao e Adequacao das Hipdteses Atuariais dos Planos
administrados pela FIPECq (Relatdrio RA/FIPECq n® 003/2025, de 15/10/2025).

3.3. Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

O Regime Financeiro e o Método de Financiamento nao foram alterados, uma vez que estes estao
em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos, assim como em consonancia
com os normativos que regem a matéria. Dessa forma, na avaliacao de beneficios estruturados
na modalidade de Beneficio Definido, manteve-se a conjugacao do Regime de Capitalizacao com o
Método Agregado. No caso dos beneficios estruturados na modalidade de Contribuicao Definida,
manteve-se o Método de Capitalizacao Individual (ou Financeira), visto que os beneficios sao obtidos
a partir da capitalizacao das contribuicoes efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso
do participante no plano e a data de sua aposentadoria.

4. PATRIMONIO SOCIAL, PAT'RIM6NIO DE COBERTURA DO
PLANO, PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS

A Provisao Matematica de Beneficio Definido (grupo PPE) referente ao encerramento do exercicio
de 2025 foi determinada a partir dos resultados da respectiva Avaliacao Atuarial de 31/12/2025,
elaborada por esta consultoria.

Ja a Provisao Matematica de Contribuicao Definida, esta é constituida por meio dos saldos de contas,
mantidos e atualizados pela FIPECq, sendo essas informacoes de sua inteira responsabilidade.
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A Tabela 5 demonstra a composicao do Patriménio social, do Patrimonio de Cobertura do Plano, das

Provisoes Matematicas, dos Fundos e do Equilibrio Técnico resultante em 31/12/2025.

Tabela 5 - Composicao patrimonial do plano em 31/12/2025

PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
XEXGRGKTX TN PROVISOES MATEMATICAS
XEXGRG R IXIJ BENEFICIOS CONCEDIDOS
2.03.01.01.01.01.00.00  [GNETN@hiZNbY

SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS - CONSTITUIDO
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO
V. A. DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS - ASSISTIDOS
V. A. DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS - ASSISTIDOS
BENEFICIOS A CONCEDER
CONTRIBUICAO DEFINIDA
SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ES)/INSTITUIDOR(ES)
SALDO DE CONTAS - PARCELA CONSTITUIDA PELOS PARTICIPANTES

2.03.01.01.01.01.01.00

2.03.01.01.01.02.00.00
2.03.01.01.01.02.01.00
2.03.01.01.01.02.02.00
2.03.01.01.02.00.00.00
2.03.01.01.02.01.00.00
2.03.01.01.02.01.01.00
2.03.01.01.02.01.02.00

2.03.01.01.02.01.03.00 SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EFPC

2.03.01.01.02.01.04.00 SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EAPC

EQUILIBRIO TECNICO

2.03.01.02.01.00.00.00 RESULTADOS REALIZADOS

SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO

FUNDOS

FUNDOS PREVIDENCIAIS

REVISAO DE PLANO

0302l01021010000 (Fz%glP)o PARA DESTINAGAO E UTILIZACAO DA RESERVA ESPECIAL
(Fz% l;l[l?)o PARA DESTINACAO E UTILIZACAO DA RESERVA ESPECIAL

2.03.02.02.00.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS

VALORES EM RS

81.258.866,96
69.580.728,60
66.608.218,62
8.476.020,12
3.463.922,89
3.463.922,89
5.012.097,23

5.012.097,23
58.132.198,50
58132198,50
46.807.964,06
9.970.126,50
1.354.107,94
2.972.509,98
2.972.509,98
2.972.509,98
1.076.964,37
1.895.545,61
11.678.138,36
11.244.966,77
11.244.966,77

1.452.674,68

3.792.292,09

433.17,59

O Plano FIPECGPREV é um plano Instituido de Previdéncia Complementar, estruturado exclusivamente
na modalidade de Contribuicao Definida, cujas Provisoes Matematicas em 31/12/2025 equivalem aos

Saldos de Conta informados pela Entidade.
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No entanto, por ter o FIPECqPREV assumido a obrigacao de continuar o pagamento de um pequeno
grupo de participantes assistidos e pensionistas, em decorréncia de ter incorporado o extinto Plano de
Previdéncia Especial - PPE da FIPECq, o plano contabiliza em seu passivo uma Provisao Matematica de
Beneficios Concedidos estruturada na modalidade de Beneficio Definido (BD), cujos valores registrados no
Balancete de encerramento do exercicio de 2025 foram determinados a partir dos resultados da Avaliacao
Atuarial de 31/12/2025, conforme ja mencionado.

5. DURACAO DO PASSIVO E AJUSTE DE PRECIFICACAO
5.1. Duracgao do Passivo

A duracao do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios definidos,
liquidos de contribuicoes normais e extraordindrias incidentes sobre esses beneficios, ponderados pelos
valores presentes desses fluxos.

Assim, com base no fluxo do passivo da Avaliacao Atuarial de 31/12/2025 e na metodologia definida pela
PREVIC nos normativos pertinentes, a duracao do passivo do Plano FIPECGPREV, relativamente a Parcela
PPE, foi dimensionada em 141 meses ou 11,4873 anos.

5.2. Ajuste de precificacao

O ajuste de precificacao corresponde a diferenca entre o valor presente dos titulos publicos federais
atrelados ao indice de precos, classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na Avaliacao Atuarial do final do exercicio correspondente,
e o valor contabil desses titulos.

Conforme estudo especifico de convergéncia da taxa de juros (especificado no item 3.2.1), o Plano
FIPECQPREV contabiliza titulos publicos federais atrelados a indices de precos classificados como
mantidos até o vencimento, os quais possuem grande representatividade de vencimento nos anos
de 2030, 2030, 2045 e 2055.

Ainda de acordo com o referido estudo, o fluxo financeiro dos ativos, informado pela Entidade, evidencia
a capacidade de financeira no longo prazo para a manutencao dos Titulos Publicos marcados na curva
(mantidos até o vencimento).

Posto isso, considerando a taxa de juros real anual de 4,25% a.a. e o fluxo do passivo dessa Avaliacao

Atuarial, o ajuste de precificacao dos referidos titulos publicos em 31/12/2025, informado pela FIPECq para
o FIPECQPREYV, é positivo e monta a RS 159.627,38.
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Tendo-se apurado resultado superavitario em 31/12/2025 e sendo o valor do ajuste de precificacao
positivo, o referido montante nao serd aplicado em eventual destinacao de reserva especial.

6. RESULTADOS ATUARIAIS

O plano FIPECgPREV, estruturado na modalidade de Contribuicao Definida (CD), incorporou o Plano
de Previdéncia Especial - PPE, anteriormente estruturado na modalidade de Beneficio Definido (BD) e
também administrado pela FIPECq. Com essa incorporacao, o FIPECGPREV assumiu a responsabilidade
de continuar pagando os beneficios de um pequeno grupo de aposentados e pensionistas, cujos
pagamentos permanecem na modalidade BD.

O plano FIPECGPREV é essencialmente um plano instituido e estruturado na modalidade de
Contribuicao Definida, mas atualmente é composto por dois grupos de participantes e assistidos
com caracteristicas distintas:

> Grupo FIPECQPREV Instituido: composto pelos participantes e assistidos do plano FIPECGPREYV,
cujas provisoes matematicas sao diretamente vinculadas aos saldos de conta individuais, sem
envolvimento de riscos atuariais, mas expostos a riscos financeiros.

> Grupo PPE: formado por um pequeno grupo de assistidos oriundos do extinto Plano PPE da
FIPECq. Para esse grupo, ha um registro em Provisao Matematica de Beneficios Concedidos,
referente a parcela de Beneficio Definido, avaliada com base em hipdteses atuariais e sujeita
aos riscos proprios dessa modalidade.

Dessa forma, os participantes, aposentados e pensionistas do FIPECQPREV foram segregados nos

dois grupos de custeio identificados, conforme suas caracteristicas especificas.

6.1. Em relagao ao Grupo de Custeio FIPECPREYV Instituido

6.1.1. Evolucéao dos Custos

Visto que o Plano em questao estd estruturado na modalidade de Contribuicao Definida, o custo
foi identificado ao montante das contribuicoes estimadas para o proximo exercicio, que dependera
da escolha do participante, conforme regras estabelecidas em regulamento.

Assim, os custos registrados na Tabela 6 foram equiparados as contribuicoes vertidas pelos
participantes constantes da base de dados disponibilizada para esta Avaliacao Atuarial.
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Tabela 6 - Fonte de recursos para 2026

RS MIL

ESPECIFICAQ[\O PARTICIPANTES | % FOLHA | ASSISTIDOS| % FOLHA| PATROCINADOR| % FOLHA TOTAL
ATIVO ASSIST. ATIVO

Custo Total - - - - - - R$4106.269

Contrib. previdencidrias RS 4.106.269 - - - - - R$4106.269

Normais R$3.316.864 - - - - - R$3.316.864

Extraordindrias* RS 789.404 - - - - - R$789.404

* Contribuicoes Eventuais, Esporddicas e de Risco, classificadas como “Outras Finalidades”.
No caso especifico de Plano Instituidor, como o FIPECGPREV, nao hd informacao de folha salarial.
Portanto, nao ha apuracao percentual das contribuicoes em relacao a folha salarial.

6.1.2. Variacao das Provisoes Matematicas

Em Planos de Contribuicao Definida, as Provisoes Matematicas sao identificaveis aos saldos de
conta, mantidos atualizados pela rentabilidade do plano e, portanto, para as Provisoes Matematicas
constituidas nessa modalidade, nao ha variacao atuarial, mas tao somente variacoes financeiras.

6.1.3. Principais Riscos Atuariais

Por se tratar de Plano de Contribuicao Definida, nao ha riscos atuariais envolvidos, mas tao somente
riscos financeiros.

6.1.4. Solucoes para Insuficiéncia de Cobertura

Em 31/12/2025, as Provisoes Matematicas do Grupo de Custeio FIPECqQPREV estao totalmente
cobertas pelo respectivo patriménio de cobertura.

6.1.5. Regras de Constituicao e Reversao dos Fundos Previdenciais

Em 31/12/2025, o Grupo de Custeio FIPECqPREV nao registra Fundos Previdenciais.
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6.2. Em relagcao ao Grupo de Custeio PPE

6.2.1. Evolugao dos Custos

Visto que nao ha contribuicao normal da Parcela PPE, nao ha evolucao dos custos para esse Grupo
de Custeio.

6.2.2. Variacao das Provisoes Matematicas

A parcela de Beneficio Definido relativa aos assistidos do PPE apresentou uma reducao de
RS (603,58) mil nas Provisoes Matematicas em 2025, valor inferior a variacao esperada de R$ 159,03
mil que era esperada no periodo pela atualizacao inerente ao modelo (correcao monetaria e juros,
deducao de beneficios pagos e adicao de contribuicoes). Essa diferenca decorre dos ganhos atuariais
provenientes do ajuste de experiéncia de RS (24,35) mil e das variacoes cadastrais de RS (738,25)
mil, que resultaram em um ganho total de RS (762,61) mil, conforme demonstrado na Tabela 7.

Tabela 7 - Variacao das provisoes matematicas - Parcela PPE

RS MIL
Provisoes Matematicas em 31/12/2024 5.615.674
(+) Variacao inerente as provisoes matematicas (1) 159.030
(-) Ajuste de experiéncia da populacao (2) (24.355)
(*+) Variacoes Cadastrais (3) (738.251)
(+) Variacao Total (603.576)
(=) Provisoes Matematicas em 31/12/2025 5.012.097

(1) Recorréncia: atualizacao monetaria, juros, deducao de beneficios pagos, adicdo de contribuicoes.
(2) Sobrevivéncia (+) ou mortalidade (-) acima da esperada para aquela populacdo no periodo etc.

(3) Variacoes cadastrais (+/-), como extincao de beneficios e concessdo de novos beneficios e alteracao no valor das suplementacoes.
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6.2.3. Principais Riscos Atuariais

Dentre os principais riscos atuariais, destacam-se possiveis descolamentos das hipdteses econdmicas,
financeiras, biométricas e demograficas no longo prazo, tendo em vista o longo prazo previsto para
a integralizacao das obrigacdes previdenciais.

Para mitigar os riscos atuariais do modelo, é importante o acompanhamento da adequacao das
hipdteses adotadas na mensuracao dos compromissos, mediante realizagao de testes regulares de
aderéncia dessas hipdteses, ajustando-as sempre que necessario.

Nesse sentido, salienta-se que as hipdteses atuariais utilizadas para fins de Avaliacao Atuarial anual de
2025 do Plano foram aprovadas pelos érgaos estatutdrios da FIPECq, sendo subsidiadas pelos testes de
aderéncia das hipoteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos resultados foram
formalizados a Fundacao por meio de Estudos Especificos, identificados no item 3.2.1 deste Parecer.

6.2.4. Solucdes para Insuficiéncia de Cobertura

Em 31/12/2025, as Provisoes Matematicas de Beneficio Definido do Plano estao totalmente cobertas pelo
respectivo patriménio de cobertura, apurando-se Superavit Técnico Acumulado de R$ 2.972.509,98,
representando 59,31% das Provisoes Matematicas de Beneficio Definido, nao sendo aplicdveis, neste
caso, solucoes para insuficiéncia de cobertura.

6.2.5. Regras de Constituicao e Reversao dos Fundos Previdenciais

Em 31/12/2023, foi constituido o Fundo Previdencial para Destinacao e Utilizacao da Reserva Especial
(2021), referente a destinacao obrigatéria da Reserva Especial acumulada no triénio 2020-2022,
sendo alocado o menor valor desse periodo, correspondente a reserva especial de 2021, conforme
detalhado no Relatdrio RN/FIPECq n°® 003/2023, de 25/08/2023. Desde 01/01/2024, esse Fundo vem
sendo atualizado pela rentabilidade do Plano e serd debitado dos valores destinados aos assistidos
do PPE, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo da FIPECq, quando a distribuicao for iniciada.
Em 31/12/2025, o saldo desse Fundo totaliza RS 7.452.674,68.

Em 31/12/2025, foi constituido o Fundo Previdencial para Destinacao e Utilizacao da Reserva Especial
(2024), referente a distribuicao obrigatdria da Reserva Especial acumulada no triénio 2022-2024,
conforme detalhado no Relatério RA/FIPECq n® 004/2025, de 10/11/2025. O Fundo sera atualizado
pela rentabilidade do Plano e terd seus valores debitados das parcelas destinadas aos assistidos do
PPE, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo da FIPECq, quando a distribuicao iniciar. Em
31/12/2025, o saldo do Fundo totaliza RS 3.792.292,009.
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6.3. Em relacao ao Plano de Beneficios
6.3.1. Variacao do resultado

Considerando os resultados desta avaliacao, o superavit técnico registrado em 31/12/2024, no valor
de RS 5.015.043,23 (equivalente a 89,30% das Provisoes Matematicas de Beneficio Definido a época),
passou para RS 2.972.509,98 em 31/12/2025, correspondente a aproximadamente 59,31% das respectivas
Provisoes Matemdticas de Beneficio Definido. Essa variacao decorre, principalmente, da constituicao,
em 2025, do Fundo Previdencial para Destinacao e Utilizacao da Reserva Especial (2024), no montante
de RS 3.792.292,09, nos termos do Relatdrio RA/FIPECq n® 004/2025, de 10/11/2025.

Apesar disso, a rentabilidade dos investimentos do Plano em 2025, apurada pela Entidade, atingiu
13,54% a.a., percentual superior ao minimo atuarial de 8,61%? sobre as Provisoes Matematicas de
Beneficio Definido. Além disso, o Plano computou ganhos atuariais no exercicio, atenuando o efeito
da constituicao do referido Fundo, conforme demonstrado na Tabela 8.

Tabela 8 - Conciliacao da variacao do resultado entre 31/12/2024 e 31/12/2025

DECOMPOSIGAO DOS RESULTADOS VALORES EM R$

Superavit/ (Déficit) acumulado em 31/12/2024 5.015.043
1- Resultado do Passivo 603.576
Crescimento inerente das Provisoes Matematicas de beneficio definido (159.030)
Ganho (+) [ Perda (-) Atuariais 762.607

2 - Resultado Financeiro (2.646.110)
Resultado Liquido dos investimentos 2.310.353
Rendimento financeiro esperado - Meta Atuarial 470.139
Ganho (+) / Perda (-) Financeira 1.840.214
Pagamento liquido de beneficios e outros encargos do Plano (311.109)

Constituicoes/Reversoes de Contingéncias -

Cobertura/Reversao de Despesas Administrativas =

Constituicao/reversao para fundo previdencial (4.645.353)
Resultado do Periodo (1 +2) (2.042.533)
Superavit/ (Déficit) acumulado em 31/12/2025 2.972.510

2Uma vez que as Provisoes Matematicas sao atualizadas pelo indice de correcao monetdria do més anterior, para a apuracao da meta atuarial, utilizou-
se a variacao acumulada do INPC entre dezembro/2024 e novembro/2025.
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Conforme ja demonstrado, em 2025 as Provisoes Matemdticas de Beneficio Definido apresentaram
reducao de RS 603,58 mil, quando se esperava um aumento de RS 159,03 mil em razao da atualizacao
inerente ao modelo, apurando-se, assim, um ganho atuarial de RS 762,61 mil (Tabela 7).

Adicionalmente, o resultado liquido dos investimentos registrou ganho de RS 1.840,21 (Tabela 8), de
modo que os efeitos combinados do ganho atuarial e do desempenho dos investimentos totalizaram
RS 2.602,82 no periodo. Entretanto, a destinacao liquida de RS 4.645,35 para constituicao/reversao
de fundo previdencial superou esses ganhos, resultando em reducao do superavit de RS 2.042,53 no
exercicio.

Tendo ainda apurado resultado superavitdrio, a sua alocacao em Reserva de Contingéncia e Reserva
Especial para Revisao do Plano devera seguir o que determina a Resolucao CNPC n° 30, de outubro/2018:

Art. 15: O resultado superavitario do plano de beneficios serd destinado a constituicao
de reserva de contingéncia para garantia dos beneficios contratados, em face de
eventos futuros e incertos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das
provisoes matematicas ou até o limite calculado pela sequinte férmula, o que for menor:

Limite Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracao do passivo do plano)] x PM.

Aplicando-se a formulacao descrita no Art. 15 da Resolucao CNPC n° 30/2018 para a duracao do
passivo do Plano, apurada em 11,4873 anos nessa avaliacao, e com base nas Provisoes Matematicas
de Beneficio Definido constituidas em 31/12/2025 (Parcela PPE), tem-se como limite de reserva de
contingéncia em 31/12/2025 o valor de RS 1.076.964,37:

Limite Reserva de contingéncia = Minimo [25%; 10% + (1% x 11,4873)] x 5.012.097,23=
1.076.964,37

Como o superavit acumulado de 31/12/2025, no valor de RS 2.972.509,98, é superior ao limite acima
estabelecido, o valor correspondente ao limite, apurado em RS 1.076.964,37, foi registrado em
Reserva de Contingéncia e a diferenca, no montante de RS 1.895.545,61, em Reserva Especial para
Revisao do Plano.

Destaca-se que, em 2025, foi constituido o Fundo Previdencial para Destinacao e Utilizacao da
Reserva Especial (2024), no valor de RS 3.792.292,09, correspondente a totalidade da Reserva
Especial de 2024. Dessa forma, inicia-se nova contagem a partir de 2025, devendo ser observada
a formacao de Reserva Especial no triénio 2025-2027 para eventual nova destinacao, nos termos
da legislacao vigente.
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6.3.2. Natureza do resultado

Em planos estruturados na modalidade de Contribuicao Definida, nao hd apuracao de superavit ou
déficit técnico, pois 0s ganhos e as perdas financeiras sao repassados para os saldos de conta que
sao mantidos atualizados pela variacao da cota patrimonial.

Contudo, o Plano FIPECGPREV registra Provisao Matematica de Beneficios Concedidos, estruturada
na modalidade de Beneficio Definido, cujo resultado superavitario originou-se da reversao integral
do Fundo Contingencial de Riscos nao Expirados e do Fundo de Desvio de Sinistralidade, ocorrida
no exercicio de 2020. Desde entao, o Plano vem acumulando ganhos financeiros, em razao de o
Patrimdnio de Cobertura ser superior as Provisoes Matematicas.

6.3.3. Solucoes para Equacionamento de Déficit
Nao ha déficit a ser equacionado.
6.3.4. Adequacao dos Métodos de Financiamento

Os Regimes Financeiros e Métodos Atuariais adotados no financiamento dos beneficios do Plano,
conforme especificado no item 3.3., sao considerados adequados haja vista a legislacao vigente, as
caracteristicas da massa abrangida na avaliacao e o regulamento do plano de beneficios avaliado,
estando em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

6.3.5. Outros fatos relevantes

> Para fins da Avaliacao Atuarial de 31/12/2025, os valores relativos a patriménio, ativos de
investimentos, fundos de investimento e administrativo, e exigiveis do Plano foram informados
pela FIPECq, por meio do Balancete Contabil do mesmo periodo, sendo os dimensionamentos
de inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade;

> As premissas atuariais representam o conjunto de varidveis ou hipéteses admitidas nas
avaliacoes anuais para projecao dos compromissos do plano avaliado. Como os beneficios do
Plano FIPECGPREYV sao estruturados na modalidade de Contribuicao Definida, as Provisoes
Matematicas correspondem aos saldos de contas formados pelas contribuicoes e, apds a concessao
do beneficio, pela deducao dos valores pagos, acrescidas do retorno dos investimentos, nao
cabendo a utilizacao de hipdteses para determinacao dos compromissos correspondentes.
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Contudo, em decorréncia de ter incorporado o extinto Plano de Previdéncia Especial - PPE da
FIPECq, o FIPECGPREV assumiu a obrigacao de continuar o pagamento de beneficios vitalicios
de um pequeno grupo de participantes assistidos e pensionistas, para os quais faz-se necessdrio
adotar hipdteses atuariais para a mensuracao dos respectivos compromissos.

Destaca-se que, em 2025, foram mantidas as hipdteses atuariais adotadas na Avaliacao Atuarial
Anual de 2024;

Ressalta-se que o resultado superavitdrio registrado pelo plano tem origem na reversao integral do
Fundo Contingencial de Riscos nao Expirados e do Fundo de Desvio de Sinistralidade ocorrida no
exercicio de 2020, estando vinculado exclusivamente a parcela estruturada na modalidade de Beneficio
Definido (parcela PPE). Os ganhos ou as perdas da parcela de Contribuicao Definida sao repassados
diretamente aos saldos de conta dos participantes, que sao mantidos atualizados pela variacao da
cota patrimonial, ndo sendo apurados, portanto, déficit ou superavit relativos a esta parcela;

Segundo registros contabeis, nao foi verificada a existéncia de Dividas Contratadas, Equacionamento
de déficits ou amortizacao de Servico Passado;

Em 31/12/2023, foi constituido o Fundo Previdencial para Destinacao e Utilizacao da Reserva
Especial (2021), no montante de RS 6.209.769,01, cujo valor atualizado em 31/12/2025 corresponde
a RS 7.452.674,68, relativo a distribuicao obrigatdria da Reserva Especial formada no triénio
2020-2022, com destinacao do superavit de 2021, conforme detalhado no Relatério RN/FIPECq
n° 003/2023, de 25/08/2023;

Posteriormente, em 31/12/2025, foi constituido fundo da mesma natureza referente a Reserva
Especial de 2024, no valor de RS 3.792.292,09, correspondente a distribuicao obrigatdria da
Reserva Especial do triénio 2022-2024, conforme consta do Relatério RA/FIPECq n® 004/2025,
de 10/11/2025.

7. PLANO DE CUSTEIO

A sequir, apresenta-se o Plano de Custeio previsto para vigorar a partir de abril/2026.

7. Parcela CD

Contribuicao Basica: mensal e obrigatdria para os Participantes Contribuintes Ativos e Vinculados,
composta pelas contribuicoes Basica Normal e Bdsica Extraordinaria, livremente escolhidas pelo
Participante, respeitado o valor minimo equivalente a 25% (vinte cinco por cento) do VRP (Valor
de Referéncia do Plano) vigente no més de competéncia, para o somatdrio das duas contribuicoes.
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> Contribuicao Basica Normal: de cardter mensal e obrigatdrio, serd livremente escolhida pelo
Participante, observado o valor minimo equivalente a 5% (cinco por cento) do VRP vigente no
més de competéncia;

> Contribuicao Basica Extraordindria: de carater mensal e obrigatdrio, serd livremente escolhida
pelo Participante, observado o valor minimo equivalente a 20% (vinte por cento) do Valor de
Referéncia do Plano - VRP vigente no més de competéncia.

> Contribuicao Eventual: facultativa, livremente escolhida e vertida pelo Participante Contribuinte
Ativo ou Vinculado, observado o valor minimo equivalente a 25% (vinte cinco por cento) do VRP
vigente no més de competéncia.

> Contribuicao de Terceiros: aportes em nome de cada empregado Participante Contribuinte ou
em nome de cada Associado ou Membro inscrito como Participante Contribuinte, conforme o
caso, mediante instrumento contratual especifico celebrado entre cada parte e o Administrador.

> Contribuicao de Risco: destinada ao custeio do Beneficio Adicional de Risco, decorrente de morte
invalidez, sendo devida exclusivamente pelo Participante Contribuinte que optar pela referida
cobertura, mediante adesao ao contrato firmado pelo Administrador com a sociedade seguradora.

> Contribuicao Administrativa: custeadas pelos Participantes Contribuintes e Assistidos,
conforme definido no Plano de Custeio, observada a legislacao vigente. Para 2026, estd prevista
a utilizacao da taxa de administracao de 0,40% dos recursos garantidores. Também é previsto
o carregamento administrativo de 2,00% para contribuicoes inferiores a R$ 162,00, sendo esse
percentual reduzido de forma escalonada de acordo com a faixa de contribuicao.

As contribuicoes elencadas acima sao estabelecidas para custear os beneficios do Plano, a excecao do
beneficio de Auxilio-funeral, previsto pelo Regulamento, aprovado em 29/08/2018, que é custeado
exclusivamente pelo Instituidor a que o Participante estiver associado, de acordo com condicoes
estabelecidas em Convénio de Adesao, firmado entre o respectivo Instituidor e o Administrador.
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7.2. Parcela PPE

Ante o expressivo superavit relativo a parcela PPE, as contribuicdes normais de seus respectivos
assistidos continuam suspensas em 2026.

Para o custeio administrativo, adota-se taxa de administracao de 0,40% sobre os recursos garantidores
do plano. Além disso, para 2026, esta prevista a cobranca de contribuicao administrativa sobre os
valores do Beneficio Especial Temporario (BET) relativo as distribuicoes de superavit, conforme
Plano de Gestao Administrativa da Entidade.

O FIPECgPREV tem patrimé6nio independente e nao é solidario com nenhum outro plano administrado
pela FIPECq.

Este é o parecer.
Belo Horizonte, 13 de fevereiro de 2026.

RUMO Atuarial
CIBA n° 070

Cassia Maria Nogueira

Consultora Sénior Associada de Previdéncia
Responsavel Técnico Atuarial

MIBA/MTE n°1.049
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FIPECq ENTES FEDERATIVOS - CNPB N° 2022.0019-74
Parecer Atuarial da Avaliacao de Encerramento do Exercicio de 2025
1. INTRODUQﬁO E OBJETIVO

Este Parecer Atuarial objetiva apresentar os resultados da Avaliacao Atuarial de Encerramento
do Exercicio de 2025, elaborada pela Rumo Atuarial, referente ao Plano FIPECq Entes Federativos
(FEF), administrado pela Fundacao de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores
da Finep, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA - FIPECq, indicando o Plano de Custeio referente
ao exercicio de 2026.

A Avaliacao Atuarial do Encerramento de 2025 foi desenvolvida considerando:

o Regulamento do Plano FIPECq Entes Federativos (FEF), disponibilizado pela FIPECq, aprovado
pela PREVIC em 18/08/2022;

\"

> asinformacodes cadastrais dos participantes na data-base de agosto/2025, disponibilizadas pela
FIPECq, cuja coeréncia e consisténcia dos dados foram apuradas mediante a aplicacao de testes
julgados necessarios, conforme item 2;

> 0s demonstrativos contabeis do Plano em 2025 fornecidos pela FIPECq;
> premissas, hipdteses, regimes financeiros e métodos atuariais registrados no item 3, definidos

observando-se a legislacao vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliacao e o
regulamento do plano de beneficios avaliado.

2. BASE DE DADOS

2.1. Qualidade da base cadastral

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela FIPECq foi posicionada em 31/08/2025.
A referida base de dados foi submetida a testes de consisténcia e, apds ratificacoes/retificacoes
da Entidade, em relacao as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados foram considerados
suficientes para fins da Avaliacao Atuarial, nao sendo necessdria a elaboracao de hipdteses para
suprir deficiéncias da base de dados.
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A analise critica da base cadastral utilizada na Avaliacao Atuarial tem como objetivo identificar e corrigir
possiveis inconsisténcias. No entanto, é importante destacar que essa analise possui limitacoes de
escopo, pois nao se trata de uma auditoria do cadastro ou dos beneficios. A responsabilidade pela
exatidao e veracidade dos dados cabe a Entidade.

2.2. Consolidado Estatistico

As estatisticas apresentadas, bem como os respectivos saldos de conta, referem-se ao cadastro
posicionado na data-base (31/08/2025).

2.21. Participantes

Tabela 1 - Consolidado estatistico de participantes

DESCRIGAO MASCULINA FEMININA TOTAL

Frequéncia 142 172 314
Idade Média 37,69 39,70 38,79
Tempo médio de Contribuicao (em meses) 146 1,57 1,52
Salario de Participacao Médio RS 2102,87 R$1.588,60 R$1.82191
Saldo de Conta - Participantes RS 2.454,93 R$1.865,33 RS 213224
Saldo de Conta - Patrocinador R$2.22813 RS 1.817,76 R$2.003.34
Saldo da Conta - Recursos Portados EFPC RS 0,00 RS 174,87 R$ 9579

v
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3. HIPOTESES ATUARIAIS
3.1. Hipoteses

As premissas atuariais representam o conjunto de variaveis ou hipdteses admitidas nas avaliacoes
anuais para projecao dos compromissos do plano avaliado.

Como os beneficios do Plano FIPECq Entes Federativos (FEF) sao estruturados na modalidade de
Contribuicao Definida, as Provisoes Matematicas correspondem aos saldos de contas formados pelas
contribuicoes de participantes e patrocinadores e, apds a concessao do beneficio, pela deducao dos
valores pagos, acrescidos do retorno dos investimentos, nao cabendo a utilizacao de hipéteses para
determinacao dos compromissos correspondentes. Além disso, o regulamento prevé duas formas
de cdlculo para renda: Renda por percentual do saldo de conta e Renda em cotas por prazo certo,
para as quais também nao sao utilizadas hipoteses.

3.2. Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Na avaliacao de beneficios estruturados na modalidade de Contribuicao Definida, adota-se o Método
de Capitalizacao Individual (ou Financeira), visto que os beneficios sao obtidos a partir da capitalizacao
das contribuicoes efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso do participante no plano
e a data de sua aposentadoria.

Nesse caso, o Custo Normal equivale ao valor estimado das contribuicoes dos participantes definidas
no plano de custeio para o préximo exercicio e o Passivo Atuarial sera equivalente ao saldo de conta
acumulado. A estabilidade do custo no caso da adocao de método de Método de Capitalizacao
Individual (ou Financeira) dependerd apenas das regras de calculo das contribuicoes estabelecidas
pelo plano avaliado.

4. PATRIMONIO SOCIAL, PAT'RIM6NIO DE COBERTURA DO
PLANO, PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS

As Provisoes Matematicas do Plano FIPECq Entes Federativos registradas no Balancete de
encerramento do exercicio de 2025 correspondem aos saldos de contas dos seus participantes,
mantidos e atualizados pela FIPECq, sendo essas informacoes de sua inteira responsabilidade.

A Tabela 2 demonstra a composicao do Patriménio Social, do Patriménio de Cobertura e das Provisoes
Matematicas em 31/12/2025, extraidas do referido balancete, nao havendo, no momento, registro
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de valores para os fundos regulamentares (Fundo Administrativo e Fundo Previdencial - Recursos

remanescentes do Patrocinador).

Tabela 2 - Composicao patrimonial do plano em 31/12/2025

PIEIGLGLIGLIGTIGTIG LG TE PATRIMONIO SOCIAL
PIER NIRRT T XX O PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
PIGER GGG GLGTOT X PROVISOES MATEMATICAS

PRI RGO TOOTOGTOX T B BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.03.01.01.01.01.00.00.00 CONTRIBUIGAO DEFINIDA
2.03.01.01.01.01.01.00.00 SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS - CONSTITUIDO
PIOERGRGRPIGTX X X[ BENEFICIOS A CONCEDER
2.03.01.01.02.01.00.00.00 CONTRIBUICAO DEFINIDA

SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ES)/
INSTITUIDOR(ES)

2.03.01.01.02.01.01.00.00

2.03.01.01.02.01.02.00.00 SALDO DE CONTAS - PARCELA CONSTITUIDA PELOS PARTICIPANTES
2.03.01.01.02.01.03.00.00 SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EFPC

2.03.01.01.02.01.04.00.00 SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EAPC

VALORES EM RS

1.754.072,18

1.754.072,18

1.754.072,18

1754.072,18

1754.072,18

818.762,72

903.819,63

31.489,83

Por se tratar de plano estruturado exclusivamente na modalidade de Contribuicao Definida, nao ha

registro de Equilibrio Técnico.

5. DURACAO DO PASSIVO E AJUSTE DE PRECIFICAGCAO

A duracao do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios
definidos, liquidos de contribuicoes normais e extraordindrias incidentes sobre esses beneficios,

ponderados pelos valores presentes desses fluxos.

O ajuste de precificacao, por sua vez, corresponde a diferenca entre o valor presente dos titulos
publicos federais atrelados ao indice de precos, classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliacao atuarial do final

do exercicio correspondente, e o valor contabil desses titulos.
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Como o Plano FIPECq Entes Federativos (FEF) esta estruturado na modalidade Contribuicao Definida
e nao utiliza hipétese de taxa de juros atuarial na avaliacao das provisoes matematicas, identificadas
aos saldos de conta, nem na conversao desses saldos em renda de prestacao continuada, nao se
aplicam os conceitos de duracao do passivo e ajuste de precificacao de ativos, nao sendo aplicavel
o disposto §1° do Art. 52 da Resolucao PREVIC n° 23/2023.

6. RESULTADOS ATUARIAIS
6.1. Em relacao ao Grupo de Custeio

Todos os participantes do Plano FIPECq Entes Federativos estao agregados em um Unico grupo de
custeio e, portanto, os itens a seguir se referem aos resultados apurados para o Plano.

6.1.1. Evolugao dos Custos

Visto que o Plano em questao estd estruturado na modalidade de Contribuicao Definida, o custo
foi identificado ao montante das contribuicdes estimadas para o préximo exercicio, que dependerd
da escolha do participante, conforme regras estabelecidas em regulamento.

Assim, os custos registrados na Tabela 3 foram equiparados as contribuicoes vertidas pelos participantes
constantes da base de dados disponibilizada para esta Avaliacao Atuarial.

Tabela 3 - Fonte de recursos para 2026

ESPECIFICAGAO PARTICIPANTES | % FOLHA | ASSISTIDOS | % FOLHA | PATROCINADOR| % FOLHA

ATIVO ASSIST.
Custo Total - - - - - - RS1171125
gﬁ’:\mﬂdérias RS 601.347 - - - R$ 569.778 - R$1I7I1S
Normais RS 601347 - - - R$ 569.778 - RSUITIS

Extraordinarias* - - _ _ _ _ _

* Contribuicoes Eventuais, Esporddicas e de Risco, classificadas como “Outras Finalidades”.

Como o Plano FIPECq Entes Federativos nao possui informacoes salariais, nao hd apuracao percentual
das contribuicoes em relacao a folha salarial. Vale ainda destacar que o referido Plano esta aberto ao
ingresso de novos participantes, contudo o montante informado anteriormente considera apenas
as adesoes vigentes em 31/12/2025.
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6.1.2. Variagcao das Provis6es Matematicas

O Plano FIPECq Entes Federativos estd estruturado na modalidade de Contribuicao Definida,
nao sendo aplicavel a avaliacao de variacao das Provisoes Matematicas, visto que sua evolucao é
identificada aos saldos de contas, os quais sao impactados pela rentabilidade alcancada na aplicacao
dos recursos garantidores do Plano e pelas contribuicoes vertidas.

6.1.3. Principais Riscos Atuariais

Haja vista a modalidade em que se encontra estruturado o Plano (Contribuicao Definida), nao ha
riscos atuariais, mas tao somente riscos financeiros.

6.1.4. Solucdes para Insuficiéncia de Cobertura

Nesta modalidade de Plano, as reservas individuais sao identificadas aos saldos de conta dos
participantes, nao sendo prevista apuracao de superdvit ou déficit técnico, visto que todos os
ganhos ou as perdas sao repassados para os saldos de conta dos participantes, que sao mantidos
atualizados pela variacao da cota patrimonial.

6.2. Em relacao ao Plano de Beneficios

6.2.1. Regras de Constituicao e Reversao dos Fundos Previdenciais
Nao ha Fundo Previdencial constituido em 31/12/2025.

6.2.2. Variacao do resultado

Em planos estruturados na modalidade de Contribuicao Definida, nao é prevista a formacao de
superavit ou déficit técnico, visto que todos os ganhos ou as perdas sao repassados para saldo de
conta dos participantes, que sao mantidos atualizados pela variacao da cota patrimonial.
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6.2.3. Natureza do resultado

Em razao da sua modalidade, o Plano nao registra déficit ou superavit em 31/12/2025.

6.2.4. Solucdes para Equacionamento de Déficit

Em razao da sua modalidade, este item nao se aplica ao Plano FIPECq Entes Federativos.

6.2.5. Adequacao dos Métodos de Financiamento

Os Regimes Financeiros e Métodos Atuariais adotados no financiamento dos beneficios do Plano,
conforme especificado no item 3.2, sao considerados adequados haja vista a legislacao vigente, as
caracteristicas da massa abrangida na avaliacao e o regulamento do plano de beneficios avaliado,
estando em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

6.2.6. Outros fatos relevantes

Os valores relativos aos Ativos Financeiros, Exigiveis e Saldos de Conta, considerados na apuracao
dos resultados da Avaliacao Atuarial de 31/12/2025 do Plano FIPECq Entes Federativos, foram
informados pela Entidade por meio do Balancete Contabil de 31/12/2025, sendo o dimensionamento
desses valores de inteira e exclusiva responsabilidade da Fundacao.

Segundo registros Contabeis disponibilizados pela FIPECq, nao foi verificado nos Ativos Financeiros
do Plano a existéncia de saldo positivo de Dividas Contratadas, Equacionamento de Déficits ou
amortizacao de Servico Passado.

Considerando que o Plano FIPECq Entes Federativos teve inicio em 18/08/2022, ap6s aprovacao
pela PREVIC, cabe destacar que a Resolucao CNPC n° 43/2021 previa a possibilidade de destinacao
de recursos do Plano de Gestao Administrativa (PGA) para cobertura parcial das despesas
administrativas de novos planos de beneficios pelo prazo maximo de 60 meses apds o inicio de
seu funcionamento. Entretanto, os Arts. 24 a 29 dessa norma foram revogados pela Resolucao
CNPC n° 62/2024, publicada em dezembro de 2024, vigente desde 24/03/2025.

A Resolucao CNPC n° 62/2024 estabelece novo regramento para o custeio administrativo dos
planos de beneficios, contemplando diretrizes sobre a utilizacao de fundos administrativos e
mecanismos voltados a fomento e inovacao, que podem constituir alternativas para a cobertura
das despesas administrativas do Plano FIPECq Entes Federativos.
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Diante desse cendrio, recomenda-se que a FIPECq: (1) avalie detalhadamente as disposicoes da Resolucao
CNPCn©° 62/2024, de modo aidentificar as possibilidades de financiamento das despesas administrativas

a luz do novo marco regulatdrio; e (2) intensifique as estratégias de captacao de novos participantes,
visando assegurar a sustentabilidade financeira do Plano FIPECq Entes Federativos no longo prazo.

7. PLANO DE CUSTEIO

O custeio dos beneficios sera atendido por contribuicoes dos Participantes e pelo rendimento liquido
das aplicacoes financeiras desses recursos.

A sequir, apresenta-se o Plano de Custeio previsto para vigorar a partir de abril/2026.

7.1. Participantes

Contribuicao Basica - de cardter obrigatdrio, definida no momento da adesao, entre 2,5% e
8,5%), podendo variar em intervalos de 0,5%;

Contribuicoes Adicionais - de cardter mensal e facultativa, determinada pela aplicacao de
percentual livremente escolhido pelo Participante, desde que nao inferior a 5,0%, incidente
sobre o Salario de Participacao;

Contribuicoes Voluntarias - de carater facultativo, periddicas ou nao, e em valor livremente escolhido
pelo Participante;

Contribuicao de Risco - mensal, a ser paga no caso de opcao pela Parcela de Risco, enquanto
houver contrato de seguro vigente;

Contribuicao Adicional de Risco - mensal, a ser paga no caso de opcao pela Parcela Adicional
de Risco, enquanto houver contrato de seguro vigente.

7.2. Patrocinadores

b)

Contribuicao Basica - de carater mensal e obrigatdria, de valor equivalente a Contribuicao Basica
do Participante. Esta nao podera exceder a Contribuicao Basica acrescida da Contribuicao de Risco do
Participante, e estard limitada a 17% do Saldrio de Participacao de cada Participante;

Contribuicao de Risco - de carater mensal e obrigatdria, de valor equivalente a Contribuicao
de Risco do Participante.

179



7.3. Custeio Administrativo

Para o custeio administrativo, estao previstas as Taxas de Carregamento e de Administracao, cujos
percentuais variam de acordo com o Patrocinador, conforme estabelecido em cada Convénio de
Adesao. Os percentuais correspondentes estao apresentados nas Tabelas 4 e 5 a sequir.

Tabela 4 - Taxas de carregamento e administracao por municipio em 31/12/2025

EM TAXA DE CARREGAMENTO % TAXA DE ADMINISTRAGAO %

Ariqguemes 0,33 0,40
PR Laranjeiras do Sul 0,00 0,40
PR Mandaguacu 0,20 0,33
RS Estrela 0,00 0,33
RS Estrela Velha 0,00 0,33
RS Sao Miguel das Missoes 0,49 0,33
RS Harmonia 0,49 0,40
RS Ivora 0,49 040
SC Camborit de 0,00 2 1,00* 0,40
SC Canoinhas 0,49 0,30
SP Votorantim 0,00 0,33
SP Sao Joao da Boa Vista 0,00 0,33
SP Jaguaritina 0,00 0,33
SP Campinas 0,00 0,33
SP [tapira 0,00 0,33
SP Salto de Pirapora 0,00 033
SP Santo Antonio de Posse 0,00 0,33
SP Bauru 0,00 033
SP Paraiso 0,00 0,33
SP Parisi 0,40 033
SP Guaruja 0,00 0,32
SP Ubatuba 0,00 033
SP Ribeirao Pires 0,33 0,33
SP Sao Vicente 0,00 0,33
MG Lavras 0,33 0,33
SP Cajamar 0,00 0,33
BA Jacobina 0,00 0,33
SP Vargem Grande do Sul 0,00 033
SP Sumaré 0,00 0,33
SP Tatui 0,00 0,40
SP [tu 0,00 033
SP Itatinga 0,00 033
MG Sabara 0,00 033
SP [tapetininga (**) 0,00 033
SP Santana de Parnaiba (**) 0,49 0,40
SP Jaboticabal (**) 0,00 0,33

(*) Valores detalhados na Tabela 5.

(**) Municipio com convénio de adesao pendente de aprovacao pela PREVIC.
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Tabela 5 - Critérios para definicao das taxas de carregamento e escalonamento para o
municipio de Camborit

FAIXA DE CONTRIBUIGAO | TAXA DE CARREGAMENTO % | SALDO DE CONTA| ESCALONAMENTO %

OU APORTES DE
RECURSOS

Entre R$ 50.000,00
De R$ 0,00 a RS 625,00 100 e 0,50
De RS 625,01a R$ 1.250,00 0550 Mior ouiguala -
Maior que R$ 1250,00 0,00 R$100.000,00 ’

O Plano FIPECq Entes Federativos tem patriménio independente e nao é solidario com nenhum
outro plano administrado pela FIPECq.

Este é o parecer.
Belo Horizonte, 13 de fevereiro de 2026.

RUMO Atuarial
CIBAn° 070

Cassia Maria Nogueira

Consultora Sénior Associada de Previdéncia
Responsavel Técnico Atuarial

MIBA/MTE n°1.049
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Opiniao:

Examinamos as demonstracoes contabeis da FIPECq - Fundacao de Previdéncia Complementar dos
Empregados ou Servidores da Finep, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA (“FIPECQ" ou “Fundacao”),
gue compreendem o balanco patrimonial consolidado (representado pelo somatério de todos os planos
administrados pela FIPECg) em 31 de dezembro de 2025 e as respectivas demonstracoes consolidadas
das mutacoes do patrimdnio social e do plano de gestao administrativa, e as demonstracoes individuais
por plano de beneficios, que compreendem a demonstracao do ativo liquido, da mutacao do ativo liquido
e das provisoes técnicas dos planos para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo as politicas contabeis materiais e outras informacoes elucidativas.

Em nossa opiniao, as demonstracoes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da FIPECq - Fundacao de Previdéncia
Complementar dos Empregados ou Servidores da Finep, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA e individual
por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2025, e 0 desempenho consolidado e por plano de beneficio
de suas operacoes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opiniao:

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na secao a sequir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes contdbeis”. Somos
independentes em relacao a FIPECq, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opiniao sobre as demonstracoes contabeis.

Outros Assuntos:

As demonstracoes contdbeis correspondentes ao exercicio de 31 de dezembro de 2024, apresentadas

para fins de comparacao, foram examinadas por outros auditores independentes que emitiram
relatdrio de auditoria sem ressalvas, datado de 18 de fevereiro de 2025.
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Responsabilidades da administragao e da governancga pelas
demonstracoes contabeis:

A Diretoria Executiva da FIPECq é responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao dessas
demonstracoes contdbeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos controles internos
que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracao de demonstracoes contabeis livres
de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracoes contdbeis, a Diretoria Executiva é a responsavel pela avaliacao da
capacidade de a FIPECq continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao das demonstracoes
contabeis, a nao ser que a administracao pretenda liquidar a FIPECq ou cessar suas operacoes, ou
nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da FIPECq sao aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboracao das demonstracoes contdbeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes
contabeis:

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstracoes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatdrio de auditoria contendo nossa opiniao. Sequranca razodvel € um alto nivel de seguranca,
mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria sempre detectam as eventuais distorcoes relevantes existentes. As distorcoes podem
ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econémicas dos
usudrios tomadas com base nas referidas demonstracoes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

> ldentificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracoes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada
e suficiente para fundamentar nossa opiniao. O risco de nao deteccao de distorcao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificacao, omissao ou representacoes falsas intencionais.
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Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao, com o objetivo de expressarmos
opiniao sobre a eficacia dos controles internos da FIPECq.

Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contdbeis e respectivas divulgacoes feitas pela administracao.

Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracao da FIPECq, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante emrelacao a
eventos ou condicoes que possam levantar duvida significativa em relacao a capacidade de continuidade
operacional da FIPECq. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencao em nosso
relatdrio de auditoria para as respectivas divulgacoes nas demonstracoes contdbeis ou incluir modificacao
em nossa opiniao, se as divulgacoes forem inadequadas. Nossas conclusoes estao fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condicoes futuras
podem levar a FIPECq a nao mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteddo das demonstracoes contdbeis, inclusive
as divulgacoes e se as demonstragoes contdbeis representam as correspondentes transagoes e 0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacoes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Brasilia/DF, 27 de fevereiro de 2026.

MOORE AUDIT AUDITORES E CONSULTORES LTDA
DF-T - 002158/0-0

CVM 12807

Ricardo de Albuquerque Cavalcanti
CRC DF 018838/0-0
CNAI 2563
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Os Membros do Comité de Auditoria da FIPECq - Fundacao de Previdéncia Complementar dos
Empregados ou Servidores da Finep, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA (doravante denominado
“COAUD"), no cumprimento de suas atribuicdes regulamentares e regimentais, procedeu a revisao
das Demonstragoes Contabeis Consolidadas do Exercicio de 2025, contendo: (i) Balanco Patrimonial
Consolidado, comparado com o exercicio anterior; (ii) Demonstracao da Mutacao do Patriménio
Social; (iii) Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (Consolidada); (iv) Demonstracao do
Ativo Liquido por Plano de Beneficios - PPC; (v) Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios - PPC; (vi) Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios - PPC;
(vii) Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - FIPECqPREV; (viii) Demonstracao da
Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - FIPECGPREV; (ix) Demonstracao das Provisoes
Técnicas do Plano de Beneficios - FIPECGPREV; (x) Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios - FEF; (xi) Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios -
FEF; (xii) Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios - FEF; (xiii) Notas Explicativas
as Demonstracoes Contdbeis; e (xiv) Relatdrio e Parecer dos Auditores Independentes, e opinam,
por unanimidade, pela adequacao das Demonstracoes Contabeis Consolidadas da FIPECq levantadas
em 31 de dezembro de 2025, acompanhando o parecer da Auditoria Independente.

Original assinado pelos membros do Comité de Auditoria (COAUD): Alexandre de Castro Almeida,
José Roberto Ferreira e Marco Antonio Morais Rodrigues Dias.

Brasilia/DF, 13 de marco de 2026.




13. PARECER DO
CONSELHO FISCAL

S




13. PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os Membros do Conselho Fiscal da FIPECq - Fundacao de Previdéncia
Complementar dos Empregados ou Servidores da Finep, do IPEA, do
CNPq, do INPE e do INPA, no cumprimento de suas atribuicoes legais
e regulamentares, procederam o exame das Demonstracoes Contdbeis
Consolidadas do Exercicio de 2025, contendo: (i) Balanco Patrimonial
Consolidado, comparado com o exercicio anterior; (/i) Demonstracao da
Mutacao do Patrimdnio Social; (iii)) Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa (Consolidada); (iv) Demonstracao do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios - PPC; (v) Demonstracao da Mutacao do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios - PPC; (vi) Demonstracao das Provisoes
Técnicas do Plano de Beneficios - PPC; (vii) Demonstracao do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios - FIPECqPREV; (viii)) Demonstracao
da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - FIPECGPREV;
(ix) Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios -
FIPECQPREV; (x) Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
- FEF; (xi) Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios - FEF; (xii) Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano
de Beneficios - FEF; (xiii) Notas Explicativas as Demonstracoes Conta-
beis; e (xiv) Relatdrio e Parecer dos Auditores Independentes, e opinam,
por unanimidade, pela aprovacao das Demonstracoes Contdbeis
Consolidadas da FIPECq levantadas em 31 de dezembro de 2025, acom-
panhando o parecer da Auditoria Independente.

Original assinado pelos membros do Conselho Fiscal: Alvaro Albuquerque
Junior, Beatriz Helena de Nascimento Alves, Hudney Antunes de Jesus
e Ruben Silveira Mello Filho.

Brasilia/DF, 18 de marco de 2026.
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14. RESOLUGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

0 Conselho Deliberativo (CD) da FIPECq, no uso de suas atribuicoes, conforme preceitua o Art. 23,
XVII do Estatuto da FIPECq, nos termos do voto do Sr. Relator, tudo constante no Item 04 da Ata
da sua 3552 Reuniao, por unanimidade,

RESOLVE:

1. APROVAR as Demonstracoes Contdbeis Consolidadas e Notas Explicativas — Exercicio 2025,
formadas pelos seguintes documentos:

a) Balanco Patrimonial Consolidado comparado com o exercicio anterior;
b) Demonstracao da Mutacao do Patrimédnio Social;
¢) Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - PGA (Consolidada);
d) Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - PPC;
e) Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - PPC;
f) Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios - PPC;
g) Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - FIPECGPREYV,;
h) Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios -
FIPECgPREYV,
i) Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios - FIPECGPREV;
j) Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - FEF;
k) Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - FEF;
I) Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios - FEF;
m) Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis;
n) Parecer Atuarial dos Planos Previdencidrios, com os Planos de Custeio:
(i) Plano de Previdéncia Complementar - PPC
(ii) Plano FIPECGPREV
(iii) Plano FIPECq Entes Federativos - FEF
o) Relatdrio (Parecer) dos Auditores Independentes;
p) Manifestacao do Comité de Auditoria (COAUD)
q) Parecer do Conselho Fiscal.

Original assinado pelo Presidente do Conselho Deliberativo, Antonio Semeraro Rito Cardoso, apds
aprovacao de todos os membros do conselho: Claudia Maria Perasso Lourenco, Fabio Baracho
Trindade, Joao Vicente Cavalcante Campos Tavares, Leonardo de Menezes Graziottin e Silvio Jardim
de Oliveira Silva.

Brasilia/DF, 25 de marco de 2026.
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15. GLOSSARIO

A.A - Ao ano

ABRAPP - Associacao Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar
ADITUS - Consultoria financeira credenciada a
CVM

AETQ - Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado

AFIN - Associacao dos Funcionarios da Finep
ALM - Asset Liability Management: gestao
integrada de ativo e passivo, com o objetivo de
identificar e recomendar a carteira “6tima” que
atenda aos requisitos de liquidez

ANBIMA - Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais

ARPB - Administrador Responsavel pelo Plano
de Beneficios

ASAF - Associacao de Aposentados e Pensionistas
da FIPECq

AT - Sigla em inglés para as Tabuas de Anuidades
(“Annuities Tables"), ferramentas utilizadas para
calcular beneficios previdenciarios, especialmente
os de renda vitalicia

B

B3 - Brasil, Bolsa Balcao; Bolsa de Valores do
mercado de capitais brasileiro

BACEN - Banco Central do Brasil

BD - Beneficio Definido

BET - Beneficio Especial Temporario

BPD - Beneficio Proporcional Diferido

BPO - Sigla para Business Process Outsourcing:
em traducao livre, significa terceirizacao dos
processos de negdcios

C

CCB - Cédula de Crédito Bancario
CCI - Cédula de Crédito Imobiliario
CD - Conselho Deliberativo

CD - Contribuicao Definida

CDB - Certificado de Depdsito Bancario

CDI - Certificado de Depdsito Interbancario

CF - Conselho Fiscal

CFA - Conselho Federal de Administracao

CFC - Conselho Federal de Contabilidade
CGPC - Conselho de Gestao de da Previdéncia
Complementar

CMN - Conselho Monetario Nacional

CNPC - Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar

CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico

COAUD - Comité de Auditoria

COFINS - Contribuicao para Financiamento da
Seguridade Social: contribuicao social
COMMODITIES - Produtos de origem agropecudria
ou de extracao mineral, em estado bruto ou pequeno
grau de industrializacao, produzidos em larga escala
e destinados ao comércio externo

COPOM - Comité de Politica Monetaria

CPC - Comité de Pronunciamentos Contdabeis
CRA - Conselho Regional de Administracao
CVM - Comissao de Valores Mobilidrios

D

DAL - Demonstracao do Ativo Liquido

DCTF - Declaracao de Débitos e Créditos
Tributdrios Federais

DMAL - Demonstracao da Mutacao do Ativo
Liquido

DMPS - Demonstracao da Mutacao do Patrimonio
Social

DOU - Diario Oficial da Uniao

DPGA - Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa

DPGE - Depdsitos a Prazo com Garantia Especial
DPO - Sigla em inglés para encarregado pela
protecao de dados (“Data Protection Officer”)
DPT - Demonstracao das Provisoes Técnicas do
Plano de Beneficios



15. GLOSSARIO

EC - Emenda Constitucional

EAPC - Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar

EFPC - Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar

F

FEF - FIPECq Entes Federativos

FGC - Fundo Garantidor de Créditos

FI - Fundo de Investimentos

FIA - Fundo de Investimento em Acoes

FIDC - Fundo de Investimento em Direitos
Creditdrios

FIl - Fundo de Investimento Imobilidrio

FIM - Fundo de Investimento Multimercados
Finep - Financiadora de Estudos e Projetos
FIP - Fundo de Investimento em Participacoes
FIRF - Fundo de Investimento em Renda Fixa
FIRFR - Fundo de Investimento Referenciados
FMI - Fundo Monetario Internacional

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica

IBOVESPA - Principal indicador do desempenho
das acoes negociadas na Bolsa de Valores
nacional, a B3

ICSS - Instituto de Certificacao Institucional e
dos Profissionais de Seguridade Social

IGP-DI - indice Geral de Precos - Disponibilidade
Interna

IGPM - indice Geral de Precos do Mercado
INPA - Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia
INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor
INPE - Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais
INSS - Instituto Nacional do Seguro Social
IPCA - indice de Precos ao Consumidor Amplo
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IPEA - Instituto de Pesquisa Economica Aplicada
IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte

L

LC - Lei Complementar
LCA - Letra de Crédito do Agronegdcio
LF - Letra Financeira

M

MPAS - Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social

N

NTN - Notas do Tesouro Nacional
NTN-B - Notas do Tesouro Nacional - Série “B”

O

OCDE - Organizacao para a Cooperacao e
Desenvolvimento Econémico

OFND - Obrigacoes do Fundo Nacional de
Desenvolvimento

ON - Observatdrio Nacional

»

PGA - Plano de Gestao Administrativa

Pl - Politica de Investimentos

PIB - Produto Interno Bruto

PIS - Programa de Integracao Social: contribuicao
social

PL - Patrimonio Liquido

PM - Provisao Matematica

PMBAC - Provisao Matematica de Beneficios
a Conceder



15. GLOSSARIO

PMBC - Provisao Matematica de Beneficios
Concedidos

PPC - Plano de Previdéncia Complementar
PPE - Plano de Previdéncia Especial, plano de
beneficios administrado pela FIPECq e extinto
em 20M

PREVIC - Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

“Pro rata die” - Proporcao didria de juros
PTAX - Taxa de cambio adotada para a cotacao
do dolar

PUC - Sigla em inglés para Crédito Unitario
Projetado (“Projected Unit Credit"), método
atuarial utilizado para calcular o valor de beneficios
futuros em plano de previdéncia complementar

Q

QQI e QQM - Quota de quitacao por invalidez/
morte. Taxa cobrada do mutudrio da carteira de
empréstimos a participantes

R

RAI - Relatério Anual de Informacoes

RGRT - Recursos Garantidores das Reservas
Técnicas

RPC - Regime de Previdéncia Complementar
RJU - Regime Juridico Unico

S

SELIC - Taxa basica de juros da economia do
Brasil

SINDAPP - Sindicato Nacional das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar

SPC - Secretaria de Previdéncia Complementar
SPE - Sociedade de Propdsito Especifico

STF - Supremo Tribunal Federal

ST) - Superior Tribunal de Justica
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TAFIC - Taxa de Fiscalizacao e Controle da
Previdéncia Complementar

TCU - Tribunal de Contas da Uniao

TR - Taxa Referencial de Juros

TRF-1- Tribunal Regional Federal da 12 Regiao
TVM - Titulos e Valores Mobiliarios

V

VRP - Valor de Referéncia do Plano FIPECGPREV

\\')

Winklevoss - Tabua atuarial de mortalidade
utilizada para calcular a expectativa de vida de
um grupo especifico de invalidos




Este Relatdrio Anual de Informacoes foi aprovado
na 3562 Reuniao Extraordinaria do Conselho
Deliberativo da FIPECq Previdéncia, realizada
em 27 de abril de 2026.

©2025. FIPECq PREVIDENCIA Setor Comercial
Norte. Quadra 05. Centro Empresarial Brasilia
Shopping Torre Norte, Sala 1125 - Brasilia/DF -
CEP 70715-900

Todos os direitos reservados. A reproducao nao
autorizada desta publicacao, no todo ou em
parte, constitui violacao dos direitos autorais
(Lei n©9.610/1998).
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