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MENSAGEM DA
DIRETORIA EXECUTIVA

Prezados Participantes, Assistidos, Patrocinadores e Instituidores,

Apresentamos o Relatério Anual de Informacdes (RAI) de 2021, elaborado de acordo com
as exigéncias reqgulatorias vigentes. O documento traz as informagdes relevantes dos planos
administrados pela FIPECq Previdéncia, bem como as iniciativas promovidas pela Diretoria
Executiva, alinhadas com a estratégia desenhada pelo Conselho Deliberativo, buscando tornar a
Fundacao mais eficiente e eficaz em relagdo aos seus processos e controles de risco, de forma a
manté-la perene e reconhecida no mercado brasileiro de previdéncia privada por sua exceléncia.

O ano de 2021 foi mais um ano de grandes desafios para a Governanga da FIPECq na gestao
dos planos de beneficios, porquanto o prolongamento da pandemia causada pela Covid-19 e
seus desdobramentos que impactaram fortemente a economia e o mercado financeiro. O otimismo
vigente no inicio do ano — que previa forte crescimento econémico conjugado com uma inflagéo
controlada — foi gradativamente se transformando em um quadro adverso, de baixo crescimento
econdmico, de significativa elevagao da inflacao e de grande instabilidade no mercado financeiro.
0 ano também foi marcado pela continuidade do trabalho remoto na FIPECq Previdéncia, trazendo
novos desafios para os colaboradores, para a Diretoria Executiva e para os Conselhos Deliberativo
e Fiscal da Entidade.

O comprometimento dos colaboradores da Fundacao e o apoio dos Conselhos permitiram a
Diretoria Executiva dar continuidade a racionalizagdo de processos, reducao de custos e defesa
da Entidade e dos planos de beneficios. Assim, foi possivel realizar a reorganizagao da area de
previdéncia, a reestruturacao do processo de comunicacgao, a introducao de novas tecnologias
para o recadastramento de Assistidos e a busca de novos Patrocinadores e Instituidores.

O Plano de Previdéncia Complementar (PPC) fechou o ano mantendo-se ainda superavitario
em RS 8,93 milhGes, ndo obstante ter apresentado déficit de RS 22,78 milhdes no exercicio de
2021. O Plano foi diretamente impactado pelo crescimento dos beneficios, pelo aumento da
constituicao das provisdes matematicas e pela rentabilidade da sua carteira de investimentos,
gue, mesmo acima da mediana de outros planos de beneficio definido, ficou abaixo da meta
atuarial de INPC + 4,25% a.a. (14,80% no ano). A Carteira de investimentos do PPC apresentou
rentabilidade de 11,07% em 2021, enquanto a mediana dos planos de Beneficio Definido (BD), de
uma amostra de 119 planos da Consultoria Aditus, foi de 9,42% no mesmo periodo.

O Plano FIPECQPREV, em 2021, apresentou superavit acumulado de RS 8,71 milhdes, ndo
obstante o déficit, no exercicio, de RS 726 mil. A rentabilidade da carteira de investimentos do
Plano foi de 7,33%, ou seja, quase trés vezes superior a mediana de 2,71% apresentada pelos



demais planos CD da amostra da Consultoria Aditus. Quando comparado aos planos PGBL da
amostra da Anbima, cuja rentabilidade ficou em 0,73% no ano, a rentabilidade do FIPECqQPREV
foi dez vezes superior.

Outro fato marcante no FIPECGPREV foi o lancamento, no més de novembro, da carteira de
empréstimos, 0 que aumenta a sua atratividade e contribui para o planejamento e a realizagao
dos "sonhos" e projetos de vida dos Participantes e Assistidos do Plano.

Importante registrar que, com o apoio decisivo da FIPECq Vida, o FIPECgQPREV vem ganhando
novos Participantes e, até mesmo, instituidor da FIPECq Vida como contribuinte do Plano para
seus colaboradores.

A campanha de recadastramento dos Assistidos dos Planos de Beneficios PPC e FIPECQPREYV,
utilizando aplicativo com reconhecimento facial, foi um sucesso. Entre 1° de setembro e 30 de
outubro, de um total de 506 Assistidos da FIPECq Previdéncia, 469 - 92,70% do publico-alvo - se
recadastraram utilizando esta inovadora ferramenta, que, além de simplificar o procedimento,
melhorou a qualidade do processo.

A defesa do PPC — em acoes judiciais e administrativas que buscam retirar recursos do Plano
e, consequentemente, capazes de gerar grave desequilibrio atuarial — vem sendo realizada de
forma vigorosa. Neste ponto, registramos o apoio decisivo da Associagao dos Empregados da
Finep (AFIN), que estéa trabalhando ao lado da FIPECq Previdéncia — e a qual agradecemos — com
claro objetivo de proteger as reservas financeiras dos Participantes e Assistidos do Plano PPC.

Foi enfrentando os desafios de mais um dificil ano para todo o segmento de previdéncia privada
do Pais — dados os reflexos da pandemia da Covid-19 na economia, no mercado financeiro, no
emprego e na renda — que registramos nossa visao para o futuro: sempre buscar os melhores
resultados para os planos administrados pela FIPECq Previdéncia, conjugando economicidade,
controle de riscos, rentabilidade, modernidade e seguranca.

Para 0 ano de 2022, projetamos que, com a superacao gradual dos efeitos da pandemia, sera
possivel apostar em um melhor cenario econémico e financeiro para o Pais e, consequentemente,
para os resultados dos planos de beneficios administrados pela Fundacgéao.

FIPECq Previdéncia — Com vocé para realizar os seus projetos de vida.

Diretoria Executiva



GOVERNANCA

CONSELHO DELIBERATIVO
Titulares Eleitos

Ada Cristina Vianna Gongalves
Finep
Mandato de 12/2020 a 12/2024

Carlos Roberto Marton da Silva
Inpe
Mandato de 12/2020 a 12/2024

Leonardo de Menezes Graziottin
Finep
Mandato de 12/2018 a 12/2022

Titulares Indicados

Antonio Semeraro Rito Cardoso
Presidente do Conselho

FIPECq Vida

Mandato de 12/2018 a 12/2022

Carlos Eduardo Gutierrez Freire
Finep
Mandato de 12/2018 a 12/2022

Ruben Silveira Mello Filho
FIPECq Vida
Mandato de 12/2020 a 12/2024

Suplentes Eleitos

Claudia Maria Perasso Lourenco
Finep
Mandato de 12/2020 a 12/2024

Silvio Jardim de Oliveira Silva
Inpa
Mandato de 12/2020 a 12/2024

Gleide Rosa dos Santos Chaves
FIPECq Vida
Mandato de 12/2018 a 12/2022

Suplentes Indicados

Beatriz Helena de Nascimento Alves
Finep
Mandato de 12/2018 a 12/2022

Gustavo da Cruz Barcelos Souza
Finep
Mandato de 12/2018 a 12/2022

Alvaro Albuguerque Junior
FIPECq Vida
Mandato de 12/2020 a 12/2024

CONSELHO FISCAL
Titulares Eleitos

Carlos Roberto Silveira Silva
Presidente do Conselho

CNPq

Mandato de 12/2018 a 12/2022

Marcelo José Braga Nonnemberg
Ipea
Mandato de 12/2020 a 12/2024

Titulares Indicados

Daniel da Silva Selis
FIPECq Vida
Mandato de 12/2020 a 12/2024

Vanessa Zoghaib Tanure
Finep
Mandato de 12/2018 a 12/2022

Suplentes Eleitos

Andrea Agostini de Sousa
FIPECq Vida
Mandato de 12/2018 a 12/2022

Paulo Cesar Oliveira D'almeida
Finep
Mandato de 12/2020 a 12/2024

Suplentes Indicados

Anna Katarina Gondim de Sousa
FIPECq Vida
Mandato de 12/2020 a 12/2024

Antonio Ramos Abib
Finep
Mandato de 12/2018 a 12/2022

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretor-Presidente
Claudio Salgueiro Garcia Munhoz

Diretor de Previdéncia, Produtos
e Relacionamento
Leonardo Bosco Mattar Altoé

Diretor de Investimentos
Claudinei Rolim Perez
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PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PPC
PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO - BD

SUPERAVIT DO PLANO - PPC

» Fundacéo de Previdéncia Complementar

FIPECq Previdéncia

e TOTAL DE PARTICIPANTES, ASSISTIDOS
E AUTOPATROCINADOS - PPC

> 2021

w w w 2021 2020 2019
485 491 9 000

ATIVOS ASSISTIDOS  AUTOPATROCINADOS q'i "P 985

(*) Aposentados e Pensionistas
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FIPECqPREV
PLANO DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA - CD

SUPERAVIT ACUMULADO - FIPECqPREV*

RS 8,708 RS 9,434 milhdes

2021 2020

> *RESULTADO EXCLUSIVO DO PPE

TOTAL DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS - FIPECqPREV

i fi
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ATIVOS ASSISTIDOS

000
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» Fundacéo de Previdéncia Complementar

FIPECq Previdéncia

FIPECGPREV
PLANO DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA - CD

VALOR DE PORTABILIDADE PARA O FIPECqPREV

RS 1.313.306 R$ 2.084.693

P> TOTAL GERAL

2021 2020

VALOR DE CONTRIBUICAO MEDIA PARA O PLANO - FIPECQPREV

R$278,10 R$ 290,01

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS - FIPECQPREV
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ACOES GERAIS



- J FIPE( -|'undag:éo de Previdéncia Complementar

2.1. APROXIMA VIRTUAL 2021

No dia 7 de dezembro, aconteceu o APROXIMA 2021, em um formato totalmente virtual, di-
ferente das ultimas edi¢des, mas sem perder o objetivo do evento, que é levar os principais
acontecimentos e agoes realizadas pela Fundagéo aos seus Aposentados e Pensionistas.

O evento foi transmitido ao vivo e contou com a participagdo do médico Marcos Cabreira,
que falou sobre saude fisica e mental, bem-estar e cuidados fundamentais para ter uma vi-
da saudavel e feliz na aposentadoria. Além dele, a Diretoria Executiva da FIPECq encerrou a
transmissao apresentando acdes e medidas realizadas nos Ultimos anos, e aquelas previstas
para o ano de 2022.

Para deixar o evento mais divertido, tivemos um momento de interagcdes, em que quem parti-
cipou do evento péde mandar perguntas e participar de sorteios de brindes.

Agradecemos a todos os Aposentados e Pensionistas pela participagao!



2.2. NOVIDADE! PARTICIPANTES E ASSISTIDOS DO FIPECqPREV PODEM

REALIZAR EMPRESTIMOS

Em novembro de 2021, foi langada a nova modalidade de empréstimos para os Participantes

e Assistidos do Plano FIPECqQPREV.

A nova linha de crédito contempla vantagens exclusivas para quem contrata, tais como:

« Taxa de juros mais baixa que as existentes em bancos e nas financeiras;

* Prazo para quitagao de 6 a 60 meses;

* Valor do empréstimo pode chegar a 40% do saldo do Participante no plano, incluindo os

valores de aportes e portabilidade.

* Margem consignavel de 30% do salario para os Participantes com vinculo empregaticio
com a FIPECq Previdéncia ou FIPECq Vida, ou do valor do beneficio para os Assistidos

do FIPECqPREV.

2.3. AUDITORIA INTERNA, COMITE DE AUDITORIA
("COAUD") E OUVIDORIA DA FIPECq

Para 2022, o Conselho Deliberativo aprovou a implantagao de novas
areas na FIPECq: Auditoria Interna, Comité de Auditoria (COAUD)
e Ouvidoria com Canal de Denuncias.

A criacao da Ouvidoria tem como objetivo ampliar o relacionamento
com Participantes, Assistidos, Patrocinadoras, Instituidores, cola-
boradores, entidades representativas e fornecedores, por meio do
acolhimento de reclamacgdées de segunda insténcia e de denuncias,
de forma imparcial e independente. A partir da busca de solugdes
para as reclamacgdes de segunda instancia administrativa, esse ele-
mento procura identificar oportunidades de melhoria dos processos
internos da Entidade, além de proporcionar maior transparéncia e
incorporacao constante de boas praticas de governanca.

Dentro da Ouvidoria, havera o Canal de Denuncias, que, por sua
vez, é o servigo especializado no recebimento de informacgdes ou
na captacao de evidéncias de praticas como desvio de conduta,
fraude, quebra de sigilo e violagao ou descumprimento de leis e
de normas internas.

“Embora a legislagéo de
previdéncia complementar
nao obrigue as Entidades
Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC) do
porte e complexidade da
FIPECq a terem Auditoria
Interna e Comité de Audito-
ria, aimplantacédo desses
processos na FIPECq
Previdéncia contribuird
para o aprimoramento dos
mecanismos de controles
internos, de modo a auxiliar
as areas e colegiados no
aprimoramento de proces-
sos internos e na identifica-
Géo proativa e minimizagao
deriscos”, afirmou o
Diretor-Presidente,

Claudio Munhoz.
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Previdéncia

2.4. FIPECq INOVA COM RECADASTRAMENTO DE ASSISTIDOS
COM RECONHECIMENTO FACIAL PELO CELULAR

A FIPECq Previdéncia inovou em 2021 na campanha do recadastramento obrigatério dos
Assistidos da Entidade. Dessa vez, a atualizagdo cadastral foi feita totalmente pelo celular.
Por meio de um aplicativo, com reconhecimento facial, os Assistidos usaram a camera do
proprio aparelho para tirar fotos suas e de seus documentos, que serviram como prova de
vida anual. Essa inovagao colocou a FIPECq como pioneira no ramo em que atua.

No Plano de Previdéncia Complementar (PPC), de um total de 491 Assistidos, 464 pessoas
se recadastraram com sucesso por meio do aplicativo. Isso representa 94% dos Assistidos
recadastrados. No Plano FIPECQPREV, 100% dos Assistidos tiveram seus dados atualizados.

Como agéao de incentivo para que esse publico participasse do Recadastramento 2021, a
FIPECq sorteou prémios aos Assistidos que realizaram o recadastramento entre 1° e 30 de
setembro. Foram trés Kindles sorteados, contemplando trés Assistidos.

2.5. PLANO DE RETORNO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS
NO MODELO HIiBRIDO

Com o intuito de proteger a saude de seus Colaboradores, Participantes e Assistidos dos
efeitos decorrentes da pandemia da Covid-19, a FIPECq adotou, em margo de 2020, um Plano
de Contingéncia, com o prosseguimento de suas atividades em regime de teletrabalho, sem
atendimento presencial.



Com a extensao do Plano de Contingéncia e a manutencao das atividades durante o periodo
emergencial, a FIPECq buscou solugdes para aprimorar a forma de trabalho adotada. Para
tanto, foi estudado um novo modelo de trabalho que considerasse processos, atividades,
necessidade de reestruturagao fisica e demais fatores que pudessem ter influéncia sobre a
metodologia de trabalho da FIPECq, de modo a melhorar o desempenho da Entidade, com
a preservacgao da saude de todos os envolvidos.

Elaborado por uma consultoria especializada, o estudo foi iniciado em fevereiro de 2021, com
o objetivo de analisar os impactos causados pela adogao do regime de teletrabalho, identi-
ficando solugdes e buscando aproveitar as experiéncias vividas no periodo do isolamento
social, observadas as praticas do mercado e a evolucao da legislagao vigente.

Como resultado, foram apresentadas para a Diretoria varias alternativas de retorno definitivo
ao trabalho. Dos cenarios apresentados, a FIPECq optou pelo modelo hibrido, isto é, presen-
cial e home office.

Com segmentacao por dia, areas ou atividades, de acordo com as melhores praticas, ficou
definido que as equipes trabalhariam em dias alternados, respeitando o distanciamento entre
as estacgdes de trabalho e com especial atencao a limpeza do ambiente.

0 modelo foi implementado experimentalmente em novembro, porém foi suspenso, tendo
em vista o agravamento da crise da Covid-19, a partir de dezembro/2021. Em decorréncia
do aumento de casos, colaboradores e dirigentes da FIPECq voltaram a trabalhar no sis-
tema home office, que devera prevalecer até que haja um quadro sanitario seguro para o
trabalho presencial.

2.6. MUDANGCAS NO BPO — TERCEIRIZACAO DE PROCESSOS
DE NEGOCIOS

Em 2021, a FIPECq, com o objetivo de aprimorar a qualificagao de seus processos operacio-
nais, melhorar a agilidade de seu atendimento e aumentar a produtividade da Entidade, re-
alizou a troca do seu Business Process Outsourcing (BPO), que executa as atividades ope-
racionais de previdéncia, arrecadagao de contribuicdes e empréstimos; do seu portal; e do
seu 0800.

0 BPO contratado pela FIPECq Previdéncia é composto por equipes multidisciplinares, que
executam as demandas operacionais, com a supervisao estratégica dos gestores da Entida-
de. Com o Business Process Outsourcing, a FIPECq mantém o foco na parte estratégica do
negocio, enquanto um time de especialistas executa as atividades de suporte.

A titulo de conhecimento, os servigos prestados sdo: administragdo de contas (cadastro,
arrecadagao); folha de beneficios; administragdo de empréstimos; central de atendimento
(0800); portal de relacionamento (site); tesouraria e obrigagdes legais de beneficios. Além
da gestao contabil e tributaria, da execugao orcamentaria, das obrigacdes legais e tributa-
rias e da folha de pagamento institucional.
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COMUNICACAO



A FIPECq reestruturou a sua area de comunicagao com foco em aperfeigoar os processos
em seus canais digitais, com o objetivo de se relacionar de forma mais efetiva com os seus
Participantes e com os Assistidos.

Uma das etapas da reestruturagao foi mapear e diagnosticar a presenga da Entidade em seus
canais de comunicagao. Por meio de pesquisa, com o levantamento da quantidade de acessos
de usuarios e da avaliagdo dos formatos visuais e, do conteudo, foi possivel avaliar, de forma
continua, cada canal (site, e-mail e redes sociais) e, consequentemente, analisar os principais
pontos de melhoria.

Para 2022, com uma coordenagao exclusiva, a FIPECq incluiu em seu Planejamento os objetivos
estratégicos, que serdo realizados a partir da execugao de projetos voltados para aprimorar

a sua presengca institucional, o marketing de produtos e a experiéncia do usuario nos meios
de comunicacgao e relacionamento, promovendo maior visibilidade e alcance de seu publico.

3.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA FIPECq PREVIDENCIA

« Serreconhecida como gestora especializada em previdéncia complementar com foco na
experiéncia do usuario com a Fundagao;

* Conquistar mais visibilidade e ganhar mais relevancia com os Participantes, Assistidos,
Patrocinadores e Instituidores;

« Ser uma importante opcao de investimento para os projetos de vida dos Participantes,
Assistidos e publico-alvo vinculado aos Instituidores;

+ Ser referéncia no segmento de previdéncia privada.

3.2. OBJETIVO ESTRATEGICO DA COMUNICAGCAO

*  Firmar conexao. Aprimorar o relacionamento com os Participantes, Assistidos, Potenciais
Clientes, Patrocinadores e Instituidores.

16



www.fipecq.org.br

E-mail: fipecq@fipecq.org.br

Instagram: @fipecqprevidencia
LinkedIn: /company/fipecq-previdéncia/

Facebook: @FIPECq

Central de Atendimento: 0800 729 2094
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4.1. PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (PPC)

Em 2021, o Plano PPC apresentou superavit acumulado de RS 8,93 milhdes. O resultado opera-
cional do exercicio foi deficitario em RS 22,78 milhdes. A rentabilidade nominal da carteira de
investimentos do PPC no ano foi de 11,07%, sendo a Meta Atuarial 14,80% (INPC + 4,25% a.a.).
Dessa forma, a rentabilidade da carteira de investimentos ficou 3,25% abaixo da Meta Atuarial.

(R$ MIL)
ATIVO 2021 2020 PASSIVO 2021 2020
Disponivel 13 17 Exigivel Operacional 6.049 3.783
Realizivel 1739452 161734 GesoPrevidencel 2681 3783
Gestdo Previdencial 179 2781  Investimentos 3.368 0
GestioAdministatva 45103 42333 ExigivelContingenclal 135 m
mvestmentos 1694081 1572210 GestioPreviencal - 13 am
TuosPibicos 1231230 1068006 PatrimonioSocial 1732073 1612.447
Créditos Privados e Depdsitos 38.571 34947  Patrimonio de CoberturadoPlano  1.629.796  1.512.507
Fundos de Investimentos 393.444 435.253  Provisbes Matematicas 1.620.863  1.480.796
Investimentos Imobilidrios 3.717 6.019  Beneficios Concedidos 890.602 819.489
CEmpiéstmos 2119 27985 BenefcosaConceder 730261 661307
Equilibrio Técnico 8.934 31.712
CSwerdit Acumuedo Bos4 a2
Fundos102276 .......... 100444
Fundos Previdencia's 50050 50050
Fundos Administrativos 457193 42.333
Fundo de Garantia das Op. 7033 7557

Participantes

TOTAL DO ATIVO 1.739.466 1.617.341 TOTAL DO PASSIVO 1.739.466 1.617.341

4.2. PLANO FIPECqPREV

O Patrimonio Social do FIPECGPREV cresceu 7,55%, passando de RS 42,94 milhGes, em 2020, para
RS 46,18 milhdes, em 2021. A rentabilidade nominal da carteira de investimentos do FIPECqPREYV,
em 2021, foi de 7,33%, enquanto a meta de rentabilidade (INPC + 4,25% a.a.) fechou o0 ano em
14,80%. Em decorréncia disso, a rentabilidade da carteira de investimentos foi 6,51% inferior a
meta. O FIPECQPREV, em 2021, apresentou superavit acumulado de RS 8,71 milh&es. O resultado
operacional do exercicio foi deficitario em RS 726 mil. O referido superavit pertence exclusivamente
ao Plano de Previdéncia Especial (PPE), que foi incorporado ao Plano por determinagdo da PREVIC.



(RS MIL)
ATIVO 2021 2020 PASSIVO 2021 2020
Disponivel 1M 173  Exigivel Operacional 231 61

Fundos Administrativos 582 504
TOTAL DO ATIVO 46.416 43.000 TOTAL DO PASSIVO 46.416 43.000

4.3. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

O Patrimonio Social do PGA cresceu 6,84%, passando de RS 42,84 milhdes, em 2020, para
RS 45,77 milhdes, em 2021. A rentabilidade nominal da carteira de investimentos do PGA, em
2021 foi de 7,35%, enquanto o indice de Referéncia do Plano (CDI) foi de 4,40%. Dessa forma,
a rentabilidade superou o indice em 2,82%.

(R$ MIL)
ATIVO 2021 2020 PASsIVO 2021 2020
Disponivel 8 28 Exigivel Operacional 841 1.694
Realizavel 59.168 56.779  Gestdo Previdencial 838 1.691
Gestdo Administrativa 16.667 14.580  Investimentos 4 3
nvestimentos 42501 42199 Exigivel Contigencial 13.023 12861
Tdospibicos 292 06 GetoAdmnsvare 13023 12861
CrédtosPrivados eDepéstos 123 1064 PatimémioSocial . 5775 42837
Fundosde vestimentos 83% 8929 Fudos 45775 42837
OwosRealzéveis v FndosAdminisratvos 45775 42837
imobilizado e Intangivel . o 5B
Imomhzado ....................................................... 2 46 ................. 154
|mangwel .......................................................... 218 ................. 4 30
TOTAL DO ATIVO 59.640 57.391 TOTAL DO PASSIVO 59.640 57.391
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5.1. PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (PPC)

Participantes Ativos (*¥) 494 504

Assistidos (**) 491 477

(*) Esse valor contempla os 485 Ativos e 9 Autopatrocinados.

(**) Aposentados e Pensionistas.

5.1.1. CONCESSAO DE BENEFiCIOS — PPC

Em 2021, o Plano PPC concedeu um total de 35 beneficios, sendo 8 auxilios-doenga, 5 apo-
sentadorias, 7 pensoes e 15 peculios por morte.

Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do 5 49
Aposentadoria por Idade 0
Aposentadoria Invalidez 0 1
Aposentadoria Especial 0
Beneficio Decorrente do BPD 0
Pensdo por Morte 7 3
Auxilio-Doenga 8 7
Peculio por Morte 15 3

5.1.2. POPULAGAO DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS POR VINCULO PATRONAL
NA INSCRICAO - PPC

FINEP 471 385
IPEA 26
CNPq 3 30
INPE 10
FIPECq 20 23

2021
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5.1.3. EVOLUGCAO DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS — PPC

A tabela demonstra o valor das despesas previdencidrias em 2021. Tais despesas cresceram
22,65%.

ESPECIE 2021 (R$) 2020 (R$) VARIAGAO %
Aposentadoria por Tempo de Contribuig&o 51.965.926 41.230.075 26,04
aposetadoriaporldade 2865507 2003988 el
pposentadoriaporvaldez 2600705 2993441 (544
AposemadonaESpEC,a| ....................................................................................................... R R
PensioporMote 705060 sge27ed 267
BeneficioDecorrentedo®® %3057 0463 800
CawdioDoenga  eeoss 11T w21
pectloporMote 1202128 13519 85586
Resgte 23739 %0003 1293

67.501.251 55.037.325

5.1.4. EVOLUGAO DOS INSTITUTOS PREVIDENCIARIOS — PPC

Em 2021, foram pagos 8 resgates, que somaram RS 293.739.

INSTITUTOS 2021 (RS) 2020 (RS) VARIACI"\O %
Resgate de Reserva - PPC 293.739 260.103 12,93
TOTAL 293.739 260.103 12,93

5.1.5. EVOLUGAO DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS — PPC

As receitas previdenciarias do PPC em 2021, decresceram 2,96% em relagao ao ano anterior.

CONTRIBUIGAO 2021 2020 VARIAGAO %
Patrocinadoras 9.481.754 10.176.400 (6,83)
Participantes (Ativos) 9.978.101 10.743.617 (713)
Assistidos 3.779.203 3.107.192 21,63
Autopatrocinados 312.991 243.924 28,31

TOTAL 23.552.050 24.271.133 (2,96)



No exercicio de 2021, todas as hipbteses e premissas atuariais do Plano de Beneficios foram
reavaliadas, na forma da legislagao vigente. Tais premissas foram determinadas observando-se
os dados estatisticos, bem como estudos encaminhados pela Entidade a Consultoria Atuarial
Rodarte Nogueira. Consoante o que determina a legislagcao e tendo em vista as boas praticas
atuariais, esta consultoria elaborou estudos especificos que subsidiaram a aprovagao das hipé-
teses atuariais pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Como resultado dos estudos de adequacao das hipoteses atuariais, a tabua de mortalidade geral
foi alterada de AT - 2012 IAM Basic Projetada para 2015 segregada por sexo para AT - 2012 IAM
Basic segregada por sexo, sendo mantidas as demais hipdteses adotadas na Avaliagao Atuarial
de 2020, consideradas validas e adequadas para o exercicio de 2021.

Quanto ao Regime Financeiro e ao Método de Financiamento, importantes modelos matematicos
na obtencao dos Resultados Atuariais, ambos nao foram alterados, uma vez que estes estao
em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos, assim como em consonan-
cia com os normativos que regem a matéria. Dessa forma, optou-se por manter o Regime de
Capitalizagdo e o Método Agregado para todos os beneficios e Institutos do Plano, exceto para
o Auxilio-Doenga dos primeiros 24 meses e para o beneficio de Auxilio-Reclusdo (considerado
imaterial), que foram avaliados pelo regime de Reparticdo Simples. O Beneficio decorrente de
Recursos Portados e Afins foi avaliado pelo método de Capitalizagao Individual.

Conforme se pode verificar na Tabela abaixo, as Provisdes Matematicas reavaliadas em 31.12.2021
cresceram em RS 140,07 milhdes sendo impactadas pela variagdo de RS 180,94 milhdes que era
esperada no periodo pela atualizagao inerente ao modelo - corregao monetaria e juros de INPC +
4,25% a.a, dedugéao de beneficios pagos e adigao de contribuicdes — além das demais variagdes
cadastrais e alteragcao da tabua de mortalidade.

Abaixo, descritivo dos principais impactos do calculo atuarial e da alteragao da hipétese/premissa
atuarial no Plano PPC.

PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (PPC)

EFEITO DAS ALTERAGCOES EM RELAGAO
MO EAANCETEDER (422020 PMBAC (R$) PMBC (R$) PMAC(R$) PMTOTAL (RS)

N°doEstudo PM Balancete de 31.12.2020 661.306.608 819.488.599 5 1.480.795.207

Crescimento Inerente as Provisdes

0 Mateméticas e Ajuste de Experiéncia 105.503.064 68.963.532 - 174.466.596
PM Projetada para 31.12.2021 766.809.672 888.452.131 - 1.655.261.803
1 Variag6es Cadastrais @ (32.090.824) 7.649.403 (24.441.421)

Alteragdo da Tabua de Mortalidade Ge-
2 ral: de AT - 2012 1AM Basic Projetada (4.458.133) (5.499.655) - (9.957.788)
para 2015 para AT - 2012 IAM Basic

- PM Reavallada Apds as Alteragdes 5 c5 74 890.601.879 - 1.620.862.594
em 31.12.2021

(1) Recebimento de contribuiges, pagamento de beneficios, provisionamento de juros e corregdo monetaria, postergagao da aposentadoria por parte
dos participantes ja elegiveis (PMBAC), sobrevivéncia (+) ou mortalidade (-) acima da esperada para a populagéo no periodo, entre outros.

(2) Variagdes cadastrais (+ / -), como extingdo de beneficios e concesséo de novos beneficios, alteragdo no valor das suplementagdes, saidas de
participantes, entre outras.
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5.2. PLANO FIPECqPREV

O FIPECQPREV é um Plano de beneficios na modalidade de Contribui¢do Definida (CD). Ndo
obstante, por determinagao da PREVIC, o plano FIPECqPREV assumiu a obrigagao de continuar
0 pagamento de um pequeno grupo de Aposentados e Pensionistas, dada a incorporagao do
Plano de Previdéncia Especial (PPE), da FIPECq. Em decorréncia disso, existe no Plano o registro
de uma Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos, na modalidade Beneficio Definido.

PARTICIPANTES DO FIPECqPREV 2021 2020
Participantes Ativos 10.082 10.147
Assistidos 15 7

5.2.1. CONCESSAO DE BENEFICIOS — FIPECqQPREV

Em 2021, o Plano FIPECQPREV concedeu um total de 85 beneficios, sendo 61 aposentadorias
e 24 pensdes por morte.

FIPECqPREV 2021 2020
. Aposentadoria Programada - parcela dnica SO, 30
Aposentadoria Programada - prazo determinado ’ 6 ’ 3
Invalidez - pagamento Unico e O 0.
Penséo por Morte - parcela Gnica ’ 23 ’ 14
Pensdo por Morte - prazo determinado 1 1
TOTAL 85 48

5.2.2. EVOLUGAO DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS — FIPECqQPREV

As despesas previdenciarias no FIPECQPREV, em 2021, apresentaram um crescimento de
58,55%, quando comparadas ao ano de 2020.

ESPECIE 2021 2020  VARIAGAO %
Beneficio Programado - parcela tnica 1.320.503 363.327 263,45
Beneficio Programado - prazo determinado 802.198 1.038.886 (22,78)
Pensao por Morte - parcela tnica 240.076 0

Pens&o por Morte - prazo determinado 29.761 106.769 (72,13)
TOTAL 2.392.540 1.508.982 58,55
Capital Segurado - Vertido em Penséo - 377153 0



5.2.3. EVOLUGAO DOS INSTITUTOS PREVIDENCIARIOS — FIPECqPREV

Em 2021, o valor das portabilidades de recursos de outros planos para o FIPECqPREV foi 34,47%
inferior aquelas realizadas no ano anterior. Por outro lado, os valores de resgates de reservas
no Plano apresentaram redugao de 27,56%.

INSTITUTOS 2021 2020 VARIAGAO %
Portabilidade FIPECQPREV — Origindrio 186576
Portabilidade FIPECGPREV - Receptor 1.313.306  2.004172 . (3447) .

Resgate de Reserva 616.530 851.056 (27,56)

5.2.4. EVOLUGCAO DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS — FIPECqPREV

As contribuicbes de 2021 para o Plano FIPECqQPREV apresentaram decréscimo de 9% em
relagdo a 2020.

2021 2020 VARIAGAO %
PARTICIPANTES

4.607.215* 5.062.966* (9,00)

*Com recurso de Portabilidade (sem considerar os aportes de risco, repasse de sinistro e auxilio funeral).

5.2.5. VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS DO FIPECqPREV

Considerando que o FIPECqPREV é um Plano em que os beneficios sdo concedidos na moda-
lidade de Contribuigdo Definida (CD) e sdo financiados pelo regime financeiro de Capitalizagao
Individual, ndo existe Superavit ou Déficit nesse Plano referente a parte CD. As variagdes das
provisdes matematicas estéo restritas as variagdes dos saldos de conta e as obrigacdes re-
ferentes ao Plano de Previdéncia Especial (PPE).

PLANO FIPECqPREV

EFEITO DAS ALTERAGOES EM RELAGAO AO BALANCETE DE 31.12.2020 PMBC BD (RS)
R L o e 2 ekl
0 Crescimento inerente as Provisbes Matematicas e Ajuste de Experiéncia® 459701
... PMProjetadapara31.12.2021 ... 5646.398
B L 1t

9 Alteragdo da Tabua de Morta'lidade Geral: de AT - 2012 IAM Basic Projetada para (11.767)
e AT pAIE AT O A B
e VanaGa0 MOt (11.761)

- PM Reavaliada apos as Alteragées em 31.12.2021 5.634.637

(1) Recebimento de contribuigdes, pagamento de beneficios, provisionamento de juros e corregdo monetaria, postergagao da aposentadoria por parte
dos participantes ja elegiveis (PMBAC), sobrevivéncia (+) ou mortalidade (-) acima da esperada para a populagéo no periodo, dentre outros.

(2) Variagoes cadastrais (+ / -), como extingdo de beneficios e concessao de novos beneficios, alteragdo no valor das suplementagdes, saidas de
participantes, entre outras.
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6.1. CONJUNTURA ECONOMICA 2021

0 ano de 2021 ficou marcado pela quebra de expectativas dos agentes de
mercado, que esperavam uma retomada robusta da economia brasileira,
tendo em vista que o cenario econémico do inicio do ano apresentava
inflacao parcialmente controlada, juros na minima histérica e pacotes
de injec@o de liquidez na economia pelo Governo Federal. Cenério este
que, aliado a aceleracao da vacinagao, levou o mercado a projetar que
2021 traria uma forte recuperagao aos ativos financeiros.

No entanto, a combinagao dessas variaveis trouxe consigo uma ace-
leracdo da inflagao muito além do esperado. Assim, observou-se uma
forte alta do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA),
motivada pelo crescimento acentuado da demanda e pela baixa oferta
de insumos na economia global, notadamente em razédo das diversas
restricdes que alguns paises enfrentaram ao longo do ano em suas
linhas de producgao.

Além disso, a alta das commodities, em especial petréleo e insumos
alimenticios, pressionaram a inflagdo (IPCA) a encerrar o ano com alta
de 10,06%, contra 3,75% da meta estabelecida pelo Conselho Monetario
Nacional (CMN) e 3,34% do esperado pelo mercado no inicio do ano,
conforme boletim Focus de 8/1/2021.

Somada a essa assimetria, a aversdo ao risco dos investidores foi
perene por todo o ano, tendo em vista a disseminacao de variantes do
coronavirus, gerando forte volatilidade nos mercados por todo o mundo.
Como resultado, houve um forte aumento do fluxo de saida de capital
estrangeiro do pais, ocasionando uma forte desvalorizagao do real,
levando o cambio real-délar a encerrar o ano no patamar de RS 5,57,
um aumento de 7,36% se comparado a 2020, sendo este o quinto ano
consecutivo de valorizagao da moeda norte-americana.

Como decorréncia de todo esse cenadrio e do ambiente politico conturba-
do, sendo a politica fiscal um ponto central de atengdo observado pelos
investidores ao longo do ano, os ativos de risco no Brasil apresentaram
forte desvalorizagao. O Ibovespa, principal indice de a¢des do Brasil,
apresentou forte volatilidade por todo o ano, com sucessivas quedas
na maioria dos meses, especialmente no segundo semestre, e encerrou
0 ano com uma queda de 11,93%.

Por fim, analisando o desempenho de forma global, a combinagao de
regras fiscais mais rigidas com a continuidade de pacotes de estimulos
a economia, anunciada por diversos paises desenvolvidos, levou os ati-
vOs no exterior a apresentarem rentabilidades positivas. Desse modo,
0 S&P 500 (indice composto pelas 500 maiores empresas listadas em
Wall Street) somou rentabilidade de 26,89%, enquanto o MSCI World,
principal indice acionario global, rentabilizou 20,14%.

Nos ativos de renda
fixa, o CDI encerrou o
ano tendo acumulado
altade 4,40%,e 0
IMA-B (indice que
mede as variagdes
das Notas do Tesouro
Nacional indexadas a
inflagdo) apresentou
queda de 1,26%, com
fortes estresses ao
longo do ano.
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6.2. POLITICA DE INVESTIMENTOS

Estabelece as diretrizes a serem adotadas na aplicagédo dos recursos garantidores dos Planos
de Beneficios, do Plano de Previdéncia Complementar (PPC) e do FIPECqPREV, bem como
dos recursos do Plano de Gestdao Administrativa (PGA), para o horizonte dos préximos cinco
anos. Os parametros e as estratégias estabelecidos estao fundamentados nos principios de
seguranga, rentabilidade, liquidez, adequagéo aos objetivos dos planos e transparéncia na
administragao dos recursos, contemplando as regras definidas pela legislagao aplicavel as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Os parametros e as estratégias da Politica de Investimentos dos planos de beneficios foram
estabelecidos com base em estudo de Asset Liability Management (ALM), que visa compatibilizar
os fluxos de pagamentos do ativo e passivo dos planos, realizados pela ADITUS Consultoria
Financeira, empresa credenciada a Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), e contratada pela
FIPECq, bem como nos estudos de macroalocacgao realizada pela consultoria especializada 19
Advisory, também credenciada a CVM.

Em relacdo as Politicas de Investimentos de 2022-2026 dos planos de beneficios, aprovadas
pelo Conselho Deliberativo em 6/12/2021, merece destaque a definicdo da meta de rentabilidade
para o plano PPC em INPC + 6,65% a.a., e para o FIPECQPREV em INPC + 6,95% a.a., contra
INPC + 4,25% a.a. da meta atuarial/rentabilidade estabelecida para o ano.



6.3. GESTAO DE INVESTIMENTOS

A FIPECq deu continuidade, ao longo de 2021, as medidas adotadas objetivando otimizar
os processos de investimentos, com a consolidagcao dos padroes de governanca e transpa-
réncia na gestdo dos recursos, considerando principalmente a busca de uma rentabilidade
adequada, com minimizagao dos riscos de investimentos das carteiras dos planos. Entre
tais acgdes, se destacam:

* Renda Fixa: investimento em Titulos Publicos Federais (NTN-B) com taxas acima do minimo
atuarial, visando a otimizagao da relagdo risco/retorno. Desse modo, foram adquiridos RS
49,9 milhdes em NTN-B para o plano PPC e RS 1,2 milhdo para o FIPECQPREYV,;

« Segmento de Renda Variavel (Fundos de A¢oes) e Fundos Multimercados: aperfeicoamento
da estratégia de alocacgao, via Fundo Exclusivo, com vistas a diversificacdo da parcela da
carteira alocada no segmento;

« Segmento de Investimentos Estruturados: fundos de Investimentos em Participacdes (FIP):
Ao longo de 2021 a Diretoria Executiva da FIPECq deu continuidade as diversas medidas
de acompanhamento e monitoramento dos FIPs Biotec e Triscorp, com o devido reporte
dos fatos aos 6rgaos de governancga: Comité de Investimentos, Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo;

* Operacgoes com Participantes: disponibilizagdo de empréstimos aos Participantes do plano
FIPECQPREYV;

* Exterior: alocagcao no segmento na carteira do Fundo Exclusivo Bussola, visando a otimi-
zacao da rentabilidade e a busca de diversificagao dos investimentos.

6.4. CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS DOS PLANOS

Os investimentos dos Planos PPC, FIPECqQPREV e PGA estao em conformidade com os nor-
mativos vigentes, especialmente em relagdo a Resolugdo CMN n° 4.661/2018 e as respectivas
Politicas de Investimentos aprovadas pelo Conselho Deliberativo da FIPECq. Os limites apresen-
tados pelos Planos, no encerramento de 2021, estavam enquadrados nos limites de alocagao
indicados nos normativos vigentes. A seguir, apresentamos os investimentos dos planos por
segmentos e rentabilidades auferidas em 2021.

6.4.1. PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PPC

6.4.1.1. Distribuicdo dos recursos por segmentos

0 Segmento de Renda Fixa encerrou o ano de 2021 representando 79,10% do total da carteira
dos investimentos do Plano PPC, com a distribui¢cdo dos demais segmentos de investimentos
da carteira do Plano, conforme a seguir:
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Figura 1 - Alocagao de Recursos por Segmento de Aplica¢ao - Res. CMN 4.661/2018

79’1 00/0 5 G0060AB000000600, :
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IMOBILIARIO

Fonte: Custddia e balancete.

ALOCAGAO DE RECURSOS POR SEGMENTO DE APLICAGAO - PPC

DEZ./2021 DEZ./2020

RECURSOS DO PLANO

R$ % R$ %
Investimento por Segmento 1.694.080.635,70 100,00% 1.572.210.024,98 100,00
Renda Fixa 1.340.015.079,94 79,10% 1.181.409.892,96 7514
Renda Variavel 178.283.565,59 10,52% 212.870.368,28 13,54
Investimentos Estruturados 118.757.888,13 7,01% 142.183.693,66 9,04
Operagdes com Participantes 27118.923,02 1,60% 27.985.354,77 1,78
Exterior 24.510.955,78 1,45% - -
Imobilidrio 5.394.223,24 0,32% 7.760.715,31 0,49

Fonte: Custddia, balancetes e relatérios gerenciais.



6.4.1.2. Rentabilidade dos Investimentos — PPC
A rentabilidade nominal da carteira de investimentos do PPC, no ano de 2021, foi de 11,07%,

tendo a Meta Atuarial (INPC + 4,25% a.a.) fechado em 14,80%, resultando, portanto, em um
retorno de 3,25% abaixo da meta atuarial, conforme evidenciado a seguir:

RENTABILIDADE POR SEGMENTO DE APLICAGAO - PPC

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 2021 2020
Nominal  Real Atuarial* Nominal  Real Atuarial*
RemmOdacarte"a_segmentos ........................................................ "'07(3'25) ................... 8'" ...................... (1'87)
Rendalea ............................................................................................... 1616 .......................... 1 18 ................. 1037 ......................... O 18
Rendavarlave| ...................................................................................... (1369) .................... (2482) ................... 152 ...................... ( 785)
Invest. Estruturados 6,54 (7,20 14,85 4,25
lmObma”O ............................................................................................. (2759) ..................... ( 3693) ................. (690) .................... (1550)
Operagdes com participantes 15,46 0,57 11,31 1,03
mvestExtenor**Bm .......................... 4 12 ............................................................
MetaAtua”al .......................................................................................... 1480 .................................................. 1017 ..................................
|b0vespa ................................................................................................ (1193) 293 ..................................
o] 4,40 2,75

*Rentabilidade Real Atuarial: descontada pela meta atuarial.

** Alocacdo a partir de junho/2021.

6.4.2. PLANO FIPECqPREV

6.4.2.1. Distribuicdo dos Recursos por Segmentos

0 segmento de Renda Fixa encerrou o ano de 2021 representando 68,65% do total da carteira
de investimentos do Plano FIPECqQPREV, com a distribuicdo dos demais segmentos de inves-
timentos da carteira do Plano conforme dados a seguir:



Figura 2 - Alocagao por Segmento - FIPECqQPREV
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Fonte: Custddia e balancete.

ALOCAGAO DE RECURSOS POR SEGMENTO DE APLICAGAO - FIPECqPREV

T T DEZ./2021 DEZ./2020
R$ % R$ %

Investimento por Segmento 45.655.379,31 100,00% 41.960.764,92 100,00
Rendalea ...................................................... 3134255636 ....................... 6865% .................... 2986871576 .................... 7 118 ............
Renda\/a”ave|677884102 ........................ 1485%809392815 ..................... 1 929 ............

Investimentos Estruturados 6.600.171,72 14,46% 3.998.121,01 9,53
EXterlor ............................................................... 93197526 .......................... 204% .....................................................................................
OperagoescomPar“c'pames183495 ........................... 0004% ....................................................................................

Fonte: Custddia, balancetes e relatérios gerenciais.

6.4.2.2. Rentabilidade dos Investimentos — FIPECqPREV

A rentabilidade nominal da carteira de investimentos do FIPECqQPREV no ano de 2021 foi de
7,33%, sendo a meta de rentabilidade no ano (INPC + 4,25% a.a.) igual a 14,80%, resultando,
portanto, em um retorno de 6,51% abaixo da meta de rentabilidade, conforme evidenciado na
tabela a seguir:



RENTABILIDADE POR SEGMENTO DE APLICAGAO - FIPECqQPREV 5

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 2021 2020
Nominal Real* Nominal Real*
RetonodaCarteira-Seqmestos 98 651) 141 245
CRenafba  ma p®) o0 (08
Rendavaigel a0 o) o (785
st Estutwados 851 548 s i
""" OperacoescomPartcpantest*  1el 0 - -
mvestExte”or*Hmm .......................... 4 12 ............................................................
| MeadeRemabiigade weo o7
|bovespa ................................................................................................ (1193)293 ..................................
..... CD|440 275

*Rentabilidade Real: descontada pela meta de rentabilidade (INPC+4,25% a.a.).
**Alocacdo a partir de novembro/2021.

***Alocagdo a partir de junho/2021.

6.4.3. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA

6.4.3.1. Distribuicdo dos Recursos por Segmentos

0 Segmento de Renda Fixa encerrou 0 ano de 2021 concentrando 84,77% do total da carteira
dos investimentos do PGA. O volume remanescente foi alocado em renda variavel, investimen-
tos estruturados e exterior, conforme grafico a seguir:

2021
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Figura 3 - PGA - Alocagao por Segmentos (Res. CMN 4.661/2018)
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Fonte: Custddia e balancete.

ALOCAGAO DE RECURSOS POR SEGMENTO DE APLICAGAO - PGA

DEZ./2021 DEZ./2020

RECURSOS DO PLANO

R$ % R$ %
Investimento por Segmento 42.484.261,32 100,00% 42.199.944,12 100,00
Renda Fixa 36.015.223,51 84,77% 34.897.458,92 82,70
Renda Variavel 3.925.970,09 9,24% 5.021.092,63 11,90
Investimentos Estruturados 2.003.313,65 4,72% 2.280.492,57 5,40
Exterior 539.754,06 1,27%

Fonte: Custddia, balancetes e relatérios gerenciais.

6.4.3.2. Rentabilidade dos Investimentos - PGA

A rentabilidade nominal da carteira de investimentos do PGA no ano de 2021 foi de 7,35%, en-
quanto o indice de Referéncia do Plano (CDI) foi de 4,40%. Dessa forma, a rentabilidade real,
acima do referido indice, foi de 2,82%, conforme evidenciado na tabela a seguir.



RENTABILIDADE POR SEGMENTO DE APLICAGAO - PGA

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 2021 2020

Nominal Real* Nominal Real*
Retorno da Carteira - Segmentos 7,35 2,82 9,50 6,56
Renda Fixa 10,46 5,80 8,65 5,74
Renda Variavel (13,69) (17,33) 2,23 (0,57
Invest. Estruturados 2,24 (2,07 2,67 (0,08)
Invest. Exterior** 13,70 9,95
indice de Referéncia do Plano (CDI) 4,40 2,75
Ibovespa (11,93) 2,93

*Rentabilidade Real: descontada pelo indice de referéncia (CDI).

**Alocacdo a partir de junho/2021.

6.5. INFORMAGCOES REQUERIDAS PELA RESOLUGAO CNPC N¢32/2019

Apresentamos, a seguir, as informagdes em conformidade com a Resolugao CNPC n° 32/2019,
art. 5°,itens V, Vl e VII.

6.5.1. LIMITES APROVADOS NA POLITICA DE INVESTIMENTOS (PI) DE 2022-2026
Os limites por segmentos (inferiores e superiores) da Politica de Investimentos da FIPECq séo,
em sua maioria, mais restritivos que aqueles apresentados na Resolugdo CMN n° 4.661. Os

demais limites e a concentracao de investimentos, inclusive por modalidade de investimento,
respeitardo aqueles estabelecidos na referida Resolugao.

LIMITES DA Pl 2022-2026 DO PLANO PPC

SEGMENTO LIMITE LEGAL A"ﬂ%‘;ﬂg A;‘;f:.ﬁég HIMITES
INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100% 78,09% 78.30% 0% 100%
SR e L L S -
O e S S S -
SR e S L S o
gsret:ifpﬁaenstec:m 15% 1,65% 1,65% 0% 15%
R L L L e -

Fonte: Politica de Investimentos PPC 2022-2026.

*Posicdo em agosto/2021 - data-base de aprovagao da PI.
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LIMITES DA Pl 2022-2026 DO PLANO FIPECqPREV

Renda Fixa 100% 68,71% 67,71% 0% 100%
Renda Variavel 70% 16,18% 16,18% 0% 40%
Estruturado 20% 12,90% 12,90% ' 0% ' 20%
Imobilidrio 20% 0,00% 0,00% 0% 10%
Operagdes com Participantes 15% 0,00% 1,00% 0% 15%
Exterior 10% 2,21% 2,21% 0% 5%

Fonte: Politica de Investimentos FIPECqQPREV 2022-2026.

*Posi¢cdo em agosto/2021 - data-base de aprovagdo da PI.

LIMITES DA Pl 2022-2026 DO PLANO PGA

Renda Fixa 100% 84,25% 84,25% 0% 100%
Renda Variavel 70% 9,79% 9,79% 0% ' 40%
Estmturado ............................................................. 20% ........... 462% ......... P 0% .................. 2 0%
Imobilidrio 20% 0,00% 0,00% 0% 10%
Exterior 10% 1,34% 1,34% 0% 5%

Fonte: Politica de Investimentos PGA 2022-2026.

*Posi¢do em agosto/2021 - data-base de aprovagéo da PI.

6.5.2. ATIVOS EM DEFAULT (PROVISIONADOS)

Encontrava-se registrado no Balango do Plano PPC, em 31/12/2021, o valor de RS 152 milhdes
em provisdes para perdas. Esse valor, que foi baixado para prejuizo entre os anos de 2002 a
2014, estava assim distribuido:

(R$ MIL)

Instituigoes Financeiras - CDB 6.090
Debéntures 67.819
Ativos de Créditos Privados 78.319
Acoes 69
Emprest,mos ...................................................................................................................................................... 114

Fonte: Contabilidade.



6.6. CLASSIFICAGAO DE ATIVOS

A Resolugé@o CNPC n° 29, de 13/4/2018 (alterada pela Resolugdo CNPC n° 37, de 13 de margo
de 2020) estabelece os critérios para registro e classificagao dos titulos e valores mobilidrios
nas categorias “titulos para negociagao” e “titulos mantidos até o vencimento”. Nesse contexto,
apresentamos na tabela a seguir a distribuicao dessas classificagdes.

CATEGORIAS DE CLASSIFICAGAO DOS ATIVOS DOS PLANOS

CARTEIRA PPC % FIPECqPREV % PGA %
Vencimento 73,26 51,05 33,05
Negociagao 26,74 48,95 66,95

Fonte: Custddia.

Observa-se que o PPC e o FIPECQPREV possuem maior exposigdo em ativos classificados
como “titulos mantidos até o vencimento”, enquanto o PGA, em “Titulos para negociagao”, que
traz maior volatilidade ao Plano. Porém, é a op¢do que melhor se alinha com o gerenciamento
de liquidez de um plano de gestao administrativa.

6.7. SEGREGAGAO POR INDEXADOR

Os Planos apresentam uma maior exposi¢ao ao IPCA, uma vez que esse indexador é o que mais
se aproxima da variagcao do INPC, que, por sua vez, é utilizado para o reajuste de beneficios
no PPC, a Meta Atuarial, o Indice de Referéncia/Meta de Rentabilidade dos planos, conforme
detalhamento a seguir.

SEGREGAGAO POR INDEXADOR — PLANOS

CARTEIRA PPC % FIPECQPREV % PGA %

IPCA 78,68 69,27 78,78

CDI 784 14,41 8,04
IBOVESPA ........................................................................................... 1157 .............................................. 1632 .......................... 1166 ...........
INPC ..................................................................................................... 160 ................................................ 000 ............................ 152 ............
lGPM ..................................................................................................... 032 ......................................................................................................
TOtal ....................................................................................................... 1 00100 .............................. 1 00 .............

Fonte: Custddia e balancetes.
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6.7.1. COMPOSIGCAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS FIPECq PPC  FIPECqPREV

_Total dos Investimentos

PGA CONSOLIDADO

PARTICIPAGAO %
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ADMINISTRACAO




A FIPECq realiza o controle das despesas administrativas na gestao previdencial e de investimen-
tos, considerando as despesas consolidadas, na forma prevista na legislagéo, e compartilhadas
entre os Planos.

As despesas da administracao dos planos sao consolidadas no Plano de Gestao Administrativa
e aprovadas anualmente no orgamento geral da Entidade, inclusive os indicadores de gestao.

Os critérios para identificagdo das despesas relevantes utilizados pela FIPECq, conforme os
indicadores de desempenho, foram: maior participagao nas despesas totais; maior participacao
nas despesas na rubrica que estdo registradas (Pessoal e Encargos e Servigos de Terceiros);
maior importancia na gestao da entidade; despesa necessaria para atendimento a legislagao; e
comparagao com o benchmark apresentado pela PREVIC em seu estudo de despesas adminis-
trativas, que engloba as EFPCs com perfil proximo ao da FIPECq e de outros grupos.

As despesas mais relevantes, conforme apresentado na tabela a seguir, consideram: a) os
custos com pessoal técnico e governanga, que contemplam os executores e controladores dos
processos de gestdo da entidade, para funcionamento e continuidade da FIPECq; b) os custos
com prestadores de servigos, que sao exigidos pela legislagao, tais como auditoria independen-
te, consultoria atuarial e gestao de riscos, entre outros; c) prestadores de servigos de execugéo
dos processos internos (Business Process Outsourcing [BPO] - terceirizagdo de processos
operacionais); d) custos relacionados as despesas gerais, tais como contribuigdo anual para
associacoes de classe (ABRAPP, SINDAPP e ICSS), aluguel, condominio, energia elétrica, 4gua
e telecomunicagdes, entre outras; e €) despesas relacionadas a tributos, PIS/COFINS e TAFIC
(taxa de fiscalizagao da PREVIC). As participagdes das despesas relevantes nas despesas totais



estdo alinhadas a média de mercado das EFPCs, conforme avaliamos na indicagao do estudo

das despesas administrativas publicada pela PREVIC'.

INDICADOR ESTUDO INDICADOR ESTUDO DE
DE DESPESAS ADMINIS- DESPESAS ADMINISTRA-

o
N INDICADORES 2021 2028 TRATIVASDAPREVICDE TIVAS DA PREVIC DE 2019
2019 GRUPOC* EFPC SIMILARES
1 Despesa Pessoal e Encargos/Des- 58.38% 54,50% 48.50% 63,50%

.............. pesa Administrativa Total e
Despesa de Servigos de Terceiros/ o 0 0 0
2 Despesa Administrativa Total 27.05% 21.15% 3050% 1713%

Demais Despesas/Despesa Admi-

nistratiaTotal T T O i
.4 .. Despesa Administrativa/Ativo Total | 0,62% 076% 0.57% o 00T
- . . 1,00 1
5 Despesa Ad'm|n|strat|va/Rece|ta ................ (). 134 101 158
Administrativa 0,79 ()
o RS RS
6 Despesa Administrativa RS$1.798,00 R$4.06769

Grupo C*: EFPC com ativos entre R$ 500 milhdes a RS 2 bilhdes.
(") A metodologia da PREVIC n&do contempla os recursos dos resultados financeiros do PGA como fontes de receitas administrativas.
(%) AFIPECq também utiliza para calculo desse indicador, como fonte de receitas administrativas, os resultados financeiros do PGA.

Conforme podemos observar, os indicadores das despesas administrativas de 2021 se mos-
traram aderentes aos indicadores da PREVIC, inclusive com melhor performance em alguns
indicadores do que a média do Grupo C g, sobretudo, das entidades similares, entre as quais a
FIPECq esta inserida, com mais outras 84 Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
do mesmo porte (ativo total e populagdo média). Nao obstante, existem importantes carac-
teristicas diferentes entre as entidades existentes no Grupo C, tais como numero de planos
administrados, pessoal préprio ou ndo, estrutura administrativa independente de patrocinadores
ou nao e despesas em geral pagas pela entidade ou assumidas por patrocinadores, em parte ou
no todo, entre outros pontos, que sao préprios de entidades patrocinadas por entes privados.

As entidades patrocinadas por empresas estatais, como é o caso da FIPECq, assumem o custeio
de todas as despesas, ndao sendo permitido as patrocinadoras o subsidio ou 0 pagamento de
despesas administrativas. Em decorréncia disso, dada a existéncia de patrocinadoras privadas
e estatais no Grupo C dos estudos realizados pela PREVIC, o préprio 6rgao fiscalizador sinaliza
que se deve ter cautela no exame de tais indicadores. Apresentamos a seguir os custos ad-
ministrativos, segregados por rubricas, além dos percentuais de participagao de cada rubrica
principal sobre as despesas administrativas totais, com destaque para as despesas relevantes.
Ressalta-se que as Despesas Administrativas de 2021 foram menores que aquelas de 2020,
em 11,42%, redugao superior a inflagao do periodo medida pelo IPCA, de 10,06%.

1 Estudo realizado anualmente pela PREVIC, que abrange uma amostra de 255 entidades, que consolidam 1.027 planos de beneficios do Sistema de
Previdéncia Complementar Fechado brasileiro e divulgam as despesas administrativas de 2019 como fonte de comparagao da qualidade e da alocagéo
dos gastos administrativos, visando estimular a eficiéncia na gestdo dos planos de beneficios e aproximar os participantes no acompanhamento de
seus fundos de penséo.
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% DESPESAS ADMINISTRATIVAS TOTAL PARTICI PAGAO %
1S
% ...................................................................................................................................... 11.205.077,87 100,00
Pessoalefncargos 6saoarn 56,38
g Treinamentos/Congressos/Certificagdes (inscrigges) sasas00 049
: ViagenseBstagias o2 057
é Servigosde Terceiros 3.031.21034 21,05
Terceiizagdo dos Servigos Operacionais - 185751900 0.
5 Consultoria Juridica 10550202 0.
MG ootz 0.
?I Consultoria Atuarial 40T 0.
. Audioria ndependente 8550000 0.
Demais Despesas de Servigos deTerceios s 0.
_Despesas Gerais 9990.138,60 499
Deprec/Amortizagio us28135 130
L 809.24995 122
Outras Despesas 0 0

GESTAO EXTERNA E DE INVESTIMENTO

GESTAO EXTERNA — FUNDOS

Taxa de Administragdo, Gestdo e Performance 6.364.283,27
CUStOdIa ....................................................................................................................................................................................... 8751842

Demais Taxas* 745.906,85

TOTAL 7.197.708,54

Fonte: Contabilidade e Fundo (Administradores).

*Demais taxas, tais como CETIP, SELIC, CVM, Anbima, auditorias etc.




TAXAS DE ADMINISTRAGAO, DE GESTAO
E DE PERFORMANCE DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS

= 2 - TAXA DE
1 - TAXA DE ADMINISTRAGAO PE RFORMANCE
FUNDOS
%A.A.S/PL MiNIMO - MAXIMO (%) E LIMITES
Fundos dfe Investimentos CNPJ
Referenciados
BNP Match DIFIRF Ref.Cred. g 636 393/0001-07 0,35%
Privado @
Fundos de Crédito Privado
Profix Inst. Fim Crédito 02.143.193/0001-65 2,00% 0,50% - 1,00%
Privado @
R$ 2.500,00 ao Adminis- 20% sobre a rentabilidade
Vinci FI RF Imobilidrio Cp © 17.136.970/0001-11 1,15% trador e R$ 2.500,00 a0 que exceder o benchmark -
Custodiante 100% do IPCA + 7.785%a.a.

20% sobre o valor da ren-

Fidc Vinci Enerdia tabilidade das Cotas que
M g 28.492.719/0001-06 0,80% R$5.000,00 minimo mensal ~ exceder em 100% a

Sustentavel © A o

variagdo positiva do

Indice

a) 3% (trés por cento) em

caso de recebimento de re-

cursos pelo Fundo em de-

corréncia de acordo extra-
Fidc Multis. BVA Master 1i (7) ~ 11.989.256/0001-90 0,20% R$15.000,00 minimo mensal  judicial. b) 2,5% (dois e meio

por cento) em caso de re-
cebimento de recursos pe-
lo Fundo a partir da esfe-

rajudicial
Fundo de Invest. Exclusivo
Bussola FIC FI Multimercado ~ 35.491.278/0001- 0,18% gestdo e
Crédito Privado (5) 93 0,07% custédia
Fundo de Investimento Multimercado
0,10% sobre ativos 20% Sobre o que exeder
Vinci Cred Multi (4) %‘099‘037/0001 de liquidez e 0,80% R$3.093,00 100% do IPCA +5,00%
sobre ativos-alvo% a.a.

Fundos de Investimento em Participagdes - FIP

"R$ 20.000,00 minimo

Triscorp Ativos Florestais mensal para 0 administra-

11.249.598/0001-73  0,65%

FIP (8) dor e R$ 35.000,00 mini-
mo mensal para o gestor”
Durante o Periodo de
Investimento: 2% a.a.
sobre o Capital Com-
prometido. Ap6s o
STRATUS SCP Il FIP (9) 28.686.463/00017 - eriodo de lnvesti-

mento: 2% (a.a. so-
bre o custo de aqui-
si¢do das participa-
¢Oes em Empresas
Investidas)

5% (Calculados so-
bre a totalidade
das receitas brutas
auferidas)

FIl Memorial Office (10) 01.633.741/0001-72
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Observagoes:
1) Bnpp Match DI, aplicagao em fevereiro/2015.
Profix Inst FIM aplicagdo em dezembro/2011.
Vinci FI RF Imobiliario aplicagdo em outubro/2014.
VINCI CRED MULTI aplicagdo em novembro/2020.

BUSSOLA FIC FI MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO aplicagdo em margo/2020.

2
3
4
5
6
7) FIDC Multis. Bva Master Il , aplicagdo em agosto/2010.
8) TRISCORP FIP, aplicagdo em novembro/2012.

9

)
)
)
)
)
) FIDC Vinci Energia Sustentavel aplicagdo em setembro/2018.
)
)
) STRATUS SCP IIl FIP, aplicagdo dezembro/2020.

0

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

10 ) Memorial Office, aplicagdo em dezembro/1998.




EVOLUCAO DAS
ACOES JUDICIAIS
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b,

Em 2021, com o prosseguimento da situagdo de emergéncia provocada pela pandemia da
Covid-19, verificou-se a continua redugao do ritmo de tramitagao das agdes judiciais ja ob-
servada desde 2020, repercutindo no pequeno numero de processos iniciados e encerrados.

: 2021 2020
AREA

INICIADOS ENCERRADOS EM ANDAMENTO EM ANDAMENTO
Justica Comum Civel 1 1 85 85
Juizado Especial Civel 0 0 1 1
Justiga Federal 0 0 20 20
Justiga do Trabalho 0 1 4 5

TOTAL GERAL 1 2 110 111
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DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

(R$ MIL)
QUADRO | — BALANGCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO EM 31/12/2021
ATIVO 2021 2020 PASSIVO 2021 2020
Disponivel (NE.3) 163 218 Exigivel Operacional (NE.8) 3.631 3.724
Realizavel 1.795.629 1.672.279  Gestdo Previdencial 2.765 2.372
Gestdo Previdencial (NE.4) 216 2786  Gestdo Administrativa 838 1.333
Gestdo Administrativa (NE.5) 13193 13148  Investimentos 28 19
Investimentos (NE.6) 1.782.220 1.656.345 Exigivel Contingente (NE.9) 14.368 13.972
Titulos Publicos 1.291.379 1125.655  Gestdo Previdencial 1.345 111
Ativos Financeiros Crédito « . :
Privado(*) 41.044 37075  Gestdo Administrativa 13.023 12.861
Fundos de Investimento 418.959 459.611 Patrimonio Social 1.778.257 1.655.385
Investimentos em Imoveis 3717 6019 hammoniode Coberturado 4675399 1.554.941
Operagdes com Participantes 97191 27985 Provisdes Matematicas 1657757 1513.795
*) (NE.10)
- o s
;wgt;l;nzado e Intangivel (*) 464 584 Beneficios Concedidos 896.742 825.948
Imohilizado 246 154 Beneficios a Conceder 761.015 687.847
Intangivel 218 430  Equilibrio Técnico (NE.11) 17.642 41146
Resultados Realizados 17.642 41.146
Superavit Técnico
Acumulado 17.642 41146
Fundos (NE.12) 102.858 100.444
Fundo Previdencial 50.050 50.050
Fundo Administrativo 45775 42.837
Fundos para Garantia das
Operagdes com Participantes 7.033 7.557

(*)

TOTAL DO ATIVO 1.796.256 1.673.081 TOTAL DO PASSIVO 1.796.256 1.673.081

As Notas Explicativas sdo partes integrantes das Demonstragdes Contabeis.
(*) Novas nomenclaturas das IN/PREVIC n® 31/2020 e 44/2021.



(R$ MIL)

QUADRO Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL EM 31/12/2021

DESCRICAO 2021 2020* VARIAGAO %
.3) Patrimdnio Social - Infcio do Exercicio 1655.385 1567897 ... 558
GBS e 2112442 251302 (17,43)
.. Contribuicdes Previdenciais 28411 23669 . (109
L portabildade e 818 2004 (3448)
...Indenizagdo de Riscos Terceirizados Y 0 .....10000
... Mualizagdo de Depositos Judiciais/Recursais 0......10000
.. Outras AdicBes Previdencials 8 L (8594)
... Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestdo Previdencial - 173022 216008 (1992
. Receltas Administrativas e (LA 9404 18,04
.. Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 3444 4981 . (3086)
.....Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administratva 0 129 (10000)
.. Gonstituicao de Fundos para Garantia das OperagBes com Participantes 0 .60 (10000)
2 Destinagdes (89.570)  (169.814)  (47,25)
L BenefiCios (70453) | (66412) 2489
o Resgates (1023 | any o 092)
L Portabilidade (57) . 0 ... 1000
. Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (493) . 0 ... 10000
o Outras DedugOes (EL — (1708 (92,33)
.. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial  (4947) ~ (95.81) (94.82)
.. Gonstituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial | (165 (622) . (6839)
. Despesas Administrativas (1.205)  (12650) (1142
... Resultado Negativo Liquido dos Investimentos — Gestdo Administrativa | 42 (180 (74,21).
.. Reversao de Fundos para Garantia das OperagGes com Participantes | (624 .0 . 10000
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimanio Social (1+2) 122872 87488 40,44
L Provisdes Matematicas e 143962 1085TT 3259,
.. Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio (23504) (14394 6329
. Fundos Previdenciais R (7399) .. (100,00)
L undos Administratives e 2938 9 299263
.....Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes | (524 609 (186,04)
b) PATRIMONIO SOCIAL NO FINAL DO EXERCiCIO (A+3) 1.778.257 1.655.385 7,42

As Notas Explicativas sdo partes integrantes das Demonstragdes Contabeis.
(*) Ajuste e reclassificagdo em 2020 as INs PREVIC n® 31/2020 e n® 44/2021, para fins de comparabilidade.NE 2.3.1.

2021

Relatério Anual de Informagées -



(R$ MIL)

QUADRO Ill - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA) EM 31/12/2021

DESCRICAO 2021 2020* VARIAGCAO %

a) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 42.837 42.742 0,22

As Notas Explicativas sdo partes integrantes das Demonstragdes Contabeis.
(*) Ajuste e reclassificagdo em 2020 as INs PREVIC n® 31/2020 e n® 44/2021, para fins de comparabilidade.NE 2.3.1.




(R$ MIL) 52

QUADRO IV — DEMONS'!'RACAO DO ATIVO LIQUIDO DO
PLANO DE BENEFICIOS PPC EM 31/12/2022

DESCRICAO 2021 2020 VARIAGAO %

1. Ativos 1.739.466 1.617.341 7,55

Fundagdo de Previdéncia Complementar

FIPECq Previdéncia -

As Notas Explicativas sdo partes integrantes das Demonstragdes Contabeis.
(*) Nova nomenclatura das INs PREVIC n® 31/2020 e n°® 44/2021 inclui a participagdo no Fundo Administrativo.
(**) Novas nomenclaturas das INs PREVIC n® 31/2020 e n® 44/2021.




% (R$ MIL)
é QUADROYV - DEMONSTRA(;RQ DA MUTACKO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO
E DE BENEFICIOS PPC EM 31/12/2021
é DESCRICAO 2021 2020* VARIAGAO %
i .3) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio ] 1562.557 1481378 . 548
g e ican 192873 234726 (1783)
E oMU OeS e 28512 2 818
- _....Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial =~ 169307 210455 (19,95)
T ualizagdo Depdsios dudcels 09 0 10000
LOMEsAdGhes s 0 10000
g 2.Destinagdes (75.584)  (153.547) | (50,77).
m B (67.383)  GATIT) . 2301
L ReSGAeS (398) . (260 53,08
... Resultado Negativo Liquido dos Investimentos ~ Gestdo Previdencial (3989) (92803 | (9570).
... Gonstituiggo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial | (165 (22) ] (68,39
. Custeio Administrativo (3524) @o4n (321).
L outras Dedugdes (125 (544 (91.90)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 117.289 81179 44,48
. Provisbes Matematicas ] 140067 103947 3475
. fundosPrevidencials 0 ....roer . (100,00)
.. Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio (22778) (23829 (441)
_b) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 1679846 1562557 .. 751
o) Fundos ndo Previdenciais 2337 ! 655 .. 25679
. Fundos Administrativos 2801 45 625778
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes (524) 610 (185,90)

As Notas Explicativas sdo partes integrantes das Demonstragdes Contabeis.
(*) Ajuste e reclassificagdo em 2020 as INs PREVIC n® 31/2020 e n® 44/2021, para fins de comparabilidade.NE 2.3.1.




(R$ MIL) 54

QUADRO VI — DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO DE BENEFICIOS PPC EM 31/12/2022

DESCRICAO 2021 2020 VARIAGAO %

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 1.694.272 1.575.008 7,57

sl;'r%vlicc;];r?coigl?gra Garantia das Operagdes com Participantes - Gestdo 7033 7558 (6,95)
A Exigivel Operacional 808 3783 59,90
(Al GestdoPrevidencial 2081 804 (439).
A2 Investimentos - Gestdo Previdencial | ] 3368 9 244,02
5. Exigivel Contingencial NS WM 21,06

5.1. Gestdo Previdencial 1.345 111 21,06

As Notas Explicativas sdo partes integrantes das Demonstragdes Contabeis.
(*) Ajuste e reclassificagdo em 2020 as INs PREVIC n® 31/2020 e n°® 44/2021.




Fundagdo de Previdéncia Complementar

FIPECq Previdéncia -

(R$ MIL)

QUADRO VII - DEMQNSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO
DE BENEFICIOS FIPECqQPREV EM 31/12/2021

DESCRICAO 2021 2020 VARIAGAO %

1. Ativos 46.416 43.000 794

As notas explicativas sdo partes integrantes das Demonstragdes Contabeis.
(*) Nova nomenclatura das INs PREVIC n® 31/2020 e n® 44/2021 inclui a participagdo no Fundo Administrativo.
(**) Novas nomenclaturas das INs PREVIC n® 31/2020 e n® 44/2021.




(R$ MIL) 56

QUADRO VIII - DEMONSTR'ACAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO
DO PLANO DE BENEFICIOS FIPECqPREV EM 31/12/2021

DESCRICAO 2021 2020* VARIAGAO %
.3) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio il S Lo 2
BT e S 8.500 . noss ....(2810
o COMUBUIGOES e SR 8060 .28
L1 A 2004 ....3448)
...Indenizaggo de Riscos Terceirizados 9 O 100,00
......Resultada Positivo Liquido dos Investimentos - Bestdo Previdencial 3716 2812 (3378)
B L. AU LA (95,23)
e 0 S (5.332) | (S448) ..@B)
een BEMETICIOS sttt sttt (.070) ...(685) .87
e ks (625) ... (85T) (26,56)
L portabidade A57) O 100,00,
... Repasse de Prémio de Riscos Terceifizados ) 493 O 100,00
..... Resultado Negativo Liquida dos Investimentos - Gestdo Previdencial =~ | 959 ... @777) (65,47)
e CUSIEIO AMINISIGUND s @) @ 0,00
L OUTBS DROUGOES U (64) o (95.73).
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 3.168 oo 3605 (43,48)
. Provisbes Matematicas ] 3894 4031 (159)
e NGOS PIEVIABNCIAIS et 0 B46T) (100,00)
... Superdvit (Déficit) Técnicodo Exercicio T8 9435 . (107.69)
_b) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 45603 . 42435 U]
_C)Fundos ndo Previdenciais e L 0 20,00

Fundos Administrativos 78 50 56,00

As Notas Explicativas sdo partes integrantes das Demonstragdes Contabeis.
(*) Ajuste e reclassificagdo em 2020 as INs PREVIC n°® 31/2020 e n° 44/2021, para fins de comparabilidade.NE 2.3.1.
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Fundagdo de Previdéncia Complementar

FIPECq Previdéncia -

(R$ MIL)
QUADRO IX - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO DE BENEFICIOS FIPECqQPREV EM 31/12/2021
DESCRIGCAO 2021 2020 VARIAGAO %
(Provisdes Técnicas (1+244) e 45834 .. 42496 .o 7,85
1 Provisbes Matematicas 36.8%5 .. 33000 ....T80
o1 Beneficios CONGRAIAOS s 6140 .80 (4.95)
e DOMIDUIGRO DEMNIE sttt 800 e 1278 e (60,33)
Beneficio Definido 5.635 5187 8,64
....1-2.Beneficioa Conceder 0785 26540 ..1588
e CONUDUIGBO DEMNIE et 80.795 20040 15,88
.....Saldo de Contas - Parcela Participantes 80755 .26540 1588
VL EQUITBIO TEONICO ettt 8108 e A3 (7,71).
.2 ResultadosRealizados 8708 . 0435 (7).
... SuperdvitTéonico Acumulado 8708 . 9435 (77,
Lo Reservade Contingencia 1090 ot 128
.....Reserva Especial paraRevisdo dePlano e 718 8419 .08
A Exigivel Operacional B S 278,69
A Gestdo Previdencial 84 8 58,49
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 147 8 1.737,50

As Notas Explicativas sdo partes integrantes das Demonstrages Contdbeis.




9.1. NOTAS
EXPLICATIVAS

Notas Explicativas as Demonstracées
Contabeis para os Exercicios Findos
em 31 de Dezembro de 2021 e de 2020




9.1.1. CONTEXTO OPERACIONAL

A FIPECq — Fundagéo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da FINEP, do
IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA (“FIPECQ" ou “Fundagao”) — é uma Entidade Fechada de Previ-
déncia Complementar, multipatrocinada, sem fins lucrativos, constituida sob a forma de Fundagao,
conforme Portaria MPAS n°® 1566 de 18/05/1977, publicada no Diario Oficial da Unidao em 31/05/1979.
A Fundacao iniciou suas atividades em 1979, e tem por objetivo administrar e executar planos de
beneficios previdenciarios, acessiveis aos servidores e/ou empregados das Patrocinadoras e/ou
Instituidoras e aos do seu préprio quadro de empregados. E regida pelas Leis Complementares
n°s 108 e 109, de 29/05/2001, e por Decretos e Normas regulamentadores aplicaveis.

A FIPECq administra dois planos de beneficios, sendo:
PPC - Plano de Previdéncia Complementar, multipatrocinado na modalidade de Beneficio De-
finido (BD), inscrito no Cadastro Nacional de Plano de Beneficios (CNPB) sob o n® 1979001618,

que tem como Patrocinadoras:

*  FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos;

IPEA - Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada;

*  CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico;
* INPE - Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais;

* INPA - Instituto Nacional de Pesquisas da Amazénia;

*  FIPECq - Fundagao de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da
FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA.

FIPECqPREV — Estruturado na modalidade de Contribui¢do Definida (CD) e inscrito no CNPB
sob 0 n°®2006002929, foi originariamente instituido pela Caixa de Assisténcia Social da FIPECq
(FIPECq Vida). A partir de 2020, também passou a ter como instituidor o Conselho Federal
de Administragdo (CFA), mediante aprovagdo do convénio de adeséo celebrado entre esse
conselho profissional e a FIPECq, com aprovagéao pela Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar (PREVIC) por meio da Portaria PREVIC/DILIC n° 395, de 08/06/2020,
publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), Secao |, pag. 19, de 16/06/2020.

Os recursos administrados pela FIPECq séo oriundos das contribuicdes das Patrocinadoras,
dos Instituidores, dos Participantes (Ativos e Assistidos), dos Autopatrocinados e dos rendi-

mentos das aplicagdes desses recursos, conforme estabelece a legislagao vigente.

A FIPECq possuia, em 31 de dezembro de 2021, a seguinte populagao nos Planos Previdenciais:

» 31/12/2021 21/12/2020
DESCRICRO PPC  FIPECGPREV TOTAL PPC  FIPECGQPREV TOTAL
BIVOS - errresssn esse A Brrre 10.082 . 10967 ..o 9T, 10147 e 10038
_Autopatrocinados 9 EESS L RO 13.
Assistidos(*) 491 15 506 447 7 484

(*) Aposentados e Pensionistas.



9.1.2. DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

Os registros e as demonstragdes contabeis foram elaborados de acordo com os Principios
Fundamentais de Contabilidade, em conformidade com as diretrizes contabeis editadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e com as normas especificas para as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC), Resolugdo CNPC n° 43, de 2021, e pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), Instru¢des Normativas n° 31, de 2020 e n°
44, de 2021.

Os registros dos eventos sao efetuados de forma segregada para cada plano de beneficios e
para o Plano de Gestao Administrativa (PGA) e a planificagdo contabil esta estruturada em 3
(trés) tipos de gestdo (grupos), compostos por um conjunto de informacgdes que correspondem
aos processos de administragcao de uma EFPC, quais sejam:

Gestao Previdencial: é o ambiente contabil onde sao registrados os eventos diretamente re-
lacionados ao plano de beneficios, previstos em seu regulamento, tais como recebimento de
contribuicdes, pagamento de beneficios e aqueles relativos a Provisdes Matematicas, Fundos
Previdenciais e Equilibrio Técnico (resultado do plano), como segue:

*  Provisoes Matematicas: representam o valor atual dos compromissos futuros liquidos,
calculados pelo atuario responsavel pelo plano, sendo consideradas as projecdes de benefi-
cios e de contribui¢coes e estando segregadas em provisdes de beneficios concedidos, que
representam os compromissos com Assistidos e Beneficiarios, e provisdes de beneficios
a conceder, que correspondem aos compromissos com os participantes ativos, que nao se
encontram em gozo de beneficios de prestagédo continuada (aposentadorias e pensdes);

*  Fundos Previdenciais: constituidos com a finalidade de reduzir os efeitos de eventuais
oscilagdes das varidveis atuariais, proporcionando mais estabilidade ao plano de bene-
ficios, calculados pelo atuario responsavel pelo plano a quem cabe a indicagao da fonte
de custeio e finalidade e do evento relacionado; e

* Equilibrio Técnico: representa o resultado do plano de beneficios, apurado ao final do
exercicio, correspondendo o superavit ao excedente de cobertura patrimonial, contabiliza-
do em reserva de contingéncia, conforme limites fixados pela Resolugdo CNPC n° 30, de
2018, e emreserva especial para revisao do plano de beneficios, e o déficit a insuficiéncia
de cobertura patrimonial. Para fins de destinagdo do superavit ou de equacionamento do
déficit, o equilibrio técnico deve estar ajustado a precificagao dos titulos publicos federais
atrelados a indices de prego, constante na Demonstragéo do Ativo Liquido do plano (DAL),
de acordo com a Instru¢ao PREVIC n° 31, de 2020.

Gestao Administrativa: € o ambiente contabil onde sado registrados os eventos diretamente
relacionados ao PGA, previstos em seu regulamento, tais como, receitas e despesas admi-
nistrativas, movimentacdes do ativo permanente e resultado dos investimentos do préprio
PGA, resultando na constitui¢do ou reversdo do Fundo Administrativo, além de outros eventos
diretamente relacionados a administragao da Entidade e dos Planos Previdenciais. Ao final de
cada més registra-se a participagao dos planos de beneficios no Fundo Administrativo conta-
bilizado no PGA. Conforme a Instru¢gao PREVIC n° 31, de 2020, o PGA pode ser consolidado
(obrigatério) ou por plano de beneficios (facultativo).
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O Ativo Permanente é registrado pelo custo de aquisi¢ao, deduzindo-se mensalmente as depre-
ciagoes do Imobilizado e as amortizagdes do Intangivel, conforme vida util definida para os bens.

Custeio Administrativo: a Resolugdao CGPC n° 29, de 2009, dispde sobre os critérios e limites
para o custeio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar (EFPC), onde constam as fontes (receitas) para custeio das despesas administrativas
da Entidade, na administragé@o e operacionalizagdo dos planos previdenciarios, considerando,
também, as despesas com a gestao dos investimentos dos planos.

Investimentos: é o ambiente contabil de registro de aplicagcdes no mercado financeiro e de
capitais, operagbes com participantes (empréstimos e financiamentos imobilidrios) e inves-
timentos imobiliarios, decorrentes das Politicas de Investimentos, em atendimento a Reso-
lugdo CMN n° 4.661, de 2018. Para a precificagdo dos ativos que compdem este grupo sao
adotados os seguintes procedimentos, por segmento de aplicagao, previstos na Resolugao
CNPC n° 43, de 2021.

+ Renda Fixa: os titulos e valores mobiliarios sao registrados pelo valor efetivamente pago,
inclusive corretagens e emolumentos, acrescidos dos rendimentos auferidos, calculados
pro-rata tempori pela taxa intrinseca pactuada (marcagao na curva), para aqueles classi-
ficados na categoria mantidos até o vencimento (que tém prazo minimo a decorrer de 12
meses), classificados como de baixo risco de crédito, baseada em classificagao efetuada
por agéncia classificadora de risco em funcionamento no Pais, e para os quais haja capa-
cidade financeira e intengdo em manté-los na carteira até o vencimento), ou atualizados a
valor de mercado (marcagao a mercado - MtM), para aqueles classificados na categoria
titulos para negociacao (que ndo atendem aos requisitos descritos para a categoria ante-
rior, independentemente do prazo a decorrer), em consonancia com as normas baixadas
pelo Banco Central do Brasil (BACEN) e pela Comissao de Valores Mobilidrios (CVM) e a
Resolugdao CNPC n° 43, de 2021.

* Renda Variavel: os papéis, principalmente as Ac¢des, desse segmento sao atualizados
pelo valor de fechamento do ultimo dia util de cada més divulgado pela bolsa de valores
em que ocorreram os maiores volumes de negociagoes;

*  Fundos de Investimentos: atualizados pelo valor da cota liquida de fechamento, sendo
que sua apuragao segue os procedimentos estabelecidos pelo BACEN e pela CVM quanto
a precificacao dos titulos e dos valores mobiliarios que compdem suas carteiras, além da
Resolugdo CMN n° 4.661, de 2018;

* Investimentos Imobiliarios: reconhecidos inicialmente pelo custo de aquisi¢do ou cons-
trucao, incluindo honorarios, taxas, emolumentos e demais encargos incidentes sobre a
operacao, tém seu valor reavaliado anualmente, por meio de laudos de avaliagao elaborados
por empresa ou profissional legalmente habilitado. A depreciacao é calculada a taxa linear
de acordo com o periodo de vida util determinada nos laudos de avaliagao;

* Operacoes com Participantes: registrados, de acordo com os contratos pactuados com
os participantes dos planos de beneficios, pelo valor histérico dos empréstimos, e atualiza-
dos monetariamente pelas taxas acordadas e deduzidos, quando for o caso, de eventuais
provisdes para perdas; e



eventos contabeis de outros direitos cuja origem decorra de investi-
mentos realizados, atualizados de acordo com suas caracteristicas proprias.

Os provisionamentos para perdas dos ativos decorrentes de créditos de liquidagao duvidosa
seguem a regra estabelecida pelo art.19 da Instrugdo PREVIC n° 31, de 2020, para créditos
vencidos e vincendos:

Provisao minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;

Provisao minima de 5% para atraso entre 61 e 90 dias;

Provisao minima de 10% para atraso entre 91 e 120 dias;

Provisao minima de 25% para atraso entre 121 e 180 dias;

Provisao minima de 50% para atraso entre 181 e 240 dias;

Provisao minima de 75% para atraso entre 241 e 360 dias; e

Provisao minima de 100% para atraso superior a 360 dias.
Para o registro no Exigivel Contingencial das demandas judiciais onde a Entidade figure como
ré, considera-se a avaliagao da agdo como de perda provavel, devidamente atestada pelo ad-

vogado da Entidade, atendendo ao art.23 da Instrugao PREVIC n° 31, de 2020, assim como a
Resolugdo CFC n° 1.180, de 2009 (CPC 25).

As estimativas contabeis foram baseadas em fatores objetivos e subjetivos, de acordo com o
julgamento da Administragao para determinagao do valor adequado a ser registrado nas de-
monstracdes contabeis. Itens significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem a
vida util do ativo imobilizado e provisdes para perdas em geral e para passivos contingenciais.

As estimativas e os julgamentos contabeis sdo continuamente avaliados e baseiam-se na expe-
riéncia historica e em outros fatores, incluindo expectativas de eventos futuros, consideradas
razoaveis para as circunstancias.

As demonstragdes contabeis sao padronizadas pela Resolugdao CNPC n° 43, de 2021, e pelas
Instrugdes Normativas PREVIC n° 31, de 2020, e n°® 44, de 2021, e compostas pelos seguintes
demonstrativos contabeis, elaborados de forma comparativa com o ano anterior e com valores
em 31 de dezembro de cada ano, em moeda corrente do pais (Reais Mil):
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este demonstrativo apresenta a situagao patrimonial da
Entidade, com os valores consolidados dos planos de beneficios e do PGA;

neste demons-
trativo sdo apresentadas as adigdes e as redugdes ocorridas no patrimonio social, com os
valores consolidados dos planos de beneficios e do PGA;

neste
demonstrativo sdo apresentadas as mutagdes do ativo liquido por plano de beneficios
ocorridas no exercicio;

nesta demonstragao sao
apresentadas a composigdo dos direitos e das obrigagdes de cada plano de beneficios e
a demonstragao da situacao liquida de cobertura dos compromissos.

Neste demonstrativo é apresentado, quando aplicado aos planos de beneficios, o valor
do equilibrio técnico ajustado que considera o ajuste de precificagao dos titulos publicos
federais, correspondente a diferenca apurada entre o valor apurado desses titulos com
base na taxa de juros real utilizada na avaliagado atuarial e seu valor contabil. Conforme
Instru¢gdo Normativa PREVIC n° 44/2021, ressalta-se que o valor do ajuste apurado nao é
registrado contabilmente, por auséncia normativa.

A definigdo de ativo liquido, intrinseco no DAL, pode ser representada pela seguinte equagao:

Ativo liquido = (1 “Ativo" — 2.1 “Exigivel operacional” — 2.2 “Exigivel contingencial” —
2.3.2.2 "Fundo administrativo” — 2.3.2.3 “Fundos de investimentos”);

nesta demons-
tragdo sao detalhadas as operagdes realizadas no plano de gestdao administrativa, como:
custeio, despesas, resultados dos investimentos e constituicoes/reversdes do fundo ad-
ministrativo; e

neste caso é apresentada a composicao dos compromissos e das obrigagdes
atuariais dos planos de beneficios.

O Plano de Gestdo Administrativa (PGA) foi instituido em 2010 com a finalidade de segregar os
eventos contabeis da gestdao administrativa da Entidade, registrados em balancete préprio, ndo
mais havendo registro de eventos administrativos nos balancetes dos planos de beneficios e
sendo criada a DPGA, com regras definidas nas Resolu¢gées CGPC n° 29, de 2009, e CNPC n°
43, de 2021, e pela Instrugao PEVIC n° 31, de 2020.

Adicionalmente, as Entidades subordinadas a Lei Complementar n® 108/2001 tém limite maximo
de transferéncia de recursos (fontes) dos Planos Previdenciais para o PGA consoante ao art.
6° da Resolugdao CGPC n° 29, de 2009, ficando a cargo do Conselho Deliberativo estabelecer
o limite de transferéncia no contexto do Regulamento do PGA. No caso da FIPECq o limite
adotado é o da Taxa de Administracao de 0,63% sobre os Recursos Garantidores Totais dos
Planos de Beneficios.



9.1.2.3.1. Demonstrag¢des Contabeis de 2020 Ajustadas e Reclassificadas

As Demonstragdes Contabeis de 2020 foram ajustadas e reclassificadas em fungao da Instru-
¢ao Normativa da PREVIC n° 44, de 2021, para fins de comparabilidade, como segue:

(R$ MIL)

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL EM 31/12/2020
DESCRIGAO 2020 o acsirionng VARIAGAO %
| il subl S liEso Gl Sl S L)
AR 19892 257302 (37,86)
....Contribuigbes Previdenciais 26050 23669 . 1006
B T o Co (100,00).
.....ndenizagdo de Riscos Terceirizados O 0 000
... Mualizagao de Depositos Judiciais/Recursais O 0 i 200
.../ Quiras AdiGOes Previdencials O L (10000)
......Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 120488 216068 .. (44.24)
... Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial O 0 000
| Receftas pdministiativas 464 9464 000
.....Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 3181 - 4981 ...3674)
... Reverséo Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa 29 129 000
ggptisctzgggfeosde Fundos para Garantia das Operagdes com 610 610 0.00

e 0 0000
......Reversao de Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes | 0 s 0 e 200
 3: Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 87488 87488 0,00
L ProvisesMatematicas 08577 108577 000
o Superdvit (DEficit) Técnico doEXercioio e (14.394) .......04894) ....000
. Fundos Previdencials (7399) 7399 000
L Fundos ADMINISUAtVOS e 22 % i 200

Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 609 609 0,00
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Fundagdo de Previdéncia Complementar

FIPECq Previdéncia -

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
(CONSOLIDADA) EM 31/12/2020

) 2020
Ll i) 2020 pECLASSIFICADO
a) Fundo Admini i i i 42.742 42.742

b) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A + 5) 42.837 42.837

(R$ MIL)

VARIAGAO %

0,00



DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR
PLANO DE BENEFiCIOS PPC EM 31/12/2020

DESCRICAO 2020 pey assiricabo
| b iliolinnCo s ittty LT LalIet)
] 1 ANOS e 234.726
....... () L COMIBUIGOES e 2T AT

@) Es:\zggggi;ositivo Liquido dos Investimentos - Gestéo 117652 910.455
LW Atualizagdo Depositos Judiciais 0 0.
LB OurasAdiGoes 0 0.
ok Destinagbes (60.744) . (153.547)
B B (56.981) .. (54777) .
B L 0 1260

0 Efg\%ggggigegativo Liquido dos Investimentos - Gestéo 0 (92.803)
A Constituigao Liquida de Contingeéncias - Gestdo Previdencial (622) 622
A Custeio AdMINISTAtNG BO4T) ] (3.641)
v OUlaS DEUUGORS e, 0 (1544

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 81.179 81.179
@) Provises Matematicas e 03O 103947
..... (/) . FundosPrevidencials o OO 00
() Superdvit (Déficit) Téanico do Exercicio (23829) o (23829)
e VDO TED S A IC O CREDIE) e 1.562.857 . 1562857
| G RS IR DRI 655 8
. GF) | Fundos Administrativos A .

(+/-) Fundos dos Investimentos 610 610

(R$ MIL)
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2021

L

Relatofio Anual de Informacoes -
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(R$ MIL)

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO
POR PLANO DE BENEFiCIOS FIPECqPREV 31/12/2020

2020

DESCRIGAO 2020 pecyASSIFICADO

VARIACAO%

36.830

) Etrees\figgggiglositivo Liquido dos Investimentos - Gestéo 9835 5612 (49,48)
L) Outras Adighes e O T (100,00)
o B Destinagbes @670) . (b448) . (50,99)
B (2650) (1635) 62,08
L RESAeS e O 852) ... (100,00)
L) Portabilidade e S O 0,00,
A Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados D O 000,

0 Ef:\ﬂggggi;\llegativo Liquido dos Investimentos - Gest&o 0 (2.777) (100,00)
L0 CusteoAdministrativo @) O 0.00,
L0 OutrasDedugdes e S 0O (10000)

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2) 5.605 5.605 0,00
@) ProvisbesMatematicas S AL 0,00,
(GF) | FundosPrevidencials BA6T) A 0.00,
S Superavit (Déficit) Téenioo do Bxercicio . A S 0,00,
e A L =R s ) 2t N ot )
| U U Bl S . L)

(+/-) Fundos Administrativos 50 50 0,00

A seguir, apresentamos as Notas Explicativas dos saldos contabeis em 31/12/2021 e 31/12/2020,
de forma comparativa, integrantes das Demonstragées Contabeis, em reais mil.

9.1.3. ATIVO DISPONIVEL

Os saldos se referem aos recursos de liquidez imediata depositados nas instituicdes financei-
ras, em atendimento ao § 3° do art.16 da Resolu¢gdo CMN n° 4.661, de 2018:



DESCRIGCAO 2021 2020
BANCO O BraSI e 9.
(Caixa Eeondmica Federal e 3.
adUnibanco e 71
L e .
Al CustOdia 22 24

Vinculado 38 0

TOTAL 163 218

9.1.4. REALIZAVEL DA GESTAO PREVIDENCIAL

Os saldos se referem aos direitos e recebiveis dos Planos de Beneficios, composto pelas

seguintes parcelas:

(RS MIL)
DESCRI(;l'\O 2021 2020
_Recursos a Receber FIPECQPREV(@) . 8 .
_Depositos Judiciais e Recursais PPC(b) AT ] 62
 Custo Suplementar ndo AmortizadoPPC(¢) 69.662 ... 69662
() Provisdo de Perda Estimada (c) (69.662) (69.662)
TOTAL 216 2.786

a. Outros recursos referentes a auxilio funeral e tributos a recuperar.

b. Depositos vinculados as agdes judiciais de participantes.

c. AFundacaotem areceber de suas patrocinadoras IPEA, CNPq, INPE e INPA valores referentes

ao custo suplementar as Reservas ndo Amortizadas dos Beneficios Concedidos (por tempo
de contribuigao, especial e idade) que deixaram de ser pagos quando da implementacao
do Regime Juridico Unico (RJU). Os valores a receber foram apurados consoante Parecer
Atuarial JM n° 1.602/1994, emitido por Jessé Montello — Servigos Técnicos em Atuaria e
Economia Ltda. Em 10/08/2005, a FIPECq ajuizou a¢des de cobranga em desfavor de cada
uma daquelas patrocinadoras visando condena-las ao pagamento dos referidos valores, em
processos que tramitam na Justica Federal da 12 Regido. Ja foram proferidas sentencgas
em todos os processos, cujos veredictos foram parcialmente favoraveis ou desfavoraveis
a FIPECq, que ja recorreu e aguarda decisao de segunda instancia a ser proferida pelo
Tribunal Regional Federal da 12 Regido (TRF-1). A composigao do saldo por Patrocinadora
€ como segue:

(R$ MIL)
DESCRIGAO 2021 2020
Custo Suplementar nao Amortizado - PPC 69.662 69.662
L 80948 35.948
NP 27835 o 21385
N e S 1L
INPA 1.028 1.028
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Em face do transcurso do tempo dos recebiveis e em atendimento as regras de Provisao para
Créditos de Liquidagao Duvidosa, conforme IN PREVIC n° 31, de 2020, os valores estao inte-
gralmente provisionados. Caso ocorra éxito na agao judicial impetrada, com o recebimento
dos valores a referida provisao, sera revertida na proporgao equivalente aos recebimentos.

9.1.5. REALIZAVEL DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Os saldos se referem aos direitos e recebiveis do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), com-
posto das seguintes parcelas:

(R$ MIL)
DESCRIGAO 2021 2020
Responsabilidade de Empregados 6 6
Responsabilidade de Terceiros 1 1

| DeSpesas AMECIDAUAS e L Lo
Tributos a Recuperar 168 168
Outros Realizdveis 90 89
Depésitos Judiciais e Recursais (a) 12.910 12.865
TOTAL 13.193 13.148

a. O saldo refere-se substancialmente aos valores depositados até 2015 na apuragao do PIS
e COFINS, no montante de RS 12.622 mil, em decorréncia de agdes judiciais impetradas
sobre discussao da base tributavel, sendo constituida provisao no Exigivel Contingencial
conforme mencionado na Nota Explicativa n°® 9 b. Tendo em vista a entrada em vigor da
Lei n°® 12.973/2014, a partir de 2015, a Entidade passou a recolher tais tributos diretamente
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, conforme recomendagao dos seus assessores
juridicos, por entender que os fatos geradores ocorridos apds a entrada em vigor da Lei ndao
seriam passiveis de discusséo. Existe parcela de RS 243 mil, decorrentes de acgdes traba-
lhistas, compondo o saldo final.

9.1.6. REALIZAVEL DOS INVESTIMENTOS

Os saldos correspondem as carteiras de investimentos dos Planos de Beneficios PPC,
FIPECqQPREV e PGA, constituidas de aplicagdes em: titulos publicos federais, créditos privados,
acoes, fundos de investimentos, investimentos imobilidrios e operagdes com participantes,
conforme demonstrado a seguir.

(R$ MIL)
PLANOS PPC FIPECqPREV PGA CONSOLIDADO
INVESTIMENTOS /ANO 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 % 2020 %

Titulos Pablicos Federais ~ 1.231.230  1.068.006 27237 25443 32912 32206 1.291.379 7246 1125655 6796

Creditos Privados e Depositos 38572 34947 1236 1064 1236 1064 41044 230 305 2
_Fundosdelnvestimentos 393444 435253  T/1/9 15429 8336 8929 418950 2351 459611 2775
Investimentos Imobiliarios 3717 6019 0 .. 0 .. 0 L AL 071 .. 6019 086
Operagdes com Participantes 27119 27985 2 0 0 0 27121 1,52 27985 1,69

TOTAIS ! 1782220 100,00 1656345 100,00




a. Titulos Publicos: as aplicagdes em titulos publicos da carteira prépria da FIPECq sdo compostas
exclusivamente por Notas do Tesouro Nacional série B (NTN-B), representando o valor de RS
1.291.379 mil em dezembro de 2021 (em 31/12/2020 de RS 1.125.655 mil), correspondendo a
72,46%, distribuida por Planos e PGA conforme demonstrativo acima. Segue a composig¢ao
do saldo por titulos publicos federais mantidos ao vencimento com apregamento na curva
dos titulos:

(R$ MIL)
PLANO PPC
TITULOS  TAXA%AA INDEXADOR VENCIMENTO  QUANTIDADE  EM 31/12/2021
e NINB ] 6,518100 .. IPCA 15/08/2050 .. 10.0000000 . ....86:212 .
e NINSB 6,518100 ... IPCA 15/08/2050 .. 10.000,0000 ....36:212 .
e NINSB S 6,518100 ... IPCA 15/08/2050 .. 10.000,0000 ....36212 .
e NINSB 6,518100 ... IPCA 15/08/2050 ... 10.000,0000 ....36212 .
e NINSB S 6,518100 . IPCA 15/08/2050 .. 10.000,0000  ....36212 .
e NINB ] 6,518100 .. IPCA 15/08/2050 .. 10.000,0000 ....36212 .
e NINSB S 6,518100 ... IPCA 15/08/2050 .. 5.000,0000 ... 18106 ..
e NINSB 5400003 ... IPCA 15/08/2050 .. 10.000,0000 ... 41906 .
e NINSB 0099698 IPCA 15/08/2050 .. 5.000,0000 ... 20024 ..
e NINSB 0089999 IPCA 15/08/2022 ... 5.000,0000 . ....19.283 .
e NINB 0216734 IPCA 15/08/2022 .. 5.000,0000 .. 19275 ...
e NINSB 6,504355 ... IPCA 15/08/2022 .. 5.000,0000 ....19243
e NINSB 0190880 IPCA 15/08/2022 .. 5.000,0000 ....19278 .
e NINSB SI27107 IPCA 15/05/2035 ....2:500,0000 . ...9760 ..
e NINSB SI27007 IPCA 15/05/2035 .....2:500,0000 . ...9760_ ..
orrneNINB 2924984 IPCA e 19/05/2085 ... 10.000,0000 ... 38362 ..
e NINB 6408496 oo IPCA e 15/08/2022 .. 50000000 ...192% .
e NINB o BATTOOT IPCA. e 15/08/2022 ... 50000000  ...J13:246 .
e NINBB08A008 IPCA. 15/08/2030 ... 50000000 .. 19160 ...
e NINB 0,963736 ..o IPCA. e 19/08/2022 ... 50000000 ...J3:287 .
e NI 6,200000 ..o IPCA. s 15/08/2040 .. 10.0000000 ....378%6 .
OO\ R, 0921701 oo IPCA. s 19/08/2022 ... 5.000,0000 .. 19198 ...
.1\ R, 6,320008 ... PCA, s 19/05/2045 .. 50000000 ...18347 ..
eV INB 8301000 IPCA, s 19/05/2045 .. 50000000 ....18280 .
e NINB 6908973 ... PCA e 15/05/2045 .. 50000000 ... 17942 ...
RO L - S, 6480025 ... PCA e 19/05/2055 .. 70000000 ... 25003 ..
e NINB L O034963 PCA 15/08/2030 ....2:5000000 . 9580 .
e NINB L BIAITST PCA e 19/05/2055 ... 12000000 ... 4031
e NINB 08907 IPCA. e 19/05/2085 .. 16000000  ....9049 ..
e NINB LAV PCA 19/09/2055 . ....30000000 .. 9885 ..
e NINSB 7381496 IPCA 15/05/2035 ... 5.000,0000 ... 16918 ..
e NINSB 7297440 IPCA 15/05/2035 .....2.750,0000 9371 ..
e NINSB 0297948 IPCA 15/05/2055 .. 1.350,0000 .. 4340 ..
e NINSB S 0081178 . IPCA 15/05/2045 . ..9:880,0000 . . .837304 .
e NINSB 6,096634 .. IPCA 15/05/2045  ..9:8550000 . .37319 ..
e NINSB 6,029006 .. IPCA 15/08/2040 .. 10.000,0000 ... 38.546 ..
e NINSB 674297 IPCA 15/08/2026 ....3:250,0000 . ..12703 ..
e NINSB 5940079 ... IPCA 15/05/2085 .. 5.000,0000  .....19847 .
NTN-B 5,691780 IPCA 15/05/2045 4.000,0000 15.836
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Fundagdo de Previdéncia Complementar

FIPECq Previdéncia -

TiTULOS

TAXA % AA

5689684

5,228705

PLANO PPC
INDEXADOR VENCIMENTO
IPCA 15/05/2035

15/05/2045

QUANTIDADE

4.000,0000

723,0000

(R$ MIL)

EM 31/12/2021

TOTAL 1.231.230

TiTULOS

TAXA % AA

6,134563

PLANO FIPECqPREV
INDEXADOR VENCIMENTO
IPCA 15/08/2030

QUANTIDADE

2.500,0000

(R$ MIL)

EM 31/12/2021



(R$ MIL)

PLANO FIPECqPREV
TiTULOS TAXA % AA INDEXADOR VENCIMENTO QUANTIDADE EM 31/12/2021
e NINSB 0089497 IPCA 15/08/2026 .. 2000000 ZL2 R
e NINSB 0049770 IPCA 15/05/2055 ... 2000000 802 ..
e NINSB 5689684 ... IPCA 15/05/2035 .. 2500000 99
e NINSB 2098700 IPCA 15/05/2035 ......180.0000 ... 589 .
e NINGB L DATIN02 IPCA 15/05/2023 .. 1.076,0000 . A123
e NINSB 4957243 .. IPCA 15/08/2040 .. 250000 108
e NINSB 4093010 IPCA 15/08/2050 ... 30,0000 183
eI 4,982630 .o PCA s 15/05/2045 ... 53,0000 22 .o
NTN-B 5018099 IPCA 15/05/2055 193,0000 849
TOTAL 22.071
(R$ MIL)
PLANO PGA
TITULOS  TAXA%AA INDEXADOR VENCIMENTO  QUANTIDADE  EM 31/12/2021
e NINSB 5897374 IPCA 15/08/2022 .. 2:500,0000  ...9:655 .
e NINSB 5074297 IPCA 15/08/2026 .. 2000000 o 782
e NINGB 5540079 IPCA 15/05/20385 ... 2000000 LR LS
e NINSB 0089497 IPCA 15/08/2026 .....100,0000 ... E LA R
e NINSB 0049770 IPCA 15/05/2055 ......100,0000 .. 40T
NTN-B 5,689684 IPCA 15/05/2035 200,0000 783

Os referidos titulos foram adquiridos antes da vigéncia da Resolugdo CNPC n° 37, de 2020, e
foram utilizados no ajuste de precificagdo do Plano PPC (BD) e do Plano FIPECqPREYV, conso-
ante as Resolugdes CNPC n° 16, de 2014, e n°® 30, de 2018.

A seguir a composigao dos titulos publicos para negociagao:

(R$ MIL)
FIPECQPREV

TITULOS TX.MTM %A.A. INDEXADOR QUANTIDADE PU DE MERCADO 31/12/2021

........ NTN-B ....5690000 . IPCA ......1500000 386660492406 580 .
NTN-B 5,657400 IPCA 1.200,0000 3.882,74856914 4.587
(R$ MIL)
PGA

TITULOS TX.MTM %A.A. INDEXADOR QUANTIDADE PU DE MERCADO 31/12/2021

NTN-B 5,690000 IPCA 5.000,0000 3.866,60492406 19.333

NTN-B 5657400 IPCA 200,0000 3.866,60492406 773
20.106

-
9
>
-
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b. Créditos Privados e Depositos

CLASSE DE ATIVOS/ANO

Institui¢oes Financeiras

(R$ MIL)

CLASSE DE ATIVOS/ANO

Institui¢oes Financeiras

(RS MIL)

CLASSE DE ATIVOS/ANO

Instituigdes Financeiras

(R$ MIL)

CLASSE DE ATIVOS/ANO

Institui¢oes Financeiras

(R$ MIL)

PLANO PPC
2021 %
38.572 100,00
28.683 74,36
9.889 25,64

PLANO FIPECqPREV

2021 %
1.236 100,00
1.236 100,00

PLANO PGA
2021 %
1.236 100,00
1.236 100,00

CONSOLIDADO

2021 %
41.044 100,00
28.683 69,88
12.361 30,12




c. Fundos de Investimentos

(R$ MIL)
PLANO PPC
FUNDOS DE INVESTIMENTOS/ANO 2021 % 2020 %
Referenciados —FIRFR . 58603 ... 1492 o 26058 ..599
JRendaFixa = FIRE U 000 18650 ... 428
_Multimercados —FIM 8004 7663 825991 74,80
Direitos Creditorios ~FIDC . 18198 AB3 17670 4,06
Participagbes —FIP ] 13429 SAT 49502 . 10,45
Imobilidrios - FlI 1.677 0,41 1.782 0,42
TOTAL DE FUNDOS 393.444 435.253
(RS MIL)
PLANO FIPECqPREV
FUNDOS DE INVESTIMENTOS/ANO 2021 % 2020 %
Referenciados —FIRFR A0 2748 o 2338 1515
Multimercados —FIM 1463 6672 ....02768 . 82,76 .
Participagdes - FIP 996 5,80 323 2,09
TOTAL DE FUNDOS . 100,00 - 100,00
(RS MIL)
PLANO PGA
FUNDOS DE INVESTIMENTOS/ANO 2021 % 2020 %
Referenciados —FIRFR 1697 ....2086 1820 1478
Multimercados - FIM 6.639 79,64 7.609 85,22

TOTAL DE FUNDOS

(R$ MIL)
CONSOLIDADO

FUNDOS DE INVESTIMENTOS/ANO 2021 % 2020 %
Referenciados “FIRFR e 05.080 .o 1993 e 29706 047 .
RENGAFNA T FIRE s U 000 . 18050 406
MUIGMercados = FIM s SIS 028 o 345.908 15,27
Direitos creditorios ~FIDC 18198 L ASA 172670 384
Participagles ~FIP 4425 $AS 45825 ...997.

Imobiligrios - F 1677 0,40 1.782 0,39

TOTAL DE FUNDOS 418.959 459.611
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A sequir, os saldos por plano dos Fundos de Investimentos em Participagdes:

(R$ MIL)
PLANO PPC
FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPAGOES 2021 % 2020 %
Crescera Educacional I 0,00 41.796 91,86

() Provis&o Triscorp (**) 0,00 (5.733) (12,60)
TOTAL DE FUNDOS 13.429 100,00 45.502 100,00

Fonte: Relatério Custédia.
(*) Precificagdo de ajuste em 2019 - saldo em 31/12/21:R$ 0,72.
(**) Provisdo registrada no balancete do plano em 2020 revertida em 2021.

(R$ MIL)
PLANO FIPECqPREV
FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPAGOES 2021 % 2020 %
Stratus SCP Il 996 100,00 323 100,00
TOTAL DE FUNDOS 996 100,00 323 100,00

Em decorréncia das condigdes operacionais dos FIPs Biotec e Triscorp e objetivando dar
transparéncia a gestao diligente da administragao dos recursos garantidores, apresentamos
a seguir um breve resumo das principais medidas de monitoramento e acompanhamentos
desses investimentos ao longo de 2021:

9.1.6.1. FIP BIOTEC

Conforme registrado em notas explicativas de exercicios anteriores, trata-se de investimento
realizado em 2012 e que, ao longo dos anos, tem apresentado diversas anormalidades. Por
essarazao, a FIPECq vem mantendo medidas especiais de acompanhamento, monitoramento
e controle do FIP Biotec, medidas estas que prosseguiram ao longo de 2021, visando a recu-
peracédo do investimento, as quais sdo periddica e sistematicamente reportadas aos Orgéos
de Governanga da Fundacao. Os principais fatos relevantes sobre o Fundo em 2021 foram:

Tratativas com vistas a viabilidade legal, econdmica e institucional da saida definitiva do FIP,
com a concomitante proposta para que as agoes da SuperBac, indiretamente pertencen-
tes aos cotistas do FIP Biotec, por intermédio da empresa investida Bio-Tec Participagoes
S.A - unico ativo do Fundo —, passasse a ter o dominio direto dos cotistas, na propor¢ao
de suas participagoes. A proposta de compra de cotas da FIPECq por outro cotista do FIP,
aprovada condicionalmente pelo Comité de Investimentos, recebeu parecer favoravel de
consultoria juridica especializada e passou pelo crivo da consultoria de estratégia. Obser-
vados os requisitos preliminares, a proposta foi submetida a PREVIC por meio de consulta
formal, mas aquela Autarquia entendeu nao ser possivel que a aceitagao da proposta fosse



considerada desenquadramento passivo a permitir sua regularizagao no prazo de até 2
(dois) anos, nos termos do art. 35, V, da Resolugao n° 4.661/2018. Diante da resposta da
PREVIC, a FIPECq decidiu nao prosseguir com a formalizagao da proposta.

Em decisao publicada no Diario Oficial de Sao Paulo no dia 26 de outubro de 2021, a Junta
Comercial do Estado de Sao Paulo (JUCESP) decidiu ratificar a liquidagao da empresa Bio-
tec ParticipagOes S/A, fato contestado por meio de dentincia, na qual se pedia a suspensao
do ato de liquidagao, em face das dividas quanto a validade da ata da Assembleia Geral
Ordinaria e Extraordinaria (AGO-E) realizada em 9 de julho de 2018, por meio da qual foi
decidida a liquidagao da empresa investida. A nova decisao da JUCESP resulta no encer-
ramento da liquidagao e na consequente extingao da Biotec Participagoes S/A, nos termos
do que foi requerido pelo cotista majoritario, dentro das condi¢des estabelecidas na AGE
de 10 de margo de 2020, entre elas a previsao de distribuir seu unico ativo diretamente para
os cotistas do fundo e a autorizagao para que o liquidante providenciasse a transferéncia
das agdes com a SuperBac BioTechnology Solutions;

Diante do fato superveniente e alheio a vontade da FIPECq, foram, entao, iniciadas tra-
tativas com a SuperBac BioTechnology Solutions, com vistas a providéncias relativas a
transferéncia das agdes, ocasidao em que a FIPECq foi informada por aquela empresa que
fora procedida uma consulta a CVM sobre o tema e que seria informada sobre o tramite
e os documentos necessarios para que a transferéncia efetiva das agdes ocorresse para
cada cotista, na medida de suas participagoes no Fundo.

Conforme registrado em notas explicativas de exercicios anteriores, trata-se de investimento
realizado em 2012 e que ao longo dos anos apresentou diversas anormalidades. Por essa ra-
zao, a FIPECq continuou mantendo medidas especiais de acompanhamento, monitoramento e
controle do FIP Triscorp ao longo de 2021, visando a recuperagao do investimento, as quais sdo
periédica e sistematicamente reportadas aos Orgdos de Governancga da FIPECq. Os principais
fatos relevantes sobre o Fundo em 2021 foram:

Melhora na transparéncia e nos acompanhamentos do Fundo, por meio do recebimento e da
analise dos relatérios periddicos que passaram a ser produzidos, com os fatos relevantes
sobre o FIP e suas empresas investidas;

Aprovacgao de operagao para quitagao de passivos onerosos das empresas investidas do
FIP com dacao de terras em pagamento. A operagao melhora a situagao patrimonial do
Fundo e permite ao Gestor focar suas agdes na retomada e regularizagdo das terras que
compdem o patrimonio do Fundo e de suas empresas investidas;

Reavaliagao do Patriménio Liquido do FIP, com o novo valor das agdes das empresas inves-
tidas em RS 122.012 mil, conforme laudo técnico. Com a reavaliagdo do Patriménio Liquido,
o valor das cotas da FIPECq foi apurado em RS 6.451.389,12, em julho/2021. Esse resultado
propiciou a reversdo da provisdo contabil efetuada em 2018, no valor de RS 5.733.136,31.
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d. Investimentos Imobiliarios

(R$ MIL)
IMOVEIS 2021 % 2020 %
Ed. Centro Empresarial Varig 3.717 100,00 4.528 75,23
Galp&o Sao Cristovao (¥) 0,00 0,00 1.139 18,92
Edificio Teixeira Soares (*) 0,00 0,00 521 8,66
(-) Depreciagao (**) 0,00 0,00 (169) (2,81)

100,00 1 100,00

(*) Imdveis recebidos da garantia da CCI M. Brasil.

(**) Zerada em fungédo dos novos critérios da IN/PREVIC 31/2020.

O saldo apresentado em 2021 se refere ao Centro Empresarial Varig, em Brasilia/DF, com
area privativa de 604,86 m?, representado por uma sala e 15 (quinze) vagas de garagem,
adquirido em novembro de 2013 por meio de leildo publico judicial, no valor de RS 8.901 mil,
sendo o custo total do imdvel, incluidos a arrematacao, comissao do leiloeiro e pagamento
de Imposto de Transmiss&o de Bens Iméveis (ITBI), de RS 9.073 mil.

Ao longo de 2021 a Diretoria de Investimentos, mediante estudos técnicos e conforme
aprovagao do Comité de Investimentos e Conselho Deliberativo, atendendo a dispositivos
normativos — Resolugdo CMN 4.661/18 —, realizou a tentativa de alienagdo do imével por
venda publica (leildao) em 15/10/2021, porém, ndo houve licitante interessado para aquisigao
do imovel.

Também em 2021 o referido imével foi reavaliado, conforme laudo técnico emitido pela
BINSWANGER BRAZIL, seguindo os critérios estabelecidos na IN/PREVIC n° 31/2020, com
apropriacdo de uma reducéo liquida no saldo contabil de RS 811,0 mil, registrado no exercicio,
atendendo ao regramento contabil.

Os valores dos seguintes imdveis: Galpao Sao Cristévao e Edificio Teixeira Soares foram
apropriados contabilmente no ano de 2017 e de 2020, respectivamente, em decorréncia da
execucao judicial das garantias da Cédula de Crédito Imobiliario da M. Brasil Ltda. Ocorre
que a propriedade desses imoveis esta sendo discutida na Justica, razdo pela qual a Entida-
de devera aguardar a decisao final para adotar as providéncias estabelecidas na Res. CMN
4661, de 2018.

Diante da classificagado de perda “Possivel”, feita pelos advogados que estao conduzindo os
processos sobre a(s) propriedade(s) dos imdveis, e considerando os Principio da Prudéncia
e do Conservadorismo e os paragrafos 1° e 2° do artigo 12 da Resolugao do CGPC 13/2004,
bem como as condi¢des dos imdveis e o tramite processual indicam dificil realizagao, sol-
véncia e liquidez dos iméveis, a Diretoria Executiva, sustentada por Nota Técnica Contabil e
Parecer Juridico, deliberou provisionar e ajustar a valor zero os saldos dos referidos imoveis,
até que ocorra a decisao final da agao judicial em curso, evitando efeitos de cobertura dos
compromissos do plano com ativos sub judice.



e. Operagoes com Participantes (*)

O saldo da carteira de Empréstimos do Plano PPC, em 31/12/2021 é de RS 27.119 mil (RS 27.985
mil — 31/12/2020). O Plano FIPECQPREV passou a conceder empréstimos em 2021, o saldo
em 31/12/2021 foi de RS 2 mil, a seguir demonstrados:

(*) Nomenclatura dada pela IN/PREVIC n° 31/2020.

(RS MIL)
PLANO PPC
EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 2021 2020
Principal 27119 26.846
Acordos Judiciais 14 764
Prestagdes em Atraso 0 280
Prestag0es a Receber 0 260
/(-) Provisdo Devedores Duvidosos (PDD*) (114) (165)
SALDO DA CARTEIRA 27.119 27.985

(*) Critérios IN/PREVIC n° 31, de 2020.

O Plano FIPECQPREV passou a conceder empréstimos em 2021, o saldo em 31/12/2021 de
RS 2 mil, conforme abaixo:

(R$ MIL)
PLANO FIPECqPREV
EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 2021 2020
Principal 2 0
SALDO DA CARTEIRA 2 0
f. Provisoes para perdas estimadas dos investimentos (IN PREVIC n° 31/2020)

(RS MIL)
DESCRIGAO 31/12/2021
Instituigdes Financeiras - CDB 6.090
Debéntures 67.819
Ativos de Créditos Privados 78.319
Acdes 69
Empréstimos 114

TOTAL 152.411

A FIPECqg vem tomando as medidas cabiveis para a recuperagao dos créditos relativos aos
ativos acima mencionados, sejam elas judiciais e/ou administrativas, conforme quadro a seguir:
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ATIVOS MEDIDAS

Foi ajuizada Agéo de Execugdo pelo Agente Fiducidrio e a FIPECq habilitou seu
crédito na faléncia da empresa. A FIPECq também deu prosseguimento a execu-
¢do em desfavor da Diplomata e dos codevedores Jacob Alfred Stoffels Kaeffer
e Clarice Roman, para que voltem a cumprir as obrigag6es pactuadas em acor-
do judicial, cujos termos foram registrados em instrumento particular de confis-
sdo de divida e transagéo.

Diplomata S/A - Industrial e Comercial

A FIPECq habilitou seu crédito no processo de recuperagéao judicial da Canguru,
além de prosseguir com a execugdo judicial movida em desfavor daquela em-
presa e de seus controladores.

Canguru S/A - Industria e Comércio de
Produtos Plasticos

A FIPECq realizou a declaragéo de seu crédito junto a massa da empresa, cuja
faléncia foi decretada em 4/4/2019.

A FIPECq realizou a hahilitagdo de seus créditos no processo de recuperagao ju-
dicial da empresa.

A FIPECq e as demais credoras promoveram a consolidagdo dos imdveis dados
como garantia ao investimento, todos localizados no Rio de Janeiro/RJ. Também
tiveram seus créditos habilitados nos autos do processo de faléncia da empresa,
além de serem autoras na agdo restituitoria e rés na revocatéria movida pelo Mi-
nistério Publico do Estado do Rio de Janeiro (MPRJ). As agdes foram julgadas em
12 instancia, com resultado desfavoravel a FIPECq e as demais credoras, que ja
recorreram. Aguarda-se o julgamento de seus recursos no Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro (TJRJ). Segundo os advogados da FIPECq e das demais

credoras, as demandas registram a probabilidade de perda como “possivel”.

M Brasil Empreendimentos, Marketing
e Negdcios

A FIPECq ajuizou execugéo em desfavor da devedora e de seus gestores, por fi-
gurarem como coobrigados no titulo executivo. Além da execugao, tramita ain-
da o processo judicial de insolvéncia civil. Em razdo disso, a Fundagao ja reque-
reu a habilitagdo de seus créditos.

A FIPECq j4 hahilitou seus créditos na agdo de faléncia, cuja distribuigéo j4 esta

Banco Santos S/A " . :
no sétimo rateio de pagamentos, realizado em margo/2021.
A FIPECq j4 habilitou seu crédito junto a agéo de faléncia. Quanto a agéo de exe-
cugdo ajuizada pelo agente fiducidrio, esta foi julgada procedente para os cre-
dores com transito em julgado do processo; contudo, o agente fiducidrio perdeu
a agdo quanto ao critério de atualizagdo monetéria do débito e foi condenado a
Encol S/A ga0d ¢

pagar honorérios de sucumbéncia no valor de RS 489.545,40, sendo posterior-
mente reembolsado pelos debenturistas, na proporgéo de participagdo de cada
um. Coube a FIPECq o pagamento de 5,17%, equivalente a sua participagéo no
total das debéntures.

0 crédito da FIPECq e dos demais debenturistas foi habilitado pelo agente fiducia-
rio no processo de faléncia da empresa. Decidiu-se em assembleia que cada credor
cuidara individualmente do processo, com representagao propria, sem a interven-
¢do do agente fiducidrio. Ndo ha desfecho no processo de faléncia.

A FIPECq e outra fundagéo ajuizaram ag&o de indenizagéo contra o Patriarca
Private Equity - Fundo de Investimento em Participagdes (FIP) -, Banco Cen-

FIP Patriarca tral e outros envolvidos, em razdo das perdas decorrentes da faléncia do Banco
BVA, cujas agdes preferenciais foram adquiridas pelo referido FIP. Ainda ndo ha
desfecho do processo.



9.1.7. IMOBILIZADO E INTANGIVEL (*)

0 ativo permanente é composto pelo Imobilizado e o Intangivel, que sdo demonstrados ao custo de
aquisicao e/ou depreciados e amortizados, consoante o que estabelecem os critérios da Resolugéo
do CNPCn°43,de 2021, e daIN/PREVIC n° 31, de 2020, pelo método linear com as seguintes taxas:
* Moveis e Utensilios, Maquinas e Equipamentos: 10% ao ano (a.a.);

*  Ventiladores e Refrigeradores de Ar: 25% a.a,;

*  Veiculos, Hardware e Software: 20% a.a..

(R$ MIL)
CONTAS CUSTO DEPRECIAGTO VALOR CONTABIL
AMORTIZACAO
mobilizado e IS (189 e 288
_[Fquipamentosdeinformatica B ) e 138
Méguinas e Utensilios S ) 22
MéveiseUtensilios 0 B o7
Ventiladores/Refrigeradores dear L O 9.
Intangivel 549 ] B30 218
Software 549 (331) 218
TOTAL 964 (500) 464

(*) Nomenclatura dada pela IN/PREVIC n® 31/2020.

9.1.8. EXIGIVEL OPERACIONAL

Este Grupo representa o “Contas a Pagar” dos Planos de Beneficios e do PGA, a seguir detalhados:

a. Gestao Previdencial — Referem-se aos compromissos dos Planos sem os devidos ajustes
da consolidagdo, conforme Nota n° 14.

(R$ MIL)
2021 2020

DESCRIGCAO

PPC FIPECQPREV TOTAL PPC  FIPECqQPREV TOTAL
Beneficios a Pagar(*) 1.426 - 1.426 1.313 - 1.313
Retengdes a Recolher 1.254 85 1.339 1.005 52 1.057
Outras Exigibilidades - - - 486 1 487
TOTAL 2.680 85 2.765 2.804 53 2.857

(*) Reservas de participantes desligados.

2021
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b. Gestao Administrativa — Referem-se aos compromissos relacionados ao Plano de Gestéao
Administrativa.

(RS MIL)
DESCRICAO 2021 2020
Encargos Socials t Provisdo de Ferias 2 e 2%
. Servigos de Terceiros/Fornecedores 80 e 298
Renges B RECO e B 80
Tributos a Recolher 205 107
TOTAL 838 1.333

c. Investimentos — Referem-se aos compromissos aqui relacionados aos Investimentos dos
Planos e do PGA, com servigos de custddia a pagar:

(RS MIL)
DESCRICAO 2021 2020
Retengdes a Recolher 4 _
Outras Exigibilidades 24 19
TOTAL 28 19

9.1.9. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Registra 0 montante das provisdes contingenciais decorrentes de a¢des judiciais ou adminis-
trativas passivas mantidas contra a Fundagao, do Plano PPC. Com base em manifestagdes dos
assessores juridicos, internos e externos, a FIPECq entende que as provisdes constituidas sao
suficientes para atender a eventuais perdas decorrentes de processos administrativos ou judiciais.

O registro da provisao é efetivado no Passivo dos planos em contrapartida com o resultado que
lhe deu origem e os depdsitos judiciais ou recursais estao registrados no ativo “Realizavel” da

Gestao, de acordo com a origem de cada agao.

a. Gestao Previdencial

(R$ MIL)
DESCRICAO 2021 2020
Beneficios (1,11) 1.345 1117
TOTAL 1.345 1111

Entre os anos de 2004 e 2008, aproximadamente 15 participantes solicitaram concessao
de beneficio complementar pelo PPC, apds terem se aposentado pelo INSS, mas sem te-
rem se desligado da Patrocinadora FINEP. Deferidas inicialmente, tais concessdes foram
posteriormente revogadas pela Diretoria Executiva da FIPECq a época, pois o desligamento
da patrocinadora é um dos requisitos para concessao do beneficio pelo PPC, segundo
previsao no Regulamento daquele plano de beneficios e no art. 3%, I, da Lei Complementar



n°® 108/2001. Inconformados, alguns desses participantes ajuizaram individualmente Re-
clamacdes Trabalhistas contra a FIPECq para que lhes fosse reconhecido judicialmente o
direito ao beneficio complementar sem o rompimento do vinculo de emprego com a FINEP.

As agdes haviam sido julgadas improcedentes em Primeira Instancia da Justi¢ca do Trabalho
do Rio de Janeiro, com resultado mantido pelo Tribunal Regional do Trabalho do Rio de Ja-
neiro (TRT da 12 Regido). Contudo, no Tribunal Superior do Trabalho (TST), seis participantes
tiveram éxito em seus recursos, com fundamento de que havia afronta ao entendimento
anterior da Siumula n° 288 do TST, consequentemente, a FIPECq foi condenada a Ihes pagar
complementagao de aposentadoria. Os demais participantes, por questoes processuais,
tiveram seus recursos indeferidos e ndo lograram sucesso nos processos.

Dos processos cujas decisdes foram favoraveis aos participantes ha dois que se encontram
ativos, em fase de execuc¢ao na vara de origem, na Justica do Trabalho do Rio de Janeiro.
O primeiro, no qual sao discutidos valores residuais que um dos participantes considerou
inferiores ao que entende ser devido, ndo obstante a FIPECq ja tenha feito o pagamento
conforme foi determinado pela Justiga. A alegagao do autor quanto ao valor residual foi
indeferido pelo juizo e, portanto, ndo cabendo provisionamento, uma vez que o principal ja
foi pago. Quanto ao segundo caso, por cautela, a FIPECq mantém a provisao, que leva em
conta a variagao do IPCA+1% de juros, além de ser considerada no calculo a necessidade de
devolugdes de outros valores de contribui¢cdes efetuadas por participantes e patrocinadora,
num total de RS 934,0 mil.

Quanto aos demais processos, a FIPECq ja efetuou o pagamento dos valores relativos as
diferencas de parcelas de complementagao de aposentadoria ja vencidas, bem como im-
plantou em folha de pagamento as parcelas vincendas com os valores revisados dentro dos
critérios fixados pelas respectivas decisdes condenatdrias definitivas de cada processo. Com
isso, foi possivel efetuar a baixa no provisionamento contabil realizado nos anos anteriores.

Acao proposta em 2013 por uma assistida para aplicagao do IGP-DI no reajuste do beneficio
a partir da data de concessao em 2002, observando-se prescri¢gdao quinquenal. A agao foi
julgada procedente em sentenca, sendo mantida em segunda instancia. A FIPECq recorreu
perante o Superior Tribunal de Justica (STJ), para que a decisdo fosse reformada e a agdo
julgada improcedente. Até o momento, prevalece a sentenga que condenou a FIPECq a
aplicar o IGP-DI como indice de reajuste da aposentadoria da Autora e ao pagamento das
diferencas apuradas entre INPC e IGP-DI a partir de 03/7/2008, apurados mediante liquida-
cdo. Por precaucgédo, a FIPECq provisionou o valor de RS 172,7 mil, apurado pela diferenca
entre IGP-DI e INPC. Atualizado em 31/12/2021, o valor totaliza RS 254 mil.

PIS e COFINS: refere-se a contencioso judicial contra a Unido por interpretacao diversa no
“modus operandi” da base de calculo de PIS e COFINS que resulta em valores a recolher
prejudiciais a Fundacao.

IRRF: refere-se a contingéncia fiscal relativa a DCTF/IRRF, sendo que a matéria discutida
tem origem nos anos de 1994/1995.

82



I1l. Refere-se a processos trabalhistas movidos por ex-empregados da entidade.
c. Passivo Contingente

A Fundacgao é parte em agdes judiciais, cujo desfecho desfavoravel, na avaliagdo dos asses-
sores juridicos, é considerado como “Possivel” e para os quais nao ha provisao constituida
por ndo atenderem aos critérios de reconhecimento nos termos da Resolu¢do CFC 1.180/09.
Tais acOes referem-se, substancialmente, a agdes civeis, nao envolvendo valores relevantes.

d. Contingéncias Ativas

A Fundacao é autora de agdes judiciais que poderao gerar, no futuro, a entrada de beneficios
econdmicos. As principais agdes referem-se a recuperagdo de investimentos, tais como
empréstimos a participantes e ativos provisionados para perdas demonstradas nas Notas
Explicativas n° 6.e; e n° 6.f.

Quanto aos processos judiciais destinados a recuperacao de créditos decorrentes de contratos
de empréstimos inadimplidos, a Fundagao contratou, em 2019, escritorio para realizagao de
auditoria juridica nos processos, para melhor identificagao da carteira de processos e permitir
a adocao de medidas mais eficientes na recuperagao dos créditos.

Inclui-se nas referidas contingéncias ativas o crédito que a FIPECq tem direito referente aos
investimentos em OFND/Tesouro Nacional, conforme descrito na Nota n°® 15.d.

9.1.10. PROVISOES MATEMATICAS

As Provisdes Matematicas foram constituidas com base em calculos atuariais elaborados
pela Rodarte e Nogueira Consultoria em Estatistica e Atuaria. Conforme laudos atuariais, as
Provisdes Matematicas constituidas representam os compromissos da Fundagao no encerra-
mento do periodo relacionado aos beneficios concedidos e a conceder de cada Plano, sendo
compostas da seguinte forma:

(R$ MIL)
BENEFiCIOS BENEFiCIOS A o
PROVISOES MATEMATICAS CONCEDIDOS CONCEDER
PLANOS (*)
2021 2020 2021 2020 2021 2020
PPC 890.601 819.489 730.261 661.306  1.620.862 1.480.795
FIPECGPREV 6.141 6.459 30.754 26.541 36.895 33.000

896.742 825.948 761.015 687.847 1.657.757 1.513.795

(*) Detalhamento encontra-se na DPT dos planos.



As Provisdes de Beneficios Concedidos referem-se a cobertura dos compromissos da Fun-
dacao com as suplementacgdes de beneficios previdenciais ja concedidos aos Assistidos ou
beneficiarios em gozo de prestagao continuada.

As Provisdes de Beneficios a Conceder referem-se aos compromissos futuros da Fundagéo
com os participantes que ainda nao adquiriram o direito a percepc¢ao de tais beneficios e com
aqueles que ja adquiriram esse direito, mas ndo o exerceram.

A seguir, sdo apresentadas as composi¢cdes das Provisdes Matematicas por Planos e

por Patrocinadoras:

(R$ MIL)
BENEFICIOS A
CONCEDER TOTAL
2021 2020 2021 2020

730.261 661.306 1.620.863 1.480.795

BENEFICIOS
PATROCINADORES/ANO CONCEDIDOS

2021 2020
PPC 890.602 819.489
FINEP 819.479 751.958
IPEA 10.831 10.213
CNPq 12.232 1011
INPE 6.113 5.778
INPA 786 737
FIPECq 41161 40.692
Autopatrocinados 0,00 0,00
FIPECQPREV (*) 6.140 6.459
PPE (**) 5.635 5187
FIPECQPREV 506 1.272

896.742

(*) Plano Instituidor.

825.948

(**) Incorporado ao Plano em 2011 por determinagao da PREVIC.
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696.383 615.058 1.515.862 1.367.016
0,00 0,00 10.831 10.213
4.980 4726 17.212 14.837
0,00 0,00 6.113 5.778
0,00 0,00 786 737
11.390 10.019 52.550 50.711
17.508 31.503 17.508 31.503
30.755 26.541 36.895 33.000
0,00 0,00 5.635 5.187
30.755 26.541 31.260 27.813

761.015 687.847 1.657.757 1.513.795
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9.1.10.1. Hipoteses e Premissas Atuariais

Transcrigao de parte do Relatorio RN n° 005/2021 da Rodarte Nogueira — consultoria em es-
tatistica e atuaria —, Responsavel Técnica Atuarial dos Planos PPC e FIPECQPREV:

ITEM

Téabua de Mortalidade Geral

HIPOTESES ATUARIAIS VIGENTES

PPC

AT - 2012 1AM Basic Proje-
tada para 2015 segregada
por Sexo

FIPECqQPREV

AT - 2012 IAM Basic Projeta-
da para 2015 segregada por

Composigao de Familias de
Pensionistas

Ativos:

Considera-se que 77,5%
dos participantes ativos
sdo casados, sendo que a
esposa € 3 (trés) anos mais
jovem e que o fator de re-
versdo médio da penséo
por morte é de 65%

N&o Aplicavel

Taxa de Inflagdo
(Fator de Determinagao)

Projecdo de Crescimento Real

Patrocinador FINEP: 0,57%
a.a.; FIPECq e CNPg: 0,00%
a.a.; Patrocinadores INPA,

INPE e IPEA: ndo aplicavel.

Quanto aos aspectos legais referentes a execugao do estudo citado anteriormente, registra-
-se que a IN PREVIC n°® 10/2018, foi substituida, em 1° de janeiro de 2021, pela IN PREVIC n°
33/2020 e pela Portaria PREVIC n°® 835/2020, normativos que agora estabelecem as regras, as
orientagdes e os procedimentos a serem observados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar na verificagao da adequacgao e aderéncia das hipoteses.

Os novos dispositivos ndo trouxeram alteragcdes em relagdo a validade dos estudos técnicos de
adequacdo das hipéteses atuariais (contados a partir da data de sua realizagdo), mantendo um
ano para o estudo técnico de adequagao da taxa real de juros e 3 (trés) anos para os estudos
referentes as demais hipoteses.



Por outro lado, no que se refere a hipdtese de mortalidade geral, a nova instrugao substituiu a tabua
minima para projecao de longevidade — AT 83 Basic —, pela tabua referencial AT 2000 Basic segre-
gada por sexo, sendo necessaria, conforme §° 3 do art. 13 da IN PREVIC n° 33/2020, a emissao
de parecer especifico no caso de planos de beneficios que comprovem aderéncia de tabua de
mortalidade geral que gere provisdes matematicas menores do que aquelas apuradas mediante
a aplicacao da tabua referencial.

Como a tabua de mortalidade geral vigente nos Planos PPC e FIPECqPREV, AT - 2012 IAM Basic
Projetada para 2015 segregada por sexo, € mais desagravada do que a tabua referencial da legis-
lagao e, por consequéncia, gera provisdes matematicas superiores as da AT 2000 Basic segregada
por sexo, o parecer referido na norma nao se faz necessario.

Assim, exceto em relagdo a taxa de juros, os estudos técnicos realizados em 2020, que subsidiaram
adefinicao das hipoteses apresentadas na Tabela 1 pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Delibe-
rativo da Entidade, com parecer favoravel do Conselho Fiscal, sao validos, e as referidas hipoteses
podem ser mantidas para a Avaliagao Atuarial de 2021 sem nenhum prejuizo legal ou técnico.

Nao obstante, o Relatério RN/FIPECq n® 007/2020, de 26.11.2020, apresentou as seguintes reco-
mendagdes no que tange as tabuas de mortalidade geral e de morbidez:

tendo em vista a significativa oscilagao de frequéncias de mortes
no periodo analisado, principalmente em 2019, quando comparado com os 8 primeiros meses
2020, recomenda-se a atualizagdo desse estudo para a Avaliagao Atuarial de 2021;

tendo em vista o crescimento das despesas relativas ao pagamento de
auxilio-doenca verificado nos anos de 2019 e 2020 e as migragdes de sistema ocorridas, reco-
menda-se a atualizagdo desse estudo para a Avaliagao Atuarial de 2021, para verificar se essa
tendéncia de aumento se confirma.

Ante o exposto, a atualizagao dos estudos relativos as tabuas de mortalidade geral e de morbidez
sera apresentada neste relatorio.

Além disso, apesar de a legislagdo também estabelecer validade de trés anos para as premissas
de rotatividade e crescimento real dos salarios, os normativos em vigor atribuem competéncia ao
Patrocinador para fundamentar as referidas hip6teses, uma vez que as politicas de desligamento,
remuneracao, cargos e salarios, gratificagoes, funcdes e outras variagdes salariais e do quadro de
funcionarios, que impactam nos compromissos do plano de beneficios, sdo de seu conhecimento.

Nesse sentido, é entendimento desta consultoria que, na eventualidade de os Patrocinadores do PPC,
plano para o qual as premissas de rotatividade e de crescimento real dos saldrios sao aplicaveis,
fundamentarem novas hipoteses, estas devem ser atestadas por novos estudos de adequagao,
independentemente de sua validade.

Da mesma forma, a projecao de inflagao de longo prazo, adotada na definicao do fator de capaci-
dade, deve refletir, dentro do possivel, as novas projegoes, considerando os cenarios macroeco-
ndémicos atuais.

Quanto a hipétese de projecao de crescimento real dos salarios, atualmente, apenas os patro-
cinadores FINEP, FIPECq e CNPq possuem participantes ativos vinculados ao PPC.

86



Em 15.09.2021, a FINEP respondeu a CTA CIRCULAR DPR n° 001/2021 da FIPECq, informando
0s percentuais de reajuste aplicados entre 2017 e 2021, em conformidade com os respectivos
Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs), sem se manifestar, no entanto, sobre suas perspectivas
futuras de ganhos salariais reais.

Diante disso, recomenda-se a manutencao do percentual de 0,57% a.a. como hipotese de Projecao
de Crescimento Real de Salario para os participantes patrocinados pela FINEP, cujo respectivo
estudo de adequacao, constante do Relatério RN/FIPECq n°® 007/2020, de 26.11.2020, esta valido
para o exercicio de 2021.

Assim como a FINEP, a FIPECq também nao se manifestou sobre suas perspectivas de ganhos
salariais de longo prazo e informou que o reajuste aplicado aos saldrios em 2021 foi de 0,00%.
Neste sentido, ndo ha dbice quanto a manutengao da hipotese vigente de 0,00% a.a..

Por fim, 0 CNPq, apesar de ndo fornecer a sua manifestagao, reafirmou sua decisdo de manter a
retirada de patrocinio do Plano, cujos tramites internos para sua efetivagao estdo em andamento
e, que por esta razao, nao cabia prestar as informagdes solicitadas pela FIPECq. Além disso,
os participantes vinculados a este patrocinador estao elegiveis ao beneficio de aposentadoria
programada, ndo sendo, portanto, aplicavel a premissa de crescimento real dos salarios e, con-
sequentemente, ndo havendo impeditivos a manutengao do percentual de 0,00% a.a..

No que tange a hipdtese de rotatividade, os patrocinadores em questao também nao explici-
taram suas perspectivas de desligamentos para o longo prazo. Assim, ndo ha ébice quanto a
manutencgao, para 2021, da hipétese de rotatividade especificada na Tabela 1 (0,00% a.a.), cujos
estudos técnicos estao validos para o referido exercicio.

Em sintese, para a Avaliagao Atuarial de 2021 dos Planos PPC e FIPECqPREYV, sera realizada a
atualizacao dos Estudos de Adequacgao das hipoteses de mortalidade geral, de morbidez (PPC)
e de projecao de inflagao de longo prazo, adotada na defini¢ao do fator de capacidade, sendo
recomendada a manutengao das demais premissas, exceto em relagao a hipdtese da taxa de
juros, cuja analise é objeto de manifestagao especifica.

9.1.11. PARECER CONCLUSIVO

Com base nos dados utilizados e nos resultados apresentados, a Tabela 13 sintetiza as recomen-
dacgdes deste estudo técnico, para o PPC, que se estendem, no que couber, ao Plano FIPECQPREYV,
com relagdo a avaliagdo dos compromissos do Plano de Previdéncia Especial (PPE), tendo em
vista que a sua origem e a pouca expressividade da sua massa de Assistidos impedem analise
conclusiva sobre qualquer estudo de aderéncia e adequacao de hipéteses atuariais:

HIPOTESES ATUAIS VIGENTES X RECOMENDAGOES

HIPOTESE VIGENTE SUGERIDA STATUS

Tabua de Mortalidade Geral AT -2012 IAM Basic Projetada AT - 2012 IAM Basic segregada Alterada
para 2015 segregada por sexo por sexo

Tabua de Morbidez Kinkelin desagravada em 60% Kinkelin desagravada em 60% Mantida

Fator de Determinacgéo 98,41% 98,41% Mantido



Estas sdo as recomendacgdes.

As hipoteses e premissas foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo em sua 3112 Reuniao

Extraordinaria, de 06/12/2021.

9.1.12. EQUILIBRIO TECNICO

O resultado operacional acumulado no
exercicio de 2021 foi superavitario em RS 8.933 mil (em 2020 foi superavitario em RS
31.712 mil), com o ajuste de precificagdo dos titulos federais NTN-B de RS 253.947 mil, o
superavit ajustado ficou em RS 262.880 mil. O resultado operacional do exercicio de 2021
foi deficitario em RS 22.777 mil (em 2020 foi deficitario em RS 23.829 mil), o resultado foi
diretamente impactado pelo crescimento dos beneficios (dedugdes); aumento da consti-
tuicdo das provisbes matematicas; e fluxo dos investimentos resultante de rentabilidade
abaixo de INPC + 4,25% a.a. A seguir, o detalhamento do resultado:

(RS MIL)

DESCRICAO 2021 2020
A8 28867 24271
O DOUGOES e (67.906) oo (56.581)
O Custei0 ANt At e ) (3.647)
X0 oS ISt 0S o eeeeeeeeee 168318 ] 17652
(#/) Constituicao/Reverséo de Contingéncies (165) ] (522)
[#) Constituicao/Reversdo de Provisoes Matematicas (*) (140067) ... (103946)
() Reversdo/Constituicho de Fundos O O
 {#) Constituicdo/Reversdo de Fundos Previdenciais B (1.062)
_Resultadodo Exercicio o @mmy (23.829)
_Resultado Acumulados até o Bxercicio 8938 o812
Auste e PreCificag0 e 283947 e 228434

Resultado Ajustado 262.880 260.146

Fonte: Contabilidade.
(*) Nomenclatura alterada pela IN/PREVIC n° 31/2020.

O resultado operacional acumulado no exercicio de 2021 foi superavitario
em RS 8.708 mil (em 2020 foi superavitario em RS 9.435 mil) com o ajuste de precifica-
¢do dos titulos federais NTN-B de RS 175 mil, o superavit ajustado ficou em RS 8.883 mil.
O resultado operacional do exercicio de 2021 foi deficitario em RS 726 mil (em 2020 foi
superavitario em RS 9.435 mil). O resultado foi diretamente impactado pela reducédo das
contribuigdes (adigdes); pelo crescimento dos beneficios (dedugdes); pela diminuigdo da
constituicdo das provisdes matematicas; e pelo fluxo dos investimentos resultante de ren-
tabilidade abaixo de INPC + 4,25% a.a. O resultado superavitario pertence integralmente
ao Plano PPE, que foi incorporado ao FIPECqPREV por determinagao da PREVIC em 2011.
A sequir, o detalhamento do resultado:



(R$ MIL)
DESCRIGAO 2021 2020

(+) Adicdes 4784 5.440

Fonte: Contabilidade.
(*) Nomenclatura alterada pela IN/PREVIC n° 31/2020.

9.1.12.1. AJUSTE DE PRECIFICAGAO

As Resolugdes do CNPC n® 16/2014 e n® 30/2018 permitem o Ajuste de Precificagdo que devera
ser considerado na apuracao, na destinagéo e utilizagdo de superavit e no equacionamento de
déficit dos planos de beneficios. O valor resultante deste calculo é adicionado ou reduzido do
resultado acumulado para apuragao do equilibrio técnico ajustado. O célculo é realizado pelo
aplicativo Venturo da PREVIC, com base nas informagdes dos planos e dos titulos publicos
federais, fornecidos pelas Entidades.

a. Plano de Previdéncia Complementar — PPC

(R$ MIL)
DESCRICAO 2021 2020
e LEII) s (22N
| RO ESELIOISTIEED e S|
e G . o0
Resultado Ajustado 262.880 260.146

O PPC possui, em 31/12/2021, RS 1.231.230 mil em NTN-B (RS 1.068.005 mil em 31/12/2020),
que atendem ao critério das Resolugdes para aplicagao do ajuste de precificacdo. Assim, a
Fundagéo calculou o valor destes titulos com base na taxa de juros atuarial do plano de 4,25%
a.a. e Durations do Plano: Passivo 16,92 anos e ativos de investimentos de 12,31 anos.

0O ajuste de precificagao dos titulos publicos, em 31/12/2021, do Plano de Previdéncia Comple-
mentar — PPC, resultou no valor positivo de R§ 253.947 mil (RS 228.434 mil em 31/12/2020).



O Ajuste de Precificagéo positivo, no valor de RS 253.947 mil, demonstrado foi considerado pela
Fundacgao para determinacgao do Resultado Técnico Ajustado em 31/12/2021 e apresentado na
Demonstragdo do Ativo Liquido (DAL) do Plano. Ressalte-se que néo existe registro contabil
do referido ajuste, pois ndo ha previsao nas normas contabeis vigentes.

O FIPECQPREV possui, em 31/12/2021, RS 22.071 mil em NTN-B, que atendem ao critério
das Resolugdes para aplicagao do ajuste de precificagdo. O ajuste de precificagao dos titulos
publicos do FIPECQPREV, em 31/12/2021, resultou no valor positivo de RS 175 mil (RS 194 mil
em 31/12/2020).

(R$ MIL)
DESCRICAO 2021 2020
| LU0 GRIE e —————— o ————————— et
| STEROMEIIIE SOCIOITTIEAD e —— L il |
| SIBEERHEHIETID o ————— s —— Lo
Resultado Ajustado 8.883 9.629

O Ajuste de Precificagdo positivo, no valor de RS 175 mil, demonstrado foi considerado pela
Fundacao para determinacao do Resultado Técnico Ajustado em 31/12/2021 e apresentado
na Demonstragao do Ativo Liquido (DAL) do Plano. Ressalte-se que néo existe registro contabil
do referido ajuste, pois ndo ha previsao nas normas contabeis vigentes.

9.1.13. FUNDOS
(R$ MIL)
DESCRIGAO 2021 2020
R et I ot
Fundos Previdenciais doPPC e 20000 50050
g O A 2 T PRy G e 1800 130
Fundo Oficio n° 899/2015 CGFD/DIFIS/PREVIC 48750 48750

Fundos Previdenciais do Plano de Previdéncia Complementar (PPC)

O Fundo Previdencial do PPC, que passou a registrar o valor total de RS 50.050 mil, em
31/12/2021, foi constituido por determinagao da PREVIC - Oficios n° 4.484/2012 CGAT/
DITEC/PREVIC e n® 99/2015 CFDF/CGFD/DIFIS/PREVIC - uma vez que nao existe mais no
plano de beneficios fundo de oscilagao de riscos.

A PREVIC, por meio do Oficio 3.445/2018/PREVIC, datado de 21/11/2018, recebido na FIPECq
em 03/12/2018, determinava a Reversao do Fundo Previdencial — PPC, num prazo de 30
(trinta) dias do recebimento do documento, sob pena de punigdo aos administradores, na
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forma do Decreto n® 4.942/03. Alega que, no entendimento daquele 6rgao, a Entidade ndo
observa a legislacao vigente, apesar de todas as explanagdes apresentadas pela FIPECq e
pelo atuario do plano em documentos anteriores enviados a PREVIC, qual seja, o Encami-
nhamento Padrdo n° 061/2018 PRE, de 26/10/2018 e seus anexos. Adotando tal medida,
o entendimento da Diretoria Executiva é que o Estado adota decisdo de gestao, podendo
gerar riscos e prejuizos para a Entidade, que, uma vez efetivada, podera levar a entidade
a buscar ressarcimento de tais prejuizos junto a Unido e responsaveis pela determinagao
de reversao do Fundo Previdencial.

Portanto, a FIPECq nao logrou éxito na evidenciagao do risco sistémico a ser protagonizado
pelo Estado ao se imiscuir em relagao privada juridicamente estabelecida, contrariamente
ao que se observa junto a outras varias Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
que adotaram procedimento idéntico aquele implementado pela FIPECq e que, no entanto,
receberam anuéncia, por agao ou omissao, por parte do mesmo Estado, representado pelo
Orgao Fiscalizador, PREVIC.

Nada obstante consignadas, por diligéncia, as presentes consideragdes, restou a esta
Entidade apenas cumprir a determinagao da PREVIC, pelo seu poder de policia, até pelas
consequéncias e penalidades previstas no ambito do processo sancionador, claramente
alertadas na Nota Explicativa n°® 10.1 Hip6teses e Premissas Atuariais

Desta forma, para a Avaliagdo Atuarial de 2018, o Fundo Previdencial — PPC foi descons-
tituido, sendo seu valor revertido para o resultado do plano, passando a registrar, em
31/12/2018, valor igual a zero, o que permanece sendo adotado pela Entidade.

Fundo Oficio n° 4.484/CGAT/DITEC/PREVIC - Plano PPC

Constituido em julho/2013, mediante transferéncia do Fundo Previdencial — PPC. O Fundo
tem a finalidade de provisionar, por determinag@o da PREVIC, considerando o Oficio n°®
4.484/CGAT/DITEC/PREVIC de 06/12/2012, as contribuigcbes normais/extraordinarias,
devidamente atualizadas, de Patrocinadoras cujos participantes foram alcang¢ados pelo
Regime Juridico Unico (RJU), tendo esses participantes optado por receber o beneficio
saldado pelo PPC.

O valor referente a esse fundo foi reavaliado e mensurado pela GAMA Consultores Asso-
ciados em abril de 2016.

Os estudos de reavaliagao e mensuragao foram encaminhados para a PREVIC ap6s apro-
vados pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, através da CTA PRE n° 166/2016
de 18/10/2016.

Atualizado para 2021, esse fundo passa a registrar o valor de RS 1.300 mil.

Fundo Oficio n°® 899/2015 CFDF/CGFD/DIFIS/PREVIC — Plano PPC

Constituido em agosto/2015, com recursos advindos do Fundo Previdencial - PPC. O

Fundo tem por finalidade provisionar, por determinagao da PREVIC, considerando o Oficio
n° 899/2015 CFDF/CGFD/DIFIS/PREVIC, de 10/04/2015, as contribuigdes normais/extraor-



dinarias, devidamente atualizadas, de Patrocinadoras cujos participantes foram alcangados
pelo Regime Juridico Unico (RJU).

O valor referente a esse fundo foi reavaliado e mensurado pela GAMA Consultores Asso-
ciados em abril de 2016.

Os estudos de reavaliagdo e mensuragao foram encaminhados para a PREVIC apds apro-
vados pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, através da CTA PRE n° 166/2016
de 18/10/2016.

Atualizado para 2021, esse fundo passa a registrar o valor de RS 48.750 mil

Posicionamento da Entidade em relagao aos Fundos Previdenciais — Oficio PREVIC n°
4.484/CGAT/DITEC/PREVIC e Oficio n° 899/2015 CFDF/CGFD/DIFIS/PREVIC

A FIPECq contratou o escritério Oliveira Rodarte Advogados para emitir parecer sobre a
competéncia da PREVIC para determinar a Entidade a segregacgao, em fundo previdencial
especifico, as contribuicdes vertidas pelas patrocinadoras abrangidas pelo RJU, com o
objetivo de determinar a titularidade daqueles valores aportados pelas patrocinadoras até
dezembro de 1990.

O parecer emitido pela Oliveira Rodarte Advogados concluiu:
Pela falta de competéncia da PREVIC para tal determinacgao, por auséncia de previsao legal;

Pela existéncia de parecer da Procuradoria (AGU) da prépria PREVIC, informando que ndo
cabe ao érgao fiscalizador atuar em favor de patrocinadora para cobranga de valores por
ela aportados ao Plano de Previdéncia;

Pela falta de risco juridico da saida dos recursos, em razao de posicionamento claro do
Tribunal de Contas da Unido (TCU) a respeito da questdo, em caso semelhante, no qual
declara que os valores recebidos pelo Plano, de boa-fé, devem nele permanecer;

Pela incidéncia da Prescricao, tendo em vista ja ter decorrido mais de 20 anos do advento
do RJU sem qualquer agéo de cobranga das Patrocinadoras. Portanto, decorrido o prazo
prescricional, sendo ele 5 ou 20 anos.

Em posicionamento, o escritério sugere, ainda, que a Entidade promova a desconstituicao dos
Fundos Previdenciais.

A Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo da FIPECq decidiram pelo encaminhamento a
PREVIC de carta CTA PRE n° 166/2016, de 18/10/2016, com os seguintes registros: a) novos
valores calculados para os fundos previdenciais segregados por determinacao da PREVIC; b)
a discordancia da Entidade com a determinagao de segregacao dos Fundos com base nos
argumentos descritos no parecer emitido pelo escritério de advocacia Oliveira Rodarte; e c)
decisao pela manutengao, por enquanto, dos Fundos segregados agora com novos valores,
por decisdo do agente fiscalizador, unicamente em decorréncia do seu “poder de policia”.
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Com relagdo a prescri¢cao da pretensao de devolugao das contribuigdes vertidas pelas pa-
trocinadoras ao PPC, registra-se fato relevante posterior ao parecer da Oliveira Rodarte. Em
08/08/2018, o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) entendeu sé serem imprescritiveis
“as agoes de ressarcimento ao erario, fundadas na pratica de ato doloso tipificado na Lei de
Improbidade Administrativa”. No Recurso Extraordinario (RE) n® 852475 — com repercussao
geral reconhecida —, a Corte Suprema decidiu que, se ndao houver dolo na conduta, o pedido
de ressarcimento deve observar o prazo de prescri¢gao de cinco anos, conforme previsto na
Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/1992).

Logo, a recente posicao do STF reforca o entendimento da FIPECq no sentido da inexisténcia
de qualquer direito ao ressarcimento de contribuigdes vertidas ao PPC, inclusive pelo fato de
a pretensao de devolugao estar prescrita ha muitos anos.

a. Fundo Administrativo

O referido Fundo corresponde ao resultado do PGA, sendo regulamentado pela Resolugao CNPC
43, de 2021, e a IN/PREVIC n° 31, de 2020.

A movimentagao do Fundo Administrativo nos exercicios de 2021 e de 2020, a seguir demonstrada:

(RS MIL)

DESCRICAO 2021 2020 (*) VARIAGAO %
.3 Fundo Administrativolnicial =~ e a2831 o a2 022
.- Custeio da Gestdo Administrativa (NE1S) V0TS 14486 W
RS e V0TS 14486 W
.2 Despesas Administrativas (NE13) 205 12650 (11.42)
.21 Administragdo dos Planos Previdenciais (5 205 12650 . (1142)
.3 Constituicdo/Reversdo de Contigéncias Administrativas | 0 e 29 ... (100,00)
.5-Resultado Negativo Liquido dos Investimentos Y2 1880 (742)
... Sobras/Insuficiéncias da Gestdo Administrativa (12:9) | 2088 % ] 299263
7. Constituigdo/Reversao do Fundo Administrative ®) L A O 2.99263
.b) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A#7) 45775 A2837 6,86

b. Fundo de Garantia para Operagoes com Participantes (*).

(R$ MIL)

DESCRIGAO DOS FUNDOS 2021 2020
B S /11 S 3987
L, 824 3021

FQE - Oscilagdo e Riscos 593 549

TOTAIS 7.033 7.557

(*) Nomenclatura alterada pela IN/PREVIC n° 31/2020.



O saldo do Fundo de Garantia para Operagdes com os Participantes (Fundo Garantidor de
Empréstimos), em 31/12/2021, foi de RS 7.033 mil (em 31/12/2020, de RS 7.557 mil), corres-
pondendo a 26% do saldo da carteira de empréstimos do Plano PPC, ndo houve constituicao
do referido fundo no Plano FIPECQPREYV, a seguir a composi¢ao do fundo:

Fundo com base em
estudos atuariais realizados pelo atudrio do plano PPC para cobertura de riscos inerentes a
sinistros de morte (QQM) e invalidez (QQI) de mutuéarios da carteira de empréstimos.

Fundo excedente
utilizado enquanto existir saldo, para o ressarcimento ao mutuario das novas operagoes da
carteira de empréstimo, do valor relativo a taxa QQI/QQM, paga pelo mutuario mensalmente.

Fundo equivalente as
margens de volatilidades previstas no regulamento para cobrir oscilagao e riscos relacionados
ao nao atingimento do retorno minimo estabelecido conforme Resolugdao CMN 4661, de 2018,
o que inclui encargos financeiros superiores a taxa minima atuarial, taxa referente a adminis-
tracao das operacgdes e taxa adicional de risco.

9.1.14. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Em observancia aos dispostos na Resolugdo CGPC n° 29, de 2009, e na Resolugdao CNPC 29,
de 2018, assim como na IN/SPC 34, de 2009, o custeio das despesas da Gestdao Administrativa
tem como fontes de recursos estabelecidas pelo Conselho Deliberativo o e Plano de Custeio
dos Planos, o seguinte: a) 15% fixados atuarialmente, que incidem sobre os valores das contri-
buicdes do Plano de Previdéncia Complementar (PPC). No Plano FIPECqPREYV, esse percen-
tual varia de 0% a 2% sobre o valor da contribuicao, respeitado o limite de 15% sobre o Valor
de Referéncia do Plano (VRP) (RS 707,36, em 31/12/2020), conforme regulamento vigente;
b) Taxa de Administragdo cobrada sobre os investimentos na modalidade de Empréstimos e
Financiamentos; c) Resultados dos Investimentos; e d) Recursos do Fundo Administrativo. O
limite de custeio administrativo, respeitando o estabelecido pela regulamentagao em vigor,
aprovado pelo Conselho Deliberativo, foi de 0,63% sobre os Recursos Garantidores das Reser-
vas Técnicas (RGRT).

As fontes de custeio, que representam 0,63%, foram: Receita Previdencial dos Planos de Bene-
ficios administrados pela FIPECq, Limite de Custeio de Investimento, Taxa de Administragao
dos Empréstimos e Fundo Administrativo.

O limite de transferéncia em 2021 foi de 0,63%, abaixo do limite legal, de até 1%.

0 excesso das despesas administrativas em relagao ao teto foi coberto com parte do Fundo
Administrativo, em atendimento a Resolu¢do do CNPC n° 43, de 2021 e a IN/PREVIC n° 31,
de 2020.

Em 2021, com o advento da IN/PREVIC n° 31, de 2020, nao existe mais segregacao das des-
pesas administrativas em Gestao Previdencial e Gestao de Investimentos, assim como em
Despesas Comuns e Especificas, ficando todas as despesas registradas em Administragao
de Planos Previdenciais, conforme indicado na Nota Explicativa 2.3.1. Ao final do exercicio as
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receitas (fontes) foram superiores as despesas administrativas, gerando um superavit administra-
tivo de RS 2.938 mil, o qual foi integralmente alocado no Fundo Administrativo do PGA, conforme
indicado na DPGA.

As despesas administrativas de 2021 foram menores que aquelas de 2020, em 11,42%, redugao
superior a inflagao do periodo, medida pelo IPCA de 10,06%.

9.1.15. CONSOLIDAGCAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Em cumprimento a Instrugdo Normativa da PREVIC n° 31, de 2020, as Demonstragdes Contabeis
devem ser apresentadas por Planos de Beneficios e Consolidadas. A consolidacao é efetuada
mediante a anulag@o dos valores a pagar e a receber entre os Planos, a participagdo do Fundo
Administrativo nos Planos Previdenciais, o Superavit e o Déficit Técnico, entre outros.

A seguir, é apresentado detalhamento dos ajustes e eliminagdes para a consolidacao das De-
monstragdes Contabeis em 31/12/2021. Tais ajustes séo efetuados em documentos auxiliares e
se referem a participacao do PPC, do FIPECQPREV e do PGA, de acordo com o quadro a seguir:

2021
e SALDOSEM  PLANO PLANO PLANO AJUSTE AJUSTE AJUSTE  AJUSTE SALDO COM
GRUPOS AJUSTES PPC  FIPECGQPREV PGA DEBITOS CREDITOS DEBITOS CREDITOS AJUSTES
CONSOLIDADO  SALDO SALDO SALDO PLANOS  PLANOS PGA PGA CONSOLIDADO
Ativo
Realizavel 1.844.894  1.739.452 46.275  59.168 0 (45775 0 (3.491) 1.795.629
Gestio 216 178 38 - - - - - 216
Previdencial
Gestdo 62442 45193 582 16.667 - (45775) - - 13193
Administrativa
Investimentos 1782.237  1.694.081 45655  42.501 - - - - 1.782.222
Passivo
Exigivel 7122 6.049 231 842  (3.491) 0 0 0 3.631
Operacional
Gestdo 2765 2681 84 - - - - - -2765
Previdencial
Gestdo
Administrativa 838 838 838
Investimentos 3519 3.368 147 4 (3.491) - - - 28
Fundos 91.550 45193 582 45.775 - - - - 45.775
Fundos Admi- 9155 45193 582 45775  (45775) - - - 45775

nistrativos



2020
CONTAS/ SALDO SEM PLANO PLANO PLANO  AJUSTE AJUSTE  AJUSTE AJUSTE SALDO COM
GRUPOS AJUSTES PPC FIPECqPREV PGA DEBITOS CREDITOS DEBITOS CREDITOS AJUSTES
CONSOLIDADO SALDO SALDO SALDO PLANOS PLANOS PGA PGA CONSOLIDADO
Ativo
Realizével 1716930 1617324 42827 56.827 (382  (42.837) 0 (1.432) 1.672.279
Gestéo
: . 3143 2781 362 0 (357) - - - 2.786
Previdencial
Gestédo
Administrativa S
Investimentos 1656370 1572210 41961 42199 (25) - - - 1.656.345
Passivo
Exigivel 553 3784 61 169 0 (1457) (358 0 3724
Operacional
Gestéo
. . 2.858 2.805 93 0 - (486) - - 2372
Previdencial
Gestédo
Administrativa 1.691 0 0 1.691 (358) 1.333
Investimentos 990 979 8 3 9771) - - 19
Fundos 85.674 42.333 504 42.837 - - - - 42.837
Fundos 85674 42333 504 42837 (42837 - - - 1837

Administrativos

9.1.16. INFORMACOES COMPLEMENTARES

a. Pedido de Retirada de Patrocinio — IPEA

A Fundagao recebeu, em 28/12/2015, pedido de retirada de patrocinio formulado pelo IPEA, um
dos patrocinadores do Plano PPC, e encaminhou, em 24/01/2017, através da CTA 001/2017 DPR
o processo ao Patrocinador para o “de acordo ou nao”, na forma da legislagao vigente. Caso
concretizado, a retirada de patrocinio, o Patrocinador IPEA teria o direito de receber a prego de
31/01/2016, o valor de RS RS 442.378,74. Esse valor sera recalculado na data efetiva de retirada,
que ocorrera apos aprovagao da PREVIC.

Em 18/08/2017, através do Oficio n°® 114/2017/PRESI/IPEA, a Patrocinadora apresentou a
Entidade discordancias a respeito do conteudo do Processo de Retirada de Patrocinio a
eles encaminhado.

A Entidade, através da CTA PRE 109/2017, de 22/09/2017, apresentou esclarecimentos ao IPEA
sobre toda a metodologia utilizada para elaboracao do Processo de Retirada, inclusive com laudo
explicativo da empresa responsavel pelos servigos, qual seja, GAMA/MERCER.

A situacgao foi comunicada ao Orgéo Fiscalizador, o qual expediu, em 03/10/2017, a Nota n°
1.394/2017/PREVIC (Processo n° 408953558), a qual prorrogou o prazo para protocolo do Pro-
cesso de Retirada de Patrocinio até o dia 20/12/2017.
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A Patrocinadora IPEA, apos esclarecimentos prestados pela FIPECq acerca do processo, nao
apresentou qualquer outra manifestacgao.

Assim, considerando o encerramento do prazo legal de protocolo do processo junto a PREVIC,
bem como a auséncia de manifestagao por parte da Patrocinadora de um dever a ela inerente
de concordancia com o Termo de Retirada de Patrocinio, por for¢ca da Resolugao CNPC n° 11,
de 13/05/2013, e Instrugao PREVIC n° 14, de 12/11/2014, a Entidade, através da CTAn°® 001/18,
de 04/01/2018, enviada a PREVIC, registrou seu entendimento de que nao cabe outra medida
que nao a de considerar encerrado o Processo de Retirada de Patrocinio do IPEA.

Ressalta-se que a totalidade das despesas incorridas com o processo devem ser ressarcidas
pelo Patrocinador que se retira, na forma do art. 19 da resolugdao CGPC de 11/2013. Esses va-
lores ja foram cobrados da Patrocinadora, através das CTAs n°s 001/17 (24/01/2017) e 009/17
(22/09/2017).

Questionada mais uma vez pela FIPECq (CTA PRE 025, de 06/08/2019), sobre seu interesse
no prosseguimento da retirada de patrocinio, o IPEA (Oficio n® 202/2019/PRESI/IPEA, de
21/08/2019) reiterou seu interesse em prosseguir com o processo, com ressalvas quanto a
proposta de acordo para a retirada de patrocinio, mas nao adotou medidas para dar continui-
dade ao processo junto a PREVIC.

A Fundacgao recebeu, em 08/08/2017, Oficio GAB n° 2.735/2017, do Presidente do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), com o pedido de retirada de
patrocinio formulado pelo CNPq.

Foi encaminhada ao CNPq a CTA PRE n° 047/2017, de 15/08/2017, informando sobre o pro-
cesso de retirada de patrocinio e todas as suas consequéncias para Participantes, Assistidos
e a propria Patrocinadora.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 11/2013 e Instru¢do PREVIC n° 14/2014, foi dado
ciéncia, dentro do prazo legal, do pedido de retirada aos Orgaos Colegiados da prépria Entidade,
aos Participantes, Assistidos, Patrocinadoras e ao Orgéo Fiscalizador (PREVIC).

A Data Base, que é aquela em que serao posicionados os calculos referenciais que servirdao
para a instrumentalizagao do processo de retirada de patrocinio, foi proposta a Patrocinadora,
através da CTA PRE n° 104/2017, de 14/09/2017, porquanto esta coincidir com o fechamento
do més de agosto, o que gera maior facilidade na realizagao dos calculos, bem como esta
dentro do periodo regulamentar de 60 dias, a contar da data do recebimento do pedido de
retirada de patrocinio.

Por ndo haver resposta da Patrocinadora, em 20/11/2017, a Entidade encaminhou a CTA PRE
n° 119/2017, reiterando a necessidade da Patrocinadora se pronunciar sobre a concordancia
com a Data Base.

Em 12/12/2017, a Patrocinadora CNPq, através do Oficio GAB n°® 4.399/2017, concordou com a
Data Base proposta. Contudo, a referida patrocinadora, até 0o momento, ndo informou quais as



providéncias que concretamente pretende adotar para levar adiante sua decisao de retirada de
patrocinio, estando esgotados todos os prazos previstos para concretizagao de tal procedimento.

Os trabalhos relativos ao processo de retirada serao realizados pela empresa Mercer/Gama,
contratada para tal fim.

Ressalta-se que a totalidade das despesas incorridas com o processo devem ser ressarcidas
pelo Patrocinador que se retira, na forma do art. 19 da resolugdao CGPC de 11/2013.

Com relagao aos dois pedidos de retirada de patrocinio, apresentados nos itens a. e b. aci-
ma, a FIPECq entende, pela relevancia da questao, que, nos termos descritos na Nota n°
253/2018/PREVIC, os processos de retirada de patrocinio acima descritos, regulamentados
pela Resolugao CNPC n° 11/2013 e pela Instrugao PREVIC n° 14/2014, nao tiveram seus
prazos normativos cumpridos.

Conforme ja informado e comprovado junto a PREVIC, a impossibilidade de cumprimento
dos tramites normativos que regem o processo de retirada de patrocinio nao foi motivada
pela FIPECq.

Entende a FIPECq, desse modo, que nenhum efeito juridico podera ser atribuido as operagoes
em razao da nao efetivagao dos tramites normativos que resultariam na retirada de patrocinio,
cumprindo as partes interessadas a execucao de novas medidas na forma da legislagao aplicavel.

Em 17/12/2010, a FIPECq ajuizou agdo em desfavor das suas patrocinadoras (FINEP, IPEA,
CNPq, INPE e INPA), com o objetivo de obter da Justica a declaragao de que o fundo previden-
cial constituido das contribui¢cdes efetuada pelas patrocinadoras ao PPC antes de 01/01/1991
— data de inicio do Regime Juridico Unico (RJU) — deva ser utilizado no pagamento de bene-
ficios previdenciarios em favor dos participantes que foram submetidos ao RJU, em razao
da extingdo do contrato de trabalho com as patrocinadoras, para manutengao do ato juridico
perfeito e do direito acumulado até aquele momento. O processo tramita na 62 Vara Federal
da Secao Judiciaria do Distrito Federal sob o n°® 59508-42.2010.4.01.3400.

Submetida a analise juridica realizada pelo escrit6rio de advocacia Oliveira Rodarte, que concluiu
pela inviabilidade de tese juridica presente ao processo, pelos seguintes motivos: 1) A FIPECq
nao possui legitimidade para pleitear direitos em nome de pessoas fisicas nao participantes;
2) impossibilidade de pagamento de beneficio previdenciério a participante abrangidos pelo
RJU com valores aportados pelas entdo patrocinadoras, quando ja ha contundente posi¢éo de
6rgaos administrativos e judiciais em sentido contrdrio; e 3) na possibilidade de ajuizamento de
acao com o mesmo objeto por ex-participantes vinculados ao RJU, ha a prescri¢gao do pretenso
direito destes ex-participantes abrangidos pelo RJU, em pleitearem beneficios previdenciais
com recursos aportados pelos patrocinadores em periodo anterior a dezembro de 1990.

Independentemente da inviabilidade ou ndo da Agao Declaratéria, considerado como éxito
remoto pela entidade, eventual risco relacionado a presente ag¢ao esta delimitada aos no-
vos valores dos fundos previdenciais segregados por determinagcao da PREVIC (Oficios n°®
4.484/2012 e 899/2015).
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Embora o Juizo da 62 Vara Federal da Sec¢ao Judiciaria do Distrito Federal tivesse determinado
a suspensao da tramitacao desse processo para julgamento simultaneo da agao de restituicao
de contribui¢des proposta pelo IPEA e CNPq em desfavor da FIPECq — que tramita no mesmo
Juizo por meio do Processo n® 1007362-26.2018.4.01.3400 — em dezembro/2020 foi publicada
sentenca julgando improcedente a agao declaratéria proposta pela FIPECq, contra a qual foi
interposto recurso de apelacao por esta Fundagao, o qual ja seguiu para o Tribunal Regional
Federal da 12 Regido, onde sera julgado por um colegiado formado por pelo menos 3 (trés)
desembargadores federais.

Em 23/06/1986, o Poder Executivo Federal expediu o Decreto-Lei n°® 2.288, criando o Fundo
Nacional de Desenvolvimento (FND), com o objetivo de captar recursos junto a investidores. Seu
art. 7° estabelecia a obrigatoriedade das entidades fechadas de previdéncia privada (EFPC),
com patrocinadores vinculados ao setor publico federal e estadual, de aplicarem 30% (trinta
por cento) de suas reservas técnicas na aquisigao de Obrigagdes do FND (OFND), com prazo
de 10 (dez) anos e variagao equivalente a da Obrigagdo do Tesouro Nacional (OTN).

Contudo, as regras originariamente fixadas para o investimento foram descumpridas pela Uniao,
o FND e o BNDES. Tal fato imp6s a ABRAPP, na defesa de suas filiadas, a propor, em 1991,
acao judicial perante a Justica Federal, a fim de condenar aqueles entes publicos a refazer os
calculos relacionados a atualizagao do valor das OFND compulsoriamente adquiridas pelas
EFPC em 1986.

A acao foi julgada parcialmente procedente com a condenagao do FND ao pagamento da
corregao monetaria das OFND adquiridas pelas associadas da Abrapp, inclusive as que nao
participaram da assembleia geral autorizativa, mediante aplicagdo do IPC de abril/1990 a feve-
reiro/1991, além de custos, despesas processuais e honorarios de sucumbéncia equivalentes a
10% do valor da causa. Como a decisdo acolheu apenas parte do pedido, a Abrapp também foi
condenada ao pagamento de honorarios sucumbenciais aos advogados da Unido e do BNDES
por ilegitimidade passiva destes ultimos.

A decisao do processo principal transitou em julgado em 2010 e sofreu agao resciséria da
Unido, cujo processo tramitou de 2012 a 2020 e implicou apenas a diminuigdo da sucumbéncia
daquela ré. Em 2015, a Abrapp iniciou a liquidagé@o do ponto da decisao que Ihe foi favoravel
no processo principal, mas esse procedimento de apuracgao dos valores teve de ser realizado
por meio de 37 (trinta e sete) processos em que suas filiadas figuram como parte. A FIPECq
esta no Grupo 2, com mais 9 (nove) EFPCs, com o crédito no valor estimado, a época, em RS
75.585.090,58, segundo avaliagao apresentada pela JCMB Consultores em 16/11/2015.

Uma vez confirmada a irreversibilidade da deciséo pelo transito em julgado da agao rescisé-
ria, em margo/2021 a Abrapp foi procurada pela Unido para iniciar as tratativas no sentido de
estabelecer parametros comuns a viabilizar a celebragdo de um acordo a ser homologado na
Justica. Essa negociacgao ficou a cargo de um Comité de Negociagao criado por assembleia
realizada pela Abrapp em 2010, formado por representantes de EFPCs de grande porte (Previ,
Petros, Funcef, Valia e Fachesf); do lado da Unido, a interlocugao ficou a cargo da Procuradoria
Regional da Unido da 22 Regido (PRU-2).



As negociagdes entre a PRU-2 e o Comité de Negociagao avangaram a partir do estabeleci-
mento de pontos de consenso entre as partes, cujo resultado, para a FIPECq, significava a
apuracdo do crédito no valor de RS 49.470.675,17, segundo dados fornecidos pela Abrapp em
outubro/2021. Dessa negociagao resultou a fixagdo uma proposta de acordo cujos parametros
foram aprovados pelas associadas da Abrapp, em assembleia geral extraordindria realizada em
30/11/2020, com a ratificagdo por meio da assinatura de termo de concordancia individualizado
por EFPC. Apds ter sido aprovada pela maioria das EFPCs — entre as quais a estava a FIPECq
- a proposta foi levada pela Abrapp a PRU-2, para a aceitacao por parte da Unido e posterior
homologacao judicial.

No ambito administrativo, em 2011 a PREVIC emitiu o Oficio n°® 4.663/2011/CGMC/DIACE/
PREVIC, determinando as EFPCs que nao deve ser efetuado o registro contabil desse ativo
contingente, enquanto nao houver manifestagao da Justica Federal com relagédo aos valores
devidos e a forma de pagamento pela Uniao, relativo a Agao Judicial. Tal fato devera constar
das notas explicativas as Demonstragdes Contabeis do Exercicio. Os administradores aca-
taram o estabelecido e decidiram nao reconhecer o montante nos balancos a partir de 2011.
0 entendimento prevalece até haver a homologagéao do acordo por parte da Justi¢ca Federal,
quando se aguardara novo pronunciamento da PREVIC a respeito.

Até o fechamento das Demonstragdes Contabeis do exercicio de 2021, ndo se teve o desfecho
do acordo proposto pela Abrapp com a AGU no sentido de viabilizar o pagamento dos crédi-
tos decorrentes da OFND, fato que somente ocorrera quando a Unido formalizar a aceitacao
do acordo e ambas as partes o submeterem a deciséo judicial para a homologacao. Assim,
enquanto nao houver decisao final do acordo, os referidos créditos continuam sendo classifi-
cados como Ativos Contingentes.

Em 12/04/2018, o CNPq e o IPEA ajuizaram agao de restituicdo, com o objetivo de obter da Jus-
tica decisao que condene a FIPECq a Ihes pagar o que chamam de devolugao das contribuicoes
vertidas ao PPC, na qualidade de Patrocinadores, antes de 1°/1/1991 - data de inicio do Regime
Juridico Unico (RJU) —, para custear a previdéncia complementar de seus empregados e que hoje
constituem o que chamam de “Fundo Previdencial” do Plano de Previdéncia Complementar (PPC).

Por meio do Processo n° 1007362-26.2018.4.01.3400, a agao tramita na 62 Vara Federal da Segao
Judiciaria do Distrito Federal, cujo juizo liminarmente indeferiu o pedido de tutela de urgéncia for-
mulado pelos patrocinadores. Intimada, a FIPECq ja apresentou sua contestagao, sucedida pela
réplica dos Autores e a tréplica desta Fundacao. No final de 2019, a Associagao dos Empregados da
Finep (AFIN) pediu seu ingresso como assistente simples em apoio a FIPECq e em defesa do PPC.

Apesar dos pedidos para a produgao de pericia atuarial e para o ingresso dos demais patrocinado-
res do PPC no processo, o Juizo da 62 Vara Federal entendeu por rejeitar as questdes preliminares
apontadas pela FIPECq e, no mérito, julgou procedente a agao proposta pelo IPEA e CNPq, para
condena-la a devolucao dos valores das contribui¢cdes patronais vertidas pelos referidos Patroci-
nadores para custear a previdéncia complementar dos seus empregados, ressalvado o montante
destinado a custear os beneficios efetivamente concedidos. Contra essa sentenca, cabe recurso,
que ja foi interposto tanto pela FIPECq quanto pela AFIN.
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A despeito da sentenca proferida, os advogados da FIPECq na causa consideram o prognostico
da demanda como de remota perda para a FIPECq. Consideram que a pretensao do IPEA e CNPq
nao tem base legal, que as contribuigdes entado vertidas ao PPC foram realizadas dentro das
normas legais e contratuais entao vigentes, além de a legislacdo a época a reconhecer tanto a
decadéncia do pretenso direito alegado quanto a prescrigao da exigibilidade desse direito, cujo
entendimento é respaldado por jurisprudéncia consolidada no Supremo Tribunal Federal (STF).

A razao para esse entendimento decorre do fato de os patrocinadores terem buscado, em 2018,
pretensa devolugao de recursos vertidos ao PPC muitas décadas antes, mais precisamente de
1979 a 1990, ignorando tanto caracteristicas essenciais daquele plano de beneficios definido
guanto aresponsabilidade solidaria que possuem com as demais patrocinadoras, expressamente
prevista no convénio de adesao e na legislacao civil e de previdéncia complementar.

Trata-se de representacao apresentada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (PREVIC) perante o Tribunal de Contas da Unido (TCU), com objeto na discusséo sobre a
destinagao dos recursos provenientes de contribui¢oes vertidas no PPC, pelas entao patrocinadoras
pertencentes a Unido, no que diz respeito aos participantes que foram transferidos ao Regime Juri-
dico Unico (RJU), com o advento da Lei Federal n° 8112, de 11/12/1990. A representag&o tramita por
meio do Processo TC 029.595/2017-7 e se encontra sob a relatoria do Ministro Raimundo Carreiro.

A primeira instrugdo dos autos, pela entdo Secretaria de Controle Externo de Previdéncia (Secex
Previdéncia), determinou a oitiva de todas as patrocinadoras (Finep, CNPq, IPEA, INPE e INPA) a
respeito da devolugao dos recursos vertidos pelas Patrocinadoras, a titulo de patrocinio de previ-
déncia complementar no periodo anterior ao advento da Lei n° 8.112/1990. Determinou, ainda, a
oitiva da FIPECq a também se manifestar sobre a representagao e a apresentar calculos sobre o
objeto da discussao, os quais foram submetidos a aprecia¢ao da PREVIC.

Ainda nao ha decisao definitiva do TCU. Contudo, entende-se que o progndstico da demanda é
de remota perda para a FIPECq, pelos mesmos motivos ja apresentados na analise do Processo
n° 1007362-26.2018.4.01.3400, porquanto se trata de discussao sobre restituicao de valores
validamente aportados pelas patrocinadoras no PPC ha pelo menos 28 anos, o que implica a
prescricao da pretensao restituitoria. Para o assessoramento juridico e a defesa diante desse
procedimento especifico, a Fundagao contratou o escritério de advocacia Jacoby Fernandes &
Reolon Advogados Associados, especializado em TCU.

0 processo permanece em discussao na fase instrutéria. Embora a unidade técnica SecexFinancgas
tenha apresentado manifestagao favoravel ao acolhimento da representagao da PREVIC, ainda
nao houve qualquer julgamento de mérito por parte dos Ministros do TCU. Neste momento, o
processo segue no aguardo de manifestagao do Ministério Publico de Contas, apds despacho
do entao Relator, Min. Raimundo Carreiro, determinando essa oitiva. Além da manifestacao da
FIPECq, da PREVIC e das demais patrocinadoras (Finep, Ipea, CNPq, Inpe e Inpa), consta recen-
te pedido de ingresso da Associagdo dos Funcionarios da Finep (Afin) na qualidade de amicus
curiae, na defesa do Plano de Previdéncia Complementar (PPC).

Além da manifestagdo do Ministério Publico de Contas, aguarda-se, ainda, manifestagdo do
novo relator do processo, Min. Antonio Anastasia, que substituiu o entao relator, Min. Raimundo
Carreiro, que se aposentou recentemente.



A partir de representagdo da PREVIC (Nota PREVIC n° 1.409/2018) foi aberto pelo Ministério
Publico Federal (MPF) no Distrito Federal (Despacho MPF n° 26.068/2018; Documento PR-
-DF-00081194/2018) o Procedimento Investigatério Criminal (PIC) n® 1.16.000.002730/2018-
67, destinado a apurar suposta existéncia de indicios de irregularidades no investimento de
recursos administrados pela FIPECq e por outros investidores no FIP BR Educacional nos anos
de 2009 a setembro de 2015. A Fundacgao detinha 107 cotas, com participagao de 1,41% do
total, cujo resultado gerou uma rentabilidade nominal de 117% no periodo.

Em atencgdo a requisi¢cdo do MPF no ambito do referido PIC (Oficio 7210/2018), a FIPECq
promoveu o levantamento da documentacgao que instruiu todo o processo de decisao de in-
vestimentos do FIP BR Educacional existente em seus arquivos, bem como dos documentos
gue demonstram o acompanhamento do investimento. Para o assessoramento juridico e a
defesa diante desse procedimento especifico, a Fundagao contratou escritério de advocacia
de grande porte com expertise no tema.

Por solicitagao do MPF, foi aberto no TCU o Processo TC 005.028/2019-1, para apuragao dos
fatos relacionados ao FIP BR Educacional também naquela Corte de Contas. O processo se
encontra sob a relatoria do Ministro Raimundo Carrero e com a analise técnica se encontra
sob responsabilidade da SecexFinancas, que oficiou a FIPECq (Oficio 0426/2019-TCU/Secex-
Finangas, de 29/08/2019) a prestar esclarecimentos e apresentar documentos para instrugéo
daquele processo.

Para o assessoramento juridico e a defesa diante desse procedimento especifico, a Fundagao
contratou o escritorio de advocacia Piquet, Magaldi, Guedes — Advogados, especializado em TCU.
Adicionalmente, em outubro/2019, a FIPECq celebrou, com o Instituto Infraero de Seguridade
Social (Infraprev), um acordo de cooperagéo técnica, no qual ambas EFPCs se comprometem
a trocar informagdes e dados comuns sobre o FIP BR Educacional, no sentido de colaborar
com as autoridades no ambito do processo em tramitagao no TCU.

Por meio do Acdérdao 3.177/2020, de 25/11/2020, os ministros do TCU conheceram da repre-
sentagdo para, no mérito, considera-la improcedente. Consequentemente, determinaram o
arquivamento do Processo TC 005.028/2019-1. O arquivamento definitivo foi registrado em
06/12/2021, com o registro do encerramento do processo pela SecexFinangas, que registrou
como motivo “cumprimento do objetivo”.

Em 06/12/2018, a Comissao Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragao
de Participagdes Societdrias da Unido (CGPAR), no uso das atribuigcdes estabeleceu novas
diretrizes e parametros para as empresas estatais federais quanto ao patrocinio de planos
de beneficios de previdéncia complementar. Tais diretrizes foram formalizadas na Resolugéo
CGPAR n° 25, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) de 07/12/2018.

A partir dessa norma, ha a orientacao de que patrocinio de novos planos de beneficios de
previdéncia complementar pelas empresas estatais federais devera se dar exclusivamente na
modalidade de contribuicao definida. Ainda, determina que as empresas estatais federais que
patrocinem planos de beneficios de previdéncia complementar estruturados na modalidade
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de beneficio definido, como é o caso da FINEP, CNPq, INPE e INPA, com relagdo ao Plano de
Previdéncia Complementar (PPC), deverdo submeter a Secretaria de Coordenagao e Gover-
nancga das Empresas Estatais (SEST), em até doze meses da entrada em vigor da Resolugéo,
proposta de alteragao nos regulamentos do plano de beneficios contemplando, dentre outras
medidas, o fechamento do plano a novas adesdes.

Ainda, estabelece que o percentual maximo de contribuigcdo normal do patrocinador para novos
planos de beneficios fica fixado em 8,5% (oito e meio por cento) da folha de saldrio de partici-
pagao e que as empresas estatais federais patrocinadoras de planos de beneficios deverao,
no maximo a cada dois anos, a economicidade de manutenc¢ao do patrocinio dos planos de
beneficios nas entidades fechadas que os administram.

Em dezembro/2019, foi aprovada pelo Conselho Deliberativo da FIPECq a proposta de alte-
racao do Regulamento do PPC para fins de adaptacao desse plano de beneficio as regras
da Resolugdo CGPAR n° 25/2018. O documento foi apresentado a FINEP, que o submeteu a
aprovacao da SEST.

A FIPECq protocolou na PREVIC a documentagao, em dezembro/2020, tendo sido aprovada
em 10/03/2021, com a publicagéo da Portaria PREVIC 133/21. A partir da referida data o PPC
esta fechado para novas adesdées.

9.1.17. PARTES RELACIONADAS

A Entidade ndo possuiu partes relacionadas com emissores de sua carteira de investimentos e
nao possui assento em Conselhos de Administracao e Fiscal de empresas de capitais abertos
ou fechados nem do mercado financeiro e de capitas.

A parte relacionada com os Patrocinadores dos Planos de Beneficios se restringe a relagao
estabelecida nas Leis Complementares n°® 108 e n° 109, de 2001.

9.1.18. EVENTOS SUBSEQUENTES: NOVOS PROCEDIMENTOS CONTABEIS
DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Foi editada a Resolugdo do CNPC n° 48, de 08/12/2021, com vigéncia a partir de 1° de janeiro
de 2022, a referida resolugado revoga integralmente a Resolugé@o do CGPC n° 29, de 2009, que
trata do Custeio Administrativo das EFPCs. Com isso novas regras para custear as despesas
na administragdo dos planos de beneficios serdao implementadas no exercicio de 2022.

As Demonstragdes Contabeis e suas respectivas Notas Explicativas foram aprovadas pela
Diretoria Executiva em 17/02/2022.



9.2. PARECER
ATUARIAL




PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (PPC), CNPB N° 1979.0016-18 9.2.1.

Parecer Atuarial da Avaliagdo de Encerramento do Exercicio de 2021

9.2.1. INTRODUGCAO/OBJETIVO

Este Parecer Atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da Avaliacao de encerramento
do exercicio de 2021 do Plano de Previdéncia Complementar, doravante PPC, administrado pela
Fundacao de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da FINEP, do IPEA, do
CNPq, do INPE e do INPA (FIPECQq), bem como o Plano de Custeio referente ao ano de 2022.

A Avaliagao Atuarial de 2021 foi desenvolvida considerando:

* 0O Regulamento do Plano de Previdéncia Complementar, aprovado por meio da Portaria
PREVIC n° 133, de 8 de margo de 2021, publicada na Secao 1 do D.O.U. n° 46, de 10 de
margo de 20271;

* As informagdes cadastrais dos participantes ativos e Assistidos na data-base de agos-
to/2021. Para apuracgao das Provisdes Matematicas de 12/2021 foram consideradas, tanto
no cadastro dos ativos quanto dos Assistidos, as movimentagdes de aposentadorias e
pensdes concedidas entre agosto e dezembro/2021,

* Os demonstrativos contabeis do Plano em 2021, fornecidos pela FIPECq;

* Premissas, hipoteses, regimes financeiros e métodos atuariais registrados no item 3,
definidos observando-se a legislagao vigente, as caracteristicas da massa abrangida na
avaliagao e o regulamento do plano de beneficios avaliado.

9.2.2. BASE DE DADOS

9.2.2.1. QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela FIPECq foi posicionada em
31.08.2021. A referida base de dados foi submetida a testes de consisténcia e, apds ratificagdes/
retificacdes da Fundacgao, em relacao as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados foram
considerados suficientes para fins da Avaliagao Atuarial, ndo sendo necessaria a elaboragéao
de hipéteses para suprir deficiéncias da base de dados.

A andlise critica da base cadastral utilizada para a Avaliagao Atuarial tem como objetivo a identi-
ficagdo e corregao de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal andlise possui limita-
cOes de escopo, sendo a exatidao e veracidade desses dados de responsabilidade da Entidade.

Adicionalmente, cumpre destacar que, para apuragao das Provisdes Matematicas de 12/2021
foram consideradas, tanto no cadastro dos ativos quanto dos Assistidos, as movimentagoes
de aposentadorias e pensdes concedidas entre agosto e dezembro/2021.



9.2.2.2. CONSOLIDADO ESTATISTICO

As estatisticas apresentadas estao posicionadas na data-base do cadastro.

9.2.2.2.1. Participantes Ativos e Autopatrocinados

TABELA 1 — CONSOLIDADO ESTATISTICO DE PARTICIPANTES ATIVOS E AUTOPATROCINADOS

Masculino 269 3429 4834 1661 1397 64,47  R$20.241,35  R$20.981,91 R$ 21.194,66

Feminino 214 3418 4768 16,80 13,42 61,62  R$17.79565 RS 18.451,79 RS 18.581,67

TE - Tempo Médio de Empresa.

TC - Tempo Médio de Contribuigéo para o Plano.

*0s valores informados coincidem com aqueles disponiveis na base de dados de 08/2021. Contudo, importa registrar que, para a apuragao dos
compromissos em 31.12.2021, os salarios, bem como seu limite, foram posicionados em 12/2021 pela variagédo do INPC ocorrida até 11/2021 (indice
do més anterior).

9.2.2.2.2. Optantes pelo BPD

TABELA 2 — CONSOLIDADO ESTATISTICO DE PARTICIPANTES OPTANTES PELO BPD

Masculino 6 3715 60,14 66,34 R$7913,22

Feminino 8 32,44 53,77 59,23 R$3.379,82
*Beneficio a ser concedido apds o periodo de diferimento.
9.2.2.2.3. Aposentadorias

TABELA 3 — CONSOLIDADO ESTATiSTICO DE APOSENTADORIAS

T d
empg .e . 310 R$5.912,40 RS 12.865,71 RS 855,07 70,08
Contribuigéo*

2021
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TABELA 3 — CONSOLIDADO ESTATiSTICO DE APOSENTADORIAS

TIPO DE APO- FREQUENCIA  INSS MEDIO SUPLEMENTACAO CONTRIBUICAO

SENTADORIA MEDIA mépia  'DADEMEDIA

Invalidez** 23 RS 4.895,01 R$9.763,21 RS$ 592,67 67,59

R$5.797,25 R$ 12.378,33 R$ 812,69

*Nas estatisticas de aposentadoria por tempo de contribuigdo foram incorporadas as estatisticas referentes ao beneficio da aposentadoria decor-
rente da opgao pelo BPD.

**Consideram-se como aposentados por invalidez os participantes em auxilio-doenga ha mais de 24 meses.

9.2.2.2.4. Pensoes

TABELA 4 — CONSOLIDADO ESTATiSTICO DE PENSOES

TIPO DE BENEFICIARIO FREQUENCIA SUPLEMENTACAO MEDIA  IDADE MEDIA
Pensodes 119 RS 4.358,73 -
Pensionistas 133 - 71,15
Beneficiarios Vitalicios 130 72,37
Beneficidrios Temporarios 3 18,28

Nao foram observadas variagdes atipicas na base de dados de aposentados e pensionistas,
entre 2020 e 2021, que apenas refletiram a extingdo de beneficios decorrentes de morte de
Assistidos e de Pensionistas ou de perda da qualidade de Beneficiario.

Importa registrar, ainda, que, para apuragao das Provisdes Matematicas de 12/2021, foram
consideradas, tanto no cadastro dos ativos quanto dos Assistidos, as movimentagdes de apo-
sentadorias e pensdes concedidas entre agosto e dezembro/2021, sendo observadas, neste
periodo, a concessao de uma aposentadoria e de uma pensao de participante ativo, bem como
o encerramento de uma aposentadoria e de uma penséo.

9.2.3. HIPOTESES ATUARIAIS

9.2.3.1. HIPOTESES

Entre as hipoteses econdmicas, financeiras, biométricas e demograficas de maior relevancia
admitidas na Avaliagao Atuarial de 2021, destacam-se as indicadas a seguir:



ITEM

Tabua de Mortalidade Geral

TABELA 5 — HIPOTESES ATUARIAIS

AVALIAGAO ATUARIAL
2021

AT - 2012 |IAM Basic se-
gregada por sexo

AVALIAGAO ATUARIAL
2020

AT - 2012 IAM Basic Proje-
tada para 2015 segregada

por sexo
Téabua de Entrada em Invalidez TASA 1927 TASA 1927
Téabua de Mortalidade de Invélidos Winklevoss Winklevoss

Kinkelin desagravada em
60%

Considera-se que 77,5%
dos participantes ativos
séo casados, sendo que a

Considera-se que 77,5% dos

participantes ativos sdo casa-

dos, sendo que a esposa € 3

Ativos: esposa é 3 (trés) anos mais " ..

- . ovemn e aue o fator de re- (trés) anos mais jovem e que
gompo$|(;tao de Familias de Jverséo n?édio da penso o fator de reversdo médio da
ensionistas 5 . 9

. %
por morte é de 65% pensdo por morte é de 65%
Aposentados: Composigado Familiar Real ~ Composigao Familiar Real

Taxa de Inflagéo (Fator de
Determinag&o)

Projecdo de Crescimento Real

Patrocinador FINEP: 0,57%
a.a.,; FIPECq e CNPq: 0,00%
a.a.; Patrocinadores INPA,

Patrocinador FINEP: 0,57%
a.a.; FIPEC e CNPq: 0,00%
a.a.; Patrocinadores INPA,

INPE e IPEA: ndo aplicavel INPE e IPEA: ndo aplicavel

9.2.3.2. ADEQUACAO DAS HIPOTESES

As premissas relacionadas no item 3.1 foram determinadas de acordo com a legislagao vi-
gente, observando-se os dados estatisticos, bem como estudos encaminhados pela Entidade
a Rodarte Nogueira.

Consoante o que determina a legislagao e tendo em vista as boas praticas atuariais, esta con-
sultoria elaborou estudos especificos que subsidiaram a definicdo das hipdteses atuariais por
parte da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo da Entidade, bem como o parecer do
Conselho Fiscal, conforme os documentos relacionados a seguir.

9.2.3.2.1. Estudos Especificos

* Relatdrio do Estudo de Atualizagdo e Adequacgéao das Hipoteses Atuariais dos Planos PPC
e FIPECqPREV (Relatério RN/FIPECq n° 005/2021, de 29.11.2021);
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Relatério do estudo de adequacao da hipdtese de taxa de juros a ser adotada na Avaliacao
Atuarial do Plano de Previdéncia Complementar (PPC) (Relatério RN/FIPECq n° 004/2021,
de 26.10.2021).

9.2.3.2.2. Documentos de Aprovacgao
Ata da 8432 Reunido Extraordinaria da Diretoria Executiva da FIPECq, de 29.11.2021,
Ata da 3112 Reuniao Extraordinaria do Conselho Deliberativo da FIPECq, de 06.12.2021.

Como resultado dos estudos de adequacao das hipdteses atuariais, relacionados no item
3.2.1, a tabua de mortalidade geral foi alterada de AT — 2012 IAM Basic Projetada para 2015
segregada por sexo para AT — 2012 IAM Basic segregada por sexo, sendo mantidas as demais
hipéteses adotadas na Avaliacao Atuarial de 2020, consideradas validas e adequadas para o
exercicio de 2021, conforme o Relatério do Estudo de Atualizagao e Adequagdo das Hipoteses
Atuariais dos Planos PPC e FIPECqPREV (Relatério RN/FIPECq n°® 005/2021, de 29.11.2021).

O Regime Financeiro e o Método de Financiamento nao foram alterados, uma vez que estes
estdao em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos, assim como em
consonancia com os normativos que regem a matéria. Dessa forma, optou-se por manter o
Regime de Capitalizagcao e o Método Agregado para todos os beneficios e Institutos do Plano,
exceto para o Auxilio-Doencga dos primeiros 24 meses e para o beneficio de Auxilio-Reclusao
(considerado imaterial), avaliados pelo regime de Reparticdo Simples. Quanto ao Beneficio
Decorrente de Recursos Portados e Afins, 0 mesmo foi avaliado pelo método de Capitalizagao
Individual (ou Financeira).

9.2.4. PATRIMONIO SOCIAL, PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO,
PROVISOES E FUNDOS

As Provisdes Matematicas de Beneficio Definido referentes ao encerramento do exercicio de
2021 do Plano de Previdéncia Complementar (PPC) foram determinadas a partir dos resultados
da respectiva Avaliagao Atuarial de 31.12.2021, elaborada por esta consultoria.

Ja a Provisao Matematica de Contribuicao Definida é constituida por meio dos saldos de
contas de recursos portados e afins, devidamente atualizados, cuja determinagao é de inteira
responsabilidade da FIPECq, assim como os Fundos Previdenciais.

A Tabela 6 demonstra a composi¢ao do Patriménio Social, do Patriménio de Cobertura do Pla-
no, das Provisbes Matematicas, dos Fundos e do Equilibrio Técnico resultante em 31.12.2021:
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VALORES EM R$
2.03.00.00.00.00.0000  PatiménioSocial 1.732.072.580,75
.2.03.01.00.00.00.00.00 ~ Patrimdniode CoberturadoPlano 1.629.796.143,59
.2.03.01.01.00.00.0000 ~  ProvisbesMatematicas ... )620.862.504,93
.203.01.01.01.00.0000  BeneficiosConcedidos 890.601.880,00
.20301010102.0000 Ben. Def. Estruturado em Regime de Capitalizagdo 890.601.880,00
.203010101020100 Valor Atual dos Ben. Fut. Progr. - Assistidos 776.028.413,00
2.03.01.01.01.020200 ~ Valor Atual dos Ben. Fut. Ndo Progr. — Assistidos 114.573.467,00
203.01.01.02.00.00.00  BeneficiosaConceder 730.260.714,93
.208010102.01.0000 ~  ContribuicdoDefinide . 20505493
.2030101.02.01.0200 ~ SaldodeContas-Parcela ConstituidapelosPart 56565493
203010102.020000 Ben. Def. Estrut. em Regime de CapitalizaggoProgr. 676.243.526,00
2080101.02.0201.00 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 824.014.902,00
.2030101.02.020200 () Valor Atual das Contribuigdes Fut. dosPatroc. (73.124.880,00)
.2030101.02.020800 () Valor Atual das Contribuigfes Fut. dosPartic. (74.646.496,00)
203010102.03.0000 Ben. Def. Estrut. em Regime de Capitalizaggo Nao Progr. 53.451.534,00
.,2080101.02.03.01.00 Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados | 65.590.751,00
.2030101.02.03.0200 () Valor Atual das Contribuigdes Fut. dos Patroc. (6.006.596,00)
..2030101.0203.0300 () Valor Atual das Contribuigbes Fut. dosPartic. | (6.182.621,00)
203.01.01.03.00.0000  ()Provises Matematicas a Constituir -
.20801010301.0000 () ServiGo Passado e
.203010103020000 g
208010103.020100 ()Patrocinador(es) T
208010103.020200 O Participantes
.208010103020300 O ASSISt0S e
.203.01.02.00.00.00.00 Equilibrio Técnico e 8.933.548,66
203.01.02.01.000000 Resultados Realizados 8.933.548,06
20801.02.01.02.0000  Superavit TécnicoAcumulado 8.933.548,66
20s010201010100 Reservade Contingéncia @ 8.933.548,66
L203.02.00.00.00.00.00 FUROS e 102.276.437,16
2.03.02.01.00.00.0000 FundosPrevidenciais 50.050.284,45
.203.02.01.03.000000 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 50.050.284,45
203020103010000 Oficio 0899/2015 CFDF/CGFD/DIFIS/PREVIC 48.750.246,20
2030201.03020000 Oficio 4484/2012 CGAT/DITEC/PREVIC  1.300.038.25

2.03.02.02.00.00.00.00 Fundos Administrativos 45.193.141,88



9.2.5. DURAGAO DO PASSIVO E AJUSTE DE PRECIFICAGAO

A duragao do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de bene-
ficios definidos e liquidos de contribuicdes normais e extraordinarias incidentes sobre esses
beneficios, ponderados pelos valores presentes desses fluxos.

Assim, com base no fluxo do passivo da Avaliagao Atuarial de 31.12.2021 e na metodologia
definida pela PREVIC nos normativos pertinentes, a duragao do passivo do Plano PPC foi di-
mensionada em 203 meses ou 16,9221 anos.

O ajuste de precificagao corresponde a diferenca entre o valor presente dos titulos publicos
federais atrelados ao indice de precos, classificados na categoria titulos mantidos até o ven-
cimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na Avaliagao Atuarial do
final do exercicio correspondente, e o valor contabil desses titulos.

Conforme estudo especifico de convergéncia da taxa de juros (item 4.1.1), o Plano PPC con-
tabiliza titulos publicos federais atrelados a indices de pregos classificados como mantidos
até o vencimento, os quais estdo bem distribuidos ao longo dos anos, até 2055, com grande
representatividade de vencimento nos anos de 2035, 2050 e 2055.

Ainda de acordo com o referido estudo, o fluxo financeiro dos ativos, informado pela Entidade,
evidencia a capacidade de financeira no longo prazo para a manutenc¢ao dos Titulos Publicos
marcados na curva (mantidos até o vencimento).

Posto isto, considerando a taxa de juros real anual de 4,25% a.a. e o fluxo do passivo dessa
Avaliacao Atuarial, o ajuste de precificacao dos referidos titulos publicos, em 31.12.2021, in-
formado pela FIPECq para o PPC, é positivo e monta a R$ 253.946.720,00.

Tendo-se apurado resultado superavitario em 31.12.2021 e sendo o valor do ajuste de preci-
ficagcao positivo, o referido montante nao sera aplicado em eventual destinagao de reserva
especial, mesmo porque todo o superavit do Plano esta alocado em reserva de contingéncia.

9.2.6. RESULTADOS ATUARIAIS

Todos os Participantes, Aposentados e Pensionistas do Plano de Previdéncia Complementar
(PPC) estdo agregados em um Unico grupo de custeio e, portanto, os itens a seguir se referem
aos resultados apurados para o Plano.



9.2.6.1.1. Evolucgao dos Custos

O custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado corresponde a diferenga en-
tre o total dos compromissos avaliados por esse método e a parcela patrimonial constituida.
Dividindo-se essa diferencga pelo valor atual da folha de saldrio-real-de-beneficio, obtém-se
o percentual do custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado em relacao a
referida folha. Assim, o custo médio anual dos beneficios avaliados por esse método é obtido
aplicando-se a folha de salario de participacao do ano o percentual do custo global.

Por corresponder a um valor médio anual, e que ja considera o abatimento do excedente patri-
monial, o custo previdencial normal dos beneficios avaliados pelo método agregado pode nao
corresponder a contribuicdo normal esperada em cada periodo. Assim, o custo esperado para
os préoximos 12 meses é identificado ao montante das contribuigdes normais previstas para
serem pagas nesse mesmo periodo, dimensionadas com base no Plano de Custeio vigente.

A Tabela 7 registra as contribuicdes normais previstas para serem pagas em 2022, ora expres-
sas em valores monetarios, ora em % da respectiva folha de saldrio-real-de-beneficio, obtidas
com base no fluxo do passivo dessa avaliagao atuarial, elaborado para atendimento a PREVIC,
porém posicionado no inicio do exercicio e acrescido do custo dos beneficios avaliados em
regime de reparticao.

TABELA 7 - FONTE DE RECURSOS PARA 2022

% FOLHA % FOLHA % FOLHA

ESPECIFICACAO PARTICIPANTES ATIVO ASSISTIDOS ASSISTIDOS PATROCINADOR ATIVO TOTAL
Custo Total
Contrih.
) o RS 7.440.164 6,79 R$4.095.894 5,71 RS 7.166.038 6,54 RS$18.702.095,85
Previdencidrias
Normais RS 7.440.164 6,79 R$4.095.894 5,71 RS 7.166.038 6,54 R$18.702.095,85

O custo normal médio total para 2022 foi mensurado em 17,06% da folha de saldrio-real-de-be-
neficio dos participantes ativos, apurado de acordo com os Regimes Financeiros e os Métodos
de Financiamento adotados para todos os beneficios assegurados pelo Plano, mantendo-se
estavel em relagao ao exercicio anterior.

9.2.6.1.2. Variacao das Provisdes Matematicas

As Provisdes Matematicas reavaliadas em 31.12.2021 variaram RS 140,07 milhGes em relagdo
aquelas apuradas em 31.12.2020, abaixo da variagdo de RS 180,83 milhdes que era esperada
no periodo pela atualizagéo inerente ao modelo (atualizagdo monetaria e juros, dedugéo de
beneficios pagos e adi¢ao de contribuigdes), como efeito dos ganhos atuariais desta Avaliagao,
que reduziram as Provisbes Matematicas do Plano em aproximadamente RS 40,77 milhdes,
sendo o ajuste de experiéncia responsavel por RS 30,81 milhdes e a alteracdo da tabua de
mortalidade geral pelos outros RS 9,96 milhGes, conforme demonstrado na Tabela 8:
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TABELA 8 — VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - VALORES EM R$

ITEM PMBAC PMBC PMTOTAL
Provisoes Matematicas em 31.12.2020 661.306.608 819.488.599 1.480.795.207
(+) Variagao Inerente as Provisoes Matematicas (" 121.889.578 58.943.931 180.833.509
(+) Alteragao das Hipéteses Atuariais (4.458.133) (5.499.655) (9.957.788)

Alteragdo Tabua de Mortalidade Geral (4.458.133) (5.499.655) (9.957.788)
(+) Ajuste de Experiéncia da Populagao @ (48.477.338) 17.669.004 (30.808.334)
(+) Variagdo Total 68.954.107 71.113.280 140.067.387
(=) Provisoes Matematicas em 31.12.2021 730.260.715 890.601.879 1.620.862.594

(1) Recorréncia: atualizagdo monetaria, juros, dedugéo de beneficios pagos, adigdo de contribuigges.

(2) Variagdes cadastrais (+/ -), como extingdo de beneficios e concesséo de novos beneficios; alteragédo no valor das suplementagdes; atualizagdo
de saldrios, contribuigdes e SRB; saidas de participantes; postergagdo da aposentadoria por parte dos participantes ja elegiveis (PMBAC); sobrevi-
véncia (+) ou mortalidade (-) acima da esperada para aquela populagédo no periodo.

9.2.6.1.3. Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais ao qual o plano esta exposto sao inerentes ao modelo em que
estdo estruturados os beneficios avaliados, compreendendo possiveis descolamentos das
hipéteses atuariais, com maior relevancia para aquelas vinculadas a sobrevivéncia e a taxa
real de juros, adotada no desconto a valor presente das obrigagdes e como meta do retorno
dos investimentos financeiros do plano.

Para mitigar os riscos atuariais do modelo, valem as recomendag¢des de sempre: acompa-
nhamento regular da adequagao das hipoteses adotadas na mensuragao dos compromissos,
mediante realizacao de testes regulares de aderéncia das hipdteses.

Nesse sentido, salienta-se que as hipdteses atuariais utilizadas para fins de Avaliagao Atua-
rial Anual de 2021 do Plano, foram aprovadas pela FIPECq, sendo subsidiadas pelos testes
de aderéncia das hip6teses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos
resultados foram formalizados a Fundagao por meio de Estudos Especificos, identificados
no item 3.2.1 deste Parecer.

9.2.6.1.4. Solucdes para Insuficiéncia de Cobertura

Em 31.12.2021, as Provis6es Matematicas do Plano estao totalmente cobertas pelo respecti-
vo patriménio de cobertura, apurando-se Superavit Técnico Acumulado de RS 8.933.548,66,
representando 0,55% das Provisdes Matematicas de Beneficio Definido, ndo sendo aplicaveis,
neste caso, solugdes para insuficiéncia de cobertura.



9.2.6.2.1. Regras de Constituicao e Reversao dos Fundos Previdenciais

Nessa Avaliagao Atuarial foram mantidos os fundos previdenciais relativos ao Oficio n® 4.484/2012
CGAT/DITEC/PREVIC, no valor de RS 1.300.038,25, e ao Oficio n® 899/2015 CFDF/CGFD/DIFIS/
PREVIC, de RS 48.750.246,20, que totalizam RS 50.050.284,45 em 31.12.2021.

O Fundo Previdencial relativo ao Oficio n® 4.484/2012 CGAT/ DITEC/ PREVIC foi constituido pela
Entidade em julho/2013 com recursos advindos do Fundo Previdencial do PPC existente a época,
em atendimento ao referido oficio. Tem como finalidade registrar o levantamento feito pela en-
tidade do montante das contribuigdes normais/extraordinarias realizadas pelas Patrocinadoras
relativas aos seus participantes alcangados pelo Regime Juridico (RJU) que optaram por receber
o beneficio saldado pelo Plano, sendo atualizado mensalmente pela Taxa Referencial.

O Fundo Previdencial referente Oficio n® 899/2015 CFDF/CGFD/DIFIS/PREVIC foi constituido pela
Entidade em agosto/2015 com recursos advindos do Fundo Previdencial do PPC existente a época,
em atendimento ao referido oficio. Tem como finalidade registrar o levantamento feito pela entidade
do montante das contribui¢des normais/extraordinarias realizadas pelas Patrocinadoras relativas
aos seus participantes alcangados pelo Regime Juridico (RJU) que optaram por resgatar as suas
contribuicoes realizadas para o Plano, sendo atualizado mensalmente pela Taxa Referencial.

9.2.6.2.2. Variagao do Resultado

Quando considerados os resultados dessa Avaliagéo, o superavit técnico registrado em
31.12.2020, no valor de RS 31.711.402,53 (2,14% das ProvisGes Matematicas da época), redu-
ziu-se para R$ 8.933.548,66 em 31.12.2021, aproximadamente 0,55% das respectivas Provisbes
Matematicas, em decorréncia do desempenho financeiro do Plano, que ndo superou o minimo
atuarial esperado.

A rentabilidade dos investimentos do Plano, apurada pela Entidade, no periodo de janeiro a

dezembro de 2021, foi de 11,07%, ficando abaixo do minimo atuarial esperado (15,67%' ). A
perda estimada foi de RS 63,43 milhdes, conforme apresentado na Tabela 9.

TABELA 9 — EVOLUGAO DO PATRIMONIO DE COBERTURA - VALORES EM R$

ITEM PMBAC
Patrimonio de Cobertura em 31.12.2020 1.512.506.609
Adigbes 23.566.676
Deducbes (67.906.110)
Rendimento Financeiro Esperado - Meta Atuarial sobre o PCP 233.725.661
Constituigdes/Reversdes de Contingéncias (-) (165.517)
Cobertura/Reversdo de Despesas Administrativas (-) (3.523.603)

" Uma vez que as Provises Matematicas sdo atualizadas pelo indice de corre¢do monetaria do més anterior, para a apuragao da meta atuarial utilizou-se
a variacao acumulada do INPC entre dezembro/2020 e novembro/2021.
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TABELA 9 — EVOLUGAO DO PATRIMONIO DE COBERTURA - VALORES EM R$
ITEM PMBAC

Constituigdo/Reverséo de Fundos ()

Patrimonio de Cobertura Esperado para 31.12.2021 1.698.203.716
Patrimonio de Cobertura Real em 31.12.2021 1.629.796.144
Ganho (+)/Perda (-) Financeiro(a) - Dif. Patrimonio de Cobertura (68.407.572)
Ganho (+)/Perda (-) Financeiro(a) - Dif. Provisdes Matematicas 4.974.640
Ganho (+)/Perda (-) Financeiro(a) Total (63.432.932)

(1) Ganho Financeiro adicional decorrente da situagdo superavitaria do Plano (Patrimonio de Cobertura > Provisdes Matematicas).

A Tabela 10 apresenta a conciliagao da variagcao do resultado superavitario do Plano entre os
encerramentos dos exercicios de 2020 e 2021, evidenciando o resultado do exercicio.

TABELA 10 — CONCILIAGAO DA VARIAGAO DO RESULTADO ENTRE OS EXERCICIOS DE 2020 E 2021

DECOMPOSI(;KO DO RESULTADO VALORES EM R$
A - Ganho (+)/Perda (-) Atuarial relativo(a) as Provisdes Matematicas 40.766.122
. Variagdo Total das Provisbes Matematicas entre 3112.202031.12.2021 (140.067387)
 Variagdo Inerente as Provises Matematicas ] 180.833.509
_B - Ganho (+)/Perda (-) Financeiro(a) estimado(@) (63.432.932)
. Diferenca de Patrimonio de Cobertura (Evolugdo Esperada e Ocorrida)  (68407572)
. Diferenca Financeira Decorrente da Situagdo Superavitaria do Plano (PCP>PM) 4.974.640
C - Outros Ganho (+)/Perda (-) Financeiras do Patrimonio de Cobertura ~ ~  (111.043)
. Constituigdes/Reversdes de Contingéncias (165.517) .
Constituigao/Reversao de FUNdOS e
 Atualizagdo de Depdsitos Judiciais e outras Adigbes 54.474
_D-Resultado do Exercicio[A+B+C] (22.777.853) .
e decamimginde) o wmam

F - Superavit Técnico Acumulado em 31.12.2021 [D + E] 8.933.549

*PCP: Patrimonio de Cobertura do Plano - PM: Provisdo Matematica.

Conforme demonstrado na Tabela 10, entre 31.12.2020 e 31.12.2021, as Provisbes Matematicas
cresceram RS 140,07 milhdes, no entanto, ja era esperada uma variagdo de RS 180,83 milhdes,
pela atualizag&o inerente ao modelo; logo, o passivo gerou um ganho atuarial de RS 40,76 mi-
lhGes. Por outro lado, o resultado liquido dos investimentos apresentou uma perda de RS 63,43
milhdes. Deste modo, a compensacgao entre o ganho apresentado pelas Provisdes e a perda
financeira apurada acarretou uma reducdo de RS 22,67 milhdes no superavit do Plano, que,
somada a outras perdas do Patrimonio de Cobertura, no montante de RS 0,11 milhdes, fizeram
com que a situagdo superavitaria do PPC reduzisse RS 22,78 milhdes entre 2020 e 2021.

Tendo ainda apurado resultado superavitario, a sua alocagao em Reserva de Contingéncia e
Reserva Especial para Revisao do Plano devera seguir o que determina a Resolugao CNPC
n° 30, de outubro/2018:



Art. 15°: O resultado superavitario do plano de beneficios sera destinado a constitui¢ao
de reserva de contingéncia para garantia dos beneficios contratados, em face de eventos
futuros e incertos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das provisées
matematicas ou até o limite calculado pela sequinte formula, o que for menor:

Limite Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragao do passivo do plano)] x PM.

Aplicando-se a formulagao descrita no art. 15° da Resolugao CNPC n° 30/2018 para a duragao
do passivo do Plano, apurada em 16,9221 anos nessa avaliag@o, tem-se como limite de reserva
de contingéncia, em 31.12.2021, o valor de RS 405.074.235,00.

Limite Reserva de Contingéncia = Minimo [25%; 10% + (1% x 16,9221)] x 1.620.296.940,00
= 405.074.235,00

Como o resultado superavitario é inferior ao limite acima estabelecido, ndo foram desti-
nados recursos para a Reserva Especial, sendo alocado o valor do superavit acumulado
(RS 8.933.548,66) integralmente em Reserva de Contingéncia.

Vale destacar que o valor de RS 1.620.296.940,00, utilizado no célculo do limite da reserva de
contingéncia, corresponde as Provisdes Matematicas de Beneficio Definido constituidas em
31.12.2021.

9.2.6.2.3. Natureza do Resultado
A situacdo superavitaria registrada pelo PPC em 31.12.2021 é resultado dos ganhos financeiros

acumulados nos ultimos anos e das variagdes de hipéteses atuariais. A redugao do superavit
em 2021 se deu em fungao das perdas financeiras no exercicio.

9.2.6.2.4. Solugdes para Equacionamento de Déficit

Nao ha déficit a ser equacionado.

9.2.6.2.5. Adequacao dos Métodos de Financiamento

Os Regimes Financeiros e Métodos Atuariais adotados no financiamento dos beneficios do
Plano, conforme especificado no item 3.3, sdo considerados adequados haja vista a legisla-
¢ao vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliagao e o regulamento do plano de
beneficios avaliado, estando em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

9.2.6.2.6. Outros Fatos Relevantes

* Para fins da Avaliacao Atuarial de 31.12.2021, os valores relativos a patrimonio, ativos
de investimentos, fundos de investimento e administrativos, e exigiveis do Plano foram
informados pela FIPECq, por meio do Balancete Contabil do mesmo periodo, sendo os
dimensionamentos de inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade;
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Os Fundos do Plano montavam a quantia de RS 102.276.437,16, sendo o montante de RS
50.050.284,45 relativo aos Fundos Previdenciais Oficio n°® 4.484/2012 CGAT/ DITEC/ PRE-
VIC e Oficio n°® 899/2015 CFDF/CGFD/DIFIS/PREVIC; RS 7.033.010,83 referentes ao Fundos
para Garantia das Operacoes; e RS 45.193.141,88 atinentes ao Fundo Administrativo, cujas
respectivas determinagdes sao de responsabilidade da FIPECq;

De acordo com os pareceres atuarias e a Nota Técnica do Plano PPC, anteriores ao exer-
cicio de 2016, para os beneficios cujo regime financeiro adotado é o de Capitalizagao, o
método de financiamento utilizado era o Crédito Unitério Projetado (PUC), que tem como
caracteristica a revisao anual das contribuicdes ao custo anual normal. No entanto, essa
revisdo nao era realizada e a diferenga entre o custo normal reavaliado e o custo normal
vigente era acrescida as Provisdes Matematicas, resultando numa combinacao entre o PUC
e o método Agregado. Assim, nessa avaliagao atuarial, bem como nas do encerramento
dos exercicios a partir 2016, manteve-se o Regime de Capitalizagao para todos os benefi-
cios e Institutos do Plano, exceto para o Auxilio-Doenga dos primeiros 24 meses e para o
beneficio de Auxilio-Reclusdo (considerado imaterial), avaliados pelo regime de Repartigédo
Simples, e utilizou-se 0 método de financiamento Agregado. Quanto ao Beneficio Decor-
rente de Recursos Portados e Afins, o mesmo foi avaliado pelo método de Capitalizagao
Individual (ou Financeira).

Segundo registros contabeis, ndo foi verificada a existéncia de Dividas Contratadas, Equa-
cionamento de déficits ou amortizacao de Servigo Passado;

Entre as hipoteses atuariais adotadas na Avaliacao Atuarial Anual de 2021, comparativa-
mente as adotadas para o exercicio de 2020, destacam-se as seguintes alteracdes:

» Tabua de Mortalidade Geral: de AT — 2012 IAM Basic Projetada para 2015 segregada
por sexo para AT — 2012 IAM Basic segregada por sexo.

9.2.7. PLANO DE CUSTEIO

Ante o superavit apurado, devera ser mantido, para 2022, o Plano de Custeio de 2021, o qual
prevé o recolhimento de contribuicdes mensais de Participantes, Assistidos e Patrocinadores,
na forma estabelecida a seguir.

9.2.7.1. PARTICIPANTE ATIVO, AUTOPATROCINADO E ASSISTIDO

Contribuicdo mensal equivalente a soma das seguintes parcelas:

a% = 1,40% do Salario de Participagao;

b% = 1,90% da parcela do Salario de Participagcao excedente a metade do valor da Unidade
de Referéncia do Plano;

¢% = 7,00% da parcela do Salario de Participagao excedente ao valor da Unidade de Refe-
réncia do Plano.



Além da contribuicdo acima definida, o autopatrocinado contribui com a parcela que seria de
responsabilidade do Patrocinador ao qual estava vinculado, incluindo a destinada a cobertura
das despesas administrativas.

9.2.7.2. PATROCINADOR

A contribuicdo normal dos patrocinadores é paritaria com o total das contribuigcdes normais
recolhidas pelos participantes nao Assistidos.

9.2.7.3. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Para o custeio administrativo é prevista a destinagao de 15% das contribui¢des normais e joia.

Esta prevista, também, a taxa de administragao de 0,2755% dos recursos garantidores do Plano.

0 PPC tem patrim6nio independente e nao é solidario com nenhum outro plano administrado
pela FIPECq.

Este é o parecer.

Belo Horizonte, 15 de fevereiro de 2022.
Rodarte Nogueira — Consultoria em Estatistica e Atuaria
CIBAn° 070

Cassia Maria Nogueira
Sécia-Consultora Sénior — Previdéncia
Responsavel Técnico Atuarial
MIBA/MTE n° 1.049
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PLANO FIPECqPREV - CNPB N° 2006.0029-29

Parecer Atuarial da Avaliacdo de Encerramento do Exercicio de 2021.

9.2.8. INTRODUGAO E OBJETIVO

Este Parecer Atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da Avaliagao de encerramento
do exercicio de 2021 do Plano de Beneficios Previdenciarios dos Associados da Caixa de Assis-
téncia Social da FIPECq, doravante FIPECqQPREV, administrado pela Fundagao de Previdéncia
Complementar dos Empregados ou Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA
(FIPECq), bem como o Plano de Custeio referente ao ano 2022.

A referida Avaliacao foi desenvolvida considerando:

* O Regulamento vigente do Plano;

* As informacgdes cadastrais dos participantes ativos e Assistidos na data-base de agos-
t0/2021. Registra-se que, entre agosto e dezembro/2021, ndo houve variagdo cadastral
relativa a parcela de Beneficio Definido (PPE);

* Os demonstrativos contabeis de 2021 fornecidos pela FIPECq;

*  Premissas, hipoteses, regimes financeiros e métodos atuariais registrados no item 3,

definidos observando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na
avaliagao e o regulamento do plano de beneficios avaliado.

9.2.9. BASE DE DADOS

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela FIPECq foi posicionada em
31.08.2021. A referida base de dados foi submetida a testes de consisténcia e, apos ratificagoes/
retificag6es da Fundagao, em relagéo as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados foram
considerados suficientes para fins da Avaliagao Atuarial, ndo sendo necessaria a elaboragao
de hipoteses para suprir deficiéncias da base de dados.

A andlise critica da base cadastral utilizada para a Avaliagdo Atuarial tem como objetivo a identi-
ficacao e corregao de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal analise possui limita-
¢des de escopo, sendo a exatidao e veracidade desses dados de responsabilidade da Entidade.

9.2.9.1. CONSOLIDADO ESTATISTICO

As estatisticas apresentadas estao posicionadas na data-base do cadastro.



9.2.9.2. PARTICIPANTES ATIVOS DO PLANO FIPECqPREV

TABELA 1 — CONSOLIDADO ESTATISTICO DE PARTICIPANTES DO FIPECqPREV

. 5 TEMPO MEDIO SALDO DE

ATIVO FREQUENCIA IDADE MEDIA DE INSCRICAO -
CONTA MEDIO

(ANOS)

Ativo Contribuinte @ 897 60,79 9,21 RS 30.254,84
Ativo Ndo Contribuinte® 9145 59,01 212 RS 88,20
Autopatrocinado 2 33,75 2,46 RS 10.056,64
Outras Situagoes 100 60,77 784 RS 11.451,41
TOTAL / MEDIA 10.144 59,18 2,81 RS 2.869,72

(1) Associado ou Membro de Instituidor que efetue e mantenha a sua inscrigdo no FIPECQPREYV, vertendo as Contribuigdes previstas no Plano de
Custeio sob sua responsabilidade, para ter direito a todos os Beneficios e Institutos previstos no Regulamento.

(2) Associado ou Membro de Instituidor, automaticamente inscrito no FIPECqPREV na data da adeséo ao Instituidor, isento de efetuar Contribuigdes
ao Plano e com direito somente ao recebimento do Beneficio de Auxilio-Funeral, custeado exclusivamente pelo Instituidor a que estiver associado,
de acordo com condigdes estabelecidas em Convénio de Adesdo, firmado entre o respectivo Instituidor e o Administrador.

9.2.9.3. ASSISTIDOS DO PLANO FIPECqPREV

TABELA 2 — CONSOLIDADO ESTATISTICO DOS ASSISTIDOS DO FIPECqQPREV

APOSENTADORIAS E PENSOES FREQUENCIA IDADE MEDIA BE"aFé'g:g
Beneficio Programado 6 43,57 RS 15.127,49
Penséo por Morte** 1 62,42 RS 2.377,74
TOTAL / MEDIA 7 46,26 R$ 13.306,09

* Na composicao dos saldos de contas de 08/2021 também existiam 9 Assistidos com saldos residuais e 3 Assistidos que resgataram.
** |dade média dos beneficidrios da pens&o por morte.

9.2.9.4. ASSISTIDOS ORIUNDOS DO PLANO PPE

TABELA 3 — CONSOLIDADO ESTATiISTICO DOS ASSISTIDOS ORIUNDOS DO PPE

APOSENTADORIAS E PENSOES FREQUENCIA  IDADE MEDIA B e
Aposentadoria por Invalidez 6 59,85 R$ 4.109,81
Penséo por Mortex* 2 80,83 R$2.060,19
TOTAL / MEDIA 8 65,09 R$ 3.597,41

* 0 dltimo reajuste dos Assistidos vinculados ao CNPq e ao INPE ocorreu em janeiro/2017 e daqueles vinculados ao IPEA ocorreu em janeiro/2019.
** |dade média dos beneficidrios vitalicios da penséo por morte.
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9.2.10. HIPOTESES ATUARIAIS

9.2.10.1. HIPOTESES

As premissas atuariais representam o conjunto de varidveis ou hipéteses admitidas nas avalia-
¢Oes anuais para projegao dos compromissos do plano avaliado. Como os beneficios do Plano
FIPECQPREYV sao estruturados na modalidade de Contribui¢ao Definida, as Provisbes Matema-
ticas correspondem aos saldos de contas formados pelas contribuigdes e, apds a concessao
do beneficio, pela dedugao dos valores pagos, acrescidas do retorno dos investimentos, nao
cabendo a utilizagao de hipéteses para determinagdo dos compromissos correspondentes.

Contudo, em decorréncia de ter incorporado o extinto Plano de Previdéncia Especial (PPE) da
FIPECq, o FIPECQPREV assumiu a obrigacao de continuar o pagamento de beneficios vitali-
cios de um pequeno grupo de participantes Assistidos e pensionistas, para os quais faz-se
necessario adotar hipoteses atuariais para a mensuracao dos respectivos compromissos,
conforme indicado na Tabela 4:

TABELA 4 — HIPOTESES ATUARIAIS

AVALIAGAO ATUARIAL  AVALIAGAO ATUARIAL

EN 2021 2020

Tabua de Mortalidade Geral AT - 2012 IAM Basic se- AT - 2012 IAM Basic Projetada
.. OTegadapor sexo  para2015 segregadapor sexo
_JabuadeEntradaemInvalidez ] Néo Aplicavel ] Néo Aplicavel ...
. Tabua de Mortalidade de Invalidos ~ Winklevoss . Winklevoss
_TabuadeMorbidez ] Néo Aplicavel ! Néo Aplicavel .

JAtvos: )] Néo Aplicavel ] Néo Aplicavel ...

Compo§|gao de Familias de Aposentados: Composigao Familiar Real ~ Composigdo Familiar Real

Pensionistas T L
.................................................................... Pensionistas: _ Composicao FamiliarReal  Composicdo Familiar Real
_Entradaem Aposentadoria ] Néo Aplicavel ! Néo Aplicavel .
_Rotatividade ] Néo Aplicavel ] Néo Aplicavel ...

Taxa de Inflagdo (Fator de 3,30% (98,41%) a.a. 3,30% (98,41%) a.a.
DT INaGa0)

3,30% (98,41%) a.a. 3,30% (98,41%) a.a.
Taxa de Inflagdo (Fator de e
o Saldrios: - -

Determma@ao) ...........................................................................................................................................................

.................................................................... BeneficiodaEFPC: 330%(9841%)aa 330%(%8A1%)aa.
Sal Benel A0 INSS: e

Projecéo de Crescimento Real Salarios: ] Néo Aplicavel ] Néo Aplicavel ...
.................................................................... Beneficio da BFP G, e e

Taxa Real Anual de Juros 4,25% a.a. 4,25% a.a.

9.2.10.2. ADEQUAGAO DAS HIPOTESES

As premissas relacionadas no item 3.1 foram determinadas de acordo com a legislagao vi-
gente, observando-se os dados estatisticos, bem como estudos encaminhados pela Entidade
a Rodarte Nogueira.



Consoante o que determina a legislagdo e tendo em vista as boas préticas atuariais, esta con-
sultoria elaborou estudos especificos que subsidiaram a definicao das hipdteses atuariais por
parte da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo da Entidade, bem como o parecer do
Conselho Fiscal, conforme os documentos relacionados a seguir.

9.2.10.2.1. Estudos Especificos

Relatério do estudo de adequacao da hipdtese de taxa de juros a ser adotada na Avaliagéao
Atuarial do Plano FIPECqPREV (RN/FIPECq n° 003/2021, de 26.10.2021).

Em relacdo as demais hipoteses atuariais, cumpre registrar o especificado no item 59 do
Guia de Melhores Praticas em Fundo de Penséao da PREVIC:

(.) Nao sendo factivel a realizagao de testes, as hipéteses adotadas por outros planos de
beneficios nos quais esses testes forem possiveis, poderao ser tomadas como parametro.

Neste sentido, foram consideradas as recomendacgdes do Estudo de Atualizagao e Adequacgao
das Hipoteses Atuariais dos Planos PPC e FIPECqPREV (Relatério RN/FIPECq n® 005/2021, de
29.11.2021), no que coube ao Plano FIPECqPREV, com relagéo a avaliagdo dos compromissos
do Plano de Previdéncia Especial (PPE), tendo em vista que a sua origem e a pouca expressi-
vidade da sua massa de Assistidos (6 Aposentadorias por Invalidez e 2 Pensdes), impedem
analise conclusiva sobre qualquer estudo de aderéncia e adequacao de hipdteses atuariais.

9.2.10.2.2. Documentos de Aprovagao
Ata da 8432 Reuniao Extraordinaria da Diretoria Executiva da FIPECq, de 29.11.20271;
Ata da 3112 Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo da FIPECq, de 06.12.2021.

Como resultado dos estudos de adequacao das hipdteses atuariais, relacionados no item
10.2.1, a tabua de mortalidade geral foi alterada de AT — 2012 IAM Basic Projetada para 2015
segregada por sexo para AT — 2012 IAM Basic segregada por sexo, sendo mantidas as demais
hipéteses adotadas na Avaliagdo Atuarial de 2020, consideradas validas e adequadas para o
exercicio de 2021, conforme o Relatério do Estudo de Atualizagao e Adequagéao das Hipoteses
Atuariais dos Planos PPC e FIPECQPREYV (Relatério RN/FIPECq n° 005/2021, de 29.11.2021).

O Regime Financeiro e o Método de Financiamento nao foram alterados, uma vez que estes
estdao em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos, assim como em con-
sonancia com os normativos que regem a matéria. Dessa forma, na avaliacao de beneficios
estruturados na modalidade de Beneficio Definido, manteve-se a conjugagao do Regime de
Capitalizagao com o Método Agregado. No caso dos beneficios estruturados na modalidade de
Contribuigdo Definida, manteve-se o Método de Capitalizagéo Individual (ou Financeira), visto
que os beneficios sao obtidos a partir da capitalizagao das contribuicdes efetuadas no periodo
decorrido entre a data de ingresso do participante no plano e a data de sua aposentadoria.
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9.2.11. PATRIMONIO SOCIAL, PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO,
PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS

O Plano FIPECQPREV é um plano instituido de Previdéncia Complementar, estruturado exclu-
sivamente na modalidade de Contribuigdo Definida, conforme determina a Resolugdo CGPC
n® 12, de 17.09.2002.

No entanto, por ter o FIPECqQPREV assumido a obrigagao de continuar o pagamento de um
pequeno grupo de participantes Assistidos e pensionistas, em decorréncia de ter incorporado
o extinto Plano de Previdéncia Especial (PPE) da FIPECq, existe o registro de uma Provisao
Matematica de Beneficios Concedidos estruturada na modalidade de Beneficio Definido (BD).

A Provisdo Matematica BD desse plano, registrada no Balancete de encerramento do exercicio
de 2021, foi determinada a partir dos resultados da respectiva Avaliacao Atuarial, elaborada
por esta consultoria.

Ja as Provisdes Matematicas de Contribui¢do Definida, estas s@o constituidas por meio dos
saldos de contas, devidamente atualizados, cuja determinacao é de inteira responsabilidade
da FIPECq.

0 quadro a seguir demonstra a composigao do Patrimonio Social, do Patriménio de Cobertura
do Plano, das Provisdes Matematicas e dos Fundos do Plano FIPECqQPREV, em 31.12.2020, de
acordo com o Plano de Contas previsto na Resolugdo CNPC n° 29/2018, de 13.04.2018.




TABELA 5 — COMPOSIGAO PATRIMONIAL DO PLANO EM 31.12.2021

VALORES EM R$

2.03.00.00.00.00.00.00 Patrimonio Social 46.185.168,45

9.2.12. DURAGAO DO PASSIVO E AJUSTE DE PRECIFICACAO

9.2.12.1. DURACAO DO PASSIVO

A duragédo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de bene-
ficios definidos, liquidos de contribuicdes normais e extraordindrias incidentes sobre esses
beneficios, ponderados pelos valores presentes desses fluxos.

Assim, com base no fluxo do passivo da Avaliagdo Atuarial de 31.12.2021 e na metodologia
definida pela PREVIC nos normativos pertinentes, a duragao do passivo do Plano FIPECQPREYV,
relativamente a Parcela PPE, foi dimensionada em 112 meses ou 9,3596 anos.

9.2.12.2. AJUSTE DE PRECIFICACAO

0 ajuste de precificagao corresponde a diferenca entre o valor presente dos titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos, classificados na categoria titulos mantidos até o ven-
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cimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na Avaliagao Atuarial do
final do exercicio correspondente e o valor contabil desses titulos.

Conforme estudo especifico de convergéncia da taxa de juros (item 4.1.1), o Plano FIPECqPREV
contabiliza titulos publicos federais atrelados a indices de pregos classificados como mantidos
até o vencimento, os quais possuem grande representatividade de vencimento nos anos de
2023, 2030, 2035 e 2040.

Ainda de acordo com o referido estudo, o fluxo financeiro dos ativos, informado pela Entidade,
evidencia a capacidade financeira no longo prazo para a manutengao dos Titulos Publicos
marcados na curva (mantidos até o vencimento).

Posto isto, considerando a taxa de juros real anual de 4,25% a.a. e o fluxo do passivo dessa
Avaliacao Atuarial, o ajuste de precificagao dos referidos titulos publicos, em 31.12.2021, infor-

mado pela FIPECq para o FIPECQPREYV, é positivo e monta a RS 174.899,75.

Tendo-se apurado resultado superavitario em 31.12.2021 e sendo o valor do ajuste de precifica-
¢ao positivo, o referido montante nao sera aplicado em eventual destinagao de reserva especial.

9.2.13. RESULTADOS ATUARIAIS

Todos os participantes, aposentados e pensionistas do FIPECqPREV, atualmente, estao agre-
gados em um unico grupo de custeio e, portanto, os itens a seguir se referem aos resultados
apurados para o Plano.

9.2.13.1.1. Evolugao dos Custos

Visto que o Plano em questao esta estruturado na modalidade de Contribuigdo Definida, o
custo foi identificado ao montante das contribuicdes estimadas para o proximo exercicio,
que dependera da escolha do participante, conforme regras estabelecidas em regulamento.

Assim, os custos registrados na Tabela 6 foram equiparados as contribuigdes vertidas pelos
participantes constantes da base de dados disponibilizada para esta Avaliacao Atuarial.

TABELA 6 — FONTE DE RECURSOS PARA 2022

_ % FOLHA % FOLHA % FOLHA
ESPECIFICACAO  PARTICIPANTES o ASSISTIDOS /Ol PATROCINADOR TOTAL
Custo Total RS 3.117.258
Contribuigbes R$3.117.258 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 000 R$3117.258
PreV|denC|ar|aS
Normais RS 3117.258 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$3.117.258
Extraordinarias* RS 26.137 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 000  R$26137

* Contribuigdes Eventuais e Esporddicas, classificadas como “Outras Finalidades”.



9.2.13.1.2. Variacao das Provisoes Matematicas

Em Planos de Contribui¢ao Definida, as Provisbes Matematicas sdo identificaveis aos
saldos de conta, mantidos atualizados pela rentabilidade do plano, portanto, para as Pro-
visdbes Matematicas constituidas nesta modalidade, ndo houve variagao atuarial.

Quanto a parcela de Beneficio Definido, relativa aos participantes do PPE, esta variou
RS 447,94 mil entre 31.12.2020 e 31.12.2021, acima da variagdo de RS 410,59 mil, que era
esperada no periodo pela atualizagdo inerente ao modelo (atualizagdo monetaria e juros,
dedugdo de beneficios pagos e adigcao de contribuigdes), como efeito das perdas atuarias
desta Avaliagédo, que aumentaram as Provisdes Matematicas do Plano em aproximada-
mente RS 37,35 mil, sendo o ajuste de experiéncia responsavel pela perda de RS 49,11
mil e a alteragdo da tdbua de mortalidade geral pelo ganho de RS 11,76 mil, conforme
demonstrado na Tabela 7.

TABELA 7 — VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS — PARCELA PPE - VALORES EM R$

ITEM PMBC BD (PPE)
Provisdes Matematicas em 31.12.2020 5.186.697
(+) Variagdo Inerente as Provisoes Matematicas 410.592
(+) Alteragao das Hipdteses Atuariais (11.761)

Alteragdo Tabua de Mortalidade Geral (11.761)
(+) Ajuste de Experiéncia da Populagao ? 49.109
(+) Variagao Total 447.940
(=) Provisoes Matematicas em 31.12.2021 5.634.637

(1) Recorréncia: atualizagdo monetdria, juros, dedugédo de beneficios pagos, adigdo de contribuigdes.
(2) Variagdes cadastrais (+ / -), como extingdo de beneficios e concessédo de novos beneficios; alteragdo no valor das suplementagdes; sobrevivéncia

(+) ou mortalidade (-) acima da esperada para aquela populagdo no periodo.

9.2.13.1.3. Principais Riscos Atuariais

Por se tratar de Plano de Contribui¢cao Definida, ndo ha riscos atuariais envolvidos, tdo somen-
te riscos financeiros. Entretanto, por ter o FIPECqQPREV assumido a obrigacao de continuar o
pagamento de um pequeno grupo de participantes Assistidos e pensionistas, em decorréncia
de ter incorporado o extinto Plano de Previdéncia Especial (PPE) da FIPECq, essa parcela do
plano esta sujeita aos riscos inerentes a modalidade de Beneficio Definido.

Dentre os principais riscos atuariais, destacam-se possiveis descolamentos das hipdteses
econdmicas, financeiras, biométricas e demograficas no longo prazo, tendo em vista o longo
prazo previsto para a integralizagdo das obriga¢des previdenciais.

Para mitigar esse risco € importante observar a aderéncia das hipéteses atuariais adotadas
na Avaliacao Atuarial, conforme a legislacao vigente, de modo que correspondam ao compor-
tamento observado na massa de participantes.
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Nesse sentido, salienta-se que as hipdteses atuariais utilizadas para fins de Avaliagao Atuarial
anual de 2021 do Plano foram aprovadas pela FIPECq, sendo subsidiadas pelos testes de ade-
réncia das hipoteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos resultados
foram formalizados a Fundagao por meio de Estudos Especificos, identificados no item 3.2.1
deste Parecer.

9.2.13.1.4. Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura

Em 31.12.2021, as Provisdes Matematicas do Plano estao totalmente cobertas pelo respectivo
patrimonio de cobertura, apurando-se Superavit Técnico Acumulado de RS 8.708.360,73, re-
presentando 154,55% das Provisdes Matematicas de Beneficio Definido, ndo sendo aplicaveis,
neste caso, solugées para insuficiéncia de cobertura.

9.2.13.2. EM RELAGAO AO PLANO DE BENEFICIOS

9.2.13.2.1. Regras de Constituicao e Reversao dos Fundos Previdenciais

Em 31.12.2021, o Plano FIPECQPREV nao registra Fundos Previdenciais.

9.2.13.2.2. Variagdo do Resultado

Quando considerados os resultados dessa Avaliagdo, o superavit técnico registrado em
31.12.2020, no valor de RS 9.434.561,45 (181,90% das ProvisGes Matematicas da época),
reduziu-se para RS 8.708.360,73 em 31.12.2021, aproximadamente 154,55% das respectivas
Provisdes Matematicas, em decorréncia, principalmente, do desempenho financeiro do Patri-
monio de Cobertura da parcela PPE, que ndo superou o minimo atuarial esperado, conforme
demonstrado na Tabela 8:

TABELA 8 — EVOLUGAO DO PATRIMONIO DE COBERTURA DA PARCELA PPE - VALORES EM R$

PATRIMONIO DE COBERTURA EM 31.12.2020 14.621.257
Adigbes

Dedugbes (374.130)
Rendimento Financeiro Esperado - Meta Atuarial sobre o PCP 2.263.519
Patrimonio de Cobertura Esperado para 31.12.2021 16.510.646
Patrimonio de Cobertura Real em 31.12.2021 14.342.997
Ganho (+)/Perda (-) Financeiro(a) - Dif. Patrimonio de Cobertura (2.167.649)
Ganho (+)/Perda (-) Financeiro(a) - Dif. Provisdes Matematicas 1.478.797
Ganho (+)/Perda (-) Financeiro(a) Total (688.852)

@ (1) Ganho Financeiro decorrente da situagdo superavitaria do Plano (Patriménio de Cobertura > Provisdes Matematicas).



A Tabela 9 apresenta a conciliagdo da variagdo do resultado superavitario do Plano entre os
encerramentos dos exercicios de 2020 e 2021, evidenciando o resultado do exercicio.

TABELA 9 — CONCILIAGAO DA VARIAGAO DO RESULTADO ENTRE
OS EXERCICIOS DE 2020 E 2021 — PARCELA PPE

DECOMPOSICAO DO RESULTADO VALORES EM RS
A - Ganho (+)/Perda (-) Atuarial relativo(a) as Provises Matematicas (37.348)
Variagdo Total das Provis6es Matematicas entre 31.12.2020 e 31.12.2021 (447.940)
Variagdo Inerente as Provisdes Matematicas 410.592
B - Ganho (+)/Perda (-) Financeiro(a) estimado(a) (688.852)
Diferenca de Patriménio de Cobertura (Evolugdo Esperada e Ocorrida) (2.167.649)
Diferenga Financeira Decorrente da Situagdo Superavitaria do Plano (PCP > PM) 1.478.797

D - Resultado do Exercicio[A+B +C] (726.200)
E - Superavit Técnico de 31.12.2020 nao Distribuido 9.434.560
F - Superavit Técnico Acumulado em 31.12.2021 [D + E] 8.708.360

*PCP: Patrimonio de Cobertura do Plano - PM: Provisdo Matematica.

Conforme demonstrado na Tabela 9, entre 31.12.2020 e 31.12.2021 as Provisdes Matematicas
da parcela de Beneficio Definido do Plano (PPE) cresceram RS 447,94 mil, no entanto, ja era
esperada uma variagdo de RS 410,59 mil, pela atualizagdo inerente ao modelo, logo, o passivo
gerou uma perda atuarial de RS 37,35 mil.

Adicionalmente, o resultado financeiro do Patriménio de Cobertura da Parcela PPE apresentou
uma perda de RS 688,85 mil, acarretando uma reducgédo de RS 726,2 mil no superévit desse grupo.

Tendo ainda apurado resultado superavitario, a sua alocagao em Reserva de Contingéncia e
Reserva Especial para Revisdao do Plano devera seguir o que determina a Resolu¢gdo CNPC n°
30, de outubro/2018:

Art. 15° :0 resultado superavitario do plano de beneficios sera destinado a constituicao
de reserva de contingéncia para garantia dos beneficios contratados, em face de eventos
futuros e incertos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das provisées
matematicas ou até o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor:

Limite Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracao do passivo do plano)] x PM.
Aplicando-se a formulagao descrita no art. 15° da Resolugao CNPC n° 30/2018 para a duragao
do passivo do Plano, apurada em 9,3596 anos nessa avaliagao, tem-se como limite de reserva

de contingéncia, em 31.12.2021, o valor de RS 1.090.843,10.

Limite Reserva de contingéncia = Minimo [25%; 10% + (1% x 9,3596)] x 5.634.637,55 =
1.090.843,10
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Como o resultado superavitario é superior ao limite acima estabelecido, existe a necessidade
de constituicao de reserva especial para revisao do plano de beneficios.

Assim, registra-se, em 31.12.2021, RS 1.090.843,10 de reserva de contingéncia e RS 7.617.517,63
de reserva especial para revisdo do plano de beneficios.

Vale destacar que o valor de RS 5.634.637,55, utilizado no célculo do limite da reserva de
contingéncia, corresponde as Provisdes Matematicas de Beneficio Definido constituidas em
31.12.2021 (Parcela PPE).

Importa registrar, ainda, que 2021 é o segundo ano consecutivo com registro de reserva especial
referente a Parcela PPE. Neste sentido, o art. 21 da Resolugao CNPC n° 30/2018 estabelece
que arevisao do plano de beneficios podera se dar de forma voluntaria, a partir da constituigao
da reserva especial, e sera obrigatdria apos o decurso de trés exercicios.

9.2.13.2.3. Natureza do Resultado

Em planos estruturados na modalidade de Contribuigado Definida ndo ha apuragao de superavit
ou déficit técnico, pois os ganhos e perdas financeiras sdo repassados para os saldos de conta
que sdao mantidos atualizados pela variagao da cota patrimonial.

Por outro lado, o Plano FIPECQPREYV registra Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos,
estruturada na modalidade de Beneficio Definido, cujo resultado superavitario originou da
reversao integral do Fundo Contingencial de Riscos nao Expirados e do Fundo de Desvio de
Sinistralidade, ocorrida no exercicio de 2020. A reducgao do superavit em 2021 se deu, princi-
palmente, em fungado das perdas financeiras no exercicio.

9.2.13.2.4. Solucdes para Equacionamento de Déficit

Nao ha déficit a ser equacionado.

9.2.13.2.5. Adequacao dos Métodos de Financiamento

Os Regimes Financeiros e Métodos Atuariais adotados no financiamento dos beneficios do
Plano, conforme especificado no item 3.3, sdo considerados adequados haja vista a legisla-
¢ao vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliagdo e o regulamento do plano de
beneficios avaliado, estando em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

9.2.13.2.6. Outros Fatos Relevantes

Para fins da Avaliagao Atuarial de 31.12.2021, os valores relativos a patriménio, ativos
de investimentos, fundos de investimento e administrativos, e exigiveis do Plano foram
informados pela FIPECq, por meio do Balancete Contabil do mesmo periodo, sendo os
dimensionamentos de inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade;



* As premissas atuariais representam o conjunto de variaveis ou hipéteses admitidas nas 130
avaliacdes anuais para projecao dos compromissos do plano avaliado. Como os benefi-
cios do Plano FIPECQPREV séo estruturados na modalidade de Contribui¢cdo Definida, as
Provisdes Matematicas correspondem aos saldos de contas formados pelas contribuicdes
e, apds a concessao do beneficio, pela dedugao dos valores pagos, acrescidas do retorno
dos investimentos, ndo cabendo a utilizagao de hipdteses para determinagcao dos compro-
missos correspondentes.

Contudo, em decorréncia de ter incorporado o extinto Plano de Previdéncia Especial (PPE) da
FIPECq, o FIPECQPREV assumiu a obrigagao de continuar o pagamento de beneficios vitali-
cios de um pequeno grupo de participantes Assistidos e pensionistas, para os quais faz-se
necessario adotar hipéteses atuariais para a mensuragao dos respectivos compromissos;

« Em 31.12.2021 foi apurado Superavit Técnico de RS 8.708.360,73, aproximadamente
154,55% das Provisdes Matematicas de Beneficio Definido (parcela PPE), originado da
reversao integral do Fundo Contingencial de Riscos ndo Expirados e do Fundo de Desvio
de Sinistralidade ocorrida no exercicio de 2020. Assim, é importante ressaltar que o resul-
tado superavitario diz respeito a parcela estruturada na modalidade de Beneficio Definido
(parcela PPE). Os ganhos ou perdas da parcela de Contribuigdo Definida sdo repassados
diretamente para saldo de conta dos participantes, que sao mantidos atualizados pela
variagao da cota patrimonial, ndo sendo apurados, portanto, déficit ou superavit relativos
a essa parcelg;

* Segundo registros Contabeis nao foi verificada a existéncia de Dividas Contratadas,
Equacionamento de déficits ou amortizagao de Servigo Passado;

« Recomenda-se a criagdo de dois grupos de custeio, separando a parcela CD (FIPECqPREV
Instituido) da parcela BD (PPE) do Plano, com regras especificas para a segregagao patrimonial

* Dentre as hipdteses atuariais adotadas na Avaliagao Atuarial Anual de 2021, compara-
tivamente as adotadas para o exercicio de 2020, destacam-se as seguintes alteracgdes:

* Tabua de Mortalidade Geral: de AT — 2012 IAM Basic Projetada para 2015 segregada por
sexo para AT — 2012 IAM Basic segregada por sexo.




9.2.14. PLANO DE CUSTEIO

A seguir apresenta-se o Plano de Custeio previsto para vigorar a partir de abril/2022.

9.2.14.1. PARCELACD

Contribuicao Basica: mensal e obrigatdria para os Participantes Contribuintes Ativos e Vincu-
lados, composta pelas contribui¢cdes Basica Normal e Basica Extraordinaria, livremente esco-
lhidas pelo Participante, respeitado o valor minimo equivalente a 25% (vinte cinco por cento)
do VRP (Valor de Referéncia do Plano) vigente no més de competéncia, para o somatério das
duas contribuigdes.

* Contribuicao Basica Normal: de carater mensal e obrigatorio, sera livremente escolhida
pelo Participante, observado o valor minimo equivalente a 5% (cinco por cento) do VRP
vigente no més de competéncia.

* Contribuicao Basica Extraordinaria: de carater mensal e obrigatério, sera livremente esco-
lhida pelo Participante, observado o valor minimo equivalente a 20% (vinte por cento) do
Valor de Referéncia do Plano (VRP) vigente no més de competéncia.

* Contribuicao Eventual: facultativa, livremente escolhida e vertida pelo Participante Con-
tribuinte Ativo ou Vinculado, observado o valor minimo equivalente a 25% (vinte cinco por
cento) do VRP vigente no més de competéncia.

* Contribuicao de Terceiros: aportes em nome de cada empregado Participante Contribuin-
te ou em nome de cada Associado ou Membro inscrito como Participante Contribuinte,
conforme o caso, mediante instrumento contratual especifico celebrado entre cada parte
e o Administrador.

«  Contribuicao de Risco: destinada ao custeio do Beneficio Adicional de Risco, decorrente de
morte ou invalidez, sendo devida exclusivamente pelo Participante Contribuinte que optar
pela referida cobertura, mediante adesao ao contrato firmado pelo Administrador com a
sociedade seguradora.

* Contribuicao Administrativa: custeadas pelos Participantes Contribuintes e Assistidos,
conforme definido no Plano de Custeio, observada a legislagao vigente. Para 2022, esta pre-
vista a utilizacdo da taxa de administragao de 0,40% dos recursos garantidores. Também é
previsto o carregamento administrativo de 2,00% para contribui¢des inferiores a RS 150,00,
sendo este percentual reduzido de forma escalonada de acordo com a faixa de contribuicao.

As referidas contribuicdes sao constituidas para custear os beneficios do Plano, a excecao do
beneficio de Auxilio-Funeral, previsto pelo novo Regulamento, aprovado em 29.08.2018, que
é custeado exclusivamente pelo Instituidor a que o Participante estiver associado, de acordo
com condigOes estabelecidas em Convénio de Adesao, firmado entre o respectivo Instituidor
e 0 Administrador.



9.2.14.2. PARCELA PPE

Ante o expressivo superavit relativo a parcela PPE, as contribui¢des normais de seus respec-
tivos Assistidos continuam suspensas em 2022.

Quanto ao custeio administrativo, registra-se a utilizacdo da taxa de administracao de 0,40%
dos recursos garantidores relativos a esta parcela.

O FIPECQPREV tem patrimonio independente e nao é solidario com nenhum outro plano ad-
ministrado pela FIPECq.

Este é o parecer.
Belo Horizonte, 15 de fevereiro de 2022.

Rodarte Nogueira - Consultoria em Estatistica e Atuaria
CIBA n° 070

Cassia Maria Nogueira
Sécia-Consultora Sénior - Previdéncia
Responsavel Técnico Atuarial
MIBA/MTE n° 1.049
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9.3 RELATORIO
DOS AUDITORES
INDEPENDENTES




9.3.1. OPINIAO

Examinamos as demonstragoes contabeis da FIPECq — Fundagao de Previdéncia Complementar
dos Empregados ou Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA (Entidade) -,
que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2021 e as res-
pectivas demonstragdes consolidadas da mutagao do patrimonio social e do plano de gestao
administrativa, e as demonstragdes individuais por plano de beneficios que compreendem a
demonstragao do ativo liquido, da mutagao do ativo liquido e das provisdes técnicas do plano
para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo
o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posigao patrimonial e financeira consolidada da FIPECq -
Fundacao de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da FINEP, do IPEA, do
CNPq, do INPE e do INPA - eindividual por plano de beneficios, em 31 de dezembro de 2021, e
o desempenho consolidado e por plano de beneficios de suas operagdes para o exercicio findo
nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

9.3.2. BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de audito-
ria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na segao a
seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”.
Somos independentes em relagéao a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas



pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas
de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opiniao.

9.3.3. RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRAGAO PELAS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

A administragao é responsavel pela elaboragao e adequada apresentagdo das demonstragoes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragcao de demonstragoes
contabeis livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a administragdo é responsavel pela avaliagdo
da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragao
das demonstrag¢des contabeis, a ndo ser que a administragao pretenda liquidar a Entidade ou
cessar suas operagdes ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento
das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela super-
visdo do processo de elaboragao das demonstragdes contabeis.

9.3.4. RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas
em conjunto, estao livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto
nivel de seguranga, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des
relevantes existentes. As distor¢oes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo conside-
radas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apro-
priada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao deteccao de distor¢ao
relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode
envolver ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagao, omissao ou representa-
¢Oes falsas intencionais.



* Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejar- 136
mos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao, com o objetivo
de expressarmos opinido sobre a eficdcia dos controles internos da Entidade.

+ Avaliamos a adequacéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragao.

*  Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante
em relagao a eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relagéo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atengao, em nosso relatério de auditoria, para as respectivas
divulgagdes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgagoes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras
podem levar a Entidade a nao mais se manter em continuidade operacional.

* Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contelddo das demonstragdes contabeis,
inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes
transacdes e 0s eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela administragao a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias nos controles internos quando identificadas durante nossos trabalhos.

Maring4, 18 de fevereiro de 2022.

BEZ Auditores Independentes S/S
CRC PR 5.010/0-2

Valdemir Bez
CRC-PR 037262/0-2




PARECER DO
CONSELHO FISCAL




A manifestagéo do Conselho Fiscal sobre as Demonstragdes Contabeis Consolidadas de 2021
esta transcrita a seguir:

Os Membros do Conselho Fiscal da Fundagao de Previdéncia Complementar dos Empregados
ou Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA (FIPECQq), no cumprimento de
suas atribui¢cbes legais e regulamentares, procedido o exame das Demonstragdes Contabeis
Consolidadas do Exercicio de 2021, contendo: Balango Patrimonial Consolidado, comparado
com o exercicio anterior; Demonstragao da Mutagao do Patrimdnio Social; Demonstragao do
Plano de Gestao Administrativa (Consolidada); Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios - PPC; Demonstragao da Mutagéao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — PPC;
Demonstragao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — PPC; Demonstragao do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios — FIPECqPREV; Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios - FIPECQPREV; Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios — FIPECQPREV; Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis; e Parecer dos
Auditores Independentes, opinam, por unanimidade, pela aprovagdo das Demonstragdes
Contabeis Consolidadas da FIPECq, levantadas em 31 de dezembro de 2021, acompanhando
o parecer da Auditoria Independente.

Original assinado pelos membros do Conselho Fiscal: Carlos Roberto Silveira Silva, Daniel da
Silva Selis, Marcelo José Braga Nonnemberg e Vanessa Zoghaib Tanure.

Brasilia/DF, 15 de margo de 2022.
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RESOLUCAO
DO CONSELHO
DELIBERATIVO




O Conselho Deliberativo da FIPECq, no uso de suas atribuigdes, conforme preceitua o art.
23, XVII, do Estatuto da FIPECq, e, apds apreciacao do Parecer do Conselho Fiscal, voto do
Conselheiro Relator Leonardo de Menezes Graziottin e discussdo constante na Ata da 3152
Reunido do CD, por unanimidade,

RESOLVE:

1. Aprovar as Demonstragdes Contabeis Consolidadas e o Relatério Anual de Informacgdes
(RAI) do exercicio de 2021, ap6s apreciagéo do parecer emitido pelo Conselho Fiscal;

2. 0Os documentos a seguir fazem parte das Demonstragdées Contabeis exercicio 2021:
Balango Patrimonial Consolidado;
Demonstragao da Mutagao do Patrimonio Social;
Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa (Consolidada);
Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - PPC;
Demonstragcao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - PPC;
Demonstragao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - PPC;
Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - FIPECQPREYV;
Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — FIPECqQPREYV;
Demonstragao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — FIPECqPREV;
Notas Explicativas as Demonstra¢des Contabeis;
Parecer Atuarial dos Planos Previdenciarios:
Plano de Previdéncia Complementar (PPC);
Plano FIPECQPREYV;
Parecer dos Auditores Independentes;
Parecer do Conselho Fiscal.
Original assinado pelo presidente do Conselho Deliberativo, Antonio Semeraro Rito Cardoso,
apos aprovacao de todos os membros do conselho: Ada Cristina Vianna Gongalves, Carlos
Eduardo Gutierrez Freire, Carlos Roberto Marton da Silva, Leonardo de Menezes Graziottin e

Ruben Silveira Mello Filho.

Brasilia — DF, 17 de margo de 2022.
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GLOSSARIO



A

ALM - Asset Allocation Management: o estudo do ALM visa mensurar 0s riscos inerentes a
gestao de investimentos.

B

BPO - Acrénimo para Business Process Outsourcing. Em portugués, BPO significa terceiriza-
¢ao dos processos de negocios.

C

CGPC - Conselho de Gestado de Previdéncia Complementar. Foi um 6rgéo vinculado
ao Ministério da Previdéncia Social, extinto em 2010.

CDI - Certificado de Depdsito Interbancario.

CFC - Conselho Federal de Contabilidade.

CMN - Conselho Monetéario Nacional.

CNPC - Conselho Nacional de Previdéncia Complementar.
COPOM - Comité de Politica Monetaria.

D

DPGE - Depdésitos a Prazo com Garantia Especial.
DOU - Diario Oficial da Uniao.

Due Diligence — Terminologia utilizada para se referir ao processo de busca de informacao
sobre uma empresa.

EFPC - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

FIA — Fundo de Investimento em Agdes.

FIP — Fundo de Investimento em Participagdes.

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

IPCA - indice de Precos ao Consumidor Amplo.
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INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor.

IGPM - indice Geral de Pregos do Mercado.

Lockdown — Expressao em inglés que significa confinamento ou fechamento total.

M

MPAS - Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

N

NTN — Notas de Tesouro Nacional.

Q

QQl e QQM - Quota de quitag@o por invalidez/morte. Taxa cobrada do mutuario da carteira
de empréstimo do Plano PPC.

P

PPC - Plano de Previdéncia Complementar.

PGA - Plano de Gestdo Administrativa.

PPE - Plano de Previdéncia Especial, extinto em 2011.

PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.
Pro rata die — Proporcao diaria de juros.

PTAX - Taxa de cambio adotada para a cotagao do dolar.

S

SPC - A Secretaria de Previdéncia Complemetar (SPC) foi um 6rgdo do Ministério da Previ-
déncia Social. Em marc¢o de 2010, a SPC deu lugar a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC), conforme Decreto n°® 7.123.

\')

VRP - Valor de Referéncia do Plano FIPECqQPREV.

W

Winklevoss — Tabua atuarial de mortalidade utilizada para calcular a expectativa de vida de
um grupo especifico de invalidos.
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