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Mensagem dos Dirigentes

As acles realizadas e os resultados apurados nos
permitem concluir gue avancamos muito no exer-
cicio de 2016!

Resultados Melhores! O Plano de Previdéncia Com-
plementar - PPC, apresentou melhora significativa,
qualitativa e quantitativamente, em seu resultado, nao
obstante o impacto da reavaliacdo atuarial, que ao ser
realizada com a correta metodologia de apuracao das
provisbes matematicas, adicionou mais de R$63 mi-

Ihdes ao passivo do Plano em outubro.

0 PPC fechou o ano com déficit técnico de R$135,04 mi-
Ihdes contra R$199,84 milhdes observados em dezem-
bro de 2015; e R$241,82 milhdes registrados no balan-
cete de outubro de 2016. O Déficit Técnico Ajustado do
Plano, gue leva em consideracao o ajuste de precificacao
(RS110,09 milhdes), foi de R$24,96 milhdes em 2016,
significativamente inferior ao observado em 2015, de
R$108,75 milndes.

As rentabilidades dos Planos e do PGA superaram a
Meta Atuarial, o indice de Referéncia e a Meta de Ren-
tabilidade: 14,85% no PPC; 15,07% no FIPECaPREV e
19,59% no PGA.

Os Fundos Previdenciais passaram a ser calculados
atuarialmente e sua destinacao, observada a legisla-
Gao vigente, esta registrada de forma transparente.
Parcela importante do Fundo, R$101,03 milhdes, bus-
ca proteger o Plano da provavel necessidade de redu-

¢Oes na taxa de juros da Meta Atuarial em até 0,5%.

A Diretoria Executiva ndo mediu esforcos para re-
solver os problemas que geravam “énfases” no
parecer dos auditores independentes ao longo
de 2016. Neste RAI, estamos apresentando aos
nossos Participantes, Assistidos, Patrocinadores
e Instituidor, o balanco de 2016 com o parecer dos
auditores independentes sem “énfases”. Isso sig-
nifica dizer que conseguimos eliminar importantes
problemas, sendo gque alguns deles estavam pre-

sentes na Fundacao ha mais de duas décadas.

A FIPECq realizou estudo sobre as alternativas pre-
videnciarias para eliminacdo do déficit do PPC e
apresentou-o, inicialmente, a principal Patrocina-
dora do Plano. Tais estudos permitem as Patro-
cinadoras do Plano iniciarem discussdes sobre o
tema com a FIPECq, Participantes, Assistidos e
suas entidades representativas. Relativamente ao
Plano FIPECaPREV, foram elaborados estudo e pro-
posta de revisao do seu regulamento de modo a
moderniza-lo, tornando-o mais flexivel e, portanto,
atendendo as necessidades de Participantes e pu-

blico-alvo.

O processo eleitoral, iniciado em setembro de
2016, que elegeu novos membros para os Conse-
lhos Fiscal e Deliberativo, demonstrou a entidade
a necessidade de reflexdo sobre sua governanca.
Em 2017, com o intuito de aprimora-la, sera reali-
zado estudo para revisao do Regimento Interno do

Conselho Deliberativo.



Estamos olhando para o futuro! No segundo semestre
de 2016, foi desenvolvido pela Diretoria Executiva, junta-
mente com empresa de Consultoria em Planejamento,
0 Programa FIPECg+, aprovado por unanimidade pelo

Conselho Deliberativo.

O Programa e as acdes nele inseridas estao baseadas
em cinco principais pilares: Reestruturacdo Adminis-
trativa; Marketing, Relacionamento e Comunicacao;
Reestruturacao de Planos de Beneficios; Tratamento

de Passivos; e Governanca e Gestao de Risco.

A implantacdo do Programa objetiva, principal-
mente, adequacdo de processos operacionais; in-
troducao de novas ferramentas de gestdo, via no-
vos sistemas informatizados, que contribuira para
0 aprimoramento da gestdo de riscos e conformi-
dade; reducdo de custos; revisdo de planos de be-
neficios com o intuito de minimizar e/ou eliminar
problemas estruturais, permitindo a implementa-
cao de regras modernas e flexiveis notadamente

no FIPECOQPREV; revisdo e adequacdo dos canais

de relacionamento existentes; e a introducao de
novo canal via smartphone, o que ensejara melho-
ria na comunicacao e relacionamento da Fundacao

com o seu publico-alvo.

A Diretoria Executiva tem a conviccdo da necessi-
dade das mudancas ocorridas em 2016 e as que
serao implementadas em 2017, porgue o objetivo
maior € mudar a gestao para nao mudar o prin-
cipal: o respeito aos Participantes, Assistidos,

Patrocinadores e Instituidor.
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Conselho Deliberativo

Titulares Eleitos

Alvaro Albuquerque Junior (mandato até 09/02/16)

Bruno Mattos de Figueiredo (mandato até 03/12/18)
Carlos Roberto Marton da Silva (Posse em 10/02/17)
Ruben Silveira Mello Filho (Posse em 10/02/17)

Eduardo Lopes de Oliveira e Silva
(mandato até 09/02/17)

Suplentes

Roberto Chiacchio (mandato até 09/02/17)
Fabricio Soares Azevedo (mandato até 03/12/18)
Alvaro Albuguergue Junior (Posse em 10/02/17)

lliada Muniz Lima (Posse em 15/03/17)

xpediente

Antonio Candido Daguer Moreira (Posse em 28/03/17)

Titulares Indicados

Antonio Semeraro Rito Cardoso - FIPECq Vida (Presidente do

Conselho Deliberativo) (mandato até 03/12/18)
Katia Lanuzia Nogueira de Araujo - CNPqg
(mandato até 04/12/16)

Katia Lanuzia Nogueira de Araujo - FIPECq Vida
(posse em 05/12/1)

Vanessa Zoghaib Tanure - Finep (mandato até 03/12/18)
Suplentes

Antonio Ramos Abib - Finep (mandato até 03/12/18)

Sandra Regina Costa Alves - FIPECq Vida (posse em 15/03/17)

Carlos Eduardo Gutierrez Freire - FIPECq Vida
(mandato até 02/09/2016)

Sandra Regina Costa Alves — CNPg (mandato até14/04/2016)

Diretor-Presidente
Claudio Salgueiro Garcia Munhoz

Diretor de Investimentos e Financas
Sergio Maia Reis

Conselho Fiscal

Titulares Eleitos

Alexandre de Castro Almeida (Presidente do
Conselho Fiscal desde 30/06/16) (mandato até
03/12/18)

Rosilene Matos Domingues (Presidente do
Conselho Fiscal até 29/06/16)
(mandato até 09/02/17)

Silvio Jardim de Oliveira Silva (Posse em 10/02/17)

Suplentes
Betina Lima Niemeyer (mandato até 11/05/2016)

Persio Marco Antonio Davison
(Posse em 10/02/17)

Luiz Soares Maia (mandato até 14/04/2016)

Titulares Indicados

Acioli Antonio de Olivo - FIPECq Vida
(posse em 10/02/17)

Michel do Carmo Zandberg - Finep
(mandato até 03/12/18)

Raimundo Otaide Picanco Filho - CNPq
(mandato até 09/02/17)

Suplentes

Gustavo da Cruz Barcelos Souza - Finep
(mandato até 03/12/18)

Tarciso José de Lima - CNPg
(mandato até 14/04/16)

Evandi do Nascimento - FIPECq Vida
(posse em 10/02/17)

Diretor de Previdéncia
Leonardo Bosco Mattar Altoé (posse em 17/02/16)

Diretora de Previdéncia interina
Veronica de Arruda Camara (mandato até 16/02/16)




A Fundacao em Numeros
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« Notas Explicativas

o Parecer Atuarial

¢ Relatorio dos Auditores Independentes

Parecer do Conselho Fiscal

Resolucao do Conselho Deliberativo

Demonstrativo de Investimentos

Glossario



Plano de Previdéncia Complementar - PPC
Plano de Beneficio Definido - BD

Participantes Patriménio Social (em RS)

ALyos bilhao
Assistidos 94,7% do Patrimoénio Social

Consolidado da FIPECq

[e]e]e)

18

PE®®

Autopatrocinados Empréstimos realizados em 2016: 308
contratos / R$16,14 milhdes

BDP
Total Disponivel na carteira:

1.008 TOTAL 21,33 milhces

000
{Q} Beneficios Concedidos

Aposentadoria por tempo de contribuicao 4
Aposentadoria por idade 0
Aposentadoria por invalidez 0
Pensbes 2
Auxilio Doenca 24
Peculio 1

000

EQ} Informacoes sobre Beneficios

A FUNAACd0 em NUMeros

RS
Menor beneficio 673,96
Maior beneficio 16.439,49
Beneficio médio 7.071,22
Folha de pagamento de beneficios anual 2016 32.563.756,55
Meta Atuarial - 11,91% Resultado do Plano Deficitario
(INPC + 5% ao ano) R$199,8 milhdes (déficit acumulado em 2015)
Rentabilidade R$64,8 mlllhONGS (ganhos em 2016)
do Plano - 14 385% RS135,0 milhdes (déficit acumulado em 2016)

@mu., RAIOTG 4 rundscao em nomeros



Plano FIPECQPREV
Plano de Contribuicao Definida - CD

Participantes Patriménio Social (em RS)

000 @ Ativos milhdes
{UJ @ Assistidos 21% do Patriménio Social

Consolidado da FIPECq

1.227 TOTAL

000
EQ} Beneficios Concedidos

Aposentadoria programada - prazo unico 17

Aposentadoria programada - prazo determinado

0
Aposentadoria por invalidez 0
Pensbes prazo unico 5

0]

Pensdes prazo determinado

o] e]e)

{Q} Informacoes sobre Beneficios

RS
Menor beneficio 1.093,84
Maior beneficio (pagamento parcelado) 5.337,89
Beneficio médio em parcelas 6.940,99
Folha de pagamento de beneficios anual 2016 819.730,89

*Pagamento de prestacao continuada e prazo Unico.

A FUNAAcdo em NUmMeros

indice de Referéncia - 11,91%
Rentabilidade do Plano - 15,07%
Resultado do Plano - Equilibrio

@mu., RAIOTG 4 runascao em nomeros
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Tomou posse o0 novo Diretor
de Previdéncia

Leonardo Bosco Mattar Altoé, Diretor de Previdéncia da

FIPECaq, tomou posse no dia 17 de fevereiro de 2016.

Fruto de um processo seletivo, Leonardo é Estatis-
tico, especializado em Métodos Atuariais e Mestre
em Administracdo, com experiéncias na area atua-
rial e em administracao de planos de beneficios.
Possui mais de 18 anos de experiéncia em ativi-
dades de previdéncia complementar, atuando na
Criagao e na reestruturagcao de Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar - EFPC, e de planos
previdenciarios, administracdo de planos de benefi-

cios, elaboracao de Asset Liability Models - ALM, de

passivo previdenciario e analise e auditoria atuarial.

FIPECa em novo enderec¢o no
Rio de Janeiro

Com o objetivo de proporcionar mais conforto no
atendimento aos participantes ativos e assistidos

RAL0T6
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da Fundagao que residem no Rio de Janeiro, a
FIPECa passou a atender em novo endereco em
fevereiro de 2016: Avenida Rio Branco 156, Edificio
Avenida Central 29° andar, sala 2907. O horario de
funcionamento é das 08h as 12h e das 14h as 18h,

de segunda a sexta-feira.

Proposta de Novo
Regulamento do FIPECqQPREV

O Conselho Nacional de Previdéncia Com-
plementar, por meio da Resolucao N° 23, de
25 de novembro de 2015, alterou a Resolu-
¢ao CGPC n° 6, de 30 de outubro de 2003,
estabelecendo novas regras de aplicacao
exclusiva a planos de beneficios instituidos,

como é o caso do Plano FIPECQPREV.

Em decorréncia, foram realizadas alteragoes
no Regulamento do Plano FIPECgPREV, que
consistem basicamente na possibilidade de
resgate parcial, sem desligamento do Pla-
no, Com prazo de caréncia para resgate das

contribuicées de, no minimo, 36 meses.

O novo texto do Regulamento do Plano
FIPECAPREV foi aprovado em abril de 2016
pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo e ainda aguarda aprovacao da

PREVIC para inicio de sua vigéncia.
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Novo Momento... Novos desafios. Com essa tematica,

a FIPECq realizou uma série de reunides e encontros

com suas Patrocinadoras, Participantes e Assistidos.

Os encontros aconteceram no INPA, dia 02 de ju-
nho, no INPE, dia 28 de junho, na Finep, dias 14 e
21 de julho e 18 de novembro, e no CNPq, dias 06

de julho e 22 de novembro.

O Programa FIPECg+ e as acdes nele inseridas foi
aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo por unanimidade em 2016 e sera
implementado no curso dos proximos 18 meses,
baseado em cinco principais pilares: Reestrutu-
racao Administrativa; Marketing, Relacionamen-
to e Comunicacdo; Reestruturacdo de Planos
de Beneficios; Tratamento de Passivos e Go-

vernanca; e Gestdao de Riscos e Conformidade.

Na reestruturacao administrativa, as principais
acdes que objetivam significativa reducdo das des-
pesas sao: implantacdo do outsourcing (terceiriza-
cao de servicos), no qual a empresa contratada,
Conduent (Xerox), ja iniciou os trabalhos; e o desli-
gamento de colaboradores. As despesas adminis-

trativas da FIPECq, quando comparadas com ou-
tras entidades do mesmo porte, eram 2,67 vezes
maiores*. Despesas elevadas impactam também
a rentabilidade dos planos, portanto, a sua ade-
quacao, é de fundamental importancia, sobretudo,
para plano de beneficios gue apresentam déficit, o
ague é o caso do PPC.

Para o segundo pilar, Marketing, Relacionamento
e Comunicacdo, a proposta é o desenvolvimento
de politica e plano de comunicacdo e relaciona-
mento com 0s nossos Participantes, Assistidos,
Patrocinadores e Instituidor. Sobre Reestruturacao
de Planos de Beneficios, o terceiro pilar, sdo dois
principais objetivos: o reequilibrio do Plano de
Previdéncia Complementar - PPC, e a reestrutura-
cdo do FIPECOPREV.

O quarto e o guinto pilares tratam do Gerencia-
mento de Passivos e da Governanga e Gestao de
Riscos, respectivamente, e buscam dotar a entida-
de de modernos instrumentos de controle e com-

pliance em relacao aos riscos.

Outras acdes com igual objetivo, de reducdo dos
custos, ainda serao implementadas e a proposta
de um novo orcamento com o impacto dessas
acoes sera apresentado ao Conselho Deliberativo
no inicio de 2017.

Finalizada a implantacdo dos novos processos de
trabalho, os Participantes e Assistidos passarao
a se relacionar com a entidade por meio de mo-
dernos canais de atendimento: site, central 0800
profissionalizada e aplicativo mobile para smart-
phones, sem prejuizo do contato direto e pessoal
gue sempre marcou o relacionamento da FIPECq

com os Participantes e Assistidos.

*ABRAPP - Consolidado estatistico out/2016. Base comparativa mediana das EFPC'S por patriménio - despesas administrativas em relacéo aos recursos garantidores.

RALLUT6
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Novo Calculo Atuarial do PPC

Em outubro de 2016, em decorréncia do
processo normal de substituicdo do atuario
da Consultoria Jessé Montello pela Rodarte
Nogueira Consultoria em Estatistica e Atua-
ria, 0 NOVO responsavel técnico reprocessou
os calculos atuariais do Plano de Previdén-
cia Complementar - PPC, com data-base em
31/12/2015.

Os novos calculos atuariais apontaram duas
importantes inconsisténcias: a primeira so-
bre a metodologia de financiamento e a se-
gunda sobre a metodologia no calculo das

contribuicdes futuras.

Com base nessas consideragdes, a FIPECa
buscou estudos de reavaliacao atuarial ou
auditoria atuarial no PPC realizados anterior-
mente, identificando um trabalho realizado
pela MERCER/GAMA em 2012, com registros
analogos aos apontados pela Rodarte No-
gueira Consultoria quanto ao método de fi-
nanciamento utilizado, sem ajuste do custeio

do plano no periodo.

Em decorréncia, o reprocessamento dos va-
lores das Provisbes Matematicas, posiciona-
da em 31/12/2015, resultou em diferenca
maior de RS 63.055.917,80 (sessenta e trés
milhdes, cinquenta e cinco mil, novecentos e
dezessete reais e oitenta centavos) nas obri-

gacdes do PPC.

Essas informacdes foram apresentadas ao
Conselho Deliberativo da FIPECq, aos Parti-
cipantes e Assistidos, a Patrocinadora Finep
e a Superintendéncia Nacional de Previdén-

cia Complementar em novembro de 2016.

RAL0T6
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FIPECq apresenta alternativas
previdenciarias para o PPC a
Patrocinadora Finep

Diante do déficit do Plano de Previdéncia Com-
plementar e do aumento do valor das obrigaces
do Plano apo6s o novo calculo atuarial, a FIPECq
apresentou estudos com diferentes alternativas
previdenciarias a principal Patrocinadora, a Finep,

em novembro de 2016.

A Diretoria Executiva espera que com tais estudos,
a Patrocinadora tenha condicdes de iniciar a dis-
cussao com tratativas sobre o tema, com a FIPECq,
seus colaboradores, entidades representativas e
0rgaos reguladores do estado.

Revisao dos Fundos
Previdenciais: Oficio n°
4484/2012/CGAT/DITEC/
PREVIC e Oficio n® 899/2015/
CFDF/CGFD/DIFIS/PREVIC

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar - PREVIC, determinou, em 2012 e 2015,
a segregacdo em Fundos Previdenciais dos valo-
res relacionados as contribuicdes até dezembro
de 1990 das Patrocinadoras atingidas pelo RJU,
referentes: a) aos participantes que optaram por
Nao sacar suas reservas de poupanca e manté-las
no plano; e b) aos participantes que efetuaram o
saque de suas reservas. No Oficio, cita-se que a
finalidade da segregacao é a devolug¢ao dos referi-

dos valores as Patrocinadoras.

Relativamente a esses fundos foram realizados
novos calculos, porguanto constatado erro de

metodologia e de definicdo de indice de corre-
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cao, para determinar o correto valor para cada
um dos fundos segregados por determinacao da
Previc. Os novos estudos e calculos foram realiza-

dos pela empresa Gama Consultores Associados.

A FIPECg também contratou o escritorio Olivei-
ra Rodarte Advogados para emitir parecer so-
bre a competéncia da PREVIC para determinar a
Entidade a constituicdo de fundo previdencial
especifico com o valor das contribui¢cbes verti-
das pelas patrocinadoras abrangidas pelo RJU.

O parecer, emitido pela Oliveira Rodarte Advoga-
dos, entre outros pontos (nota explicativa do ba-
lanco n° 14), concluiu que a PREVIC ndo tem com-
peténcia para tal determinacao por deficiéncia de
previsao legal. Sugeriu o escritério de advocacia
qgue a entidade promova a desconstituicao dos

Fundos Previdenciais.

A Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo de-
cidiram por aprovar e encaminhar a PREVIC os
novos estudos dos Fundos Previdenciais segre-
gados, emitir posicionamento junto a PREVIC a
respeito da discordancia com a determinacao de
segregac¢ao dos Fundos, com base nos argumen-
tos descritos no parecer emitido pelo escritorio
de advocacia, e manter os Fundos Previdenciais
com 0s novos valores calculados, em atendimen-
to ao poder de policia do Orgdo Fiscalizador.

Em 2016, a FIPECg avancou nos processos de inves-
timentos, consolidando os padrdes de governanca
e transparéncia, através da criacdo de Instrucdes
Normativas especificas. Foram elas: Operacdes
com Titulos Publicos Federais (05/02/16), Comité
de Investimentos (05/02/16), Selecao de Socieda-
des Corretoras para Renda Variavel (12/05/16) e
Operacdes de Empréstimos de Acdes (12/05/16).

RALLUT6
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ELEICOES FIPECQ.
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O Processo eleitoral da FIPECq, para a escolha de
Conselheiros Titulares e Suplentes, sendo dois para
integrar o Conselho Deliberativo e um para o Conse-
Iho Fiscal, teve inicio no més de setembro de 2016.
A novidade dessa Eleicao foi o prazo estendido para
votacdo (05 dias) e a possibilidade de votar também
pelo telefone (sistema 0800), além do tradicional

voto pela internet, no site da Fundacao.

Em novembro, a votacdo que aconteceria de 07 a
11 do mesmo més foi suspensa, em decorréncia do
Oficio Previc n® 3053/2016/CGPC/DIFIS/PREVIC de
30/09/2016, gue determinou a retirada dos arti-
gos 13, paragrafo primeiro e 15, inciso Ill, do Regu-
lamento Eleitoral. A FIPECq recorreu da decisao da
Previc, em 11/11/16, mas ndo obteve resposta do
orgao fiscalizador. Assim, com novos regulamento
e cronograma, o processo eleitoral foi reiniciado,

sendo reaberto prazos para inscricdo de chapas.

As eleicdes foram realizadas de 16 a 20 de ja-
neiro de 2017. Duas chapas foram inscritas
no processo eleitoral: chapa 1, “Governanca e
“Uniao”,

Transparéncia”, e chapa 2, que ven-

ceu as eleicdes com 51,2% dos votos validos.



Dirigentes da FIPECq
sao habilitados

Em julho de 2016, a PREVIC (Superintendéncia Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

Nacional de Previdéncia Complementar) comecou . . .
. — o Todos os membros da Diretoria Executiva da FIPE-

a realizar a habilitagdo de dirigentes, conforme a -

_ o . Ca foram habilitados em outubro, os do Conselho
Instrucdo Normativa n” 28, de maio de 2016. Esse . _

o _— _ _ Fiscal em novembro e do Conselho Deliberativo
processo de habilitacdo é obrigatorio e visa confir-

. - o em dezembro de 2016.

mar o atendimento aos requisitos condicionantes

a0 exercicio em determinado cargo ou funcao na

Acompanhamento das Ac¢oes Judiciais

Numero de acdes judiciais da FIPECq, por area e situacdo dos processos:

AcOes Gerals

Numero de acoes judiciais da FIPECq

Area Quantidade Situacao

Em andamento Encerrados
Justica Comum civel 243 185 58
Juizado Especial Civel 3 3
Justica Federal 19 17
Justica do Trabalho 14 12 2
Total Geral 279 217 62

Dos 217 processos em andamento, a FIPECq é autora em 177. Desses, em que a FIPECa figura no polo ativo, destacamos aguelas em que a
Entidade busca, através de ac¢des judiciais e administrativas, a recuperacao de investimentos em instituicoes financeiras e empreendimentos
que, em geral, foram a faléncia ou estdo em recuperacao judicial, gerando prejuizos aos Planos. Tais acdes de recuperacao de crédito totalizam
0 montante atualizado até dezembro/2016 de aproximadamente R$170 milhdes de reais, que estdo 100% provisionadas para perdas.
Além disso, a FIPECq busca, por meio de acdes judiciais de cobranca, a recuperacao de R$9,956 milhdes decorrentes de inadimpléncia de
empréstimos concedidos aos participantes. Nesses casos, através de acordos e cobrancas judiciais, retornou a Fundacao, no ano, a quantia
de R$1.420.756,56.

SEHPEL; | RALIG  sooes sorars



No exercicio de 2016, o Plano de Previdéncia A rentabilidade nominal da carteira de investimen-
Complementar (PPC) apresentou déficit téc- tos do PPC, no ano de 2016, foi de 14,85%, tendo
nico acumulado de R$1350 milhdes, repre- a Meta Atuarial fechado em 11,91%. Todos 0s seg-

m sentando uma queda de 48% em relacdo ao mentos de aplicacdo superaram a Meta Atuarial,
O exercicio de 2015: déficit de RS$199,8 milhdes. com excecdo de Investimentos Estruturados.
NN
(—U Resultado do Plano de Previdéncia Complementar - PPC - Fechamento 2
Q_ ATIVO 2016 2015 PASSIVO 2016 2015
Disponivel 19 30 Exigivel Operacional 1.946 1.518
m Gestao Previdencial 1917 1.370
O Realizavel 1.192.894 1.055.794 Gestdo Administrativa 0 0
Gestao Previdencial 3.004 2.534 Investimentos 30 148
U Gestado Administrativa 40.053 36.267
Investimentos 1.149.837 1.016.994 Exigivel Contingencial 15.692 15.511
m Titulos Publicos 806.157 672730 Gestao Previdencial 15.373 15.230
Creditos Privados e Depositos 73784 126181 Gestao Administrativa 0 ]
O Acoes 85.789 65.131 Investimentos 319 281
C Fundos de Investimentos 151.714 123.357
Investimentos Imobiliarios 10.803 9.016  Patrimdnio Social 1.175.275 1.038.795
(—U Empréstimos 21334 20.306 Patrimonio de Cobertura do Plano 948.690 731348
—l—J Depositos Judiciais/Recursais 256 27 Provisdes Matematicas 1.083.733 931189
————— Outros Realizaveis 0 0 Beneficios Concedidos 404.468 361713
5 Beneficios a Conceder 679.265 569.476
)
Permanente 0 0O Eaquilibrio Técnico -135.042 -199.841
G-) Imobilizado Resultados Realizados -135.042 -199.841
Di Intangivel (-) Déficit Técnico Acumulado -135.042 -199.841
Fundos 226.584 307.447
Fundos Previdenciais 181.675 267141
Fundos Administrativos 40.053 36.267
Fundos dos Investimentos 4.856 4.040

Total do Ativo 1.192.913 1.055.824 _ 1.192.913 1.055.824
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Em 2016, o Patriménio Social, correspondente ao  do FIPECgPREV, no ano de 2016, foi de 15,07%, ten-
somatorio do Patriménio de Cobertura e Fundos, doo indice de Referéncia fechado em 11,91%. Todos
0s segmentos de aplicacao da carteira do Plano su-

alcancou RS 25,2 milhdes, crescimento de 913% :
peraram o Indice de Referéncia.

em relacao a 2015.
A rentabilidade nominal da carteira de investimentos

Resultado Do Plano FIPECQPREYV - Fecha

Resultados dos Planos

ATIVO 2016 2015 PASSIVO 2016 2015
Disponivel 15 7 Exigivel Operacional 138 105
Gestao Previdencial 134 101
Realizavel 25.550 23.093 Gestdo Administrativa 0
Gestdo Previdencial 43 1 Investimentos 5 4
Gestdao Administrativa 212 164
Investimentos 25.295 22.929 Exigivel Contingencial 12 69
Titulos Publicos 14130 13.666 Gestao Previdencial 0 57
Creditos Privados e Depositos 0 0 Gestao Administrativa 0 0
Acoes 1.884 1.456 Investimentos 12 12
Fundos de Investimentos 9.268 7.794
Investimentos Imobiliarios 0 O Patriménio Social 25.415 22.926
Empréstimos 0 0 Patriménio de Cobertura do Plano 19.463 20.835
Depdsitos Judiciais/Recursais 12 12 Provisdes Matematicas 19.463 20.835
Outros Realizaveis 0 0 Beneficios Concedidos 4.770 7569
Beneficios a Conceder 14.693 13.266
Permanente (o] 0 Equilibrio Técnico (o] (o]
Imobilizado Resultados Realizados
Intangivel (-) Déficit Técnico Acumulado
Fundos 5.952 2.091
Fundos Previdenciais 5.740 1927
Fundos Administrativos 212 164
Fundos dos Investimentos (0]
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Em 2016, o Patriménio Social do Plano de Ges- mentos do PGA, no ano de 2016, foi de 19,59%,
tdo Administrativa, R$40,6 milndes, apresentou tendo a meta de rentabilidade fechado em
um crescimento de 10,10% em relacdo a 2015. 11,91%. Todos os segmentos de aplicacdo supe-
A rentabilidade nominal da carteira de investi- raram a Meta de Rentabilidade.

Resultado do Plano de Gestao Administrativa (PGA) - Fechamento 201

ATIVO 2016 2015 PASSIVO 2016 2015
Disponivel 10 9 Exigivel Operacional 1.075 832
Gestao Previdencial 0 0
Realizavel 50.346 46.165 Gestao Administrativa 1.070 828
Gestao Previdencial (o] (o} Investimentos 5 4
Gestdo Administrativa 9.715 9.633
Investimentos 40.631 36.532 Exigivel Contingencial 9.361 9.356
Titulos Publicos 27322 25.262 Gestéo Previdencial 0 0
Créditos Privados e Depositos 0 0] Gestao Administrativa 9.361 9.356
Acoes 3144 3.480 Investimentos
Fundos de Investimentos 10166 7.655
Investimentos Imobiliarios 0 O Patriménio Social 40.265 36.430
Empréstimos 0 0] Patrimoénio de Cobertura do Plano 0 0
Depdsitos Judiciais/Recursais 0 0] Provisdes Matematicas 0 0
Outros Realizaveis 0 134 Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

Resultados dos Planos

Permanente 345 444 Equilibrio Técnico (0] (0]
Imobilizado 75 128 Resultados Realizados
Intangivel 270 316 (-) Déficit Técnico Acumulado
Fundos 40.265 36.430

Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos 40.265 36.430

Fundos dos Investimentos

Total do Ativo sor01] ased] | so7o1] acew

@rm:,, RAIOIG  resurtados dos pranos



eNcld

N\

Plano de Previdéncia Complementar - PPC

Em janeiro de 2016, os beneficios complementados pelo Plano PPC e o piso minimo foram reajusta-
dos em 11,28%, em conformidade com o regulamento do Plano.

Populacao Total de Participantes do PPC - 12/2016

PPC - Participantes e Assistidos

14 7 53
19 1% 5%

Quantidade -
2016’ 2015 DIPEA
BCNPq
Participantes Ativos 655 667 BINPE
EINPA

Participantes Assistidos 353 355 BFIPECq

1008 1022

'Excluidos os participantes do PBS, conforme Portaria Previc n® 147 de 05 de abril de 2016.

rovid

Em 2016, o Plano PPC teve a adesao de 06 novos Participantes e foram solicitados os cancelamentos
de O5 inscricdes.

PPC - Concessoes de Beneficios

Espécie 2016 2015

Aposentadoria Tempo de Contribuicao 4 16
Aposentadoria por |dade 0 6
Aposentadoria Invalidez 0 1
Pensao por Morte 2 4
Auxilio-Doenca 23 19
Peculio por Morte 1 8
Total 30 54

0O PPC, em 2016, concedeu um total de 30 beneficios, sendo 23 auxilios-doenca, 04 aposentadorias,
02 pensbes e 01 peculio por morte.

@F’F,tq RALYO6 Previdencia



N\

eNcld

rovid

PPC - Evolucao das Despesas Previdenciarias do PPC (20

Espécie 2016 RS 2015 RS Variacdo (%)

Aposentadoria Tempo de Contribuicao 21.223.029 18.376.441 15,49
Aposentadoria por Idade 1.914.973 1.627.648 17,65
Aposentadoria Invalidez 1.805.933 1.618.469 11,58
Aposentadoria Especial 80.034 72922 9,75
Pensao por Morte 4.363.142 3.845.342 13,47
Auxilio-Doenca 870.654 900.251 -3,29
Peculio por Morte 20.230 422.382 -95,21

O quadro acima demonstra a variacdo percentual das despesas previdenciais em 2016, ja considerado
0 reajuste aplicado aos beneficios em manutencdo na data base 01/2016 no percentual de 11,28%. Tais
despesas cresceram 12,71% motivadas também pelas novas concessdes de beneficios.

Evolucao dos Institutos Previdenciarios - PPC (2015-20

Institutos 2016 RS 2015 RS Variacdo (%)

Portabilidade PPC Plano Originario - - -

Portabilidade PPC Plano Receptor 17104 131158 -86,96
Resgate de Reserva 60.184 288.707 -7915
Total 77288 419.865 -81,59

Em 2016, foi recepcionado no PPC - pelo Instituto da Portabilidade - o montante de R$17104 e foram
pagos 05 resgates, que somaram R$60.184.

@F’F,tq RAIYO6 Previdencia
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Evolucao das Receitas Previdenciarias - PPC

Patrocinadora 2016 RS 2015 RS Variacao (%)

FINEP 19.058.980 16.725.873 13,95
IPEA - - -
CNPg 117.621 116.678 0,81
INPE 16.813 21.725 -22,61
INPA - - -
FIPECq 439162 420.233 4,50
Assistidos 1.770.877 1.538.460 1511
Especiais* 246.796 278.640 -11,43

21.650.247

19.401.609

*autopatrocinados

O crescimento das receitas previdenciarias no PPC é justificado pelo reajuste salarial na Patrocinadora
Finep e pela elevacdo do teto maximo de participacao ocorrido em janeiro de 2016, que passou de

rovid

As provisbes matematicas do PPC cresceram
16,38%, passando de R$931,2 milhdes em 2015
para R$1.083,7 milhdes em 2016. Essa variacdo se
deu, principalmente, por conta da adequacao nas

R$18.665,00 para R$20.759,28, além do reajuste concedido aos beneficios do Plano.

metodologias de calculo, considerando o método
agregado para apuracao das provisdes matemati-
cas do Plano, o ajuste no calculo do peculio e as
adequacdes das hipoteses e premissas atuariais.

Variacao apurada entre o resultado do exercicio encerrado e do exercicio anteric

Déficit Técnico Acumulado em 31.12.2015

Parcela referente a atualizacdo do Déficit Técnico Acumulado existente em 31.12.2015 pelo minimo atuarial

de rentabilidade relativo a 2016. (1)
Ganho financeiro relativo aos Fundos (2)

Ganho financeiro em relacdo ao minimo atuarial (3)

Ganho atuarial decorrente da alteracao da premissa de crescimento real dos salarios (4)

Perdas atuariais apuradas entre as variacdes de 2015 e de 2016

Reversdo de parcela do Fundo PPC

Outros fatores pulverizados e de origens diversas (5)

Déficit Técnico apurado na avaliacao atuarial de 31.12.2016

Ajuste de Precificacao dos Ativos em 31.12.2016
Equilibrio Técnico Ajustado em 31.12.2016

Valores em RS
(199.840.837)
(23.798.969)

21.615.020
25.368.995
17.265.267
(66.308.197)
90.469.457
186.896
(135.042.368)
110.084.573
(24.957.795)

(1) Equivalente a (RS 199.840.837) x 11,91%. (2) Ganho financeiro em funcdo dos Fundos Previdenciais serem atualizados pelos mesmos indices que atualizam as contribuicées
realizadas pelos participantes ao Plano passiveis de Resgate e nao pelo minimo atuarial. (3) Ganho financeiro em funcéo do Plano ter superado o minimo atuarial no exercicio
de 2016. (4) Em 2015, a premissa de crescimento real dos salarios era de 2,82%a.a. para todos os patrocinadores. Em 2016, admitiu-se crescimento real dos salarios nulo,
exceto para os patrocinadores FINEP e INPA, para os quais foram considerados os percentuais de 2,00% a.a. e de 1% a.a., respectivamente. (5) Correspondente a 0,017% das
Provisdes Matematicas de 3112.2076.

Previdéncia

SFIPEL; | RALOC
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FIPECqQPREYV - Plano de Beneficios Previdenciarios dos
Associados da FIPECqVida

O FIPECOPREV é um Plano instituido, na modali- Plano de Previdéncia Especial - PPE, da FIPECa. Em
dade de Contribuicao Definida (CD). Porém, tran- decorréncia, existe o registro de uma Provisao Ma-
sitoriamente, assumiu a obrigacdo de continuar o tematica de Beneficios Concedidos, na modalidade
pagamento de um pegueno grupo de assistidos e  de Beneficio Definido.

pensionistas, em decorréncia da incorporacao do N . o
Distribuicao de Participantes e Assistidos do FIPECQPREV

Instituidoras da FIPECgVida em dezembro/2016

CNPg

FIPECqQPREV FrEes
Outros
FIPECq Vida
Quantidade
IBICT
2016 2015 NPA
Participantes Ativos 1.215 1.319 INPE

IPEA 295

Participantes Assistidos

No ano de 2016, foram solicitadas 102 adesdes ao Plano e 208 cancelamentos. Foram pagos 169 resgates
de reservas individuais.

MPEG

ON

FIPECqPREV na Concessao de Beneficios

Beneficio 2016 2015
Aposentadoria Programada - parcela unica 17 1
Aposentadoria Programada - prazo determinado

Pensao por Morte - parcela Unica

Pensao por Morte - prazo determinado 5 1

I ] ™)

No exercicio de 2016, o FIPECQPREV concedeu um total de 22 beneficios, sendo 17 aposentadorias pro-
gramadas e 05 pensdes por morte.

Evolucao das Despesas Previdenciarias - FIPECQPREV

Espécie 2016 2015 Variacao (%)

Beneficio Programado - parcela unica 133104 97514 36,50
Beneficio Programado - prazo determinado 39.105 12183 220,98
Pensdo por Morte - parcela unica 28.665 348.415 -91,77
Pensdo por Morte - prazo determinado 45.617 59.403 -23,21
Capital Segurado - Vertido em Pensao 242.619 280.9M -13,63

Em 2016, as despesas previdenciarias no FIPECQPREV apresentaram uma queda de 12,25%.



Evolucao das Despesas Previdenciarias FIPECqQPREV - origina

Espécie 2016 2015 Variacao (%)

(—U Invalidez 258.509 255.060 1,35
N\ N\ Pensao por Morte 45705 47129 3,02

u Peculio - PPE 244 214 14,02

S Abono Anual 26162 25181 3,90
ab
No decorrer de 2016, foram mantidos os pagamentos de 06 Aposentadorias por Invalidez e 02 Pensdes
por Morte para os assistidos oriundos do extinto Plano de Previdéncia Especial - PPE. As despesas

previdencidrias totalizaram RS$330.620, sendo R$S258.509 relativos a pagamento de Aposentadorias por
Invalidez.

Evolucao dos Institutos Previdenciarios - FIPECqPR!

rovid

Institutos 2016 2015 Variacao (%)

Portabilidade FIPECAPREV - Originario 170.601 - -
Portabilidade FIPECQPREV - Receptor = = =
Resgate de Reserva 2.087.444 876.831 138,07

Em 2016, os 171 resgates realizados no FIPECgPREV totalizaram RS 2,087 milhdes.

Evolucao das Receitas Previdenciarias - FIPECQPREV

Participantes 2016 2015 Variacao (%)
2151.822 2.237559 -3,83

Variacao das Provisoes Matematicas do FIPECaPREV

Considerando que o Plano FIPECQPREV € um Pla- pelo regime financeiro de Capitalizacao Individual,
Nno em gue 0s beneficios sao concedidos na moda- nado existe Superavit ou Déficit nesse Plano.
lidade de Contribuicdo Definida e sdo financiados
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Estabelece as diretrizes que foram adotadas na
aplicacdo dos recursos garantidores dos Planos
de Beneficios, Plano de Previdéncia Complemen-
tar (PPC) e FIPECQPREYV, e dos recursos do Pla-
no de Gestdo Administrativa (PGA), para o hori-
zonte dos proximos cinco anos. Os parametros
e estratégias estabelecidos estao calcados nos
objetivos de desempenho de longo prazo e nas
regras definidas pela legislacdo aplicavel as Enti-
dades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Os parametros e estratégias da Politica de In-
vestimentos foram estabelecidos com base
em estudo de Asset Allocation Management
- ALM, que visa compatibilizar os fluxos de pa-
gamentos do ativo e passivo dos planos de be-
neficios, realizados pela ADITUS Consultoria Fi-
nanceira, empresa credenciada a Comissdao de
Valores Mobiliarios - CVM, e contratada pela FIPECa.

A Meta Atuarial estabelecida para o PPC, Plano de
Beneficio Definido, assim como o indice de Refe-

A economia brasileira teve em 2016 seu segun-
do ano seguido de recessao, tendo o Produto
Interno Bruto apresentado decréscimo de 3,6%
em relacdo ao mesmo periodo de 2015. Este
cenario teve impacto direto na queda da arre-
cadacdo, na geracdao de emprego, no cCresci-
mento do nivel de desemprego, entre outros
impactos, resultando na crise fiscal dos estados.

No més de fevereiro de 2016, Nelson Barbosa,
ministro da Fazenda recém-empossado pela en-
tdo presidente Dilma Rousseff para substituir
Joaquim Levy, informou gque o resultado primario
das contas publicas apresentaria um déficit de
R$60,2 bilhdes em lugar do superdvit de RS30,5
bilhdes aprovado em 2015. Um més depois, Bar-
bosa ampliou a previsdo de déficit para R$96,7
bilhdes. Em maio, com a abertura do processo
de impeachment pelo Senado, Dilma Rousseff
foi afastada por 180 dias e o entao vice, Michel
Temer, assumiu a Presidéncia da Republica inte-
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réncia do FIPECQPREV, Plano de Contribuicao De-
finida, e a meta de rentabilidade para o PGA, foi
definida como INPC + 5% ao ano.

A Gestdo de Risco € um processo continuo, por
essa razao, a Politica de Investimentos apresenta
0s controles exercidos e também a influéncia de
tais controles na gestao dos recursos. A Entidade
possui uma Geréncia de Controladoria, responsavel
por este acompanhamento, assim como um Comi-
té de Investimentos que delibera sobre todas as
propostas de investimentos, de forma colegiada.

A designacao de Administrador Estatutario Tecni-
camente Qualificado (AETQ) obedece ao estabe-
lecido na Resolucdo CMN n® 3.792/2009. O AETQ
deve atuar como responsavel pela gestao, aloca-
Cao, supervisao, controle de risco e acompanha-
mento dos recursos garantidores de seus planos
e pela prestacdo de informacdes relativas a aplica-
Ca0 desses recursos.

rinamente e nomeou para o Ministério da Fazen-
da Henrigue Meirelles, que anunciou a revisao da
meta de déficit em 2016 para RS 170,5 bilhdes.

A inflacdo iniciou 2016 em aceleracdo e com pro-
jecdes do mercado financeiro bem acima do teto
da meta, de 6,5%. Apds essa aceleracdo no ini-
cio do ano, a partir de marco, os indices de in-
flacdo arrefeceram, com o IPCA fechando o ano
em 6,29% e o INPC em 6,58%. No mercado de
cambio, depois de um inicio de ano tenso, quan-
do a moeda americana atingiu RS 416, o dolar
reverteu a tendéncia e passou a cair nos meses
seguintes, encerrando o ano de 2016 em RS 3,25.

A politica de aproximacao e transparéncia com
0 mercado financeiro adotada pelo novo gover-
no teve como resultado um ambiente de melho-
ra da conflanca e das expectativas para a eco-
nomia. Com a desaceleracdo das expectativas
em relacdo a inflacdo e a recessao econdmica, o

23



nvestimentos

< FIPEL,

Banco Central iniciou em outubro de 2016 o ci-
clo de gueda da taxa de juros. O BC reduziu a
Selic de 14,25% para 13,75% ao ano, em 2016.
A perspectiva é de novas reducdes em 2017

No cenario internacional, os assuntos gque mais in-
fluenciaram os mercados em 2016 foram a saida
do Reino Unido da Uniao Europeia e a vitoria do re-
publicano Donald Trump nas eleicdes presidenciais
dos Estados Unidos. No primeiro caso, como resul-
tado do chamado “Brexit”, a libra esterlina atingiu
seu nivel mais baixo em mais de 30 anos, criando

A FIPECq buscou ao longo de 2016, entre outras
medidas, avang¢ar na normatizacao dos processos
de investimentos, de forma a consolidar os pa-
drbes de governanca e transparéncia; manter as
acdes na busca de uma rentabilidade adequada;
e minimizar as oscilacdes das carteiras dos planos:

l. Selecao de Fundos - foi realizado, pela Aditus
Consultoria Financeira, processo de selecdo de fun-
dos de investimentos abertos para os mandatos de
caixa, acdes e multimercados estruturados. Foram
realizadas analises quantitativas e qualitativas para
identificar os melhores fundos do mercado, com
foco na relacdo risco/retorno e na diversificacdo das
estratégias de alocacao dos Planos;

Il. Seamento de Renda Fixa - foram realizadas
compras de titulos publicos com taxas acima
da Meta Atuarial e do indice de Referéncia, com
aquisicdo de NTN-B no valor de R$97.633.660,82
para o PPC, R$2.197.515,66 para o FIPECOQPREV,
e R$1170.277,54 para o PGA;

Ill. Segmento de Renda Variavel - foram realizados
aportes em trés fundos de investimentos abertos
para os planos PPC e FIPECQPREYV. Essas alocacdes
buscam aproveitar a expertise dos gestores, assim
como a diversificacao das estratégias em relacao a
carteira propria de acdes. A alocacdo no Segmento
de Renda variavel do PPC aumentou de 7,3% para
8,6% do Patrimbdnio do Plano devido a valorizacao
das acdes da carteira e ao investimento em Fun-
dos de Acdes. Da mesma forma, a alocacao do
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um cenario de incerteza sobre o futuro da zona do
Euro, que permanece com crescimento econdmi-
co fraco. No segundo, em que o0 mundo também
foi pego de surpresa, bolsas na Europa, na Asia e
no Brasil foram fortemente impactadas com o au-
mento do risco e das incertezas sobre o resultado
das politicas protecionistas propostas pelo candi-
dato vencedor das eleicdes norte-americanas. Am-
bos os acontecimentos reforcam a perspectiva de
que a China e os mercados emergentes serao os
motores do crescimento econémico mundial dos
proximos anos.

A FIPECq buscou ao
longo de 2016, entre outras
medidas, avancar na normatizacao
dos processos de investimentos,
de forma a consolidar os padroes
de governanca e transparéncia.

FIPECQPREV neste segmento também apresen-
tou alta, de 6,6% para 9,2% do patrimdnio do
Plano, em linha com o alvo de alocacdo. A parti-
cipacdo do PGA neste segmento foi reduzida ao
longo do ano, em conformidade com sua Politi-
ca de Investimentos;

IV. Segmento de Investimentos Estruturados - fo-
ram realizados aportes em dois novos Fundos de
Investimentos Multimercados (FIM) para os pla-
nos PPC, FIPECQPREV e PGA, que foram somados
ao FIM ja existente, diversificando assim a aloca-
cdo nesse segmento. Foram desenvolvidas acdes
buscando maior controle e acompanhamento dos
Fundos de Investimentos em Participacdes (FIP),
através da solicitacdo de informacdes junto aos
Administradores e Gestores, e participacdo em
assembleias e reunides com quotistas, visando o
alinhamento de ideias para solucdes nos investi-
mentos realizados;

V. Segmento de Operacdes com Participantes -
Empréstimos Simples - foram mantidas as rotinas
de concessao para o plano PPC;

VI. Segmento de Iméveis - somente o Plano de Pre-
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vidéncia Complementar (PPC) possui investimento
neste segmento - Edificio Varig, sala 404, localizado
em Brasilia. Foi realizada a reavaliagao do imovel em
setembro de 2016, conforme legislacao;

VII. Criacao de Instrucées Normativas - Operacdes
com Titulos Publicos Federais (05/02/16); Comité
de Investimentos (05/02/16); Selecao de Socieda-
des Corretoras para RV 12/05/16); e Operacdes de
Empréstimos de Acbes (12/05/16);

VIIl. Implantacdao do Sistema de Protocolo de
Propostas de Investimentos - permite o registro,
controle e acompanhamento das operacdes pro-
postas a FIPECq;

Os investimentos realizados para os Planos PPC,
FIPECOPREV e PGA estdo aderentes a Resolucdo
CMN n® 3.792/2009 e respectivas Politicas de In-
vestimentos, aprovadas pelo Conselho Deliberativo
da FIPECq. Os limites apresentados pelos Planos,

Recursos do Plano

As alocagdes dos recursos do PPC por segmento
de aplicacao, conforme estabelecido na resolucao
do CMN n°® 3792/2009 e Politica de Investimentos
2016, estao apresentadas na Tabela 1. O Segmen-
to de Renda Fixa encerrou 0 ano de 2016 concen-
trando 84% dos recursos garantidores do Plano
PPC. A NTN-B é o principal ativo da carteira de in-
vestimentos, com alocacdo de 70% do patrimoénio
do Plano. Os ativos de crédito privado tiveram sua
participacao reduzida, tendo em vista a nao aqui-
sicdo de novos titulos e os vencimentos ocorridos
no ano, principalmente em DPGE. O crescimento
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IX. Monitoramento - otimizacdao do processo
de monitoramento dos investimentos realizados,
através de relatérios mensais apresentados nas
reunides do Comité de Investimentos; e

X. Resultados - apresentacdo aos Conselhos De-
liberativo e Fiscal, Patrocinadoras, Participantes e
Assistidos dos resultados apresentados pelos Pla-
nos e pela FIPECQq.

no encerramento de 2016, espelham os limites
de alocacdo indicados nos normativos, de forma a
auferir a rentabilidade minima atuarial, incorrendo
em niveis de risco adequados as caracteristicas de
cada plano e suas respectivas propostas.

da participacao no segmento de Renda Variavel
foi devido a valorizacdo das acdes ocorrida no ano,
assim como pelos aportes nos Fundos de Inves-
timentos em Ac¢Oes - FIA, realizados em julho. O
segmento de Investimentos Estruturados teve sua
alocacao aumentada com o investimento em Fun-
dos Multimercados. Conforme a estratégia apro-
vada na Politica de Investimentos de 2016, nao
foram realizadas novas aplicacdes em Fundos de
Investimentos em Participag¢des e Fundos Imobilia-
rios. Os segmentos de Operacdes com Participan-
tes e Imoéveis mantiveram sua participacao.
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A participacdo de cada um dos Segmentos de apli-

Tabela 1 - Alocacao de Recursos por Segmento de Aplicace

m Recursos do Plano Dez-16
RS

O Investimento Bruto 1149.819.412

. Renda Fixa 966.233.900

C Renda Variavel 98335537

Investimentos Estruturados 52.874.91

C:l-) Imoveis 10.803.080

; Operacdes com Participantes 21.316.463

Outros Realizaveis 255.522

-— Exigibilidades Investimentos (-) 330.814

—|_J Investimento Liquido 1149.488.598

m Disponivel (+) 19.052
)

> Recursos do Plano 1149.507.650
C

Dez-15
% RS %

1.016.993.769
84,0 873.163.018 859
8,6 73.791.617 73
4,6 40.445.679 4,0
0,9 9.016.390 0,9
19 20.306.117 2,0
0,0 270.947 0,0

429.659

1.016.564.109

30.408

1.016.594.517

Fonte: Balancetes, Carteira Custodiante Itau.

observar na Tabela 2. Todos os segmentos de

cacao da carteira de investimentos do Plano esta aplicacdo superaram a Meta Atuarial, com exce-
representada no grafico de setores a seguir:

Investimentos |MOveis

Estruturados 5% 1%

Renda Variavel 8%

Rentabilidade do Plano

A rentabilidade nominal da carteira de investimen-
tos do PPC, no ano de 2016, foi de 14,85%, tendo
a Meta Atuarial fechado em 11,91%. A rentabilida-
de real atuarial foi de 2,63%, conforme podemos

Investimentos

SFIPEL; | RALOT

cdo do Segmento de Investimentos Estruturados,
com performance de 4,86%. A rentabilidade do
segmento foi impactada pelos Fundos de Inves-
timentos em Participacdes (FIP), que rentabiliza-
ram -9,06% em 2016 devido, principalmente, as
reavaliacdes negativas dos ativos de suas carteiras,
apesar do resultado dos Fundos de Investimentos
Multimercado (FIM) que alcancaram 17,85%.

Os destaques positivos foram o segmento de Ren-
da Variavel, com uma rentabilidade de 34,04%; e
0 segmento de Imoveis, com uma rentabilidade de
2730%, devido principalmente a reavaliacdo do
imovel da carteira, ocorrida em setembro. A renta-
bilidade do segmento de renda fixa foi de 14,12%.
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nvestimentos

< FIPEL,

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Tabela 2 - Rentabilidade por Segmento de Aplicaca

2016 2015

Nominal Real Atuarial Nominal Real Atuarial
RETORNO DA CARTEIRA 14,85 2,63% 11,16 -4,86%
SEGMENTO DE RENDA FIXA 14,12 1,97% 1716 0,27%
SEGMENTO RENDA VARIAVEL 34,04 19,77% -22,01 -33,25%
SEGMENTO DE INVEST. ESTRUTURADOS 4,86 -6,30% -2,77 -16,78%
SEGMENTO DE IMOVEIS 2730 13,75% 414 -10,87%
SEGMENTO DE OP. COM PARTICIPANTES 19,65 6,92% 17,36 0,45%
Meta Atuarial 11.91% 16,84%
laewesas 3894% 13,31%
B 14,00% 13,23%

A atribuicdo de performance, ou seja, quanto
cada segmento contribuiu para a rentabilidade
nominal do Plano, assim como a evolucdo mensal
desta rentabilidade, esta apresentada no Grafico
1. Observando as barras do grafico, nota-se que,
0 segmento de Renda Fixa atua como principal
agregador de rentabilidade e também como
ancora da carteira, atribuindo resultado positivo
durante todo o periodo. Apesar da contribuicdo
negativa em 4 meses do ano, o Segmento de Renda
Variavel apresentou importante contribuicao na
rentabilidade do Plano.

Recursos do Plano

As alocacdes dos recursos do FIPECQPREV, por
segmento de aplicacdo, conforme estabelecido
na resolucdo do CMN n° 3792/2009 e Politica
de Investimentos 2016, estao apresentadas na
Tabela 3. O Segmento de Renda Fixa encerrou
0 ano de 2016 concentrando 81% do total dos
investimentos. A NTN-B é o principal ativo da
carteira de investimentos do FIPECQPREV, com
56% do patriménio do Plano. O crescimento da

Investimentos

RAL0T6

Fonte: Relatorios da Geréncia de Controladoria (GCO)

Grafico 1 - Atribuicao de Performance por Segmento - PPC

14,85

11,91

ESTRUTURADO IMOVEIS

EWEMPRESTIMOS ~ —-Retorno Global doPlano  =-Meta Atuaria

participacao no segmento de Renda Variavel
foi devido a valorizacdo das acdes ocorrida no
ano, assim como pelos aportes nos Fundos de
Investimentos em Acdes - FIA, realizados em
julho. O segmento de Investimentos Estruturados
teve sua alocacao aumentada com investimento
em fundos multimercados, de 7,7% para 9,7% do
patrimoénio do plano.
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Dez/16
Recursos do Plano
RS
Investimento Bruto 25.283.040
Renda Fixa 20.498.349
Renda Variavel 2.330.807
Investimentos Estruturados 2.453.884
Imoveis =
Operacdes com Participantes =
Outros Realizaveis =
Exigibilidades Investimentos (-) 4.516
Investimento Liquido 25.278.524
Disponivel (+) 14.683
Recursos do Plano 25.293.207

A participacao de cada um dos Segmentos de
aplicacdao da carteira de investimentos do Plano
esta representada no grafico de setores a seguir:

Investimentos
Estruturados,
10%

Renda
Variavel, 9%

Investimentos

RAL0T6

Tabela 3 - Alocacao de Recursos por Segmento de Aplicacao

Dez-15
% RS %

22.928.744
811 19.637.806 85,6
9,2 1.516.705 6,6
97 1.762.355 7
0,0 = 0,0
0,0 = 0,0
0,0 11.878 01

15.649

22.913.095

6.986

22.920.080

Fonte: Balancetes e Carteira Custodiante Itau

Rentabilidade do Plano

A rentabilidade nominal da carteira de investi-
mentos do FIPECAPREV, no ano de 2016, foi de
15,07%, tendo o indice de Referéncia fechado em
11,91%. A rentabilidade real foi de 2,82%, confor-
me podemos observar na Tabela 4. Os destaques
positivos foram o segmento de Renda Variavel,
gue teve rentabilidade de 32,93% e o segmento
Investimentos Estruturados, com rentabilidade de
22%, em um ano onde todos os segmentos de
aplicacdo da carteira do Plano superaram o indice
de Referéncia. O segmento de renda fixa fechou
0 ano com uma rentabilidade nominal de 13,73%.



Meta Atuarial
Ibovespa

CDI

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

RETORNO DA CARTEIRA
SEGMENTO DE RENDA FIXA
SEGMENTO RENDA VARIAVEL
SEGMENTO DE INVEST. ESTRUTURADOS

Tabela 4 - Rentabilidade por Segmento de Aplicaca

2016 2015
Nominal Real Atuarial Nominal Real Atuarial

15,05 2,82% 10,84 -0,63%
13,73 1,63% 15,28 3,35%
32,93 18,78% -19,62 -2794%
22,00 9,02% 20,18 -7,75%

11,91% 16,84%

38,93% -13,31%

14,00% 13,23%

nvestimentos

< FIPEL,

A atribuicdo de performance, ou seja, quanto
cada segmento contribuiu para a rentabilidade
nominal do Plano, assim como a evolu¢ao mensal
desta rentabilidade esta apresentada no Grafico
2. Observando as barras do grafico, nota-se que,
apesar da contribuicao negativa em 4 meses do
ano, o segmento de Renda Variavel apresentou
importante contribuicado na rentabilidade do Pla-
no. O segmento de Renda Fixa atuou como anco-
ra da rentabilidade, atribuindo resultado positivo
durante todo o periodo. Notavel, ainda, foi a con-
tribuicao do segmento de Investimentos Estrutura-
dos, que somou performance a carteira em todos
0S meses do ano.

Recursos do Plano

As alocag¢bes dos recursos do PGA, por segmento
de aplicacao, conforme estabelecido na resolucao
do CMN n® 3792/20009 e Politica de Investimentos
2016, estao apresentadas na Tabela 5. O
Segmento de Renda Fixa encerrou o ano de 2016
concentrando 83% do total dos investimentos.
A NTN-B ¢é o principal ativo da carteira de
investimentos do PGA, com alocacao de 67% do

Investimentos

RAL0T6

Fonte: Relatérios da Geréncia de Controladoria (GCO)

Grafico 2 - Atribuicao de Performance por Segmento -
FIPECaPREV

3.00 20.00

15,07
15.00

11.91

10.00

I I v
0.00
I P Mar  Abr I wn o A st o I |
-5.00

-1.00 . -10.00
EERF  EERV ESTRUTURADO ~ =*-Retorno Global do Plano  ===indice de Referéncia

patriménio do Plano. Ao longo de 2016, a alocacao
no segmento de Renda Variavel foi reduzida,
em conformidade a Politica de Investimentos. O
segmento de Investimentos Estruturados teve sua
alocacao aumentada com investimento em fundos
multimercados, de 7,9% para 9,7% do patriménio
do plano.
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A participacdo de cada um dos Segmentos de
aplicacao da carteira de investimentos do Plano
esta representada no grafico de setores a seguir:

Investimentos
Estruturados, 10%

Renda Variavel, 8%

SEHPEC; | RAIIOI  imvestimencos

m Recursos do Plano Dez/16
RS

O Investimento Bruto 40.630.818

4+ Renda Fixa 33.562.100

C Renda Variavel 3.143.536

Investimentos Estruturados 3.925182

C:l_) Imoveis -

Operacdes com Participantes -

E Outros Realizaveis =

- — Exigibilidades Investimentos (-) 4.587

—|—J Investimento Liquido 40.626.231

L) Disponivel (+) 9516
)

> Recursos do Plano 40.635.748
=

Tabela 5 - Alocacao de Recursos por Segmento de Aplicacao

Dez/15
% RS %

36.531.548
82,6 29.875.065 81,8
77 3.629.397 9,9
97 2.893.185 79
0,0 = 0,0
0,0 = 0,0
0,0 133.902 0.4

36.531.548

9.516

36.541.065

Fonte: Balancetes e Carteira Custodiante ltau.

Rentabilidade do Plano

A rentabilidade nominal da carteira de investimen-
tos do PGA, no ano de 2016, foi de 19,59%, tendo
a meta de rentabilidade fechado em 11,91%. A ren-
tabilidade real, ou seja, acima da meta de rentabi-
lidade, foi de 6,86%, conforme podemos observar
na Tabela 6. Todos os segmentos de aplicacdo su-
peraram a Meta de Rentabilidade. Os destaques
positivos foram o segmento de Renda Variavel,
que teve rentabilidade de 37,26% e o segmento
de Investimentos Estruturados, com rentabilidade
de 22,15%. O segmento de renda fixa fechou o ano
com a rentabilidade nominal de 16,67%
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Meta Atuarial
Ibovespa

CDI

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

RETORNO DA CARTEIRA
SEGMENTO DE RENDA FIXA
SEGMENTO RENDA VARIAVEL
SEGMENTO DE INVEST. ESTRUTURADOS

Tabela 6 - Rentabilidade por Segmento de Aplicace

2016 2015
Nominal Real Atuarial Nominal Real Atuarial
19,59 6,86% 8,02 -7,55%
16,67 4,25% 13,46 -2,89%
37,26 22,65% -20,59 -32,04%
2215 9,15% 20,60 3,22%
11,91% 38,94%
38,94% -13,31%
38,94% 13,23%

nvestimentos

< FIPEL,

A atribuicdo de performance, ou seja, quanto
cada segmento contribuiu para a rentabilidade
nominal do Plano, assim como a evolucdo mensal
desta rentabilidade esta apresentada no Grafico
3. Observando as barras do grafico, nota-se que,
apesar da contribuicao negativa em 4 meses do
ano, o segmento de Renda Variavel apresentou
importante contribuicdo na rentabilidade do
Plano. O segmento de Renda fixa atuou como
ancora da rentabilidade, atribuindo resultado
positivo durante todo o periodo. Notavel também
foi a contribuicdo do segmento de Investimentos
Estruturados, que somou performance a carteira
em todos 0os meses do ano.

Fonte: Relatérios da Geréncia de Controladoria (GCO)

Grafico 3 - Atribuicao de Performance por

Segmento - PGA

19,59
2000

1500
200 11.91

10.00
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ESTRUTURADO ~ —*Retorno Global do Plano  —*ndice de Referéncia

Categoria de Classificacao de Aprecamento

A Resolucao CGPC n° 4, de 30/01/2002, estabele-
ce critérios para registro e classificacao dos titulos
e valores mobiliarios. A Tabela 7 apresenta a Clas-
sificacao para as carteiras dos Planos de Benefi-
cios e PGA. O PPC e FIPECQPREV possuem maior
exposicdo em ativos classificados como “Titulos

Investimentos

RAL0T6

mantidos até o vencimento”, quando comparados
ao PGA que possui maior exposicao em “Titulos
para negociacdo”, o gue traz maior volatilidade ao
Plano. Esse foi o principal motivo da diferenca de
rentabilidade apresentada pelo segmento de Ren-
da Fixa dos planos.



Tabela 7 - Categorias de Classificacao dos Ativos

Classificacao PPC FIPECqQPREV PGA
Vencimento 67,7% 491% 23,8%
Negociacao 32,3% 50,9% 76,2%

Fonte: Relatério de Investimentos (Geréncia de Controladoria) - Nao considera “Outros Realizaveis”.

Segregacao por Indexador

Os Planos apresentam uma maior exposi¢cao ao Tabela 8. Vale destacar que o descasamento entre
IPCA, uma vez gue este indexador € o que mais o INPC e o IPCA, em 2016, de 0,27%, foi mais um
se aproxima da variacdo do INPC, utilizado para o fator de dificuldade para as fundacdes, com metas
reajuste de beneficios no PPC, na meta atuarial e atuariais e indices de referéncia atrelados ao INPC.
no indice de referéncia, conforme apresentado na

nvestimentos

Tabela 8 - Segregacao por Indexador

Carteira PPC FIPECaPREV PGA

IPCA/IBGE 76,6% 55,9% 67,2%
CDI/CETIP 11,9% 34,9% 25%
IBOVESPA 8,6% 9,2% 17.7%
INPC/IBGE 1,9% 0% 0%
IGPM/FGV 1,2% 0% 0%

Fonte: Relatério de Investimentos (Geréncia de Controladoria) - Nao considera “Outros Realizaveis”.

SEHPEC; | RAIIOI  imvestimencos 2



) Quadro 1 - Exercicios Findos em 31 de dezembro
ay),
Q Balanco Patrimonial Consolidado
~CO
ATIVO NE 2016 2015 PASSIVO NE 2016 2015
_I_J Disponivel 44 47 Exigivel Operacional 3.041 2.262
S Gestao Previdencial 6a 1.932 1.278
Realizavel 1.228.407 1.088.428 Gestdo Administrativa 6b 1.070 828
O Gestdo Previdencial 3 3.047 2.534 Investimentos 6c 39 156
( ) Gestao Administrativa 4 9.598 9.440
Investimentos 1.215.762 1.076.454 Exigivel Contingencial 25.065 24.936
m Titulos Publicos 5a 847.609 711.659 Gestao Previdencial 7a 15.373 15.288
Créditos Privados e Depositos 5b 73784 126181 Gestao Administrativa b 9.361 9.356
G_) Acdes 5¢ 90.817 70.068 Investimentos 331 292
2 O Fundos de Investimentos 5d 171148 138,807
( ) Investimentos Imobiliarios 5e 10.803 9.016 Patriménio Social 1.200.690 1.061.721
Empréstimos 5f 21.334 20.306 Patriménio de Cobertura do Plano 968.154 752183
(_U Depositos Judiciais/Recursais 267 283 Provisdes Matematicas 8 1.103.196 952.024
; Outros Realizaveis - 134 Beneficios Concedidos 409.238 369.282
4+ Beneficios a Conceder 693958 582742
)
C Permanente 345 444 Equilibrio Técnico 9 (135.042) (199.841)
Imobilizado 75 128 Resultados Realizados (135.042) (199.841)
O Intangivel 270 316 (-) Déficit Técnico Acumulado (135.042) (199.841)
E Fundos 232.536 309.538
Fundos Previdenciais Ma 187415 269.068
CL) Fundos Administrativos b 40,265 36.430
Fundos dos Investimentos 4.856 4.040
Q --

As notas explicativas anexas sdo parte integrante das demonstragoes contabeis
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Quadro 2 - Exercicios Findos em 31 de dezembro

Demonstracao da Mutacao do Patrimonic

DESCRICAO

A) Patrimoénio Social - inicio do exercicio

1. Adicoes
) Contribuicdes Previdenciais
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial
(+) Receitas Administrativas
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Administrativa
(+) Constituicao de Fundos de Investimento

2. Destinacoes
Beneficios
() Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial
() Despesas Administrativas
() Constituicdo Liguida de Contingéncias - Gestao Administrativa

3. Acréscimos/Decréscimos no Patriménio Social (1+2)

(+/-) Provisdes Matematicas

(+/-) Déficit Técnico do Exercicio
(+/-) Fundos Previdenciais

(+/-) Fundos Administrativos
(+/-) Fundos dos Investimentos

B) Patrimoénio Social - final do exercicio (A+3+4)

Demonstracoes Contabeis

@F’F,tq RAIQOW@ Demonstracdes Contabeis

2016
1.061.721
187.244
20.554
151126
7.871
6.877

816
(48.275)
(37.277)
(85)
(10.908)
5)
138.969
151172
64.799
(81.653)
3.835
816
1.200.690

2015
984.629
133.878
18.700
104.685
7173
2.832

488
(56.786)
(31181)
(14.821)
(10.221)
(563)
77.092
148.796
(61.634)
(9.778)
(780)
488
1.061.721

34

RS mil
Variacao (%)
783
39,86
9,91
44,36
9,73
142,83

67,21
-14,99
19,55
-9943
6,72
=Syl
80,26
1,60
-20514
735,07
-591,67
67,21
13,09

As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstracoes contabeis
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Quadro 3 - Exercicios Findos em 31 de dezembro

Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido do PPC - Plano de Previdéncia Compleme

DESCRICAO

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio
1. Adicoes

Contribuicoes

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial
2. Destinacoes

Beneficios

Constituicao Liguida de Contingéncias - Gestéo Previdencial

Custeio Administrativo

3. Acréscimos/Decréscimos no Patriménio Social (1+2)
Provisdes Matematicas
Fundos Previdenciais
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)
C) Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

RAL016

2016

998.489
169.446
21687
147.759
(37.569)
(34178)
(143)
(3.248)

131.877
152,544
(85.465)

64.798
1.130.366
44,909
40.053
4.856

2015

923.976
121.859
19.366
102.493
(47.346)
(29.459)
(15.022)
(2.865)

74.513
146.302
(10155)
(61.634)
998.489
40.307
36.267
4.040

RS mil
Variacao (%)

8,06

39,05

11,98

44,6

-20,65

16,02

-99,05

13,37

76,99
427
741,61
205,13
13,21
11,42
10,44
2020

As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstracoes contabeis

Demonstracdes Contabeis
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Quadro 4 - Exercicios Findos em 31 de dezembro

()

(+/-)
(+/-)

(+/-)

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do

DESCRICAO

A) Patriménio Social - inicio do exercicio
1. Adigcoes
Contribuicoes
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial
Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial
2. Destinacoes
Beneficios
Custeio Administrativo
3. Acréscimos/Decréscimos no Patriménio Social (1+2)
Provisdes Matematicas
Fundos Previdenciais
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)
C) Fundos nao Previdenciais

Fundos Administrativos

RAL016

2016
22.762
5.576
2152
3.367
57
(3.135)
(3.098)
37
244
(1.372)
3.813
25.203
212
212

2015
19.890
4.632
2.238
2192
202
(1.760)
(1.722)
(38)
2.872
2494
378
22.762
164
164

RS mil
Variacao (%)

14,44

20,38

-384

53,60

71,78

7813

79,91

-2,63

-15,01

-155,01

908,73

10,72

29,27

29,27

As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstracoes contabeis

Demonstracdes Contabeis

30



Demonstracoes Contabeis

< FIPEL,

Quadro 5 - Exercicios Findos em 31 de dezembro

Demonstracio do Ativo Liquido do PPC - Plano de Previdéncia Compleme

DESCRICAO
1. Ativos
Disponivel
Recebivel
Investimento
Titulos Publicos
Créditos Privados e Depositos
Acoes
Fundos de Investimento
Investimentos Imobiliarios
Empréstimos
Deposito Judiciais/Recursais
2. Obrigacoes
Operacional
Contingencal
3. Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos
Fundos dos Investimentos
5. Ativo Liquido (1-2-3)
Provisdes Matematicas
Deficit Tecnico do Exercicio Acumulado
Fundos Previdenciais
Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Resultado Realizado
a.2) (-) Déficit Técnico Acumulado
b) Ajuste de Precificacao

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (a + b)

RAL016

2016
1192.913
19
43.057
1.149.837
806.157
73.784
85.789
151.714
10.803
21334
256
17.638
1946
15.692
44,909
40.053
4.856
1.130.366
1.083.733
(135.042)
181.675

(135.042)
(135.042)
110.085
(24.957)

2015
1.055.825
31
38.800
1.016.994
672.731
126181
65131
123.358
9.016
20.306
271
17.029
1518
15.511
40.307
36.267
4.040
998.489
931189
(199.841)
267141

(199.841)
(199.841)

91.096
(108.745)

RS mil

Variacao (%)
12,98
-38,71
10,97
13,06
19,83
-4153
3172
22,99
19,82
5,06
554
3,58
2819
117
11,42
10,44
20,20
13,21
16,38
-3243
-31,99

-3243
-3243
20,85
-77,05

As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstracdes contabeis

Demonstracdes Contabeis
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DESCRICAO

1. Ativos
Disponivel
Recebivel

Investimentos

Titulos Publicos
Acoes
Fundos de Investimentos

Depdsito Judiciais/Recursais

. Obrigacoes

Operacional

Contingencal

. Fundos nao Previdenciais

Fundos Administrativos

. Ativo Liguido (1-2-3)

Provisbes Matematicas

Fundos Previdenciais

RAL016

Demonstracao do Ativo Liquido FIPECQPREV

Quadro 6 - Exercicios Findos em 31 de dezembro

2016

25.565
15

255
25.295
14130
1.884
9.268

150
138
12

212
212

25.203
19.463
5.740

2015
23.100

164
22.929
13.667
1456
7794

12

175

105

70

163
163

22.762
20.835
1927

RS mil
Variacao (%)
10,67
114,29
55,49
10,32
3,39
29,40
18,92
0,00
-14,29
31,43
-82,86
30,06
30,06
10,72
-6,59
197,87

As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstracoes contabeis
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Quadro 7 - Exercicios Findos em 31 de dezembro

DESCRICAO

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

1. Custeio da Gestao Administrativa

1.1.

Receitas

Custeio Administrativo da Gestao Previdencial
Custeio Administrativo dos Investimentos
Taxa de Administracdo de Empréstimos
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos

QOutras Receitas

2. Despesas Administrativas

21.

2.2,

3. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2)
4. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (4)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+4+5)

< FIPEL,

Administracao Previdencial
Pessoal e Encargos

Treinamento/Congressos e Seminarios
Viagens e Estadias

Servicos de Terceiros

Despesas Gerais

Depreciacao e Amortizacoes
Contingéncias

Outras Despesas

Administracao dos Investimentos

Pessoal e Encargos

Treinamento/Congressos e Seminarios

Viagens e Estadias

Servicos de Terceiros
Despesas Gerais
Depreciacéo e Amortizacdes
Contingéncias

Outras Despesas

RALUT0

Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA (Consolid:

2016
36.430
14.748
14.748
3285
4442
29
6.877
115
10.913
5.276
3.483
26
150
511
1030

50

21

5.637

4.035
17
130
381
1.003
50

21
3.835
3.835

40.265

2015
37.210
10.004
10.004
2903
3.963
22
2.832
284
10.784
5.279
3401
27

76

451
971

48
282
23
5.505

3.678
46

72

374
1.002
48

281

4

(780)
(780)
36.430

RS mil
Variacao (%)

-2,10

47,42

47,42

1316

12,09

31,82

142,83

-59,51

1,20

-0,06

241

-3,70

97,37

13,30

6,08

417

-98,23

-8,70

2,40
9,71
-63,04

80,56
187
010
417

-100,00
425,00
591,67
591,67

10,53

As notas explicativas anexas sdo parte integrante das demonstracoes contabeis

Demonstracdes Contabeis
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Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficio PPC -

Plano de Previdéncia Complementar

DESCRICAO

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5)

1. Provisdoes Matematicas

1.1 Beneficios Concedidos
Beneficio Definido
1.2 Beneficio a Conceder

Beneficio Definido

2. Equilibrio Técnico

2.1 Resultados Realizados

(-) Déficit Técnico Acumulado

3. Fundos

3.1 Fundos Previdenciais

3.2 Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial

4. Exigivel Operacional

4.1 Gestao Previdencial

4.2 Investimentos - Gestao Previdencial

5. Exigivel Contigencial

5.1 Gestéo Previdencial

5.2 Investimentos - Gestao Previdencial

Quadro 8 - Exercicios Findos em 31 de dezembro

2016
1152.860
1.083.733

404.468
404.468
679.265
679.265
(135.042)
(135.042)
(135.042)
186.531
181.675
4.856
1.947
1.917

30

15.691
15.373
318

2015
1.019.558
931.189
361.713
361.713
569.476
569.476
(199.841)
(199.841)
(199.841)
271181
267141
4.040
1.518
1.370
148

15.511
15.230
281

RS mil

Variacao (%)

13,07
16,38
11,82
11,82
19,28
19,28
-32,43
32,43
32,43
-31,22
3199
2020
28,26
39,93
7973

1,16
0,94
1317

As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstracdes contabeis

RA'QOW6 Demonstra¢cdes Contabeis
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Quadro 9 - Exercicios Findos em 31 de dezembro

Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios FIPECqPF

DESCRICAO

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5)
1. Provisdes Matematicas

1.1 Beneficios Concedidos

Beneficio Definido

Contribuicdo Definida

1.2 Beneficio a Conceder

Contribuicao Definida

Saldo de Contas - parcela participantes
2. Fundos

2.1 Fundos Previdenciais

3. Exigivel Operacional
3.1 Gestao Previdencial
4. Exigivel Contigencial

4. Gestao Previdencial

542 Investimentos - Gestao Previdencial

RAL016

2016

25.353
19.463
4770
4.700
70
14.693
14.693
14.693
5.740
5.740
138
138

12

12

2015

22937
20.835
7569
7423
146
13.266
13.266
13.266
1.927
1927

105
105
70
58

12

RS mil
Variacao (%)

10,53

-6,59

-36,98

-36,68

-52,05

10,76

10,76

10,76

197,87

197,87

31,43

31,43
-82,86
-100,00

0,00

As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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1. Contexto Operacional

A FIPECq - Fundacao de Previdéncia Complementar
dos Empregados ou Servidores da FINEP, do
IPEA, do CNPg, do INPE e do INPA (“FIPECQ"
ou “Fundacdo”) é uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, multipatrocinada,
sem fins lucrativos, constituida sob a forma de
Fundacdo, conforme Portaria MPAS n°® 1566 de
18 de maio de 1977, publicada no Diario Oficial da
Unido em 31/05/1979. A Fundacado iniciou suas
atividades em 1979, e tem por objetivo administrar
e executar planos de beneficios previdenciarios,
acessiveis aos servidores e/ou empregados das
Patrocinadoras e/ou Instituidora e aos do seu
préprio quadro de empregados. E regida pelas Leis
Complementares n° 108 e 109, de 29.05.2001,
Decretos e Normas regulamentadores aplicaveis.

A FIPECg administra dois planos de beneficios, sendo:
« PPC - Plano de Previdéncia Complementar,
multipatrocinado, na modalidade de Benefi-
cio Definido - BD, inscrito no Cadastro Nacio-
nal de Plano de Beneficios - CNPB, sob o n°
1979001618, que tem como Patrocinadoras:
« FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos

« |PEA - Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada

31/12/2016
Classificacao PPC FIPECQPREV
Ativos 643 1.210
Autopatrocinados 12 5
Assistidos 3

RALLUT6

« CNPg - Conselho Nacional de Desenvolvi-
mento Cientifico e Tecnoldgico

« INPE - Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais

« INPA - Instituto Nacional de Pesquisas da
Amazobnia

« FIPECq - Fundagao de Previdéncia Comple-
mentar dos Empregados ou Servidores da
FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA.
« FIPECQPREV - instituido pela Caixa de As-
sisténcia Social da FIPECg - FIPECa Vida,
na modalidade de Contribuicdo Definida,
inscrito no Cadastro Nacional de Plano de
Beneficios - CNPB sob 0o n° 2006002929,

Os recursos administrados pela FIPECa sao
oriundos das contribuicbes das Patrocinadoras,
dos Participantes ativos e assistidos, dos
Autopatrocinados e dos rendimentos das
aplicacdes desses recursos, conforme estabelece
a legislagao vigente.

A FIPECq possuia em 31 de dezembro as seguintes
quantidades de participantes:

31/12/2015
TOTAL PPC FIPECAQPREV TOTAL
1.853 641 1.313 1.954
17 15 6 21

53 12 365 367 12 379
1.008 1.227 2.235 1.023 1.331 2.354

Notas Explicativas
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2. Apresentacao das demonstracoées contabeis e principais praticas contabeis

As demonstracfes contabeis da Fundacao fo-
ram elaboradas em atendimento as prati-
cas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC, e su-
pervisionadas pela Superintendéncia Nacio-
nal de Previdéncia Complementar - PREVIC.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar - PREVIC, e o Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC, publicaram
normas com procedimentos contabeis para as
EFPC, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de
2010, cabendo ressaltar as seguintes matérias:

I - Resolucdo CGPC n° 04, de 30 de janeiro de
2002 - estabelece critérios para registro e avalia-
cdo contabil de titulos e valores mobiliarios das
entidades fechadas de previdéncia complementar;
Il - Resolucado CNPC n® 8, de 31 de outubro de 2011
- divulga a Planificacdo Contabil Padrao, modelos
e instrucdes de preenchimento das demonstra-
cOes contabeis, e normas gerais de procedimentos
contabeis;

Il - Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de
20009 - estabelece normas especificas para os pro-
cedimentos contabeis das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC), define a forma,
0 meio e a periodicidade de envio das demonstra-
cOes contabeis, e da outras providéncias; e

IV - Resolucédo do Conselho Federal de Contabili-
dade n® 1.272, de 22 de janeiro de 2010 - aprova
a NTB 11 e estabelece critérios e procedimentos
especificos para estruturacdo das demonstracoes
contabeis, para registro das operacdes e variacdes
patrimoniais, bem como para o conteudo minimo
das notas explicativas a serem adotadas pelas En-
tidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPQ).

As normas contabeis aplicaveis as EFPC preveem a
apresentacao dos seguintes demonstrativos con-
tabeis:

RAL0T6

| - Balanco Patrimonial (consolidado);

Il - Demonstracdo da Mutacdo do Patrimoénio So-
cial - DMPS (consolidada);

Il - Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido -
DMAL (por plano de beneficio previdencial);

IV - Demonstracdo do Ativo Liguido - DAL (por
plano de beneficio previdencial);

V - Demonstracdo do Plano de Gestao Administra-
tiva - DPGA (consolidada);

VI - Demonstracao das Provisdes Tecnicas do Pla-
no de Beneficios - DPT (por plano de beneficio
previdencial);

VII - Notas Explicativas as Demonstracdes Conta-
beis (consolidadas).

As demonstracdes contabeis sdo expressas em
moeda corrente (Reais) e de forma comparativa
com o exercicio anterior, na data de 31 de dezem-
bro de cada exercicio.

A estrutura contabil das EFPC's segrega os regis-
tros contabeis em: Gestdo Previdencial, Gestdo
Administrativa e Investimentos.

Os registros contabeis respeitam a autonomia pa-
trimonial dos planos de beneficios previdenciais, de
modo a identifica-los, separadamente, bem como
0 plano de gestao administrativa, em consonan-
cia com o gue determinam a Resolucdo do CNPC
n® 8, de 3110.201, a Instrucdo SPC de 24 de se-
tembro de 2009 e a Resolucao do Conselho Fede-
ral de Contabilidade n° 1.272 de 22 de janeiro de
2010. O exercicio social coincide com o ano civil.
Os registros contabeis seguem o Principio da
Competéncia para registro das Receitas e Des-
pesas, excetuando-se as Receitas decorrentes de
recebimento de contribuicdes de autopatrocinados
e de participantes do plano de beneficios instituido
- FIPECQPREV, que se encontram registradas pelo
regime de caixa, conforme permitido pela Resolucdo
CNPC n® 8/2011.

As principais praticas contabeis sao:

Notas Explicativas
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21 - Realizavel

Os ativos previdenciais, administrativos e de inves-
timentos sdo apresentados pelos valores de rea-
lizacao e incluem, quando aplicavel, as variacdes
monetarias e os rendimentos auferidos até a data
do balanco.

211 - Investimentos

Os recursos garantidores dos Planos de Beneficios
e do Plano de Gestao Administrativa — PGA, estao
alocados em: Titulos Publicos, Créditos Privados e
Depositos, A¢oes, Fundos de Investimentos, Inves-
timentos Imobiliarios, Empréstimos e Outros Reali-
zaveis. A gestao dos investimentos é realizada por
meio de segregac¢ao real dos ativos por planos de
beneficios e PGA.

Os limites operacionais de aplicacdes dos recursos
garantidores das provisdes matematicas, fundos e
provisdes passivas estao em conformidade com a
Resolucdo CMN n® 3.792, do Conselho Monetario
Nacional, de 24/09/2009, e alteracdes posteriores.

O registro contabil dos investimentos é efetuado
por tipo de ativo, como segue:

« Titulos Publicos - S3o classificados na categoria
de “titulos mantidos até o vencimento” e “titulos
para negociacao”, sendo que os “titulos mantidos
até o vencimento” (94% da carteira) sdo registra-
dos pelo custo de aquisicao, acrescidos dos ren-
dimentos auferidos de forma pro rata die até a
data de encerramento do balanco. Para os “titulos
para negociacao” (6% da carteira), alem da pratica
mencionada anteriormente, ainda sao ajustados
ao valor provavel de realizacao na data do balan-
co, conforme a metodologia da curva de juros de
mercado com base na ETTJ - Estrutura a Termo da
Taxa de Juros divulgada pela Associacdo Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiros e de Ca-
pital - ANBIMA.

RALOT0

Notas Explicativas

» Créditos Privados e Depdsitos - Sao classifica-
dos na categoria de “titulos para negociacao”, sen-
do registrados pelo custo de aquisicao, acrescidos
dos rendimentos auferidos de forma pro rata die
até a data de encerramento do balanco e ajusta-
dos ao valor provavel de realizacdo na data do ba-
lanco, conforme precificacao do titulo a mercado,
sendo deduzidas, quando aplicavel, das provisdes
para perdas. Os titulos em que nao ha metodolo-
gia de precificacdo a mercado na data de elabora-
¢ao das Demonstracdes Contabeis sao registrados
pelo custo de aquisicao, acrescidos dos rendimen-
tos auferidos de forma pro rata die até a data de
encerramento do balango, sendo deduzidas, quan-
do aplicavel das provisdes para perdas.

o AcOes - As acdes sao registradas pelo custo de
aquisicao acrescido das despesas de corretagem
e outras taxas, e avaliadas ao valor de mercado
na data do balanco, considerando a cotacdo de
fechamento do mercado no ultimo dia do més em
qgue a acao foi negociada em Bolsa de Valores,
conforme determina a Resolucdo CGPC n° 25, de
30 de junho de 2008.

« Fundos de Investimentos - Estao demonstrados
pelo valor da cota patrimonial do fundo divulgada
pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), multi-
plicada pela quantidade de cotas pertencentes ao
Plano, em 31 de dezembro de cada ano.
 Investimentos imobiliarios - Esta avaliado pelo
custo de aquisicdo, deduzida da depreciacao cal-
culada pelo método linear, a taxa correspondente
ao tempo de vida util econdmica remanescente.

« Empréstimos - S3o contabilizados pelos valores
dos empréstimos concedidos, acrescidos dos juros
contratuais, deduzidos das parcelas ja pagas ate o
encerramento do balanco e também das parcelas
em inadimpléncias, gue sao absorvidas pelo Fundo
dos Investimentos (Fundo de Seguro de Empreésti-
mo / Financiamento), assim, ndo sendo reqguerida
constituicao de provisao para perda. A remunera-
Gao é calculada em bases mensais e apropriada as
contas de resultado.
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2.2 - Provisoes para Créditos de
Liquidacao Duvidosa

Na constituicao de provisdo para perda de inves-
timentos sdo consideradas as avaliacbes da Ad-
ministracdo quanto a riscos e incertezas e, para
direitos creditorios de liquidacdo duvidosa, sao
observados os seguintes critérios estabelecidos no
Anexo “A” da Instrucao SPC n° 34, de 2009:

I - 25% (vinte e cinco por cento), para atrasos en-
tre 61 e 120 dias;

Il - 50% (cinquenta por cento), para atrasos entre
121 e 240 dias;

Il - 75% (setenta e cinco por cento), para atrasos
entre 241 e 360 dias;

IV - 100% (cem por cento), para atrasos superio-
res a 360 dias.

2.3 - Ativo Permanente

Os valores sao demonstrados pelo custo de aqui-
sicdo, depreciados ou amortizados pelo método
linear, calculado de acordo com 0 prazo estimado

de vida util ou de amortizacao.

2.4 - Exigivel Operacional

Esta demonstrado por valores conhecidos ou cal-
culaveis, acrescidos, quando aplicavel, de encargos
e variacdes monetarias, e é representado por obri-
gacoes previdenciarias assumidas com os partici-
pantes assistidos, bem como compromissos admi-
nistrativos e de investimentos.

2.5 - Exigivel Contingencial

E representado por provisées constituidas em con-
formidade com a Resolucdo CFC n° 1180, de 24
de julho de 2009, com base na avaliacao dos as-
sessores juridicos. A Administracao da FIPECq en-
tende que as provisdes constituidas sdo suficientes
para atender a eventuais perdas decorrentes de
processos administrativos ou judiciais.

RAL0T6

Notas Explicativas

2.6 - Provisoes Matematicas

Sao apuradas com base em calculos atuariais
procedidos por atuarios externos. Representam os
compromissos acumulados no encerramento de
cada exercicio, englobando os beneficios conce-
didos e a conceder aos participantes ativos e as-
sistidos. Os registros sao efetuados levando-se em
consideracdo as hipoteses atuariais do Plano de
Beneficio descritas na Nota explicativa n° 8.

2.7 - Equilibrio Técnico

Representa o resultado financeiro apurado do pla-
no de beneficios, que pode ser superavitario ou
deficitario:
» Superavit técnico acumulado - Caso o Patri-
moénio de Cobertura do Plano se mostre supe-
rior a constituicao das provisdes matematicas, o
excesso financeiro é registrado como Superavit
acumulado.

« Déficit técnico acumulado - Caso o Patrimo6-
nio de Cobertura do Plano se mostre inferior a
constituicao das provisbes matematicas, a insu-
ficiéncia financeira é registrada como déficit. Em
caso da ocorréncia de déficit ajustado superior
ao limite apurado, conforme definido na Resolu-
cdo CNPC n® 22/2015, devera ser elaborado pla-
no de equacionamento do déficit de imediato,
conforme legislacao em vigor. A Fundagao esta
demonstrando a apuracao do limite, conforme
legislacdo em vigor, na Nota explicativa n°® 10.

2.8 - Constituicao de Fundos

e Fundos Previdenciais - Constituidos com
base em avaliacdo atuarial e com destinacao
especifica, conforme detalhado na Nota expli-
cativan® 11 a), de acordo com o art. 5° da Reso-
lucdo CGPC n® 26, de 29 de setembro de 2008.
* Fundo Administrativo - O Fundo administra-
tivo destina-se a cobertura das despesas admi-
nistrativas da EFPC na administracdo dos seus
planos de beneficios.
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e Fundos dos Investimentos (Fundo de Seguro
de Empréstimo / Financiamento) - A constituicdo
do Fundo de empréstimos/financiamentos des-
tina-se a cobertura de risco de nao recebimento
temporario de parte dos créditos de empréstimos
a participantes e quitacao do saldo remanescente
no caso de obito do participante mutuario.

2.9 - Custeio da Gestao Administrativa

A Resolucdo CGPC n° 29/2009 dispde so-
bre os critérios e limites para custeio das des-
pesas administrativas pelas Entidades Fecha-
das de Previdéncia Complementar - EFPC.
Sao fontes de custeio para cobertura das despe-
sas administrativas do plano de beneficios operado
pela Fundacao, segundo o regulamento do PGA, a
dotacao inicial oriunda do fundo administrativo, as
contribuicdes dos participantes e assistidos, as con-
tribuicdes dos patrocinadores e instituidores, caso
ocorram, e o resultado dos investimentos e doacoes.

O limite de custeio administrativo, respeitando os
limites estabelecidos pela regulamentacao em vi-
gor e de acordo com orcamento anual aprovado
pelo Conselho Deliberativo, para o exercicio de
2016, foi de 0,67% (0,69% em 2015) do montante
dos recursos garantidores (Investimentos + Dispo-
nivel - exigivel operacional dos investimentos - exi-
givel contingencial dos investimentos), apurados
por plano de beneficio.

RALOT0

Notas Explicativas

2.10 - Apuracao do Superavit ou Déficit
do Exercicio

O superavit ou déficit do exercicio € apurado em con-
formidade com o regime contabil de competéncia.

2.11 - Estimativas Contabeis

As estimativas contabeis foram baseadas em fa-
tores objetivos e subjetivos, de acordo com o jul-
gamento da Administracdao para determinacdo do
valor adeguado a ser registrado nas demonstra-
cbes contabeis. Os itens significativos sujeitos as
referidas estimativas incluem i) provisao para per-
da dos investimentos, ii) vida util remanescente do
investimento imobiliario; iii) provisdbes contingen-
ciais, iv) provisées matematicas, v) fundos previ-
denciais e vi) fundo dos investimentos.

46



NOtas explicativas

< FIPELg

3. Realizavel da Gestao Previdencial

Recursos a Receber - PPC

Recursos a Receber - FIPECQPREV
Depositos Judicias/Recursais

Custo Suplementar ndo Amortizado - PPC

(-) Provisao para perdas

(a) Os recursos a receber decorrem das contribui-
¢Bes normais devidas pelas patrocinadoras e par-
ticipantes com vencimento previsto para recebi-
mento no inicio do més seguinte; e

(b) A Fundacao tem a receber de suas patrocina-
doras IPEA, CNPaq, INPE e INPA valores referentes
a0 custo suplementar as Reservas ndao Amor-
tizadas dos Beneficios Concedidos (por tempo
de contribuicdo, especial e idade) que deixaram
de ser pagos quando da implementacao do RJU
- Regime Juridico Unico. Este valor a receber foi

Custo Suplementar nao Amortizado - PPC
IPEA
CNPa
INPE
INPA

RALLUT6
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RS (mil)
2016 2015
@) 2908 2.448
43 1
96 95
52.985 46.441
(b) (52.985) (46.441)
3.047 2.534

apurado consoante parecer atuarial JM/1602/94
- emitido por Jessé Montello - Servigos Tecnicos
em Atuaria e Economia Ltda. Em exercicios ante-
riores, foi constituida provisao para fazer face ao
eventual nao recebimento desse valor que, em 31
de dezembro de 2016 e de 2015, é apresentado
atualizado pela SELIC. Em 10/08/2005, a Funda-
¢ao ingressou com Acao de Cobranca Judicial dos
valores na Justica Federal. A composicao do saldo
por patrocinadora é como segue;

RS (mil)
2016 2015
25.791 22.605
21.612 18.943
4.619 4.048
964 845
52.986 46.441
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4. Realizavel da Gestao Administrativa

O saldo em 31 de dezembro € assim demonstrado:

Contribui¢des para custeio
Responsabilidade de empregados
Responsabilidade de terceiros
Despesas Antecipadas

QOutros realizaveis

Depositos Judiciais/Recursais

(a) O saldo refere-se substancialmente aos valores
depositados mensalmente em funcdo da apuracado
do PIS e COFINS, registrados até dezembro/2014.
A Fundacdo estd em discussdo judicial sobre a
apuracao de tais tributos, para os quais constituiu
provisao no passivo, conforme mencionado na
Nota Explicativa n® 7 b). Tendo em vista a entrada

5. Realizavel dos Investimentos

As carteiras de investimentos dos Planos de Benefi-
cios: PPC, FIPECg PREV e PGA sao constituidas das
aplicacdes em: titulos publicos, créditos privados e

RS (mil)
2016 2015
500 416
65 26
17 9
70 69
68 68
(a) 8.878 8.852
9.598 9.440

em vigor da Lei 12.973/14 a partir de 2015, a Fun-
dacao passou a recolher tais tributos diretamente
aos cofres publicos, conforme recomendacao dos
seus assessores juridicos, por entender que os fa-
tos geradores ocorridos apos a entrada em vigor
da Lei ndo seriam passiveis de discussao.

depositos, acdes, fundos de investimentos, investi-
mentos imobiliarios, empréstimos e outros realiza-

veis, conforme demonstrado a seguir:

RS (mil)
Plano PPC Plano FIPECaPREV Plano PGA Consolidado
INVESTIMENTOS
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 (%) 2015 (%)

Titulos Publicos 806.157 672.731 14130 13.667 27322 25.261 847609 69,72 711.659 66,11
Créditos Privados e Depésitos 73.784 126181 - - - - 73784 6,07 126181 172
Acoes 85.789 65131 1.884 1.456 3144 3.481 90.817 747 70.068 6,52
Fundos de Investimentos 151.714 123.358 9.269 7794 10.165 7.655 171148 14,08 138.807 12,90
investimentos Imobiliarios 10.803 9.016 - - - - 10.803 0,89 9.016 0,84
Empréstimos 21334 20.306 - - - - 21334 175 20.306 1,89
Depdsitos Judiciais/Recursais 256 271 12 12 - - 268 0,02 283 0,02

Outros Realizaveis -

- - - - 134 - - 134 =
o cosmsimentos—| 145557 | 1016994 | 25205 | 22529 | aon| 05| rarsrea] 100 10rassa | oo
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a)Titulos Publicos

As aplicacdes em titulos publicos da carteira pro-
pria dos Planos sdo compostas exclusivamente por
Notas do Tesouro Nacional, sendo 288.800 NTN-B,
no valor de R$847.609 mil em dezembro de 2016
(RS$711.659 mil - 31/12/2015), correspondendo a

69,72% da carteira total, cabendo R$806.157 mil
ao plano PPC, R$14.130 mil ao plano FIPECQPREV
e R$27.322 mil ao PGA. A composicao do saldo por
vencimento do papel € assim apresentada:

RS (mil)
Plano PPC Plano FIPECQPREV Plano PGA Consolidado
Titulos Publicos
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 (%) 2015 (%)

NTN-B - 15/08/2016 - 9.855 - 2.534 - 1.690 - 14.079 198
NTN-B - 15/05/2017 27931 26102 524 490 1.297 1212 29.752 3,51 27804 391
NTN-B - 15/08/2018 23.942 22.346 3.890 3.631 2.095 1.955 29.927 353 27932 392
NTN-B - 15/05/2019 30.01 28.237 - - - - 30.01 354 28.237 397
NTN-B - 15/05/2021 - - 1194 - 1195 - 2.389 0,28 - -
NTN-B - 15/08/2022 205.286 192.393 - - 22735 20404 228.021 26,90 212.797 29,90
NTN-B - 15/08/2030 22.430 21.035 1477 7.012 - - 29.907 3,53 28.047 394
NTN-B - 15/05/2035 69.809 58730 261 - - - 70.070 8,27 58.730 825
NTN-B - 15/08/2040 59.726 27723 - - - = 59.726 705 27723 390
NTN-B - 15/08/2045 100.933 39.901 784 - - - 101.717 12,00 39.901 5,61
NTN-B - 15/08/2050 232.350 217938 - - - - 232350 2741 217938 30,62
NTN-B - 15/05/2055 33.739 28.471 33.739 3,98 28.471

ot o | | reo | asar] 2 s sanaon | 1oonn | ss] 1000

Do total das NTN-B's do Plano PPC, somente os
titulos com vencimento em 15/05/2017, no valor
de RS$27.931 mil, foram classificados na categoria
de “titulos para negociacao” e, consequentemente,
precificados a valor de mercado na data do balan-
co. Os demais titulos com vencimento entre 2018
a 2055, no valor de R$778.226 mil, foram classifi-
cados na categoria de “titulos mantidos até o ven-
cimento” e precificados na curva do papel, sendo
alvo de ajuste de precificacao, nos critérios da Re-
solucdo CNPC n® 16/2014, conforme detalhado na
Nota Explicativa n° 10.

No exercicio de 2016, foram compradas 35.000
NTN-B's no valor de R$101.001 mil.
PPC, foram adaguiridos 33.835 titulos no valor de

Para o plano

R$97.634 mil, classificados na categoria mantidos
até o vencimento. Para o plano FIPECgPREV foram
adguiridos 765 titulos no valor de R$2.197 mil, dos

< FIPELg
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quais 365 NTN-B's classificadas na categoria “titulos
mantidos até o vencimento” e 400 NTN-B's clas-
sificadas na categoria de “titulos para negociacao,
enguanto que, para o plano PGA foram adquiridos
400 NTN-B'’s, no valor de R$1.170 mil, classificados
na categoria titulos para negociacao.

No més agosto de 2016 venceram 5.000 NTN-B's
no valor de R$14.604 mil. Da carteira do plano PPC
foram 3.500 titulos (R$10.223 mil), da carteira do
Plano FIPECQPREV foram 900 titulos (R$2.629
mil) e da carteira do Plano PGA foram 600 titulos
(R$1.752 mil).

No exercicio de 2016, foram recebidos R$46.527
mil de juros relativos as NTN-B's, cabendo R$44.091
mil ao plano PPC, R$868 mil ao plano FIPECQPREV
e R$1.568 mil ao plano PGA. O recebimento de ju-
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ros é semestral, nos meses de maio e novembro,
para os titulos com vencimentos em 2017, 2019,
2021, 2035, 2045, 2055; e nos meses de fevereiro
e agosto, para os titulos com vencimentos em 2018,
2022, 2030, 2040 e 2050.

b) Créditos Privados e Depdsitos

CREDITO PRIVADOS E DEPOSITOS

INSTITUICOES FINANCEIRAS
DPGE/FGC - Déposito Prazo ¢/ Garantia
LF - Letra Financeira

COMPANHIAS ABERTAS
DNC - Debénture Nao Conversivel

CCB - Cédula de Crédito Bancario

A receita de juros dos titulos publicos, no exercicio,
foi de R$96.079 mil, correspondendo a 61% da re-
ceita total dos investimentos, sendo R$90.106 mil
do plano PPC, R$1.763 mil do plano FIPECQPREV e
RS$4.210 mil do plano PGA.

RS (mil)
PLANO PPC

2016 (%) 2015 (%)
60.363 81,81 106.911 84.73
25.730 34.87 79123 62.71
34.633 46.94 27.788 22.02
13.421 18.19 19.270 15.27
13.421 1819 12179 9.65
- - 7.091 5.62

Os ativos desta modalidade pertencem a carteira do
plano PPC. Os investimentos em Créditos Privados
e Depositos estao alocados em titulos de emissao
de Instituicdes Financeiras e Companhias Abertas,
totalizando R$73.784 mil em 31 de dezembro de
2016 (R$126.181 mil - 31/12/2015). As aplicacdes
em Instituicbes Financeiras, DPGE e LF, totalizaram
R$60.363 mil, correspondendo a 81,8%, e em Com-
panhias Abertas, Debéntures, o valor de R$13.421

mil, com a participacdo de 18,2%.

As alocacdes em Depdsitos a Prazo com Garantia
Especial - DPGE's, titulos indexados ao IPCA/IBGE,
emitidos pelas Instituicdes Financeiras: Banco BA-
NIF S/A e BMB S/A, perfazem R$25.730 mil e corres-
pondem 34,9% da carteira de créditos e depdsitos.
A reducao da participacao dos DPGE's na carteira
se deve ao vencimento de O3 (trés) aplicagdes, no
valor de R$60.984 mil, dos quais: 02 (dois) ven-

RALLUT6
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cimentos foram realizados no més de maio/2016,
totalizando R$41.777 mil, e 01 (um) no més de de-
zembro de 2016, no valor de R$19.207 mil.

Esses depdsitos tém garantia especial do Fundo
Garantidor de Créditos (FGC), que € uma entidade
privada, sem fins lucrativos, destinada a adminis-
trar mecanismo de protecao a titulares de créditos
contra instituicdes financeiras até valor maximo de
R$20.000 mil por CNPJ.

Os demais ativos somaram R$48.054 mil e en-
contravam-se alocados em Letras Financeiras - LF
(R$34.633 mil), de emissao de Bancos, Debéntures
Nao Conversiveis - DNC (R$13.421 mil). Essas apli-
cacBes sao indexadas ao IPCA/IBGE.

A posicao em Cédula de Crédito Bancario (CCB), de
emissao da Casan, foram resgatadas antecipada-
mente em janeiro de 2016.
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c) Acoes

RS (mil)
~ Plano PPC Plano FIPECQPREV Plano PGA Consolidado

—_— 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 (%) 2015 (%)
AMBEV/ON 10.361 1.277 164 178 257 415 10.782 11,87 11.870 16,94
BRADESCO/PN 16.183 9.781 375 227 603 541 17161 18,90 10.549 15,06
BRADESCO/PND - - - 1 - 2 - - 44 0.06
BRF BRASIL FOODS/ON 11.040 41 273 313 367 629 11.680 12,86 13.617 19,43
CCR/ ON 3.568 12.675 247 195 388 452 4.203 4,63 3452 4,93
CRUZEIRO DO SUL/PN 1169 2.805 22 22 54 54 1245 137 1.245 1,78
ITAUBANCO/PN 18.633 1169 387 274 689 723 19.709 21,70 14173 20,23
JOAO FORTES/ON 1.537 13176 29 40 71 98 1.637 1,80 2.256 3,22
LOJAS RENNER/ON 3.298 2118 76 56 107 18 3.481 3,83 2.608 3,72
M. DIAS/ON 5.351 2434 85 49 127 14 5563 6,13 3.258 4,65
P. ACUCAR - CBN/PN 1.479 3.095 28 21 44 53 1.551 1,71 1.205 1,72
PETROBRAS/PN 6.766 1.131 93 42 251 167 7110 783 3.257 4,65
VALE/PN 6.695 2.940 108 47 208 135 701 772 3122 4,46
Subtotal 86.080 65.690 1.887 1465 3166 3.501 91133 100,53 70.656 100,84
A receber(-) Provisdo (291) (558) 9) (22) (@A) (316)  (0.35) (588) (0.84)

I Y I I Y B N I ) B

Em 31/12/2016, a carteira de agdes alcancou
R$90.817 mil (R$70.068 mil em 31/12/15) e esta
constituida pelos investimentos no Mercado de
Acdes - & Vista (R$91.133 mil), acrescidos dos Divi-
dendos e Juros de Capitais a receber (R$998 mil) e
deduzidos das provisdes (R$1.314 mil). A carteira
do plano PPC atingiu R$85.789 mil, do FIPECQPREV,

R$1.884 mil, e do PGA, R$3.144 mil.

A carteira é constituida de diversas acdes, destacan-
do-se as de maior volume financeiro e participacao:
ltatUnibanco/PN, com R$19.709 mil (21,70%), Bra-
desco/PN com R$17161 mil (18,90%), BRF/ON com
RS$11.680 mil (12,86%), e AMBEV/ON com R$10.782
mil (11,87%).

O acréscimo no saldo da carteira, em 2016, foi de-
vido a valorizacao das cotacdes das acdes na bolsa
de valores, ainda considerando as vendas de acdes

realizadas, em setembro de 2016, na carteira do

RALLUT6

Plano PGA, gue atingiram R$1.518 mil. Os papeis
negociadas foram AMBEV/ON (R$151 mil), BRADES-
CO/PN (R$300 mil), BRFS/ON (R$208 mil), CCR/ON
(R$200 mil), ITAUUNIBANCO/PN (R$320 mil), LO-
JAS RENNER/ON (RS$57 mil), M.DIAS/ON (RS 82 mil),
P.ACUCAR - CBD/PN (R$24 mil), PETROBRAS/PN
(R$110 mil) e VALE/PNA (R$66 mil). No exercicio de
2016, as receitas relativas a dividendos e juros de
capital foram de R$2.892 mil.

Em outubro de 2016, a FIPECq iniciou as operacdes
de Empréstimos de Acdes internamente. A recei-
ta total no exercicio alcangou o valor de R$33 mil
(R$29 mil em 2015).

Permanece registrado em provisao para perdas o mon-
tante de R$1.314 mil, correspondente ao valor contabil
das acoes do Banco Cruzeiro do Sul de R$1.245 mil e
da empresa Gazeta Mercantil S.A. de R$69 mil.

Notas Explicativas
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d) Fundos de Investimento

As aplicacdées em Fundos de Investimentos alcan-
caram R$171148 mil, representando 14,08% dos
investimentos administrados pela Fundagao: PPC
com R$151.714 mil, FIPECQPREV com R$9.268 mil e
PGA com R$10.166 mil.

As aplicacdes se encontram distribuidas nas seguin-
tes espécies de fundos: Referenciados, Renda Fixa,
AcBes, Multimercado, Direitos Creditorios, Participa-
coes e Imobiliario. A composicao do saldo por Fun-

do de Investimento pode ser assim demonstrada:

RS (mil)

S Plano PPC Plano FIPECaPREV PGA Consolidado
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

Referenciados 58.274 12.328 6.366 1513 6.236 1.365 70.876 15.206
Renda Fixa 27.092 48.445 3183 - 1926 27092 53.554
Acoes 12.546 8.660 446 60 - 149 12,992 8.869
Multimercado 29.274 30.015 2.456 3.038 3930 4.215 35.660 37268
Direitos Creditorios 819 381 - - - 819 381
Participacées 21116 21.033 - - - 21116 21.033
Imobiliario 2593 2.496 = 2593 2.496

7794 m 7,655 171148 | 138807

Permanece registrado em provisdo para perdas o montante de R$236 mil, correspondente ao valor das

cotas do Fundo Patriarca Private Equity FIP.

e) Investimentos Imobiliarios

O saldo de R$10.803 mil, em 31/12/16 (R$9.016 mil
em 31/12/15), corresponde ao imovel localizado no
Centro Empresarial Varig-Brasilia/DF, com area pri-
vativa de 604,86 m?, idade aparente de 10 anos na
data da compra, representado por 01 (uma) sala e
15 (quinze) vagas de garagens, adquirido em no-
vembro de 2013 por meio de leildo publico judicial,
no valor de R$8.901 mil. O custo total do imovel,
incluida a arrematacao, comissao do leiloeiro e pa-
gamento de ITBI, foi de R$9.073 mil.

No exercicio de 2016, em conformidade ao esta-
belecido na Resolucdo CMN 3792, de 24/09/20009,
e na Norma Brasileira para Avaliacdo de Bens da

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas a NBR

< FIPELq
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14.653 da ABNT, o imovel foi avaliado pelo valor ve-
nal de R$10.877 mil, sendo o valor do terreno de
RS963 mil e as edificacdes de R$9.913 mil; e vida
remanescente de 30 anos. O ajuste decorrente da
reavaliacdo (R$2.028 mil) foi incorporado ao valor
contabil do imovel em setembro. A avaliacao foi
realizada pela CMP - CONSTRUTORA MARCELINO
PORTO EIRELE EPP, empresa com sede em Brasilia,
CNPJ n° 38.027.876/0001-02.

O imovel, no final do exercicio de 2016, correspon-
dia a 0,94% (R$10.803 mil) dos recursos do Plano
PPC e encontra-se classificado para aluguel e ren-
da. No ano de 2016, a depreciacao foi de R$243 mil

e a receita de alugueis de R$574 mil.
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f) Empréstimos

O saldo da carteira de Empréstimos do Plano PPC,
em 31 de dezembro de 2016, era de R$21.334 mil
(RS20.306 mil - 31/12/2015), com a participacao

de 1,86 % dos investimentos do Plano.

A Fundacao mantém constituido um Fundo de In-
vestimentos (Fundo de Seguro de Empréstimo /
Financiamento) - Operacbes com Participantes

- destinado a quitacao do saldo devedor de em-

g) Provisdes para perdas dos investimentos

Em 31 de dezembro de 2016, encontra-se registra-
do o valor total de R$54.007 mil em provisdes para
perdas a valor original, sendo R$53.931 mil do PPC
e R$76 mil do FIPECAQPREV e PGA, que atualizados
pelo indice de correcdo e juros do TJDFT, alcanca

préstimo no caso de morte do mutuario, bem como
cobrir a inadimpléncia temporaria em decorréncia

do nao recebimento das parcelas dos empréstimos.

O saldo do Fundo de Investimentos, em 31 de de-
zembro de 2016, era de R$4.856 mil (R$S4.040 mil
- 31/12/2015), correspondendo 22,76% da carteira
de empréstimos (19,90% - 31/12/2015).

R$145.947 mil (R$130.896 mil - 31/12/2015).
As provisdes concentram-se substancialmente no
Plano PPC, no valor original de R$53.931 mil e po-

dem ser assim demonstradas:

RS (mil)

Plano PPC

Espécie Emitente Data da Valor Original Valor Atualizado
Constituicao 2016 2015
Acdes Gazeta Mercantil 31/08/99 69 69 69
Acdes Banco Cruzeiro do Sul - PN 30/11/12 1169 1169 1169
CCB DIPLOMATA S/A Industrial e Comercial 31/12/12 2.627 5.236 4483
CCB CANGURU S/A Ind.e Com. de Prod.Plasticos 31/01/15 1422 2.088 1.756
CCB SAMCIL Pr¢ Saude 31/05/11 8152 19.913 17.219
CCB FLASHBEL Comercial Cosmeés ticos Ltda 25/08/15 3.340 3.560 3.371
ca M BRASIL Empreend. Marketing e Neg. 01/06/1 7592 18.331 15.946
CCl RSEB - Real Espanhola Beneficenca 3171214 15.362 22.884 19.264
CDB BANCO SANTOS S/A 17/06/05 7389 34.258 33480
Debéntures  ENCOL S/A - IndUstria e Construcao 29/01/02 1.823 13.761 12.264
Debéntures  CREFISUL Leasing S/A - Arrend. Mercantil 06/01/03 636 4.002 3.560
Debéntures  PROCID Participacdes e Negocios S/A 10/01/05 4161 20.364 18.030
FIP Patriarca Private Equity 31/10/14

Notas Explicativas
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Os valores foram provisionados, conforme a Instrucao Normativa 34/2009 da PREVIC. A Fundacao vem
tomando as medidas cabiveis para a recuperacao dos créditos relativos aos ativos acima mencionados,

sejam elas judiciais e/ou administrativas, conforme planilha abaixo:

INVESTIMENTO MEDIDAS
Foi ajuizada A¢ao de Execucao pelo Agente Fiduciario e Habilitacdo na faléncia
Diplomata S/A Industrial e Comercial da empresa por parte da FIPECq.
Canguru S/A Ind. e Com. de Produtos A FIPECq ajuizou acdo de execucdo contra a empresa e seus controladores e
Plasticos habilitou credito na Recuperacao Judicial da empresa.

Foi feita Declaracao de Crédito junto a massa liguidanda da empresa. Segundo
) , informacao do Liguidante, ve-se aguardar o inventari ns da massa
SAMCIL Pré Sadde 0 C ,O o Ligu d. ”e deve-se aguardar o e 0 dosvbe s d SS.
para averiguar a possibilidade de pagamento aos credores, assim como aval da
ANS para abertura do processo judicial de faléncia.

Feita a habilitacao de crédito na Recuperacdo Judicial da empresa, estdo sendo
realizados rateios. Em agosto de 2015, foi paga a primeira parcela do rateio dos
valores da venda da fabrica entre os credores quirografarios. A FIPECq, coube a
guantia de aproximadamente R$128.757,29. Foi paga em 7.3.2016 a segunda
parcela no valor de R$138.226,71. A Tercedira Parcela foi recebida em 31.8.2016,
no valor de R$147.529,29.

Flashbel Comercial Cosméticos Ltda

Apo6s embates judiciais, as fundacdes credoras promoveram a consolidacao dos
imoveis dados como garantia ao investimento. Os imoveis localizados na rua Teix-
eira Soares e na Rua S&o Cristévao, cujo valor escriturado na CCl era de RS5 e 65
milhdes de reais, respectivamente, foram consolidados em favor dos credores,
sendo agora que os credores deverdo providenciar leildo publico para a venda
M Brasil Empreend. Marketing e Neg. dos imoveis, por obrigacao da lei de Alienacao Fiduciaria, caso o leildo seja in-
frutifero, os bens serdo adjudicados pelos credores, que passardo a deter a sua
posse. Ja os imoveis localizados no shopping BaySide ainda ndo puderam ser
consolidados em razao de irregularidades em seus registros junto a Prefeitura do
Rio de Janeiro. Como faz parte da mesma emissao da CCl o imovel da rua Teixeira
Soares ainda aguarda a consolidacao das salas do BaySide para ir a leilao.

NOtas explicativas

ApOs ajuizada a acdo de reparacdo de danos contra a empresa e seus re-
RSEB sponsaveis, 0 processo encontra-se concluso com o juiz para despacho sobre a
citacao dos reus.

O crédito esta habilitado na acao de faléncia. Face as ac¢des prejudiciais do
administrador judicial, assim como em razao da inércia do judiciario, o qual
coaduna com as referidas agdes, os credores tentaram uma estratégia de res-
olucao alternativa dos ativos, a qual ndo foi aprovada em Assembleia e teve a
desisténcia da instituicdo financeira Credit Suisse para a referida administracao.
A faléncia, até o momento, continua seu tramite com leildo de bens da massa.

Banco Santos S/A

Acdo de Execucdo ajuizada pelo agente fiduciario julgada procedente para os
credores com transito em julgado do processo. Autos em fase de execucao, mas

ENCOL S/A que aguarda decisao de Recurso Especial interposto pelo Controlador Pedro
Paulo, no STJ, o qual impede a continuidade da execucdo. O recurso esta com
Relator para decisédo desde 02/06/2016.

Crédito dos debenturistas habilitado pelo Agente Fiduciario na Acdao de Falén-

cia da empresa. Aguardando eventuais rateios para pagamento de credores da

Massa Falida. O escritorio que cuidava da causa pelo agente fiduciario informou
PROCID S/A o . X

que deixara o processo, sendo que fora decido em Assembleia que cada Credor

cuidara individualmente do processo, com representacao propria e nao mais

pelo agente fiduciario.

Acao Ordinaria de Indenizacao contra o Patriarca Private Equity - Fundo de
Investimento em Participacdes e os outros controladores e envolvidos. Apos a

FIP PATRIARCA o . T -
troca do administrador e gestor do Fundo, estuda-se estratégia para liquidacao
deste, continuando a acao contra os demais réus.
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6. Exigivel Operacional

Neste grupo estdo registrados 0s compromissos a pagar com saldo de R$3.041 mil em 31/12/2016
(R$2.262 mil - 31/12/2015), como segue:
a) Gestao Previdencial

Os compromissos dos Plano aqui relacionados sdo, em sua maioria, ao provisionamento de Auxilio Doen-

ca e retencdes a recolher:

RS (mil)
2016 2015
PPC FIPECQPREV PBS TOTAL PPC FIPECQPREV PBS TOTAL

Aposentadoria e Penstes 21 = = 21 23 2 = 25
Abono Anual 100 - - 100 48 - 8 56
Peculio a Pagar 159 12 - 17 218 12 - 230
Auxilio-Doenca 1.015 - - 1.015 431 - - 431
Retencdes a Recolher 513 i - 524 464 18 - 482

Outras Exigibilidades
e B = = [l T
b) Gestao Administrativa

Os compromissos agui relacionados correspondem aos gastos e provisdes com pessoal e encargos so-

ciais, além de outras exigibilidades:

RS (mil)

2016 2015
Pessoal e Encargos - Provisdo de Férias 622 485
Credores Diversos 102 57
Encargos e Retencdes a Recolher 293 229

Tributos a Recolher

¢) Investimentos
O saldo em 31 de dezembro de 2016 e de 2015 é assim apresentado:
RS (mil)
2016 2015
Operacdes com Participantes 18 8

Outras Exigibilidades

%Flpttq RAIQOW@ Notas Explicativas

55



NOtas explicativas

< FIPELq

7. Exigivel Contingencial

Registra 0 montante das provisdes contingenciais
decorrentes de acdes judiciais ou administrativas
passivas mantidas contra a Fundacao. Com base
em manifestacdes dos assessores juridicos, inter-
no e externos, a FIPECQ entende que as provisdes

constituidas sao suficientes para atender a even-

tivos ou judiciais.

O registro da provisao é efetivado no Passivo dos
planos em contrapartida da despesa que lhe deu
origem e 0s depositos judiciais ou recursais estao
registrados no ativo “Realizavel”, de acordo com a

origem de cada acao.

tuais perdas decorrentes de processos administra-

a) Gestao Previdencial

O saldo é composto da seguinte forma:
RS (mil)

2016 2015
Complementacao de beneficio (i) 15.348 15.263
Outros 25 25

i. Complementacdo de Beneficios - processos movidos por participantes do Plano de Previdéncia Comple-
mentar - PPC, na Justica do Trabalho, pleiteando concessao de beneficio de complementacao de aposen-
taria sem desligamento da Patrocinadora.

b) Gestao Administrativa

O saldo é composto da seguinte forma:

RS (mil)

2016 2015
PIS e COFINS (i) 8.561 8562
IRRF (ii) 210 210
Trabalhista 590 584

i. PIS e COFINS - refere-se a contencioso judicial contra a Unigo por interpretacao diversa no “modus ope-
randi" da base de calculo de PIS e COFINS que resulta em valores a recolher prejudiciais a Fundacdo.

ii. IRRF - refere-se a contingéncia fiscal relativa a DCTF/IRRF, sendo que a matéria discutida tem origem nos
anos de 1994/1995.

c) Passivo Contingente

A Fundacao é parte em acdes judiciais, cujo desfecho desfavoravel, na avaliacdo dos assessores juridicos, é
considerado como possivel e para os guais ndo ha provisao constituida por ndo atenderem aos critérios de
reconhecimento nos termos da Resolucao CFC 1180/09. Tais acdes referem-se, substancialmente, a acdes

de indenizacao e revisdo de aposentadoria, nao envolvendo valores relevantes.
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d) Contingencias Ativas

A Fundacao € autora de acdes judiciais que poderdo gerar, no futuro, a entrada de beneficios econdmi-

cos. As principais acdes referem-se a recuperacao de investimentos, tais como empréstimos a participan-

tes e ativos provisionados para perdas demonstrados na Nota Explicativa n® 5 f).

8. Provisoes Matematicas

As Provisdes Matematicas foram constituidas com
base em calculos atuariais e representam os com-
promissos da Fundacdo no encerramento do perio-
do relacionado aos beneficios concedidos e a con-

ceder de cada Plano.

BENEFICIOS CONCEDIDOS

Beneficios do Plano
Plano de Previdéncia Complementar - PPC
Plano Instituido FIPECaPREV
Plano Instituido /Contribuicdo Definida - FIPECQPREV

BENEFICIOS A CONCEDER
Beneficios do Plano com a Geracao Atual
Contribuicdo Definida
Plano Instituido FIPECGPREV
Beneficios Definidos

Plano de Previdéncia Complementar - PPC

As Provisdes matematicas sdo segregadas por pla-
no de beneficios previdenciais e compostas como

segue:

RS (mil)

2016 2015
409.238 369.282
404.468 361.713
4.700 7569
70 _
693.958 582.742
693.958 582.742
14.693 13.266
14.693 13.266
679.265 569.476
679.265 569.476

As Reservas de Beneficios Concedidos refe-
rem-se a cobertura dos compromissos da Fun-
dacdo com as suplementacdes de beneficios
previdenciais ja concedidos aos assistidos ou be-

neficiarios em gozo de prestacdo continuada.

As Reservas de Beneficios a Conceder referem-se

a0s compromissos futuros da Fundacao com os

RALLUT6
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participantes que ainda nao adquiriram o direito
a percepcao de tais beneficios e com agueles que
ja adquiriram esse direito, mas nao o exerceram. A
seguir, € apresentada a composicao das provisoes

matematicas por Plano e Patrocinadora:
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RS (mil)

Patrocinadora Beneficios Concedidos Beneficios a Conceder Total
2016 2015 2016 2015 2016 2015

PPC 404.468 361.713 679.265 569.476 1.083.733 931.189
FINEP 349.731 310.635 646.815 527713 996.546 838.348
IPEA 11.237 10.682 - - 11.237 10.682
CNPg 13105 13.417 6.334 791 19.439 21.328
INPE 7986 7.327 1.082 1332 9.068 8.659
INPA 712 638 - - 712 638
FIPECa 21.697 19.014 17416 19.732 39.113 38.746
AUTOFINANCIADOS - - 7618 12.788 7.618 12.788
FIPECAQPREV (a) 4.700 7.569 - - 4.700 7.569
FIPECQPREV 70 - 14.693 13.266 14.763 13.266
TOTAL DAS RESERVAS 409.238 369.282 693.958 582.742 1.103.196 952.024

Os Planos Previdenciais foram avaliados pela Rodarte Nogueira - Consultoria em Estatistica e Atuaria, com
sede em Belo Horizonte. A avaliacdo atuarial foi efetuada com base no cadastro dos participantes e as-
sistidos posicionados em 31 de agosto de 2016. Um detalhamento das principais premissas e hipoteses

atuariais utilizadas na avaliacdo de cada plano é assim apresentado:

Hipéteses
Tabua de Mortalidade Geral

NOtas explicativas

Tabua de Mortalidade dos Invalidos
Tabua de Entrada em Invalidez
Rotatividade

Taxa real de juros

Projecao de Crescimento de Salarial

Composicao Familiar

Indexador do Plano

S FIPEL; | RAIT

a) Plano de Previdéncia Complementar - PPC

31/12/2016

AT-2000 (Basic suavizada em 10%) segre-
gada por sexo

AT-83 (masculina)

Light (fraca)

Nula

5% aa

2% para FINEP, 1% para INPA e 0% demais
Familia efetiva e a Composicao de Familia
relativa a Experiéncia FIPECa 2015

INPC do IBGE (aplicado com 1 més de de-
fasagem)

Notas Explicativas

31/12/2015

AT-2000 (masculina) suavizada em 10%

e desagravada em 1 (um) ano

AT-83 (masculina)

Light (fraca)

Nula

5% a.a

2,82% ao ano

Familia efetiva e a Composicao de Familia
relativa a Experiéncia FIPECq 2014

INPC do IBGE (aplicado com 1 més de de-
fasagem).
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b) FIPECaPREV

Pelo fato de existir uma massa de participantes com caracteristicas de Beneficio Definido no plano

FIPECa PREV, ha também para este plano descricdao das hipoteses atuariais, como segue:

PLANO FIPECQPREV

Hipdteses 31/12/2016 31/12/2015

Tabua de mortalidade geral AT-2000 (Basic suavizada em 10%) AT-2000 (masculina) suavizada em 10%
segregada por sexo e desagravada em 1 (um) ano

Tabua de mortalidade dos invalidos AT-83 (masculina) AT-83 (masculina)

Rotatividade Nula Nula

Taxa real de juros 5% a.a 5% a.a

Composicao Familiar Familia efetiva e a composicao de Familia Familia efetiva e a composicao de Familia
relativa a experiéncia FIPECg 2015 relativa a experiéncia FIPECg 2014

Indexador do Plano INPC do IBGE (aplicado com 1 més de INPC do IBGE (aplicado com 1 més de
defasagem) defasagem)

9. Equilibrio Técnico
a) Plano de Previdéncia Complementar - PPC

O Déficit técnico do PPC acumulado no exercicio de 2015, de R$199.841 mil, somado ao superavit do exer-
cicio de 2016, de R$64.798 mil, resultou em um déficit acumulado em 2016 de R$135.042 mil. O resultado
do Plano considera uma reversao do Fundo PPC de RS 90.469 mil.

Podemos compor o resultado técnico acumulado do Plano PPC observado as notas explicativas n°
8, como segue:

RS (mil)
Déficit Técnico Acumulado em 31/12/2015 (199.840.837)
Parcela referente a atualizacao do Déficit Técnico Acumulado existente em 31.12.2015 pelo
minimo atuarial de rentabilidade relativo & 2016 (1) (23.798.969)
Ganho financeiro relativo aos Fundos (2) 21.615.020
Ganho financeiro em realacao ao minimo atuarial (3) 25.368.995
Ganho atuarial decorrente da alteracdo da premissa de crescimento real dos salarios (4) 17.265.267
Perdas atuariais apuradas entre as avaliacdes de 2015 e de 2016 (66.308.197)
Reversao de parcela do Fundo PPC 90.469.457
Outros fatores pulverizados e de origens diversas (5) 186.896
Déficit Tecnico apurado na avaliacao atuarial de 3112.2016 (135.042.368)
Ajuste de Precificacao dos Ativos em 31.12.2016 110.084.573
Equilibrio Técnico Ajustado em 31.12.2016 (24.957.795)

(1) Equivalente a (R$199.840.837) x 11,91% (2) Ganho financeiro em fun¢do dos Fundos Previdenciais serem atualizados pelos mesmos indices que
atualizam as contribuicoes realizadas pelos participantes ao Plano passiveis de Resgate e ndo pelo minio atuarial. (3) Ganho financeiro em funcao do
Plano ter superado o minimo atuarial no exercicio de 2016. (4) Em 2015, a premissa de crescimento real dos salarios era de 2,82% a.a. para todos os
patrocinadores. Em 2016, admitiu-se crescimento real dos salarios nulo, exceto para os patrocinadores FINEP e INPA, para os quais foram considera-
dos os percentuais de 2,00% a.a e de 1% a.a., respectivamente. (5) Corresponde a 0,01% das Provisdes Matematicas de 31.12.2016.
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b) FIPECaPREV

O resultado técnico do Plano FIPECaPREV é igual a zero. Os quadros abaixo referem-se as obrigacdes em

Beneficio Definido:

Variacao apurada das Provisdes Matematicas estruturadas em Beneficio Definido
entre exercicio encerrado e do exercicio anterior

Provis6es Matematicas Recorrentes em 31.12.2016 (1)
Provisdo Matematica dos Beneficios

Provisdo Matematica de Desvio de Sinistralidade

Reversao da Provisdao Matematica de Desvio de Sinistralidade para Fundo de

desvio de Sinistralidade (2)

Ganho Atuarial - da alteracao de Premissas Atuariais (3)

Ganho Atuarial - diferencas metodologicas (4)

Provisdes Matematicas Reavaliadas em 31.12.2016

RS (mil)
8.067.700,90
6.326.404,55
1.741.296,35
(1.741.296,35)

(40.250,35)
(1.586.047,97)
4.700.106,29

(1) Provisbes Matematicas apuradas em 31.12.2015 e atualizadas por recorréncia até 31.12.2016. (2) Criacao do Fundo de Desvio de Sinistralidade, constituido a partir da
reversdo dos recursos da Provisao Matematica de Desvio de Sinistralidade. (3) Ganho atuarial oriundo da alteracao de premissas atuariais. (4) Ganho atuarial originario de
diferencas metodoldgicas utilizadas para a determinacao da Provisédo Matematica de Beneficios Concedidos do extinto Plano PPE.

Variacao do Fundo de Riscos nao Expirados entre exercicio encerrado e do exercicio anterior

Fundo de Riscos nao Expirados em 31.12.2015
Atualizacdo Monetaria
Beneficios/Resgate

Resultado do Exercicio

Ganho Atuarial - da alteracdo de Premissas Atuariais (Provisdo Matematica BD)

Ganho Atuarial - diferencas metodoldgicas (Provisdo Matematica BD)

Provisdes Matematicas Reavaliadas em 31.12.2016

10. Ajuste de Precificacao

A Fundacao adotou a Resolucdo CNPC n® 16, de 19
de novembro de 2014 desde o exercicio findo em
31 de dezembro de 2014.

A Resolucdo CNPC n° 16/2014 introduziu o Ajuste
de Precificacdo que devera ser considerado para
fins de equacionamento do déficit e também para
a distribuicdo do superavit acumulado. O valor re-
sultante deste calculo € adicionado ou reduzido ao
resultado acumulado para apuracao do equilibrio
técnico ajustado.

O PPC possuia R$778.223 mil em NTN-B's, em 31 de

RALOT0
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RS (mil)
1.926.880,21
286.052,69
36.518,42
122.528,01
(40.250,35)
(1.586.047,91)
3.998.277,59

dezembro de 2016 (R$646.029 mil em 31/12/15),
gue atendem ao critério da Resolucao para aplica-
cdo do ajuste de precificacdo. Assim, a Fundacao
calculou o valor destes titulos com base na taxa de
juros atuarial do plano de 5% a.a.

O ajuste de precificacdo dos titulos publicos, em
31 de dezembro de 2016, do Plano de Previdéncia
Complementar - PPC, resultou no valor positivo de
R$110.085 mil (R$91.096 mil em 31/12/15), confor-

me demonstrativo a seguir:
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Tipo

NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B

NOtas explicativas

NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B

NTN-B

Taxa de
Aquisicao % a.a.

6,518100
6,518100
6,518100
6,518100
6,518100
6,518100
6,518100
5,400003
5,699698
5578718
6,139999
6,216734
6,504355
6190880
6,049482
6,029415
6,029415
5,661851
5761483
5727107
5727107
5924984
6,408496
6477501
5,897374
6,134563
6,563736
6,200009
6,921761
6,320008
6,351005
6,508973
6,656853
6,480625
6,134563
6,949737
7089674
monr7
7381496
7297440
7297943
6,081178
6,056634
6,029006

Vencimento

15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2022
15/08/2022
15/08/2022
15/08/2022
15/08/2022
15/08/2022
15/08/2022
15/08/2022
15/05/2019
15/08/2022
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/08/2022
15/08/2022
15/08/2022
15/08/2030
15/08/2022
15/08/2040
15/08/2022
15/05/2045
15/05/2045
15/05/2045
15/08/2018
15/05/2055
15/08/2030
15/05/2055
15/05/2035
15/05/2055
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2055
15/05/2045
15/05/2045
15/08/2040

Quantidade

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
5.000,00
10.000,00
5.000,00
6.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
10.000,00
5.000,00
2.500,00
2.500,00
10.000,00
5.000,00
5.000,00
2.500,00
5.000,00
5.000,00
10.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
8.000,00
7.000,00
2.500,00
1.200,00
1.600,00
3.000,00
5.000,00
2.750,00
1.350,00
9.880,00
9.855,00
10.000,00

PU Taxa de
Aquisicao em

31/12/2016
2.824,449
2.824,449
2.824,449
2.824,449
2.824,449
2.824,449
2.824,449
3.296,984
3158181
3.080,876
3.004,392
2.994,131
2.956,084
2997581
3.016,554
3.019,260
3.019,260
3.001,054
3.055,691
3.072,683
3.072,683
3.007,927
2.968,693
2.959,611
3.037140
2.990,720
2.948,311
2955919
2.902,009
2.863,412
2.852,050
2.795,248
2.992,690
2.788,975
2.990,720
2.617,509
2.663,634
2.566,059
2.586,343
2.608,264
2.501,835
2.953,400
2.962,901
3.016,679

PU recalculado
em 31/12/2016

3.498195
3.498195
3.498195
3.498195
3498195
3.498195
3.498195
3.498195
3.498195
3162,464
3162,464
3162,464
3162464
3162464
3162,464
3162,464
3162464
3.042,997
3162,464
3.328,247
3.328,247
3.328,247
3162,464
3162,464
3162464
3308441
3162464
3.425,480
3162464
3.421522
3.421522
3.421522

3.065131
3.479,065
3.308,441
3.479,065
3.328,247
3.479,065
3.328,247
3.328,247
3.479,065
3.421522
3.421522
3.425,480

Valor contabil
em 31/12/2016

28.244
28.244
28.244
28.244
28.244
28.244
14122
32970
15.791
18.485
15.022
14.971
14.780
14.988
15.083
15.096
15.096
30.01
15.278
7682
7682
30.079
14.843
14.798
7593
14.954
14.742
29.559
14.510
14.317
14.260
13.976
23942
19.523
TAT7
3141
4.262
7.698
12,932
7173
3.377
29180
29199
30167

Valor ajustado
31/12/2016

34.982
34.982
34.982
34.982
34.982
34.982
17.491
34.982
17.491
18.975
15.812
15.812
15.812
15.812
15.812
15.812
15.812
30.430
15.812
8.321
8.321
33.282
15.812
15.812
7906
16.542
15.812
34.255
15.812
17108
17108
17108
24.521
24.353
8.271
4175
5325
10.437
16.641
9153
4.697
33.805
33.719
34.255

Ajuste de
Precificacdo
6.738
6.738
6.738
6.738
6.738
6.738
3.369
2.012
1.700
490
790
841
1.032
824
729
716
716
419
534
639
639
3.203
969
1.014
313
1.588
1.070
4.696
1302
2.791
2.848
3132
579
4.830
794
1.034
1.063
2739
3.709
1.980
1.320
4.625
4.520
4.088
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O Ajuste de Precificacao positivo no valor de
R$110.085 mil, demonstrado acima, foi considerado
pela Fundacao para determinacao do Déficit Técni-
co Ajustado em 31 de dezembro de 2016 e apre-

sentado na Demonstracao do Ativo Liguido - DAL,

Descricao
Calculo do Limite
Provisdes Matematicas

Limite % (Duration - 4%)

Limite do Déficit Acumulado (RS )

Equilibrio Técnico Ajustado

Deéficit Acumulado
Ajuste de Precificacdo
Déficit Ajustado

Indice de Solvéncia

Conforme observado no demonstrativo acima,
0 Plano encerrou o exercicio de 31/12/2016 com
equilibrio técnico ajustado negativo de RS 24.957
mil (108.745 mil em 31/12/2015), apresentando
0 indice de solvéncia de -2,30% para 31/12/2016
(-11,68% em 31/12/2015), ficando estes indices in-

11. Fundos

a) Fundos Previdenciais

O saldo de Fundos Previdenciais € assim composto:

Fundo Previdencial do Plano de Previdéncia Complementar - PPC

Oficio n® 4484/2012 CGAT/DITEC/PREVIC

Oficio n°® 899/2015 CFDF/CGFD/DIFIS/PREVIC

Fundo Contingencial de Riscos Nao Expirados - FIPECQPREV
Fundo Desvio de Sinistralidade - FIPECQPREV

RALOT0
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do Plano. A apuracao do limite do déficit ajustado,
para fins de equacionamento, conforme previsto
pela Resolucao CNPC N° 22 de 25 de novembro de
2015, é assim apresentada:

RS (mil)

2016 2015
1.083,733 931189
13.06% 13.91%
141.536 129.528
(135.042) (199.841)
110.085 91.096
(24.957) (108.745)
2.30% 11.68%

feriores ao limite da zona de equilibrio minimo de
13,06% para 31/12/216 (13,91% em 31/12/2015).
Desta forma, nos referidos exercicios nao existe a
obrigatoriedade de elaboracao e aprovacao de pla-

no de equacionamento de déficit técnico.

RS (mil)
2016 2015
141.064 197223
1.291 30.693
39.320 39.225
3.999 1927
1.741 =
187.415 269.068
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i) Fundo Previdencial do Plano de Previdéncia Complementar - PPC

Constituido para fazer frente aos seguintes riscos:

I- Efeito do desagravamento da Tabua Geral de
Mortalidade em 10% para fazer frente ao aumento
da sobrevida dos participantes e assistidos a ser
verificado em estudo prospectivo especifico, pelo
atuario do plano de recalculo da hipotese de ade-
réncia da tabua de mortalidade. O impacto de ris-
co de desagravamento da tdbua de mortalidade
foi calculado em R$20.608 (vinte milhdes, seiscen-
tos e oito mil).

II- Impacto da reducao da taxa de juros do Plano
de 5% para 4,5% O provisionamento decorre da

forte sinalizagao do Banco Central para redugao
da taxa de juros Selic ao longo de 2017 e ano se-
guinte. O impacto da taxa de juros foi calculado
em R$122.027 (cento e vinte e dois milhdes, vinte
sete mil).

IlI- Perdas financeiras em investimentos esti-
madas em RS$19.037 (dezenove milhdes, trinta
e sete mil).

ii) Fundo Oficio n® 4484/CGAT/DITEC/PREVIC - Plano PPC

Constituido em julho/2013, mediante transferéncia
do Fundo Previdencial - PPC. O Fundo tem a finali-
dade de provisionar, por determinacdo da PREVIC,
considerando o Oficio n® 4484/CGAT/DITEC/PREVIC
de 06/12/2012, as contribuicdes normais/extraordi-
narias, devidamente atualizadas, de Patrocinadoras
cujos participantes foram alcancados pelo Regime
Juridico Unico (RJU), tendo esses participantes op-

tado por receber o beneficio saldado pelo PPC.

O valor referente a esse fundo foi reavaliado e men-

surado pela GAMA Consultores Associados em abril

de 2016, resultando no estorno de RS 29.826 mil
ao Fundo de Previdéncia Complementar - PPC. O
valor, em dezembro de 2016, totalizou R$1.291 mil
(RS 30.692 mil - 31/12/2015).

Os estudos de reavaliacdo e mensuracao foram en-
caminhados para a PREVIC apos aprovados pela
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, através
da CTA PRE n® 166/2016 de 18 de outubro de 2016.

iii) Fundo Oficio n® 899/2015 CFDF/CGFD/DIFIS/PREVIC - Plano PPC

Constituido em agosto/2015, com recursos advin-
dos do Fundo Previdencial - PPC. O Fundo tem por
finalidade provisionar, por determinacao da PREVIC,
considerando o Oficio n® 899/2015 CFDF/CGFD/
DIFIS/PREVIC de 10/04/2015, as contribuicdes nor-
mais / extraordinarias, devidamente atualizadas, de
Patrocinadoras cujos participantes foram alcanca-

dos pelo Regime Juridico Unico (RJU).

RAL0T6
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O valor referente a esse fundo foi reavaliado e mensu-
rado pela GAMA Consultores Associados em abril de
2016 resultando no estorno de RS 689 mil ao Fundo
de Previdéncia Complementar - PPC. O valor, em de-
zembro de 2016, totalizou (RS 39.225 - 31/12/2015.
Os estudos de reavaliacdo e mensuracdo foram en-
caminhados para a PREVIC apo6s aprovados pela
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, atraves
da CTA PRE n® 166/2016 de 18 de outubro de 20716.
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iv) Posicionamento da Entidade em relacao aos Fundos Previdenciais - Oficio PREVIC 4484/CGAT/
DITEC/PREVIC e Oficio n® 899/2015 CFDF/CGFD/DIFIS/PREVIC

A FIPECa contratou o escritério Oliveira Rodarte Ad-
vogados para emitir parecer sobre a competéncia
da PREVIC para determinar a Entidade a segrega-
¢ao, em fundo previdencial especifico, as contribui-
coes vertidas pelas patrocinadoras abrangidas pelo
RJU, com o objetivo de determinar a titularidade
daqueles valores aportados pelas patrocinadoras
até dezembro de 1990.

O parecer emitido pela Oliveira Rodarte Advogados,

concluiu:

1. Pela falta de competéncia da PREVIC para tal
determinacao, por auséncia de previsao legal,

2. Pela existéncia de parecer da Procuradoria
(AGU) da propria PREVIC informando que ndo
cabe ao 6rgdo fiscalizador atuar em favor de pa-
trocinadora para cobranca de valores por ela apor-
tados ao Plano de Previdéncia;

3. Pela falta de risco juridico da saida dos recur-
Sos em razao de posicionamento claro do Tribunal
de Contas da Unido - TCU, a respeito da questao,
em caso semelhante, onde declara que os valores
recebidos pelo Plano, de boa-fé, devem nele per-

manecer,; e

4. Pela incidéncia da Prescricdo, tendo em vista ja
ter decorrido mais de vinte anos do advento do
RJU sem qualquer a¢ao de cobran¢a das patroci-
nadoras. Portanto decorrido o prazo prescricional,
sendo ele 5 ou 20 anos.

Em posicionamento o escritério sugere, ainda, que
a entidade promova a desconstituicdo dos Fundos

Previdenciais.

A Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo da
FIPECq decidiram pelo encaminhamento a PREVIC
de carta CTA PRE n° 166/2016 de 18 de outubro de
2016, com os seguintes registros: a) novos valores
calculados para os fundos previdenciais segregados
por determinacao da PREVIC; b) a discordancia da
Entidade com a determinacao de segregagao dos
Fundos com base nos argumentos descritos no pa-
recer emitido pelo escritério de advocacia Oliveira
Rodarte; e c¢) Decisdo pela manutencdo, por en-
gquanto, dos Fundos segregados agora com novos
valores, por decisao do agente fiscalizador, unica-

mente em decorréncia do seu “poder de policia”.

v) Fundo de Riscos Nao Expirados e Fundo de Desvio de Sinistralidade - FIPECqQPREV

Fundo de Riscos Nao Expirados foi constituido no
ano de 2011 por valores contributivos recebidos do
Plano de Previdéncia Especial - PPE, pelo processo
de incorporagao deste plano ao FIPECaPREV, devi-
damente atualizados pela rentabilidade liquida ob-
tida pelos investimentos, nao passiveis de resgates
e de alocacdes nas subcontas individuais do referi-
do PPE. Destinado a dar cobertura a riscos envolvi-

dos no processo de incorporacao, inclusive de gas-
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tos advocaticios a ele inerentes e preservar o Plano
FIPECaQPREV dos riscos decorrentes da manutencao
de beneficios, oriundos do Plano de Previdéncia Es-
pecial - PPE, com natureza de Beneficio Definido.
Durante a realizacao da avaliacdo atuarial, os re-
sultados das obrigacdes para 2016 encontram-se
registrados com os seguintes valores, posicionados
em 31/12/2016:

» Provisbes Matematicas de Beneficios Conce-
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didos: R$4.770 mil (RS 7569 mil -31/12/2015)
» Provisbes Matematicas de Beneficios a Conce-
der: R$14.693 mil (RS 13.266 mil - 31/12/2015)
A reavaliagao atuarial demonstrou a existén-
Cia de recursos excedentes as obrigacdes do
Plano FIPECgPREV (Beneficio Definido/PPE)
no montante de RS$5.739 mil, posicionados em
31/12/2016. Tal montante, na forma da legislagao
vigente e pelo entendimento da empresa Rodarte
Nogueira, deveriam ser tratados como Superavit
Técnico do plano. Nesse entendimento, sugere-se
a seguinte forma de registro:

« Superavit Técnico Acumulado - RS 5.739 mil.

» Fundos Previdenciais:

« Reserva de Contingéncia do PPE - RS 1.057
mil.

» Reserva Especial para Revisdo do Plano
do PPE - RS 4.682 mil. A atipicidade do Pla-
no PPE, que foi encerrado e incorporado pelo
FIPECQPREV, por determinacdo da PREVIC,
exige acurado levantamento de documentos e
informacdes antes de decisdes pela contabili-
zacdo e distribuicdo ou ndo de superavit, face
a relatos sobre pretenso direito de terceiros,
que até o momento nao foi comprovado do-

cumentalmente.

Ao longo de 2017 sera realizada analise de toda a

documentacdo referente ao processo de incorpo-

a) Fundo Administrativo

Constituido consoante autorizagao da entdo Secre-
taria de Previdéncia Complementar, Oficio GAB/
SPC N.° 505/84, para fazer face & sobrecarga ad-
ministrativa. A movimentacao do Fundo Adminis-
trativo refere-se ao custeio previdencial mensal,
resultado liquido entre as receitas e as despesas
administrativas e a rentabilidade obtida dos pelos
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racdo do PPE ao FIPECQPREV e a contratacdo de
parecer juridico, de modo que o Atuario do Plano,
a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo, pos-
sam decidir pela manutencao do Fundo Previden-
cial ou pelo registro de superavit técnico acumula-
do, com as opcdes de utilizacdo destes na forma da
legislacdo vigente.
Em decorréncia, decidiu a Diretoria pela manuten-
¢ao dos registros desse montante de recursos no
balancete contabil do FIPECQPREV como Fundo
Previdencial, nomeando-os da seguinte forma:

« Fundo de Riscos N&o Expirados - R$3.998 mil.

« Fundo de Desvio de Sinistralidade -

RS$1.741 mil.

investimentos administrativos.

O Fundo Administrativo vem sendo utilizado par-
cialmente para cobertura de despesas administra-
tivas em complementacdo a Taxa de Administracdo
aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo.
A movimentacao do Fundo Administrativo para os
anos de 2016 e 2015 ¢é assim apresentada:

05
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Descricao

Saldo inicial do exercicio

(+) Receitas administrativas

(+) Custeio administrativo

(+) Rentabilidade dos investimentos
(+) Reversao de Contingéncias
Subtotal

(-) Despesas administrativas

(-) Constituicdes de Contingéncias
Subtotal

Saldo do balanco em 31 de dezembro

b) Fundo dos Investimento

Denominado de “Fundo de Seguro de Emprésti-
mos/Financiamentos”, foi constituido para garantir
a inadimpléncia temporaria dos contratos de em-
préstimos concedidos aos Participantes. O saldo
do fundo corresponde ao prémio (taxa) incidente
sobre o principal do empréstimo concedido, mais a

recuperacao da inadimpléncia e a rentabilidade dos

12. Custeio Administrativo

Em observancia ao disposto na Resolucdo CGPC n°
29 de 31/08/2009, o custeio das despesas da Ges-
tao Administrativa tem como fonte de recursos:

a) 15% fixados atuarialmente, que incidem sobre os
valores das contribuicdes do Plano de Previdéncia
Complementar - PPC. No Plano FIPECQPREV, este
percentual varia de 2% a 4% sobre o valor da con-
tribuicao, respeitado o limite de 15% sobre o Va-
lor de Referéncia do Plano - VRP (R$179,98 em
31/12/2016);

b) Taxa de Administracdo cobrada sobre os in-
vestimentos na modalidade de Empréstimos e

Financiamentos;

RS (mil)

2016 2015
36.430 37.210
15 34
7.756 6.889
6.877 2.832
205 250
51.383 47215
(10.908) (10.222)
(210) (563)
(11.118) (10.785)
40.265 36.430

< FIPEL,
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investimentos, deduzidos dos valores dos empreés-
timos inadimplentes e as coberturas nas situacdes

de morte e/ou invalidez do participante mutuario.

O saldo em 31/12/2016 é de R$4.856 mil (R$4.040 mil
- 31/12/2015).

¢) Resultados dos Investimentos; e

d) Recursos do Fundo Administrativo.

No Programa de Investimentos, o limite em 2016
do custeio administrativo correspondeu a 0,67%
(0,69% em 2015) dos Recursos Garantidores dos
Planos de Beneficios deduzidos os valores transfe-
ridos pelos Planos de Beneficio e da Taxa de Ad-
ministracdo dos Empreéstimos. Para o exercicio de
2017 sera mantido o limite de 0,67%.

As despesas comuns da administracao sao ratea-
das na proporcao de 50% entre a Gestao Previden-

cial e dos Investimentos.
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13. Consolidacao Das Demonstracdes Contabeis

Em cumprimento a Instrucao SPC n° 34/09, as De-
monstracdes Contabeis devem ser apresentadas
por Planos de Beneficios e Consolidadas. A consoli-
dacdo é efetuada mediante a anulacao dos valores
a pagar e a receber entre os Planos, a participa¢ao
do Fundo Administrativo nos Planos Previdenciais,

o Superavit e o Déficit Técnico, dentre outros.

PPC FIPECQPREV
ATIVO
Disponivel 19 15
Gestao Previdencial 3.004 43
Gestao Administrativa 40.053 213
Investimentos 1149.837 25.294

Permanente _

A seguir, é apresentado detalhamento dos ajustes
e eliminacdes para a consolidacdo das Demonstra-
cOes Contabeis. Tais ajustes sao efetuados em do-
cumentos auxiliares e se referem a participagao do
PPC e do FIPECGPREV no PGA, de acordo com o

quadro a seguir:

RS (mil)
= SALDO
PGA TOTAL ELIMINACOES CONSOLIDADO
10 44 . 44
- 3.047 - 3.047
9.715 49,981 (40.383) 9.508
40.631 1.215.762 - 1.215.762

- 345 345 - 345
TOTAL [ 1192013  25565] 50.701 1.269.179 @0383)| 1228796

PASSIVO

Exigivel Operacional 1.946 138
Exigivel Contingencial 15.692 12
Patrimoénio para cobertura 948.691 19.463
Fundos 226.584 5952

1.075 3159 Ms) 3.041
9.361 25.065 - 25.065

- 968.154 - 968.154
40.265 272.801 (40.265) 232.536

TOTAL [ 1192013  25565] 50.701 1.269.179 @0.383)| 1228796

As eliminacdes sdo referentes & participacdo dos planos no PGA no valor de R$40.265 mil e valor a pagar

dos planos ao PGA no valor de RS$118 mil.

14. Informacdes Complementares

a) Pedido de retirada de Patrocinio - IPEA

A Fundacao recebeu em 28 de dezembro de 2015
pedido de retirada de patrocinio do IPEA, um dos
patrocinadores do Plano PPC, e encaminhou, em
24 de janeiro de 2017, através da CTA 001/2017
DPR, o processo ao Patrocinador para o “de acor-
do”, na forma da legislacado vigente. Caso concreti-
zada a retirada de patrocinio, o Patrocinador IPEA
teria o direito de receber a preco de 31/01/2016,
o valor de R$442.378,74. Esse valor sera recalcula-
do na data efetiva de retirada, que ocorrera apos
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aprovacao da Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar (PREVIC).

A Entidade esta aguardando resposta do Patroci-
nador IPEA.

A totalidade das despesas incorridas com o processo
devem ser ressarcidas pelo Patrocinador que se reti-
ra, na forma do art. 19 da resolucdo CGPC de 11/2013.

of
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b) Plano de Beneficios Saldados - PBS

O plano PBS foi destinado a concessao de suple-
mentagdes de aposentadorias por velhice, compul-
soria, tempo de servico, abono anual e reversdao em
pensdo aos participantes enquadrados no RJU que
Nnao resgataram as reservas de poupancas do Plano
PPC - RJU n® 1979.0016-18.

O PBS, como registra a PREVIC, nunca teve seu con-
vénio de adesao e seu regulamento aprovado pela

SPC ou aguela superintendéncia.

¢) Acao Declaratéria

Ajuizada pela Entidade, em dezembro de 2010, foi
submetida a analise juridica realizada pelo escrito-
rio de advocacia Oliveira Rodarte, que concluiu pela
inviabilidade de tese juridica presente ao proces-
so pelos seguintes motivos: 1) A FIPECg nao pos-
sui legitimidade para pleitear direitos em nome de
pessoas fisicas ndo participantes; 2) impossibili-
dade de pagamento de beneficio previdenciario
a participante abrangidos pelo RJU com valores
aportados pelas entao patrocinadoras, guando ja
ha contundente posicdo de 6rgaos administrativo e
judiciais em sentido contrario; e 3) na possibilidade
de ajuizamento de a¢ao com 0 mesmo objeto por
ex-participantes vinculados ao RJU, ha a prescricao

do pretenso direito destes ex-participantes abran-

A PREVIC, em seu Oficio n® 2.310/CGTA/DITEC/PRE-
VIC, de 28.07.2010, determinou a suspensdo do pa-

gamento de beneficios.

A PREVIC, por meio da Portaria n° 147/2016, de
04.04.2016, encerrou o registro do Plano de Bene-
ficios Saldados - PBS, no Cadastro Nacional de Pla-
nos de Beneficios (CNPB), CNPB n° 1.9910004-56.

gidos pelo RJU, em pleitearem beneficios previden-
ciais com recursos aportados pelos patrocinadores

em periodo anterior a dezembro de 1990.

Independentemente da inviabilidade ou ndo da
Acao Declaratoria, considerado como de éxito re-
moto pela entidade, eventual risco relacionado a
presente acao esta delimitada aos novos valores
dos fundos previdenciais segregados por determi-
nacao da Superintendéncia Nacional de Previdén-
cia Complementar - PREVIC (Oficios n® 4484/2012
e 899/2015).

d) Obrigacoes do Fundo Nacional de Desenvolvimento - OFND’s

Em 23 de junho de 1986, o Poder Executivo Fe-
deral expediu o Decreto-Lei n°. 2.288, criando o
Fundo Nacional de Desenvolvimento (FND), cujo
objetivo era captar recursos junto a investidores.
Seu art. 7° estabelecia a obrigatoriedade das en-
tidades fechadas de previdéncia privada, com pa-

trocinadores oriundos do setor publico federal e
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estadual, aplicarem 30% (trinta por cento) de suas
reservas técnicas na aquisicdo de Obrigacdes do
FND, com prazo de 10 (dez) anos e variacao equi-
valente a da Obrigacao do Tesouro Nacional (OTN).
Em 1991, a ABRAPP, na condicao de substituta
processual das Entidades Fechadas de Previdén-

cia Complementar ajuizou Acdo Ordinaria contra a
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Unido Federal, BNDES e FND. Referida acao tinha
por objeto a reivindicacao da diferenca de cor-
recao monetaria paga a menor ocasionada pela
substituicdo do indexador IPC por BTN, no periodo
de abril de 1990 a fevereiro de 1991, para atualiza-
cdo monetaria das OFND's. Em 12 de dezembro de
2007, a 7% Turma do Tribunal Regional Federal da
27 Regido - TRF2, determinou que as OFND's ad-
quiridas pelas entidades filiadas a ABRAPP fossem
corrigidas pelo IPC de abril de 1990 a fevereiro de
1991, pois tal indice ja era utilizado para correcao
de diversos outros titulos publicos, devendo os va-
lores resgatados serem corrigidos monetariamen-
te, acrescidos de juros legais contados da citacao
no referido processo.

Findo o tramite processual, e transitado em julga-
do o processo, a ABRAPP, atendendo ao pedido
de algumas associadas, contratou perito contabil
para emissao de laudo técnico mensurando os va-
lores atualizados das OFND's, segregados por Enti-
dades, para fins de execucdo de sentenca.

Nesse interim, a Unido Federal ajuizou Acdo Res-
ciséria, gue, naguele momento, suspendeu a fase
de execucao da Acao Ordinaria, visando anular de-
cisao condenatoria transitada em julgado naquela
acdo. Em primeira instancia obteve decisdo desfa-
voravel, da qual interp6s Recurso de Apelacao que

também foi julgado improcedente pela 72 Turma

do TRF2. Interposto Recurso Extraordinario ao STF,
este aguarda decisao de juizo de admissibilidade
da Presidéncia do TRF2.

Nesse intervalo, as Entidades de Previdéncia re-
presentadas pela ABRAPP obtiveram autorizacao
para dar continuidade a Fase de Execucdo da Acdo
Ordinaria de Cobranca. Para tanto, estrategica-
mente, as Entidade foram divididas em dez gru-
pos (dez processos) de acordo com a similaridade
de seus casos, tendo cada um desses grupos dez

instituicdes cada.

A PREVIC, em 2011, emitiu o Oficio n°. 4663/2011/
CGMC/DIACE/PREVIC, determinando as EFPC's
que, enguanto nao houver manifestacdo da Jus-
tica Federal com relacao aos valores devidos e a
forma de pagamento pela Unido, relativo a Acdo
Judicial, nao deve ser efetuado o registro contabil
deste ativo contingente, mas tal fato devera cons-
tar das notas explicativas as Demonstracdes Con-
tabeis do Exercicio. Os administradores acataram o
estabelecido e decidiram nao reconhecer o mon-
tante nos balancos a partir de 2011.

O valor a receber pela FIPECq, de acordo com pla-
nilha juntada aos autos da Execucao corrente na
Justica Federal da Secao Judiciaria do Rio de Ja-
neiro-RJ, atualizado até dezembro de 2015 era de
R$75.929 mil.

e) Processo sobre analise da utilizacdo do Fundo Administrativo:

Oficio n® 3653/2016/CFDF/CQFD/DIFIS/PREVIC de

22.11.2016, comunicou o arquivamento do proces-

so sob o comando 27283546 que trata da utili-
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zacao do fundo administrativo para liguidacao do

Plano Assistencial.

0Y



NOtas explicativas

< FIPELq

f) Anadlise da regularidade da Constituicao do Fundo Administrativo:

A PREVIC encaminhou a Entidade o Oficio n°
228/2017 PREVIC de 30.1.2017, o gual tem como
anexo a Nota n® 041/2017/PREVIC, que trata da Re-
gularidade de constituicao do Fundo Administrati-
vo da FIPECq (processo n® 44000.001260/2000-
88 - Comando SIPPS 27280923) em 1984 e 1991.

A Notificacdo de Fiscalizacdo que deu origem ao
processo é a n° 1.352/2000.

A referida nota da PREVIC traz extenso arrazoado
sobre a anadlise desse processo, informando em seu
item 21 que “as punicdes relacionadas ao ato ocorri-
do ha mais de 5 anos do inicio da acdo fiscal podem
ser consideradas prescritas, conforme ja menciona-

do na acao fiscal que deu origem a este processo.”

Na mesma nota, se faz a solicitacdo de envio da
movimentacdo (entradas e saidas) nos ultimos 5
anos, 2012 a 2016, do Fundo Administrativo e do

RALLUT6

Programa Previdencial com fins de verificar se ndo
houve, nesse periodo, a transferéncia de recursos

entre os fundos.

A questao, portanto, encontra-se com clara defi-
nicdo de prescricdo por parte do Orgdo Fiscaliza-
dor, restando, para o encerramento definitivo do
processo n° 27280923 na PREVIC, apenas a de-
monstracao de que nos Ultimos 5 anos nao houve
transferéncia de recursos do Fundo Administrativo

e do Programa Previdencial.

Em atendimento ao que fora solicitado pelo Orgao
Fiscalizador, a Entidade enviou a CTA n° 004/2017
PRE de 13 de marco de 2017, com os balancetes
de seus Planos Previdenciais e de seu Fundo Ad-
ministrativo dos Ultimos 5 anos. Esses demonstram
gue nao houve transferéncia de recursos entre 0s

Fundos Previdenciais e os Fundos Administrativos.

Notas Explicativas
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1. Patrimonio Social, Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisdes Matematicas e Fundos

O Plano de Previdéncia Complementar, doravante
Plano PPC, é um plano de carater previdenciario
estruturado na modalidade de Beneficio Definido,
conforme normatizacdo expressa na Resolucao
CGPC n° 16, de 22.11.2005.

As Provisdes Matematicas desse plano, registradas
no Balancete de encerramento do exercicio de
2016, foram determinadas a partir dos resultados

PATRIMONIO SOCIAL
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
PROVISOES MATEMATICAS
BENEFiCIOS CONCEDIDOS
BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO

VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. - ASSISTIDOS

VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. - ASSISTIDOS

BENEFICIOS A CONCEDER
BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZACAO PROGR.

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS
() VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATROC.
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC.

BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZACAO NAO PROGR.
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATROC.

(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC.

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR
EQUILIBRIO TECNICO
RESULTADOS REALIZADOS
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO
(-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO
RESULTADOS A REALIZAR
FUNDOS
FUNDOS PREVIDENCIAIS
FUNDO PPC
FUNDOS PREVIC1
FUNDQS ADMINISTRATIVOS
FUNDOS DOS INVESTIMENTOS

da Avaliacdo Atuarial de 31.08.2016, elaborada
por esta consultoria, e seus valores correspondem
aos indicados no quadro abaixo, que demonstra a
composicao do Patrimoénio Social, do Patrimoénio
de Cobertura do Plano, das Provisdes Matematicas
e dos Fundos do Plano PPC, em 3112.2016,
de acordo com o Plano de Contas previsto na
Resolucdo CNPC n° 08/2011, de 31.10.2011:

Valores em RS
1.175.274.772,41
948.690.483,91
1.083.732.851,54
404.467.789,00
404.467.789,00
323.772.104,00
80.695.685,00
679.265.062,54
615.920.481,20
743.330.183,20
62.590.239,00
64.819.463,00
63.344.581,34
76.608.216,34
6.516.056,00
6.747579,00
0,00
135.042.367,63
135.042.367,63
0,00

0,00

0,00
135.042.367,63
0,00
226.584.288,50
181.675.389,68
141.064.360,05
40.611.029,63
40.053.1251
4.855.773,71

1 Total dos Fundos: OFICIO N° 4484/2012 CGAT/ DITEC/ PREVIC e OFICIO N° 899/2015 CFDF/ CGFD/ DIFIS/ PREVIC
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A Avaliacdo Atuarial de 2016 foi desenvolvida
considerando:

e 0 Regulamento do Plano de Previdéncia
Complementar - PPC, cuja Ultima alteracao foi
aprovada por meio da Portaria MPS/PREVIC/
DETEC n°® 566, de 28 de julho de 2010;

« as informacdes cadastrais dos participantes
ativos e assistidos na data base de agosto/2016,
Cuja coeréncia e consisténcia dos dados foram
consideradas satisfatorias apods aplicacdo de

testes julgados necessarios;

« 0s demonstrativos contabeis fornecidos pela
FIPECq;

« premissas, hipoteses, regimes financeiros e
meétodos atuariais geralmente aceitos, observando-
se a legislacao vigente, as caracteristicas da massa
abrangida na avaliacdo e o regulamento do plano
de beneficios avaliado.

2. Hipo6teses, Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

2.1. Hipoteses

As premissas atuariais representam o conjunto de
variaveis ou hipoteses admitidas nas avaliacdes
anuais para projecao dos compromissos do plano
avaliado. Entre as hipoteses econdmicas, financei-
ras, biométricas e demograficas de maior relevancia
admitidas na avaliacdo atuarial de 2016, destacam-
-se as indicadas a seguir:

2.1.1. Hipo6teses Econ6micas e Financeiras

» Taxa real de juro atuarial: 5,00% a.a,;

« Indexador Econémico do plano: indice Nacional
de Precos ao Consumidor - INPC do IBGE - Institu-
to Brasileiro de Geografia e Estatistica;

» Crescimento real dos Beneficios do Plano: 0,0%;
« Fator de capacidade: 97,85% a.a,;

» Crescimento real anual de salarios: Patrocinado-
res FIPECq, INPE, IPEA e CNPqg: 0,00% a.a.; Patro-
cinador FINEP: 2,00% a.a;. e Patrocinador INPA:
1,00% a.a.

2.1.2. Hipoteses Biométricas e Demograficas

« Mortalidade Geral: AT 2000 (AT 2000 Basic
suavizada em 10%) segregada por sexo;

» Entrada em Invalidez: LIGHT (Fraca);

» Mortalidade de Invalidos: AT 83 Masculina;
 Rotatividade: nula.

2.1.3. Outras Hipoteses

« Entrada em Aposentadoria: considera-se que
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a entrada em aposentadoria ocorre apoés 2
(dois) anos da elegibilidade dos participantes
ativos e autopatrocinados, salvo os participan-
tes com risco iminente de aposentadoria, para
0S gquais nenhuma postergacao € aplicada;

« Composicao familiar do participante ativo:
considera-se que 67% dos participantes ati-
VOS Sa0 casados, sendo que a esposa € 3 (trés)
anos mais jovem e que o fator de reversao me-
dio da pensdo por morte é de 65%;

« Composicao familiar do participante assistido:
considera-se a estrutura familiar informada e a
idade real do cénjuge.

2.2. Adequacao das Hipoteses

Consoante o que determinam a Resolucdo CGPC
n° 18, de 28/03/2006, as Resolucdes CNPC n°
09/2012 e n® 15/2014, a Instrucdo Previc n°
23/2015, e as boas praticas atuariais, cabe infor-
mar que:
« A taxa real de juro atuarial foi mantida em
50% a.a., acompanhando a recomendacdo
do estudo técnico de adequacao e aderéncia
da hipotese de taxa de juros atuarial utilizada
no desconto a valor presente das obrigacdes
atuariais do Plano PPC (Relatério RN/FIPECg n°
003/2016, de 30.09.2016). A referida taxa en-
contra-se dentro do intervalo da taxa parame-
tro de 4,37% a 6,65%, estabelecido pela Porta-
ria n® 186/2016 para a duracdo do passivo do
plano - 1791 anos - conforme item 18 do Anexo
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a Resolucdo CGPC n® 18/2006.

« As hipoteses biomeétricas adotadas na avalia-
¢ao dos compromissos relativos ao Plano PPC
foram definidas com base no Estudo de Ade-
quacao das Hipoteses Atuariais do Plano de Pre-
vidéncia Complementar (PPC), elaborado pela
Mercer/Gama (Relatorio 092/2016, de Julho de
2016 - Teste de Hipoteses 2016), sobre o gual
nos manifestamos pelo oficio RN/651/2016/FI-
PECa de 29.11.2016, ratificando a recomenda-
cao de manutencao da mortalidade de invali-
dos e da entrada em invalidez e a substituicao
da tabua de mortalidade geral AT-2000 (Basic
suavizada em 10%) Masculina desagravada em
1 ano pela tabua AT 2000 (Basic suavizada em
10%) segregada por sexo.

« Em relacdo a composicdo familiar dos parti-
Ccipantes ativos, substituiu-se a “Experiéncia

FIPECa 2014" pelo “Fator de reversao medio”,
conforme recomendado pelo estudo supramen-
cionado e ratificado no oficio RN/651/2016/FI-
PECa de 29.11.2016.

« No que tange a premissa de crescimento real
dos salarios, compete ao Patrocinador definir
e fundamentar a hipotese de projecao salarial
futura, conforme preconiza a legislacdo. Deste
modo, foram acatadas as manifestacdes dos
patrocinadores do Plano acerca dessa premis-
sa, gue alteram as hipoteses admitidas no ano
anterior.

O Quadro comparativo abaixo sintetiza as altera-
cOes de hipodteses:

RS (mil)

Darecer Atuarial

Hipoéteses e Premissas Atuariais

Composicdo de Familias Pensionistas

Entrada em Aposentadoria

Tabua de Mortalidade Geral

Projecao de Crescimento Real de Salario

Fator de Determinacdo do Valor Real ao longo

do Tempo dos Beneficios da Entidade

AA 2016

Beneficio a Conceder: Experiéncia PPC
2015 - Fator de Reversao Médio (1)

Beneficio Concedido: Familia Real

A partir de 2 anos de atingidos os
critérios para elegibilidade, exceto para
0s participantes com risco iminente de
aposentadoria, para 0os quais nenhuma
postergacdo é aplicada.

AT 2000 (Basic suavizada em 10%) -
segregada por sexo

Patrocinadores FIPECq, INPE, IPEA e CNPa:
0,00% a.a,; Patrocinador FINEP: 2,00% a.a;.
e Patrocinador INPA: 1,00% a.a.

97,85% a.a.

AA 2015

Beneficio a Conceder: Tabua Hx- Ex-
periéncia FIPECg 2014

Beneficio Concedido: Familia Real

A partir de 2 anos de atingidos os
critérios para elegibilidade

AT 2000 (Basic suavizada em 10%)
- Masculina - desagravada em 1 ano

2,82% a.a.

97,24% a.a.

(1) Considera-se que 67% dos participantes ativos sao casados, sendo que a esposa € 3 (trés) anos mais jovem e que o fator de reversao médio da pensao por morte é de 65%.

2.3. Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Os regimes financeiros e os meétodos atuariais
tém por objetivo estabelecer a forma de acumu-
lacdo dos recursos garantidores dos beneficios
previstos pelo plano, ou seja, 0 modo de financiar
esses beneficios.

Parecer Atuarial
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De acordo com o0s pareceres atuarias anteriores e a
Nota Técnica do Plano PPC, para os beneficios cujo
regime financeiro adotado é o de Capitalizacao, o
método de financiamento utilizado era o Crédito
Unitario Projetado - PUC, gue tem como caracteris-
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tica a revisdo anual das contribuicdes ao custo anual
normal. No entanto, essa revisao nao era realizada e
a diferenca entre o custo normal reavaliado e o custo
normal vigente era acrescida as provisbes matema-
ticas, resultando numa combinacdo entre o PUC e o
método Agregado.

Assim, nessa avaliacdo atuarial manteve-se o Regime

3. Perdas e Ganhos Atuariais

de Capitalizacdo para todos os beneficios e Institutos
do Plano, exceto para o Auxilio-Doenca dos primei-
ros 24 meses e para o beneficio de Auxilio-Reclusao
(considerado imaterial), avaliados pelo regime de Re-
particdo Simples, mas o método de financiamento foi
alterado para o Agregado.

O guadro a seguir registra as perdas e ganhos atuariais apurados nessa avaliacdo atuarial com relacao as

provisdes matematicas:

RS (mil)
Efeito das Alteracdes em relacao a AA 2015 PMBAC (RS) PMBC (RS) PM TOTAL (RS)
PM AA 2015 - Recorréncia (31.12.2016) 656.050.661 378.639.261 1.034.689.922
Eliminacéo do Limite do Peculio (1) 18.326.679 6.989.130 25.315.809
Fator de Capacidade dos Beneficios (2) 4.053.231 2.372.586 6.425.816
Crescimento Salarial (3) (17265.267) - (17.265.267)
Redefinicao da Idade de Entrada em Aposenta-
doria (4) 8.015.871 - 8.015.871
Alteracao da Tabua de Mortalidade Geral (5) 6.054.886 7920.694 13.975.580
Alteracao da Hipotese de Encargo Médio de
Herdeiros (BAC) (6) (12.901.152) - (12.901.152)
Movimentacao - Base de Dados (8.629.219) 7.761170 (868.049)
Ajuste de Experiéncia + Diferenca Metodolégica (7) 25.559.374 784.949 26.344.323
Variacao Total 23.214.402 25.828.528 49.042.930
PM AA 2016 (31.12.2016) 679.265.063 404.467.789 1.083.732.852

(1) Em 2015, havia sido considerado um limite de peculio correspondente a 20 vezes o teto do INSS vigente, sem previsdo regulamentar. (2) Na avaliacao atuarial de 2015,
adotou-se um fator de capacidade dos beneficios equivalente a 97,24% a.a.. Em 2016, foi considerado 97,85% a.a., que reflete uma inflagdo anual de 4,5% a.a.. (3) Conforme
item 2. (4) Conforme item 2. (5) Conforme item 2. (6) Conforme item 2. (7) Ajuste de experiéncia: efeitos das diferencas entre as premissas atuariais adotadas e o que efeti-
vamente ocorreu. Diferenca Metodolégica: diferencas metodoldgicas entre esta consultoria e a consultoria anterior.

4. Plano de Custeio

No dimensionamento do fluxo contributivo futuro,
para avaliacao inicial da situacao econdmico-finan-
ceira do Plano, adotou-se o Plano de Custeio vigen-
te, que prevé o recolhimento de contribuicdes de
participantes, assistidos e patrocinadores na forma
estabelecida a seguir:

« 2% = 1,40% do Salario Real de Contribuicdo

(Salario de Participacao);

* b% = 1,90% da parcela do Salario Real de Con-

tribuicdo (Salario de Participacao);

excedente a metade do teto maximo do Salario

de Contribuicdo da Previdéncia Social;

« C% = 7,00% da parcela do Salario Real de Con-

Parecer Atuarial

RAL0T0

tribuicao (Salario de Participacdo) excedente ao
teto maximo de contribuicdo a Previdéncia Social.

A contribuicdo normal dos patrocinadores é parita-
ria com o total das contribuicdes normais recolhidas
pelos participantes ndo assistidos.

O custeio administrativo € apurado com base em
estudos atuariais, realizados na data de cada balan-
co da Entidade ou quando houver alteracdes signi-
ficativas nos encargos. Para o exercicio de 2016, o
custeio administrativo do Plano PPC é de 15%.
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5. Fundos Previdenciais

Nessa avaliacdo atuarial, foram mantidos os fun-
dos previdenciais relativos ao Oficio n° 4484/2012
CGAT/DITEC/PREVIC no valor de R$1.290.64573 e
ao Oficio n® 899/2015 CFDF/CGFD/DIFIS/PREVIC de
RS$39.320.383,90, que totalizam R$40.611.029,63,
em 31.12.2016.

No Fundo PPC, manteve-se o valor corresponden-
te ao impacto nas provisdes matematicas de pos-
siveis oscilacbes de risco decorrentes do aumen-
to de sobrevida dos participantes e assistidos do
plano (desagravamento da Tabua de Mortalidade
Geral em 10%), bem como da reducao da taxa de
juros em 0,5%, dimensionados, respectivamen-

6. Situacao Econémico-Financeira do Plano

Sobre a situacdo econdmico-financeira do Plano
PPC, o confronto das Provisbes Matematicas rea-
valiadas com o Patriménio de Cobertura do Plano
constituido em 31.08.2016, data-base da avalia-
cdo atuarial, revela Déficit Técnico Acumulado de
RS$231.979.674,00, aproximadamente 22% dessas
provisdes. Transpondo as provisdes matematicas
reavaliadas para 31.12.2016, o Déficit Técnico Acu-
mulado se reduz, passando a R$135.042.367,63
(cerca de 12% das Provisbes Matematicas), como
resultado do ganho financeiro e da reversao de par-
te do Fundo PPC.

Em relacdo as provisbes matematicas, observou-
-se nessa avaliacdo que as perdas atuariais supe-
raram 0s ganhos, apurando-se perda acumulada
de R$49.042.930,00, de acordo com o exposto no
item 3. Posto isto, tem-se que as provisdes mate-
maticas reavaliadas sao 4,74% superiores aguelas
determinadas na avaliacdo de 2015 e atualizadas
por recorréncia até a data do calculo.

Apesar desse aumento, a situagao econdmico-
-financeira do PPC ndo se agravou em 2016, em
funcdo do desempenho financeiro do plano que
superou 0 minimo atuarial esperado, estimando-
-se ganho de 2,20%, cerca de R$25 milhdes, e da
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te, em R$20.608.515,00 e R$99.168.950,00, em
31/08/2016, que atualizados para 31/12/2016,
montam a R$122.027.579,91.

Além do risco de desagravamento da mortalidade
geral e de possivel alteracao da taxa de juros do PPC,
no médio para longo prazo, tambeém foi mantido no
Fundo PPC o valor estimado de R$19.036.780,14,
referente ao risco de perdas financeiras de inves-
timentos.

Assim, o Fundo PPC registra o valor total de
R$141.064.360,05, em 3112.2016, tendo sido re-
vertido R$90.469.456,76 para o resultado do Plano.

reversao de parte do Fundo Previdencial, mas que
nao foram suficientes para reverter a situacado defi-
citaria verificada em 2015.

Tendo apurado resultado deficitario, a Entidade
devera observar os procedimentos previstos pela
Resolucdo CGPC n® 26/20082, em especial 0 espe-
cificado no Titulo IV.

Segundo o Art. 28-A da referida Resolucao, refor-
cado pelo gue dispde o Art. 10 da Instrucao Previc
n°19/2015, anteriormente a definicdo sobre a obri-
gatoriedade de eguacionamento de déficit técnico
e do montante a ser equacionado, deve-se apurar
o Equilibrio Técnico Ajustado, mediante acréscimo
ou decréscimo do ajuste da precificacdo dos titulos
publicos classificados na categoria mantidos até o
vencimento no valor do Déficit Técnico Acumulado.

Considerando o valor do ajuste de precificagao
dos titulos federais informado pela Entidade para
3112.2016 (R$110.084.57313), o Equilibrio Técnico
Ajustado, para fins de equacionamento do Plano
PPC, foi avaliado em R$24.957.794,50:
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Equilibrio Técnico apos Ajuste de Precificacao

Descricao
a) Resultado Realizado (a1 - a.2)
a.1) Superavit Técnico Acumulado

a.2) Déficit Técnico Acumulado

b) Ajuste de Precificacdo
¢) Equilibrio Técnico Ajustado (a - b)

Em % das Provisdes Matematicas

Aplicando-se a formulacdo descrita no Art. 28
da Resolucdo CGPC n° 26/2008 para a dura-
cdo do passivo do Plano PPC, apurada em 17,06
anos nessa avaliacao, tem-se como Limite de Deé-
ficit Técnico Acumulado em 3112.2016 o valor de
R$141.535.510,41.

Limite de Déficit Técnico Acumulado = [1% x (17,06 -
4) x R$1.083.732.851,54] = R$141.535.510,41

Exercicio Atual

(135.042.367,63)

(135.042.367,63)
110.084.57313

(24.957.794,50)

2,3029%

Como o Equilibrio Técnico Ajustado de 3112.2016
é inferior ao limite acima estabelecido, nao se faz
necessario elaborar e aprovar plano de eguaciona-
mento do déficit técnico do Plano PPC.

O Plano de Previdéncia Complementar - PPC, tem
patrimoénio independente e nao ¢é solidario com ne-
nhum outro plano administrado pela FIPECa.

1. Patrimonio Social, Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisoes Matematicas e Fundos

O Plano FIPECQPREV é um plano de previdéncia
instituido, estruturado exclusivamente na
modalidade de Contribuicao Definida, conforme
determina a Resolucao CGPCN°12, de 17/09/2002.

No entanto, por ter o FIPECQPREV assumido a
obrigacdo de continuar o pagamento de um
pegueno grupo de participantes assistidos e
pensionistas, em decorréncia de ter incorporado
0 extinto Plano de Previdéncia Especial - PPE
da FIPECq, existe o registro de uma Provisdo
Matematica de Beneficios Concedidos, estruturada
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na modalidade de Beneficio Definido.

As Provisdes Matematicas desse plano, registradas
no Balancete de encerramento do exercicio de
2016, foram determinadas a partir dos resultados
da Avaliacdo Atuarial de 31.08.2016, elaborada
por esta consultoria, e seus valores correspondem
aos indicados no quadro abaixo, que demonstra a
composicao do Patrimdnio Social, do Patriménio de
Cobertura do Plano, das Provisbes Matematicas e
dos Fundos do Plano FIPECaPREV, em 31.12.2016,
de acordo com o Plano de Contas previsto na
Resolu¢cdo CNPC n° 08/2011, de 31.10.2011:
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Patriménio Social
Patriménio de Cobertura do Plano
Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicao Definida
Saldo de Contas Dos Assistidos
Ben. Def. Estruturado em Regime de Capitalizacdo
Valor Atual Dos Ben. Fut. Prog. - Assistidos
Valor Atual dos Ben. Fut. Ndo Prog. - Assistidos
Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida
Saldo de Contas dos Participantes
Equilibrio Técnico
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva Especial Para Revisao do Plano
Resultados A Realizar
Fundos

Fundos Previdenciais

Darecer Atuarial

Fundo de Riscos nao Expirados
Fundo de Desvio de Sinistralidade

Fundos Administrativos

A Avaliacdo Atuarial de 2016 foi desenvolvida
considerando:
+ O Regulamento do Plano FIPECQPREV, cuja
ultima alteracao foi aprovada por meio da
Portaria MPS/PREVIC/DETEC n° 565, de 28 de
julho de 2010;
« As informacdes cadastrais dos participantes
ativos e assistidos na data base de
agosto/2016, cuja coeréncia e consisténcia dos

Valores em RS
25.414.883,94
19.463.258,45
19.463.258,45
4.770.053,52
69.946,73
69.946,73
4.700.106,29
0,00
4.700.106,29
14.693.205,43
14.693.205,43
14.693.205,43
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5.951.625,49
5.739.57394
3.998.277,59
1.741.296,35
212.051,55

dados foram consideradas satisfatorias

apos aplicacdo de testes julgados necessarios;
» Os demonstrativos contabeis fornecidos pela
FIPECq;

« Premissas, hipoteses, regimes financeiros
e meétodos atuariais geralmente aceitos,
observando-se a legislacdo vigente, as
caracteristicas da massa abrangida na avaliacao
e o regulamento do plano de beneficios avaliado.

2. Hipoteses, Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

2.1. Hipoteses

As premissas atuariais representam o conjunto de
variaveis ou hipoteses admitidas nas avaliacoes
anuais para projecao dos compromissos do plano
avaliado. Como os beneficios do Plano FIPECaPREV

“FIPELg | RALUC  porecer atuaria

sdo estruturados na modalidade de Contribuicdo
Definida, as Provistes Matematicas correspondem
ao0s saldos de contas formados pelas contribuicdes
e, apos a concessdo do beneficio, pela deducdo dos
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valores pagos, acrescidas do retorno dos investi-
mentos, Nnao cabendo a utilizacao de hipodteses para
determinacdo dos compromissos correspondentes.

Contudo, em decorréncia de ter incorporado o ex-
tinto Plano de Previdéncia Especial - PPE da FIPECq,
o FIPECQPREV assumiu a obrigacao de continuar o
pagamento de beneficios vitalicios de um peque-
no grupo de participantes assistidos e pensionistas,
para 0s quais faz-se necessario adotar hipdteses
atuariais para a mensuragao dos respectivos com-
promissos, conforme indicado a seguir:

2.1.1. Hipoteses Econ6micas e Financeiras

« Taxa real de juro atuarial: 5,00% a.a,,

« Indexador Econémico do plano: indice Nacional
de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE;

« Fator de capacidade: 0,9785.

2.1.2. Hipoteses Biométricas

« Mortalidade Geral: AT2000 Mercado (Basic
suavizada em 10%) Segregada;

« Mortalidade de Invalidos: AT 83 Masculing;

« Peculio Previdencial: AT 83 Masculina Agravada
em 25%.

2.2. Adequacao das Hipoteses

Consoante o que determinam a Resolucdo CGPC n°
18, de 28/03/20086, as Resolucoes CNPC n° 09/2012
e n°® 15/2014, a Instrucdo Previc n° 23/2015, e as
boas praticas atuariais, cabe informar que:
« A taxa real de juro atuarial foi mantida em
5,0%a.a., acompanhando a recomendacao do
estudo técnico de adequacao e aderéncia da hi-
potese de taxa de juros atuarial utilizada no des-
conto a valor presente das obrigacdes atuariais
do Plano FIPECaPREV (Relatério RN/FIPECa n°
002/2016, de 30.09.2016). A referida taxa en-
contra-se dentro do intervalo da taxa parametro
de 4,35% a 6,61%, estabelecido pela Portaria n°
186/2016 para a duracao do passivo do plano
- 11,47 anos - conforme item 18 do Anexo a Re-
solucao CGPC n® 18/2006.
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« Em razao da inexpressividade da massa de par-
ticipantes do extinto Plano de Previdéncia Espe-
cial (PPE), as hipoteses biometricas adotadas na
avaliacdo dos compromissos dessa massa foram
definidas com base no Estudo de Adequacdo
das Hipoteses Atuariais do Plano de Previdén-
cia Complementar (PPC), elaborado pela Mercer/
Gama (Relatorio 092/2016, de Julho de 2016 -
Teste de Hipoteses 2016), sobre o qual nos ma-
nifestamos pelo oficio RN/651/2016/FIPECQ de
29.11.2016, ratificando a recomendacao de ma-
nutencao da mortalidade de invalidos e a subs-
tituicdo da tabua de mortalidade geral AT-2000
(Basic suavizada em 10%) Masculina desagrava-
da em 1 ano pela tabua AT-2000 (Basic suaviza-
da em 10%) segregada por sexo.

2.3. Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Os regimes financeiros e os métodos atuariais
tém por objetivo estabelecer a forma de acumu-
lacdo dos recursos garantidores dos beneficios
previstos pelo plano, ou seja, 0 modo de financiar
esses beneficios.

Na avaliacao de beneficios estruturados na modali-
dade de Beneficio Definido, adota-se a conjugacao
do Regime de Capitalizacdo conjugado com o Méto-
do Agregado. No caso dos beneficios estruturados
na modalidade de Contribuicao Definida, adota-se o
Método de Capitalizacdo Individual (ou Financeira),
visto que os beneficios sao obtidos a partir da ca-
pitalizacdo das contribuicdes efetuadas no periodo
decorrido entre a data de ingresso do participante
no plano e a data de sua aposentadoria.

3. Plano de Custeio

O atual custeio dos beneficios oferecidos pelo Pla-
no FIPECQPREV é atendido por contribuicdes dos
Participantes e das Patrocinadoras, bem como pelo
rendimento liquido das aplicacdes desses recursos.

Contribuicao Basica: Mensal e obrigatoria, livre-
mente escolhida e vertida pelo Participante Con-
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tribuinte, observado o valor minimo equivalente a
25% do VRP vigente no més de competéncia.

Contribuicao Eventual: Facultativa, livremente es-
colhida e vertida pelo Participante Ativo, observado
0 valor minimo equivalente a 25% do VRP vigente
Nno més de competéncia.

Contribuicao de Terceiros: Facultativa, livremente
pactuada entre o Participante Ativo e o Terceiro que
a recolhera.

Contribuicao para Risco: Devida pelo Participante
gue tenha efetuado a opcdo pela majoracdo do Be-
neficio de Risco, na hipdtese do FIPECQPREV ofere-
cé-la, nos termos do Regulamento.

Contribuicao Administrativa: Mensal e obrigatoria,
cujo valor sera estabelecido no Plano de Custeio, li-
mitado a 15% (quinze por cento) do VRP vigente no
més de competéncia e atendidas as disposicoes le-
gais, e vertida pelos Participantes Ativos e Assistidos.

No dimensionamento do fluxo contributivo futuro,
para avaliacao inicial da situagao econébmico-finan-
ceira da parcela BD do Plano FIPECQPREV adotou-
-se 0 Plano de Custeio Vigente em 2016, o qual
prevé o recolhimento de contribuigcbes mensais de
participantes assistidos e pensionistas na forma es-
tabelecida a seguir.

No primeiro ano de funcionamento do PPE, no pe-
riodo anterior a incorporacdo, aos Participantes Ati-
vos e Assistidos foram atribuidas contribuicdes por
meio das seguintes taxas incidentes sobre os res-
pectivos Salarios de Participacdo na FIPECa:

a) 1,00% (um por cento) do Salario de Participa-
cdo para os Participantes inscritos até 31.12.1990,
que continuem a realizar, de forma ininterrupta,
as contribuicdes devidas.

b) 1,50% (um e meio por cento) do Salario de
Participacao para os Participantes inscritos a
partir de 01.01.1991.

1 0 valor inicial do VRP é de R$100,00, sendo reajustado em abril de

divulgado pelo IBGE.
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Entende-se como Salario de Participacao a soma de
todas as parcelas que constituem a remuneracao
mensal do Participante que seja servidor federal
ativo, sobre as quais incidam contribuicdes para o
Regime Juridico Unico, inclusive o 13° salario, bem
como os valores mensais de Complementacdo de
Aposentadoria por Invalidez recebidos da FIPECq,
incluindo a Complementacdo do Abono Anual.

Desde o segundo ano de funcionamento do PPE, no
periodo anterior a presente incorporacao, os Partici-
pantes gue se inscreveram entre a referida data e a
Data Efetiva da Incorporacdo tém um percentual de
contribui¢do crescente a razao de 1/15 (hum quinze
avos) do percentual fixado para 0s que se inscreve-
ram, dentro do primeiro ano de funcionamento do
PPE, a partir de 01.01.91, por cada ano completo de
idade, no momento da inscricdo, que exceder a 35
(trinta e cinco) anos.

4. Fundos Previdenciais

O Plano FIPECQPREV registra, em 31/12/2016,
Fundo Previdencial de R$5.739.573,94, constituido
pelo Fundo Contingencial de Riscos nao Expirados,
no valor de R$3.998.277,59, e pelo Fundo de Des-
vio de Sinistralidade de R$1.741.296,35.

De acordo com os pareceres atuariais do Plano
FIPECQPREV de anos anteriores, o Fundo Contin-
gencial de Riscos Nao Expirados foi constituido por
valores contributivos recebidos pelo Plano de Pre-
vidéncia Especial - PPE (incorporado a esse Plano
FIPECOPREV), devidamente atualizados pela ren-
tabilidade liquida obtida, nao passiveis de resga-
tes e de alocacdes nas subcontas do referido PPE
(individual)...,, tendo como finalidade dar cobertu-
ra a todo o tipo de riscos envolvidos no processo,
inclusive de gastos advocaticios a ele inerentes, e
preservar o Plano FIPECQPREV dos riscos relativos
a manutencdo dos beneficios oriundos do PPE.

Em 2016, o referido fundo foi debitado das despe-
sas contingenciais, creditado pela rentabilidade e

acrescido do excedente (positivo ou negativo) dos

cada ano pela variacdo do IPCA - Indice de Precos ao Consumidor Amplo,

9
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recursos financeiros da parcela patrimonial de co-
bertura das provisdes matematicas do PPE.

O Fundo de Desvio de Sinistralidade foi constituido
a partir dos recursos da antiga Provisao Matema-
tica de Desvio de Sinistralidade, uma vez que nao
encontramos justificativa técnica ou legal para ma-
nutencdo desse registro em Provisao Matematica
de Beneficios Concedidos.

5. Situacao Econdmico-Financeira do Plano

Em planos estruturados na modalidade de Contri-
buicdo Definida ndo ha formacao de superavit ou
deficit técnico, pois 0s ganhos e perdas financeiras
sao repassados para os saldos de conta que sao
mantidos atualizados pela variacdo da cota patri-
monial. Por outro lado, o Plano FIPECQPREV regis-
tra Provisao Matematica de Beneficios Concedidos,
estruturada na modalidade de Beneficio Definido,
cujos resultados financeiros sao revertidos para o
Fundo Contingencial de Riscos Nao Expirados.

Assim, o Plano FIPECQPREV apresenta, em
31/12/2016, Equilibrio Técnico nulo, uma vez que
o Patriménio de Cobertura do Plano corresponde
exatamente ao valor das Provisdes Matematicas

RALUT0
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avaliadas em R$19.463.258,45, conforme demons-
trado no item 1 deste parecer. Ante o resultado
apurado, devera ser mantido para 2017 o plano de
custeio vigente.

A FIPECq devera realizar em 2017 estudos de rever-
sao dos recursos registrados nos fundos Previden-
ciais para os participantes do PPE.

O Plano FIPECgPREV tem patrimbnio independente
e nao é solidario com nenhum outro plano adminis-
trado pela FIPECa.

Rodarte Nogueira - Consultoria em Estatistica e Atuaria
CIBA n° 070
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Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis
da FIPECg - Fundacdo de Previdéncia
Complementar dos Empregados ou Servidores
da FINEP, do IPEA, do CNPg, do INPE e do
INPA (Entidade), que compreendem o balanco
patrimonial consolidado (representado pelo
somatorio de todos os planos de beneficios
administrados pela FIPECg - Fundacdo de
Previdéncia Complementar dos Empregados ou
Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE
e do INPA, agui denominados de consolidado,
por definicio da Resolucdo CNPC n° 8) em
31 de dezembro de 2016 e as respectivas
demonstracdes consolidadas da mutacao
do patriménio social e do plano de gestao
administrativa, e as demonstracées individuais
por plano de beneficio que compreendem a
demonstracao do ativo liguido, da mutagao do
ativo liquido e das provisdes técnicas do plano
para o exercicio findo naguela data, bem como
as correspondentes notas explicativas, incluindo
0 resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opiniao, as demonstracoes
contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos o0s aspectos
relevantes, a posicao patrimonial e financeira
consolidada da FIPECg - Fundacdo de
Previdéncia Complementar dos Empregados
ou Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPaq,
do INPE e do INPA e individual por plano de
beneficio em 31 de dezembro de 2016 e o
desempenho consolidado e por plano de
beneficio de suas operacdes para o exercicio
findo naquela data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC.

RAL010

Relatorio dos Auditores Independentes sobre as
Demonstracoes Contabeis

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com
tais normas, estdao descritas na secao a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela
auditoria das demonstracbes contabeis”. Somos
independentes em relacdo a Entidade, de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da administracao pelas
demonstracoes contabeis

A administracao é responsavel pela elaboracdao
e adequada apresentacao das demonstracdes
contabeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC, e pelos controles internos
que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracao de demonstracdes contabeis
livres de distorcao relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a
administracao é responsavel pela avaliacao da
capacidade de a Entidade continuar operando,
divulgando, quando aplicavel, os  assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional
€ 0 UuUso dessa base contabil na elaboracdo
das demonstracbes contabeis, a ndo ser que a
administracao pretenda liquidar a Entidade ou cessar
suas operacdes, ou Nao tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encerramento das operacoes.

Relatério dos Auditores Independentes
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Responsabilidades do auditor pela
auditoria das demonstracoes contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel
de que as demonstracbes contabeis, tomadas
em conjunto, estao livres de distorcao relevante,
independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatorio de auditoria contendo
nossa opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel
de seguranca, mas nao uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distorcbes relevantes
existentes. As distorcdes podem ser decorrentes
de fraude ou erro e sao consideradas relevantes
guando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com
base nas referidas demonstracdes contabeis.
Como parte da auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e
mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

« |dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao
relevante nas demonstracbes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou
erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de nao deteccdo de distorcao
relevante resultante de fraude é maior do que
O proveniente de erro, ja que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificacdo, omissao ou representacdes
falsas intencionais.

« Obtivemos entendimento dos controles
internos relevantes para a auditoria para
planejarmos  procedimentos de auditoria
apropriados as circunstancias, mas, ndao, com
0 Objetivo de expressarmos opinido sobre a
eficacia dos controles internos da Entidade.

« Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis

RALOT6

utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela
administracao.
« Concluimos sobre a adequacao do uso, pela
administracao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias
de auditoria obtidas, se existe incerteza
relevante em relacdo a eventos ou condicoes
que possam levantar duvida significativa
em relacao a capacidade de continuidade
operacional da Entidade. Se concluirmos que
existe incerteza relevante, devemos chamar
atencdo em nosso relatério de auditoria para
as respectivas divulgacdes nas demonstracdes
contabeis ou incluir modificacdo em nossa
opinido, se as divulgacbes forem inadequadas.
Nossas conclusGes estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatorio. Todavia, eventos ou condicdes
futuras podem levar a Entidade a ndo mais se
manter em continuidade operacional.
« Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura
e o0 conteldo das demonstracdes contabeis,
inclusive as divulgacdes e se as demonstracoes
contabeis representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentacao adequada.
Comunicamo-nos com 0S responsaveis pela
administracdo a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das
constatac6es de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias nos controles internos quando
identificadas durante nossos trabalhos.

BEZ Auditores Independentes S/S
CRC PR 5.010/0-2

Relatdério dos Auditores Independentes



Parecer do Lonselno riscal

Os Membros do Conselho Fiscal da Fundacao de Previdéncia Complementar dos Empregados
ou Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPdq, do INPE e do INPA - FIPECq, no cumprimento de
suas atribuicdes legais e regulamentares, procedido o exame das Demonstracdes Contabeis
Consolidadas do Exercicio de 2016, contendo: Balanco Patrimonial (Consolidado), comparado
com exercicio anterior; Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social (Consolidada);
Demonstracao de Mutacao do Ativo Liquido do Plano de Previdéncia Complementar - PPC;
Demonstracao de Mutacao do Ativo Liguido do Plano FIPECQPREV; Demonstracao do Ativo
Liguidodo Plano de Previdéncia Complementar - PPC; Demonstracao do Ativo Liguido do Plano
FIPECaPREV; Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (Consolidada); Demonstracdo
das Provisdes Técnicas do Plano de Previdéncia Complementar - PPC; Demonstracao das
Provisdes Técnicas do Plano FIPECQPREV; Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis
e Parecer dos Auditores Independentes, opinam, por unanimidade, pela aprovacao das
Demonstracdes Contabeis Consolidadas da FIPECq, levantadas em 31 de dezembro de 2016,
acompanhando o parecer da Auditoria Independente.

Original assinado pelo Presidente do Conselho Fiscal, Alexandre de Castro Almeida, apos
aprovacao de todos os membros do conselho: Acioli Antonio de Olivo, Michel do Carmo
Zandberg e Silvio Jardim de Oliveira Silva.

Brasilia/DF, 24 de abril de 2017.

%F’FE‘, RAI 016 Parecer do Conselho Fiscal m
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O Conselho Deliberativo da FIPECq, no uso de suas atribuicdes conforme preceitua o Art.
23, XVII do Estatuto da FIPECq e, ap06s apreciacao do Parecer do Conselho Fiscal, voto do
Conselheiro Relator Ruben Silveira Mello Filho e discussao constante na Ata da 2692 Reunigo
do CD, por unanimidade,

Resolve:
1. Aprovar as Demonstracdes Contabeis Consolidadas e o Relatdrio Anual de Informacoes
do exercicio 2016, com as observacdes registradas pelo Conselho Fiscal em seu parecer,

anexo a presente Resolucao;

2. Os documentos a seguir fazem parte das Demonstracdes Contabeis exercicio 2016:

a. Balanco Patrimonial;
b. Demonstracdo da Mutacao do Patrimoénio Social (Consolidada);
¢. Demonstracao de Mutacao do Ativo Liguido do Plano de Previdéncia Complementar - PPC;
d. Demonstracdo de Mutacdo do Ativo Liquido do Plano FIPECQPREV;,
e. Demonstracao do Ativo Liguido do Plano de Previdéncia Complementar - PPC;
f. Demonstracao do Ativo Liquido do Plano FIPECQPREYV,
g. Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (Consolidada);
h. Demonstracdo das Obrigacdes Atuariais do Plano de Previdéncia Complementar - PPC;
i. Demonstracao das Obrigacdes Atuariais do Plano FIPECQPREYV,
j. Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis;
k. Parecer Atuarial dos Planos Previdenciarios:
« Plano de Previdéncia Complementar - PPC
» Plano FIPECQPREV
I. Parecer dos Auditores Independentes.

Original assinado pelo Presidente do Conselho Deliberativo, Antonio Semeraro Rito Cardoso,
apos aprovacao de todos os membros do conselho: Bruno Mattos de Figueiredo, Carlos

Roberto Marton da Silva, Katia Lanuzia Nogueira de Arauijo,
Ruben Silveira Mello Filho e Vanessa Zoghaib Tanure.

Brasilia, 26 de abril de 2017.

RAIQOW@ Resolucdao de Aprovacao do
Conselho Deliberativo m
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PLANOS

TOTAL DE INVESTIMENTOS
DISPONIVEL
TITULOS PUBLICOS
Titulos Publicos Federais
NOTAS DO TESOURO NACIONAL - NTN
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS
INSTITUICOES FINANCEIRAS
DPGE/FGC
BANCO BANIF S/A
BANCO BMB S/A
LETRAS FINANCEIRAS - LF
BANCO BRB S/A
ITAU UNIBANCO S/A
COMPANHIAS ABERTAS
DEBENTURE NAO CONVERSIVEL - DNC
CTBC TELECOM S/A
ACOES
MERCADO A VISTA
INSTITUICOES FINANCEIRAS
BRADESCO / PN
ITAUUNIBANCO / PN
VALORES A RECEBER
COMPANHIAS ABERTAS
AMBEV / ON
BRF BRASIL FOODS/ ON

CCR S/A/ON

JOAO FORTES / ON
LOJAS RENNER / ON
M.DIASBRANCO / ON
P. ACUCAR - CBD / PN
PETROBRAS / PN

VALE / PNA

VALORES A RECEBER
EMPRESTIMOS DE ACOES
FUNDOS DE INVESTIMENTOS
FUNDOS DE INVESTIMENTOS REFERENCIADO
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PLANO DE PREVID.
COMPLEMENTAR - PPC
CNPB N°.1979001618

1.149.507.650,32
19.052,20
806.156.765,02
806.156.765,02
806.156.765,02
73.784.429,97
60.363.403,57
25.729.778,03
12.851.085,18
12.878.692,85
34.633.625,54
18.052.194,75
16.581.430,79
13.421.026,40
13.421.026,40
13.421.026,40
85.789.074,62
85.784.849,38
35.602.580,48
16.183.247,00
18.632.834,05
786.499,43
50.182.268,90
10.360.700,00
11.039.600,00

3.567.060,00
1.536.997,50
3.297.670,25
5.352.565,40
1.479.290,25
6.766.117,66
6.694.938,96
87.328,88
4.225,24
151.714.077,96
58.273.703,33

Demonstrativo de

PLANO DE BENEFICIOS
FIPECAaPREV
CNPB N°.2006002929
25.293.206,77

14.683,13
14130.331,33
14.130.331,33

14130.331,33

1.884.251,25
1.884.172,74
779.801,66
375.173,00
387.040,90
1758776
1.104.371,08
163.590,00
272.516,00

247.380,00
28.851,75
76.34515
85.107,40
27.758,25
93.487,69

107.667,42

1.667,42
78,51
9.268.457,02
6.366.001,91

Investimentos

PLANO DE GESTAO
ADMINIST. - PGA
CNPB N°.9970000000
40.635.747,54

9.516,31
27321.522,97
27321.522,97

2732152297

3.143.535,95
3.143.535,95
1.321.281,49
603.200,00
688.847,50
29.23399
1.822.254,46
257.480,00
366.700,00

387.828,00
71.475,75
106.582,00
126.511,00
43.800,00
251.303,00

207.726,00

2.848,71

10.165.759,03
6.235.584,11

Més: Dezembro/2016

CONSOLIDADO

1.215.436.604,63
43.251,64
847.608.619,32
847.608.619,32
847.608.619,32
73.784.429,97
60.363.403,57
25.729.778,03
12.851.085,18
12.878.692,85
34.633.625,54
18.052.194,75
16.581.430,79
13.421.026,40
13.421.026,40
13.421.026,40
90.816.861,82
90.812.558,07
37.703.663,63
17161.620,00
19.708.722,45
833.321,18
53.108.894,44
10.781.770,00
11.678.816,00

4.202.268,00
1.637.325,00
3.480.597,40
5.564.183,80
1.550.848,50
7110.908,35
7.010.332,38
91.845,01
4.303,75
171.148.294,01
70.875.289,35



Jemonstrativo ge Investimentos

< FIPEL,

PLANOS

BNP PARIBAS MATCH DI FIRF REF- CP
BRADESCO FI RENDA FIXA REF. DI PREMIUM
SANTANDER FIC FI INST. RF REFERENCIADO DI

FUNDOS DE INVESTIMENTOS RENDA FIXA
VINCI FI RF IMOBILIARIO CP
FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM ACOES
FIA SUL AMERICA TARPON GOVERNANCA |
IBIUNA EQUITIES FIC FIA
BRASIL PLURAL FIC FIA
BTG PACTUAL DIVIDENDOS FIC DE FIA
FUNDOS DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO
PROFIX INST. FIM CREDITO PRIVADO
SAFRA GALILEO FIM
KONDOR LX FIC DE FIM
GAVEA MACRO MASTER FIM
FUNDOS DE INVEST. EM DIREITO CREDITORIO
FIDC MULTISETORIAL BVA MASTER Il
FUNDOS DE INVEST. EM PARTICIPACOES
BOZANO EDUCACIONAL Il FIP
FIP BIOTEC
TRISCORP ATIVOS FLORESTAIS FIP
FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO
FIl MEMORIAL OFFICE
IMOVEIS

ALUGUEIS E RENDA, LOCALIZACAO:
SCN - BLOCO B -CENTRO
EMPRESARIAL VARIG,SALA 404-BRASILIA/DF

EMPRESTIMOS

EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES
DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS
TRIBUTARIO E CIVEL
OUTROS REALIZAVEIS
DEVEDORES DIVERSOS
OUTRAS EXIGIBILIDADES
CREDORES DIVERSOS
EXIGIVEL CONTINGENCIAL
QUESTIONAMENTOS JUDICIAIS - INVESTIMENTOS
GESTAO DE INVESTIMENTOS
CARTEIRA PROPRIA

RAL0T0

PLANO DE PREVID.
COMPLEMENTAR - PPC
CNPB N°.1979001618

18.904.317,82
19.542.450,34

19.826.935,17

27.092.398,05
27.092.398,05
12.546.461,89
794.304,95
4.021.233,44
4.047.836,26
3.683.087,24
29.273.943,39
107.506,55
9.579.65818
9.670.380,74
9.916.39792
819.097,51
819.097,51
21.115.649,26
2.078.869,12
11.099.428,80
793735134
2.592.824,53
2.592.824,53
10.803.079,91

10.803.079,91

21.316.462,65

21.316.462,65
255.521,66
255.521,66
89,17

89,17
(12.027,77)
(12.027,77)
(318.875,07)
(318.875,07)
1.149.507.650,32
1149.507.650,32

Demonstrativo de

PLANO DE BENEFICIOS
FIPECaPREV
CNPB N°.2006002929
2.273.84794
1.928.08894

2164.065,03

446.555,72
152.908,25
153.391,39
140.256,08
2.455.899,39
2.015,47
813.825,02
815.571,16
824.487,74

11.878,09
11.878,09

(4.515,96)
(4.515,96)
(11.878,09)
(11.878,09)
25.293.206,77
25.293.206,77

Investimentos

PLANO DE GESTAO
ADMINIST. - PGA
CNPB N°.9970000000
2.011.802,59
2178.806,93

2.044.974,59

3.930.174,92
4.992,85
1.206.597,36
1.353.044,19
1.365.540,52

(4.586,72)
(4.586,72)

40.635.747,54
40.635.74754

Cont.

CONSOLIDADO

23189.968,35
23.649.346,21
24.035.974,79

27.092.398,05
27.092.398,05
12.993.017,61
794.304,95
4174141,69
4.201.227,65
3.823.343,32
35.660.017,70
114.514,87
11.600.080,56
11.838.996,09
12106.426,18
819.097,51
819.097,51
21.115.649,26
2.078.869,12
11.099.428,80
793735134
2.592.824,53
2.592.824,53
10.803.079,91

10.803.079,91

21.316.462,65

21.316.462,65
267.399,75
267.399,75

89,17

89,17
(21.130,45)
(21130,45)
(330.753,16)
(330.753/16)
1.215.436.604,63
1.215.436.604,63



LUStoS e laxas de Administracdo

< FIPEL,

Taxa de Administracao

FUNDOS
% aa. s/ PL

Fundos de Investimentos Referenciados - FIR

Bnpp Match DI FI RF Ref Cred Priv (1) 0,35%

Bradesco FI RF Ref DI Premium (2) 0,20%

Santander FICFI Institucional RF Ref DI (3) 0,20%

Fundo de Renda Fixa - FRF

Vinci Fundo de Investimento RF Imobiliario (4) 0,055%
Fundo de Investimento de Acoes - FIA

Brasil Plural Fc FIA (5) 3,00%

BTG Pactual Dividendos FIC FIA (6) 2,50%

Ibiuna Equities Fc de FIA (7) 1,9575%
FIA Sul America Governanca | (8) 2,00%

Fundo de Investimento Multimercado - FIM

Profix Inst FIM Crédito Privado (9) 0,50%

Fundo de Investimento Multimercado -

Estruturado

Gavea Macro Fc de FI Mult (10) 0,08%

Kondor Lx Fc de FI Mult (11) 192%

Safra Galileo FIM (12) 2,00%

Fundo de Investimento em Direitos Creditérios
FIDC Multis. Bva Master Il (13)

0,20%

Fundo de Investimento em Participagées -FIP

Bozano Educacional Il FIP (14) 1,90%
FIP Biotec (15) 0,75%
Patriarca Private Equity FIP (16) 1,00%
Triscorp Ativos Florestais FIP (17) 2,00%
Fundo de Investimento Imobiliario -Fll

FIl Memorial Office 5%

Minimo - Maximo

R$2.500,00
minimo mensal

Maxima - 4,00% a.a

1,9575%

0,50% « 1,00%

Taxa Maxima - 2,038%

Taxa Maxima 2,3%

R$15.000,00
minimo mensal

19%-= PL>R$400.000,00
1,7%= PL>R$600.000,00
15%= PL>R$800.000,00
1%= PL<800.000,00
R$20.000,00 minimo
mensal

RS 4.000,00
minimo mensal

RS 8.000,00
minimo mensal

Rendimento Bruto
(alugueis mensais)

Taxa de Gestao

(%) e Limites

1% a.a. s/ativos de crédito
imobiliario e 0,10% sobre
0s demais ativos.

0,0425%

1,895%

0,18%.

valor minimo anual
R$250.000,00

Taxa de
Performance

(%) e Limites

20% que exceder ao IPCA+6%
ou Taxas médias didrias da
NTN-B/2022 +1,5% aa.

20% sobre o valor que exceder
a variacdo de 100% do IBrX

20% sobre o valor que exceder
a variacdo de 100% do IBX-50

20% sobre o valor que exceder
a100% do CDI

20% sobre o valor que exceder
a100% do CDI

20% sobre o valor que exceder
a100% do CDI

3% em caso de recebimento de
recursos pelo Fundo em decor-
réncia de acordo extrajudicial.
25% em caso de recebimento
de recursos pelo Fundo a partir
da esfera judicial.

20% > IPCA + 8% aa

A seguir, quadro com as taxas de administracao, de gestao, de performance, de ingresso e saida dos
fundos de investimentos das carteiras dos planos PPC, FIPECQPREV e PGA.

Taxas de
Ingresso/Saida

(%) e Limites

Taxa de saida
-10%

Taxa de Saida
de 10%

Observacoes: (1) Bnpp Match DI, aplicacdo em fevereiro/15 (2) Bradesco Fl RF Ref, aplicacdem em julho/16 (3) Santander FICFI Institucional RF Ref, aplicacdo em agosto/16
(4) Vinci FI RF Imobiliario aplicacdo em outubro/14 (5) Brasil Plural Fc FIA aplicacdo em julho/16 (6) BTG Pactual Dividendos FIC FIA aplicacdo em julho/16 (8) FIA Sul America
Governanca | aplicacdo em dezembro/11 (9) Profix Inst FIM aplicacdo em dezembro/11 (10) Gavea Macro FIM aplicacdo em julho/16 (11) Kondor Lx FIM , aplicacdo em julho/16
(12) Safra Galileo FIM , aplicacdo em janeiro/15 (13) FIDC Multis. Bva Master Il , aplicacdo em agosto/10 (14) Bozano Educacional Il FIP, aplicacdo em fevereiro/15 (15) FIP Biotec,
aplicacdo em agosto/12(16) Patriarca FIP, aplicacao em dezembro/10 (17) TRISCORP FIP, aplicacdo em novembro/12 (18) Memorial Office, aplicacdo em dezembro/98

RALUT0

Custos e Taxas de Administracao

3/



EXERCICIO DE 2016

DESCRICAO VALOR (RS)
1. CUSTOS ADMINISTRATIVOS 5.637.152,87
O Pessoal e Encargos 4.034.769,62
2 (—U Administracao 2173112,42
Rateio da Adm . Geral 1.861.657,20
u Treinamentos/Congressos 17172,38
(_U Administracao 3.04415
L Rateio da Adm . Geral 1412823
_|_J Viagens e Estadias 130.417,27
m Administracéo 31.040,21
P Rateio da Adm . Geral 99.377,06
C Servicos de Terceiros 380.706,13
— Pessoas Juridicas 380.706,13
E Consultoria dos Investimentos 72.000,00
Consultoria Juridica 70.391,85
b Consultoria Contabil 11.000,00
Recursos Humanos 26.979,53
<E Gestao/Planejamento Estratégico 35.450,09
Outras 164.884,66
GJ Despesas Gerais 657.985,80
Locacdo de Bens Imoveis 152.026,01
tj Locacdo de Software 208.916,75
Outras 44.092,39
m Rateio da Adm . Geral 252.950,65
(—U Depreciacdo/Amortizacao 49.543,62
>< Tributos-Rateio da Adm Geral 345.801,46
Outras Despesas 20.756,59
(—U 2.CUSTODIA 227.298,87
|7
3.CORRETAGENS E TAXAS PAGAS 2.029,48
1)
Nota: As despesas nao sao registradas por Plano de Beneficio. Os valores apresentados foram calculados com base no percentual de participacao do plano no total da
Taxa de Administracao vertida no exercicio de 2016.
)
-
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ALM - Asset Allocation Management:

O estudo do ALM visa mensurar 0s riscos
inerentes a gestao de investimentos nos
fundos de pensado, evidenciando situacoes
favoraveis e desfavoraveis, projetando
fluxos do passivo por intermedi o de
variantes especificas, com a finalidade de
prever e minimizar o risco.

CDI - Certificado de Depodsito Interbancario

CMN - Conselho Monetario Nacional

DPGE - Depositos a Prazo com Garantia Especial

IPCA - [ndice de Precos ao Consumidor Amplo
INPC - I’ndice Nacional de Precos ao Consumidor
IGPM - Indice Geral de Precos do Mercado

NTN - Notas de Tesouro Nacional









Fundacao de Previdéncia Complementar
dos Empregados ou Servidores da
FINEP, do IPEA, do CNPg, do INPE e do INPA



