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A Diretoria Executiva da Fundacgéo de Previ-
déncia Complementar dos Empregados ou Ser-
vidores da FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE
e do INPA/FIPECq, em cumprimento ao disposto
no Artigo 30 do seu Estatuto, apresenta de
forma objetiva e sucinta, os dados relativos as
atividades desenvolvidas no exercicio de 2007 e
que tiveram como meta principal o alcance dos
objetivos da Entidade.

Nesta edi¢cdo constardo, dentre outros temas, o
langamento do Plano FIPECQPREYV, instituido pela
Caixa de Assisténcia Social da FIPECqg/FIPECq
Vida e administrado pela FIPECq o qual é destinado
aos Associados e dependentes da FIPECq Vida, na
modalidade de Contribuicdo Definida; a alteracao da
Tabua de Mortalidade do Plano de Previdéncia Com-
plementar/PPC de AT 83 para AT2000 uma vez que a
expectativa de vida da populagdo, de um modo geral,
tem aumentado e, de fato, as pessoas estao vivendo
por mais tempo; a alteragao na Politica de Investi-
mentos para o ano de 2007 no tocante ao aumento
no percentual de aplicagdo em renda variavel de 20%
para um novo patamar de até 35%; a aprovacao da
politica de investimentos para o préximo quinquiénio
e, ainda, a realizacdo da 22 Pesquisa de Satisfacao
cujo resultado demonstrou claramente a elevagéo do
grau de conhecimento dos Participantes acerca do
proposito da Fundagao, o que denota que a FIPECq
esta cumprindo o seu papel de forma coerente e
transmitindo, com clareza, ao seu publico-alvo, o real
objetivo de sua existéncia.




Conheca a FIPECq

A FIPECq foi criada em agosto de 1979 com o objetivo de instituir planos privados de concesséao de benefi-
cios complementares ou assemelhados aos da Previdéncia Social a empregados e servidores da FINEP, do
IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA.

Para atender as suas necessidades, a FIPECq conta com 44 funcionarios dispostos na sede, em Brasilia/
DF e mais 16 Representantes alocados em cidades onde estdo localizadas as Patrocinadoras.

COMPOSIGAO DA DIRETORIA
A Diretoria Executiva, responsavel pela administracdo da entidade é assim composta:

Diretor-Presidente e de Aplicagdes Financeiras: Roberto Teixeira de Carvalho
Diretor de Previdéncia: Adilmar Ferreira Martins

Diretor de Gestao: Sergio Suren Kurkdjian

Diretora de Projetos Especiais e Comunicagao: Sonia Cristina de Moura Seabra

CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL DA FIPECq

O Conselho Deliberativo tem como principal atribuicdo estabelecer as diretrizes da entidade, bem como
definir a politica de investimentos dos recursos.

Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacdo interna da entidade.
COMPOSIGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Titulares:

Tarciso José de Lima - Presidente
Acioli Anténio de Olivo

Carlos Roberto Silveira Silva
Julio Cezar Socha

Pérsio Marco Antonio Davison
Ruben Silveira Mello Filho

Suplentes:

Edson Luiz Muniz da Silva
Evandi do Nascimento

Wagner Ribeiro Perez Barbosa
Paulo Sérgio Braga Tafner
Carlos Eduardo Gutierrez Freire

COMPOSIGCAO DO CONSELHO FISCAL

Titulares:

Sandra Regina Costa Alves - Presidente
Geraldo Antonio Montenegro Said

Paulo César Oliveira d’Almeida

Silvio Jardim de Oliveira Silva

Suplentes:

José Elias de Almeida Junior
José Demisio Simdes da Silva
Eder Miranda Lemos

Ruy Caetano da Silva
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Lancamento do FIPECqPREV

Lancado em 21 de margo de 2007, o FIPECQPREV
— Plano de Contribuicdo Definida, administrado pela
FIPECq e destinado aos Associados e, dependentes,
da Caixa de Assisténcia Social da FIPECq/FIPECq Vida
conta com 390 Participantes, até dezembro de 2007.

O FIPECQPREYV - inscrito no Cadastro Nacional de Pla-
nos de Beneficios - CNPB da Secretaria de Previdéncia
Complementar sob o n° 20.060.029-29 ¢ um Plano no
qual o Participante determina o valor de sua contribui¢cdo
e o beneficio é estabelecido de acordo com o total de re-
' cursos acumulados na sua conta individual, juntamente
com a rentabilidade. Portanto, o beneficio dependera da
capacidade contributiva individual de cada Participante e
da rentabilidade obtida.

recursos da FIPECq é iniciado com a formulagéo des-
sa Politica, que também é obrigatéria, conforme esta-
belecem a Resolugdo CMN n° 3.121, de 25 de setem-
bro de 2003, e as regulamentagdes supervenientes,
aprovadas pelo Conselho Deliberativo da FIPECq, no
final de 2006 para o periodo de 2007 a 2012.

Alteracao na Politica
de Investimentos

O Conselho Deliberativo da FIPECq aprovou, no
dia 30 de maio de 2007, a mudanca proposta pela
Diretoria de Aplicagbes Financeiras da FIPECq no
tocante a alteracdo no limite de alocacao de recursos

da FIPECq em virtude, dentre outros, da expectativa
de valorizagdo dos ativos de renda variavel; da que-
da constante nas taxas de juros e da disponibilidade
de recursos em fundos DI.

A alteragdo na Politica de Investimentos para o ano
de 2007 refere-se ao aumento no percentual de apli-
cagao em renda variavel de 20% para um novo pata-
mar de até 35%, mantendo-se inalterados os demais
itens da referida politica.

A Politica de Investimentos e as Diretrizes sao fun-
damentais uma vez que todo o processo de gestao de
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Modificacao da
Tabua de Mortalidade

Modificada a Tabua de Mortalidade do Plano de
Previdéncia Complementar - PPC, a AT83 - que con-
sidera uma expectativa de vida de 23,76 anos (para
uma pessoa que venha a se aposentar aos 58 anos)
para AT 2000, cuja expectativa é de 24,82 anos,
apo6s a realizacdo de estudo de aderéncia de tabua
de mortalidade pelo atuario responsavel pelo Plano.

O que se tem observado no mundo moderno é que
a expectativa de vida da populacdo, de um modo
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geral, tem aumentado e, de fato, as pessoas estao
vivendo por mais tempo em decorréncia dos avangos
da medicina e da melhoria da qualidade de vida da
populagéo brasileira, com maior expressao no grupo
dos participantes dos planos de previdéncia comple-
mentar, que desfrutam de melhores condigdes.

22 Pesquisa de Satisfacao

No periodo de 20 de agosto a 14 de setembro de 2007
foi realizada, de forma virtual, a 22 Pesquisa de Satisfa-
cao da FIPECqg com o objetivo de conhecer a Fundagéo
sob a dtica dos Participantes e de reavaliar sua evolucao
desde a promocgao da 12 Pesquisa, ocorrida em 2005.

Cada Participante recebeu um e-mail explicativo so-
bre a Pesquisa, com uma Senha pessoal e intrans-
ferivel, com um link para o Questionario.

Para os Assistidos (Aposentados e Pensionistas), o
Questionario foi impresso e enviado juntamente com
o contracheque do més de agosto de 2007.

Os resultados comprovaram que o grau de conheci-
mento dos Participantes acerca do propésito da Funda-
¢ao aumentou significativamente quando confrontados
os valores demonstrados em 2005 com os apontados
em 2007. Naquela ocasiao, apenas 23% dos 938 en-
trevistados que participaram da 12 Pesquisa de Satis-
facdo associavam a FIPECq a Complementagcédo da
Aposentadoria e 26% a Previdéncia. Ja na 22 Pesqui-
sa, realizada em 2007, dos 779 entrevistados, mais de
63% fizeram a mesma correlagéo, o que denota que a
FIPECq esta cumprindo o seu papel de forma coerente
e transmitindo, com clareza, ao seu publico-alvo, o real
objetivo de sua existéncia.

E possivel confirmar tais resultados ao observar-
mos que 57% dos entrevistados na 22 Pesquisa
consideraram como principal aspecto positivo da
FIPECq a Garantia da Aposentadoria, indice que
era de somente 18% na 12 Pesquisa. A Concesséao
de Empréstimos citada em 2005 por 96% dos entre-
vistados como o principal fator positivo da FIPECq
foi mencionada este ano por 43% dos Participantes,
ficando atras da Garantia/Complementacido da
Aposentadoria.

Cresceu, também, a Seguranga depositada na
Fundacgao: em 2005, apenas 13% dos entrevistados
associavam a FIPECq a Seguranca. Neste ano o
percentual subiu para 35%.

Inegavelmente houve um incremento no uso da
comunicagao virtual. Tanto o site quanto o e-mail
passaram a ser utilizados pelos Participantes entre-
vistados com mais freqliéncia se comparados os da-
dos assinalados em 2005. A homepage da FIPECq
visitada atualmente por 90% dos Participantes e
tida por mais de 30% como a principal ferramenta
de informacgao, foi citada, em 2005, por apenas 14%
dos entrevistados o que representa um aumento de
107% na sua utilizagao . Ja o e-mail considerado, em
2005, importante canal de comunicagéo para 22%
dos entrevistados, foi apontado na 2% Pesquisa de
Satisfagdo como um mecanismo agil de troca de in-
formagdes para 43,59% dos Participantes.

Segundo os resultados apresentados, a Central de
Atendimento 0800 também passou a ser mais uti-
lizada pelos Participantes entrevistados para dirimir
duvidas. O indice anteriormente apontado de 2% em
2005 teve uma ascensao consideravel para 12,55%
em 2007.

Em ambas as pesquisas O Previdente, informativo
da Fundacéo, foi mencionado como instrumento pri-
mordial de divulgacéo da FIPECq. Em 2005 por 71%
dos Participantes e, em 2007, por mais de 82% dos
entrevistados tendo uma linguagem clara e de facil
entendimento para mais de 80% dos que o léem.

Os Representantes da FIPECq nas Patrocinadoras
tornaram-se mais conhecidos: 32% dos entrevistados
na 22 Pesquisa comentaram que eles sao o melhor
canal de informagdo da Fundacdo. Em 2005 esse
relacionamento era importante apenas para 14% dos
938 Participantes entrevistados, ou seja, apenas 131
Participantes conheciam, em 2005, o papel desem-
penhado pelos Representantes.
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Il Encontro com os Aposentados e
Pensionistas da FIPECg/ Il Qualldade

Pelo segundo ano consecutivo a
FIPECq promoveu, no dia 27 de se-
tembro de 2007, no Rio de Janeiro,
o Il Encontro com os Aposenta-
dos e Pensionistas/ll Qualldade
para os Assistidos da Fundacao
residentes naquela Cidade.

O Il Qualldade contou com a pre-
senca da Diretoria Executiva da
FIPECqg e apoio da Associagao
dos Aposentados e Pensionistas
da FIPECQ/ASAF; estandes dos
parceiros: MAST (Brincando com a
Ciéncia); Instituto Jardim Botanico
(Origami e Cultivo de Temperos e
Ervas); Gama Saude (Massagem
Expressa; Reflexologia e Acupun-
tura Auricular); Universidade da Ter-
ceira ldade/UnATl; BEM Emergén-
cias Médicas (Afericdo de Pressao
Arterial e Glicemia); Amil Brasilia
(Piramide Alimentar e Tabagismo
Passivo) e UNIMED CO/TO (“Agua,
um brinde a saude”).

A programagéo muito bem elabo-
rada pela Geréncia de Previdéncia
da FIPECq em parceria com o NuU-
cleo de Atendimento da FIPECq Vida,
presentes ao evento, propiciou a total
integracdo dos participantes desde o
primeiro momento até o encerramen-
to, as 17 horas.
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Workshop com
Representantes

Nos dias 05 e 06 de dezembro de 2007, foirealizado
em Brasilia/DF, o IV Workshop com Representantes
da FIPECq e da FIPECq Vida, intitulado de Sabati-
nando, que teve como objetivo primordial abordar as
mudancas ocorridas no ano de 2007, decorrentes de
novos programas e servigos adotados pela Funda-
¢ao e pela Caixa de Assisténcia Social.

Pelo quarto ano consecutivo, as Diretorias Executivas
da FIPECq e da FIPECq Vida promoveram o Workshop,
ocasiao em que puderam prestar os esclarecimentos
necessarios, propiciar a troca de experiéncias, de tal
forma que os Representantes ficassem atualizados e
integrados com a politica de atuacdo das empresas,
aptos a fornecerem aos Participantes da FIPECq e aos
Associados da FIPECq Vida um atendimento padroni-
zado e de qualidade aprimorada.

Aprovacao da Politica

de Investimentos para
0 periodo de 2008 a 2012

O Conselho Deliberativo da FIPECq em sua 1902
reunido, realizada em 06 de dezembro de 2007,
aprovou a Politica de Investimentos, que define as
margens para alocac¢ao dos recursos da Fundagéo,
para o quinquénio 2008-2012, com base nas deter-

minagdes contidas na Resolugao CMN n° 3456, de
01/06/2007, Resolugao CGPC n° 07, de 04/12/2003,
artigos 21 e 22 do Estatuto da FIPECq.

A Politica de Investimentos, para os proximos 05
anos, foi planejada de acordo com as premissas
macroecondmicas, considerando os cenarios interno
e externo, as regras e os limites legais de aplicacbes
financeiras para os segmentos de renda fixa, renda
variavel, imoveis, empréstimos e financiamentos,
com expectativa de superar as metas atuarias, obje-
tivando manter o equilibrio econémico-financeiro da
Fundacéo.

A Politica de Investimentos gerou, ainda, a Instru¢éo
Normativa n°® 047/2007, que define limites de exposigao
ariscos para 2008 e suas classificagdes, definindo o grau
de risco a ser assumido pela FIPECq e o montante de
recursos financeiros a ser alocado em cada instituigao.

Acompanhamento
das Acoes Judiciais

A Assessoria Juridica da FIPECq, composta por
um Advogado/Assessor Juridico e um Assistente
Administrativo, tem como atribuicdo assessorar a
Diretoria Executiva nas diversas areas, além de
exercer a representacao judicial de alguns desses
processos, bem como realizar o acompanhamen-
to das agbes em andamento, nas diversas instan-
cias e tribunais e dos contratos com escritérios e
advogados terceirizados.

31,/ 12/2007

Quantidade de Acées Judiciais da FIPECq por Area e Situacao dos Processos

Situacao

Quantidade Total
Juizado Especia 03
Justica Comum Civel 80
Justica Federal Civel 12
Justica do Trabalho 09

Em Andamento

Encerrados Iniciades em 2007

&9 11 52
12 0 01
09 0 06

Total Geral 104

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2007
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Do total geral dos processos (104), a FIPECq figu-
ra como Autora em setenta e trés (73) deles, o que
representa cerca 70%, e como Ré nos demais. Nas
acdes em a FIPECq é Autora, quatro (04) referem-
se a cobranca da reserva a amortizar, das Patroci-
nadoras atingidas pelo RJU. Além disso, a FIPECq
busca em outras acbes judiciais a reparacdo de
investimentos com insucesso em algumas institu-
icdes financeiras e empreendimentos. As demais
acdes, como Autora, referem-se, na sua maioria, a
cobranga de inadimpléncia de empréstimos conce-
didos.

Dos processos em que a FIPECq figura como Ré, na
data de 31.12.2007, quinze (11) referem-se a expur-
gos inflacionarios, representando 11% do total geral.

No decorrer de 2007, seis (6) participantes do Pla-
no de Previdéncia Complementar — PPC, que, na
condicdo de assistidos, tiveram seus beneficios de

complementacao suspensos e, posteriormente, anula-
dos, ajuizaram Medida Cautelar com Pedido de Limi-
nar na Justica do Trabalho do Rio de Janeiro. Das seis
(6) agbes cautelares, cinco (5) ja foram contestadas,
inclusive com realizagao de audiéncias e proferimento
de sentencas favoraveis a FIPECq, estando algumas
delas em segunda instancia (Tribunal Regional do
Trabalho — 12 Regido), para julgamento.

A Assessoria Juridica da FIPECq atua na representa-
¢ao judicial de doze (12) da totalidade de agbes, o que
corresponde a mais de 11% dos processos. Nos de-
mais em que a FIPECq é Autora ou Ré, sua represen-
tacao é exercida por meio de terceirizagao de escritori-
os ou advogados. Estas terceirizacdes sao realizadas
em virtude da natureza da ag&o, do objeto da causa e
do tempo que é disponibilizado em cada uma delas,
além da especializagéo requerida e da obrigatéria atu-
acao, quase sempre, em todas as instancias no curso
da tramitacao processual.

Relacao dos Escritorios e Advogados Terceirizados

Nome Area de Atuacdo

Airton Rocha Nobrega

Fabiano de Almeida Munes
Frederico de Almeida Nunes
Jonas Modesto da Cruz

Lobo & Ibeas Advogados

Luciana Carvalho Ferreira

Luiz Anidnio Muniz Machado
Manoel Guilherme Donas
Marcondes Advogados Associados
Reis Advocacia

Tozzini, Freire, Teixeira e Silva
Ximenes Advogados Associados
Junqueira de Carvalho, Murgel e Brito
Adelvair Pego Cordeiro

Edna Consentino Xavier Cardoso

Heloisa Camargo Rodrigues Felipe dos Santos

Civel

Civel

Civel

Civel

Civel

Civel

Civel

Civel

Civel

Civel

Civel

Civel
Civel/Tributaria
Trabalhista
Trabalhista

Trabalhista
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Além da representacao judicial, a Assessoria Juridica desenvolve as seguintes atividades relacionadas a
consultoria e assessoria interna:

Atividades Relacionadas a Consultoria e Assessoria Interna

Atividades Quantidade

Acordo Coletivo de Trabalho — 2007 (exames e alteragtes) 5
Acordo de Confidencialidade 1
Acbes Judiciais elaboradas e sob a responsabilidade da AJU 1
Acdes Judiciais elaboradas por escrildrios terceirizados 52
Adiantamentos de Recursos (Pedidos) 52
Adverténcia a Empregado 1
Apropriagio de Despesas (Escritérioc LA Machado) 2
Audiéncias Judiciais 13
Auto de Infragdo — SPC - exame de defesa 2
Auto de Infragdo do GDF — defesa e recurso 2
Cartas de Preposicdo 13
Cartas Diversas 23
Certidoes (Cartdrio de Distribuigao DF e Juslica Federal) 15
Comunicagdes Inlernas 59
Comunicado de Dispensa por Justa Causa 1
Contestagoes, Inclusive no PROCON B
Contratos e Aditivos (Elaboragdo e Exame) 48
Declaragdes Diversas 10
Despachos Diversos 34
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Atividades Quantidade

Escritura Publica e Termo de Quitagio de ITBI (Exame e AlteragZo) 4
InstrugBes Normativas (Exame/Alteragio) 2
Laudo Pericial (Exame de Impugnacao e Justificativa - Escritdrio Terceirizado) 2
Memodria de Reunides Externas (Sumadrio) 2
Memorial de Despesas Administrativas (Exame de Informagao para SPC) 1
Motas Juridicas 14
Motificagao Judicial (Industrial do Brasil — DTWVM) 1
Petigtes e Requerimentos Diversos 4
Procuragdes Diversas 47
Recursos Judiciais 5
Regimento Interno (Cédigo de Etica) 1
Regulamento do FIPECQPREV (Adequacéo e Quadro Comparativo) 1
Regulamento do PPC (Adequacéo e Quadro Comparativo) 1
Relatdrios (CD e DIREX) 1
Relacao de Agdes da FIPECq (Atualizaggo Mensal) B
Relatdrios Diversos (CD,CF e DIREX) 3
Relatdrios de Viagem 15
Requerimentos Diversos 2
Reunides externas: SPC; Escrituras (WTC,RPWP e Shopping Sorocaba) e Outros 10
Termo Cooperagao (CGEE) 1
Termos diversos (Elaboragao) 4
Voto (elaboracdo de minuta— Desconto de 90% - Contribuicdo 13° Salario) 1

A
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Previdéncia

Contexto Geral

O novo Plano FIPECQPREV, na modalidade Con-
tribuicdo Definida, € um Plano Instituido destinado a
todos os Associados da Caixa de Assisténcia Social
da FIPECq - FIPECq Vida. A FIPECq, enquanto ad-
ministradora de Plano Previdenciario, vem lidando ao
longo dos ultimos 28 anos com Planos na modalidade
Beneficio Definido, conhecidos entre os empregados
e os servidores das nossas Patrocinadoras como PPC
— Plano de Previdéncia Complementar e PPE — Plano
de Previdéncia Especial.

No comecgo de 2007 desenvolvemos um grande es-
for¢co, dando continuidade as agdes ja iniciadas em
2006, para o langamento e consolidacdo do novo
Plano de Previdéncia, além de dar continuidade a
administracao dos Planos ja existentes.

O FIPECqPREYV soma-se aos outros que ja vinham
sendo geridos pela FIPECq, agora, por for¢a de al-
teracdo do seu Estatuto, transformada em entidade
fechada administradora de planos.

Recadastramento
dos Assistidos

Todos os Aposentados e Pensionistas da FIPECq
receberam em suas residéncias, no més de junho de
2007, o Formulario de Recadastramento.

Em 27/11/2007, foi editada a IN n° 49 normatizando
o Recadastramento na Entidade que passara a ser
anual, com o objetivo de manter atualizado o cadas-
tro dos Assistidos, confirmando-os como recebe-
dores das complementagdes de beneficios. O Reca-
dastramento representa mais um fator de protecao
para a manutencéao e equilibrio do Plano.

Adiantamento
de 50% do abono anual

Em 31/10/2007 foi editada a Resolugéo n° 015 do Con-
selho Deliberativo da FIPECq autorizando a Diretoria
Executiva da FIPECq a proceder, a partir de janeiro de

cada ano, adiantamento de 50% (cinquienta por cento) do
abono anual a todos os assistidos dos Planos adminis-
trados pela FIPECq, dando aos mesmos o direito de re-
gquererem contrariamente a esse adiantamento. Em con-
sequéncia desta deliberacao foi realizado em 08/11/2007
o adiantamento de 50% do Abono Anual de 2007.

Desconto de 90% sobre
as contribuicoes incidentes
sobre o 13° salario

Acatada pelo Conselho Deliberativo da FIPECq,
em 31/10/2007 a proposi¢cdo da Diretoria de Previ-
déncia que permite efetuar a devolugao de 90% das
contribui¢cdes incidentes sobre o0 13° salario dos Par-
ticipantes ativos, contemplando a parte individual e
Patronal do PPC, para o exercicio de 2007.

Participacdo em
CoNgressos e seminarios

No contexto de eventos promovidos pela ABRAPP,
visando, sobretudo, a atualizacdo dos profissionais que
militam na area, a Diretoria de Previdéncia e respectiva
equipe técnica participaram, também, do 11° Encontro
de Profissionais de Beneficio, realizado em Salva-
dor/BA, bem como do 28° Congresso Brasileiro dos
Fundos de Pensao, realizado em Belo Horizonte/MG.

Plano PPC - Plano de
Previdéncia Complementar

Em abril 2007, os beneficios complementados pelos
Planos PPC e PBS e o Piso Minimo foram reajusta-
dos em 3,30%, em conformidade com a Portaria
MPS n° 142 de 11/04/2007.

Foram concedidos no decorrer do exercicio os
seguintes beneficios pelo Plano de Previdéncia
Complementar — PPC/PBS: 1 aposentadoria por in-
validez, 5 pensdes, 7 peculios e pagos 34 auxilios-
doenca. Foram extintas, no exercicio, 5 aposenta-
dorias por Tempo de Servico, 1 aposentadoria por
idade, 1 aposentadoria por Invalidez e 2 pensées.
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P| ano PPE _ P| ano de O Plano de Previdéncia Especial — PPE totalizou, no
N . . exercicio, a concessao de 3 novas complementacdes
Previdéncia Especial de Aposentadoria por Invalidez e 18 pagamentos de

Peculios por Morte.
Quanto as complementagdes do Plano de Pre-
vidéncia Especial — PPE, ocorreu reajuste na  Os quadros abaixo demonstram os resultados obti-
Patrocinadora IPEA em fungéo da Lei n°11.356, dos no ano de 2006, comparados ao periodo de 2007
de 19/10/2006, com efeito financeiro a partir de dos Planos de Beneficio Definido administrados pela
julho/2007. FIPECq: PPC/PBS e PPE

Quadro |: Evolucao das Despesas Previdenciarias do PPC (2006 - 2007/

R% 1,00
Espécie Variagdo (%)
Aposentadoria Invalidez 869.458 891.922 2,6
Aposentadoria por |dade 826.640 808.425 (2.2)
Aposentadoria Tempo de Servigo 3.970.677 4.067.354 24
Aposentadoria Especial 42.691 44277 37
Pensao 1.831.227 1.954.811 6,7

Auxilio-Reclusdo - s -

Auxilio-Doenca 424.737 B05.812 42,6
Pecllic por Morte 5172 205.213 3.867.0
Subtotal 7.970.603 8.577.814 7.6
Devolugao Reserva Poupanga 175.049 53.384 (69.5)

Total Geral B.145.652 8.631.198

O quadro apresenta um crescimento das despesas no periodo com aposentadorias e pensdes justificadas
pelas novas concessodes e o reajuste anual, porém identificamos um decréscimo percentual nas aposenta-
dorias por Idade com extingdo de beneficio por falecimento, sem que houvesse nova concessao.

Quanto aos beneficios de auxilios-doencga, estes apresentaram um acréscimo em 2007 representado pela
ocorréncia em maior nimeros de processos e, manutencao no periodo. A despesa com Peculio por Morte
deve-se ao fato da ocorréncia de sete falecimentos em 2007 de assistidos, quando em 2006 registramos
dois eventos para este beneficio. Registramos o percentual negativo no volume de recursos utilizados para
a devolugao de reserva individual, apesar da ocorréncia de 2006 ter sido de 14 devolucdes e em 2007 de
15. A explicagao esta no fato das reservas individuais terem sido de menor monta.
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(Quadro II: Evolucao das Despesas Previdenciarias do PPE (2006 - 2007

B% 1,00
Espécie Variagao (%)
Complementacao por Invalidez 302.933 343.156 13,3
Peculio por Morte 109.114 539.676 394,86
Pensao 33.187 35.380 6.6
Total 445.234 918.212 106,2

No periodo observa-se um acréscimo nas despesas com os beneficios de Invalidez e Pensio por Morte
quando comparados os totais de recursos utilizados em 2006. Este aumento se deve ao fato de que no exerci-
cio de 2007 foram concedidas as atualizagdes nos beneficios em manutenc¢ao da origem Patronal IPEA, além
de trés novas concessdes de complementacao de Invalidez.

Observa-se também um acréscimo nas despesas com Peculios por Morte, justificado pela ocorréncia de 15
falecimentos a mais, quando comparado o mesmo evento para o exercicio de 2006 .

(uadro lll: Evolucao das Despesas Previdenciarias do PBS (2006 - 2007)
R$ 1,00

Variacao (%)

Aposentadoria Tempo de Servigo 80.387 71.970 (10,5)
Aposentadoria por ldade 58.457 57.950 (0,9)
Pensdo por Morte 4.835 11.858 1452

143.679 141.778

No exercicio de 2007, ocorreu um falecimento de participante assistido por Tempo de Servigo, gerando a con-
cessdo de uma Penséo por Morte. A redugao na variagao percentual nas complementacoes de Aposentadoria
por Idade ¢ justificada pelo falecimento de um participante no decorrer de 2006 sem equivalente reposi¢ao da
despesa para o exercicio de 2007.
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(Quadro IV: Despesas Previdenciarias Consolidadas (2006 - 2007)

Plano de Beneficio Definido RS 1,00
Espécie Variagao (%)
Plano de Previdéncia Complementar — PPC 8.145.652 8.631.198 6,0
Plano de Previdéncia Especial - PPE 445.234 918.212 106,2
Plano de Beneficios Saldados — PBS 143.679 141.778 (1.3)
Abono Anual Geral 717.129 742135

Total 9.451.694 10.433.323

Nota-se um acréscimo nas despesas com os beneficios dos Planos PPC e PPE, justificado pela concessao
de novos beneficios e o reajuste concedido. Quanto a redugao nas despesas com o PBS este ocorreu tendo
em vista a extingdo de beneficio em manutengdo mesmo com a concessao de uma pensao.

Quadro V: Evolucao das Receitas Previdenciarias em 2006 e 2007/

Planos de Beneficio Definido RS 1,00
2006 2007 Variagfo (%) 2006 2007  Variagio (%)
FINEP 4.798.543 5.587.675 16.4 - - .
IPEA - 546360  587.694 7.6
CNPg 45.331 48.261 6,5 705.147 728.371 33
INPE 64.543 66.944 3,75  362.569 347.991 (4,06)
INPA -- 370439  358.298 (3,3)
FIPECq 223.177 304.051 36,25 - -
Assistidos 3.900 2.210 (43,3) 20.165 23.204 15,1
Especiais 117.286 127.770 8,9 31.431 46.403 47,6

5.252.780 6.136.911 16,8 2.036.111  2.091.961

OBS.: O Plano PBS né&o esta incluido por tratar-se de um plano saldado desde janeiro de 1991, ou seja,
quem participa ndo acumula novas contribuicées desde o advento do RJU.
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Os acréscimos nas contribuigdes previdenciarias séo justificados pela elevagao do teto maximo de partici-
pacgdo em abril de 2007 que foi alterado de R$ 10.207,28 para R$ 11.577,12.

A elevacao da folha salarial das Patrocinadoras por meio de dissidios, reclassificagbes, ajuste nas tabelas
de gratificagdo também s&o indicadores da elevagao do salario-de-participagdo e consequente acréscimo
nas contribuigdes para os Planos.

Os decréscimos de receitas sao justificados pelos desligamentos de Participantes dos Planos, por motivo
de desligamento a pedido, rescisdo de contrato de trabalho ou por falecimento.

Quadro VlI: Resumo do Quantitativo dos Beneficios Concedidos
e Encerrados em 2007

Benelicios

Apos. Tempo de Servigo 01 05 e 01

Apos. por Idade -t o1 = Pt s s
Apos, por Invalidez 01 01 e 03 ==
Pensbes 05 0z 01 - - -
Pecilio — Particip. Alivo s e i i 18 g
Pecdlic — Particip. a7 ._ = 2u A =
Assistido

Total 14 09 01 01 21

(Quadro VII: Resumo do Quantitativo dos Participantes Ativos dos
Planos Previdenciarios da FIPECq, por Patrocinadora (2006 - 2007/

|
Patrocinadora
2o | 2o | 2o | 2or | 2o | 2007 |

FINEP 437 447

IPEA i 1 3 3 451 450
CNPg 3 3 1 11 1.011 996
INPE 5 5 i 1 511 496
INPA, = o 1 1 451 434
FIPECq 45 45 -

Mota: Esldo incluidos os participantes autopatrocinados.,
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Quadro VIII: Quantitativo de Participantes Ativos e Assistidos dos
Planos PPC, PPE e PBS (2006 - 2007)

Patrocinadoras

Ativos 2.931 2,893
FINEP 432 440
IPEA 450 448
CNPg g9z o979
INPE 514 497
INPA 451 434
FIPECq 38 39
Autopatrocinados 54 56

Assistidos 334 332
Aposentadoria Especial o1 1
Aposentadoria por Invalidez 58 61
Aposentadoria por Tempo de Servico 103 98
Aposentadoria por ldade 28 27
Pensao 119 122
Auxilio-Doenga 25 23

Total 3.265 3.225

Distrihuicéo por Patrocinadoras da Populacso Ativa e Assistida dos Planos
de Beneficio Definido PPC/PBS e PPE

A reducao do universo de Partici-
pantes - nos Planos de Beneficio

- - B CNPq
Definido administrados pela FIPECq
- B FINEP
foi de 40 pessoas sendo que deste INPE
total 25 correspondem a perdas por ® IPEA
falecimento. = INPA
B FPECq
Emkots 2 =207
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Plano de Contribuicado Definida - FIPECqPREV

A FIPECq no exercicio de 2007, ao dar inicio a administragdo de um Plano de Contribui¢cao Definida, instituido
pela Caixa de Assisténcia Social da FIPECq/FIPECq Vida, passou a fazer parte de um segmento previden-
ciario em crescimento, dado o universo de pessoas que poderao aderir, disseminando a cultura previdenciaria
entre os Associados da FIPECq Vida. ALegislagdo Previdenciaria caminha para a expansao de fronteiras da
Previdéncia Complementar e, consequientemente, ampliar a prote¢do de seus Participantes.

Para esses Associados, a possibilidade de ingressar em um Plano Instituido significa ter acesso a uma for-
ma de Previdéncia Privada cujo custo é muito baixo em relagao as opgdes oferecidas pelo mercado aberto,
ja que a FIPECq nao tem fins lucrativos, aplica os recursos originarios do Plano no conjunto das aplicagées
da Entidade, segregando as contas individuais pelo sistema de cotas, conseguindo, assim, melhor rentabili-
dade face ao volume total de recursos, além do estimulo representado pelos incentivos fiscais, uma vez que
as contribuicdes sao dedutiveis do IR até o limite de 12% da renda bruta anual.

O novo modelo de Previdéncia representa uma boa alternativa para continuidade do papel previdenciario
que a FIPECq enquanto Fundo de Pensao deve cumprir. Fazer previdéncia € também contribuir para a for-

macéo da cultura de pensar no amanha3, principalmente quando os mais jovens passam a ter oportunidade
de semear no presente o seu futuro.

I Evolucao das Adesoes ao FIPECqgPREV

400
380
300
250
200
150
100
50 .
0

Total de Participantes -

Abr/ 2007
Mai / 2007
Jun / 2007
Jul f 2007

Ago / 2007
Set (2007
Out/ 2007
Mov f 2007
Dez [ 2007

Fonte: Boletim de Participante 12/2007

O grafico acima demonstra a evolugao das adesbdes ao FIPECgPREV iniciadas em 01/04/2007. As adesdes
continuam em franca evolugao e novas campanhas serdo desenhadas para o exercicio de 2008. Ao final de
2007 o FIPECQPREYV contabilizou 413 adesdes e 23 cancelamentos.
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PAS FAMILIA
ON

MPEG

MCT

MAST
LNCC

LNA,

IPJB

IPEA

INPE

INPA

IMPA - OS
IMPA

IBICT
FIPECq Vida
FIPECq Apos
FIPECq
FINEP
CNPq
CGEE
CETEM

CBPF

Fonte: Boletim de Participante 12/2007 -

Tal como ocorreu em 2007, no decorrer de exercicio de 2008 serdo promovidas campanhas de adesao
nas demais Instituidoras da Caixa de Assisténcia Social da FIPECq, prevendo-se como meta para 2008 a
inclusédo Previdenciaria de, no minimo, mais 100 novos Participantes, caminhando-se a passos largos rumo
a plena consolidagao do Plano.
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l Faixa Etaria dos Participantes do FIPECqPREV

Oa 10 anos

11 a 20 anos
21 a 30 anos
31 a 40 anos
41 a 50 anos
51 a 60 anos

acima de 61 anos

107

118

FONTE: Boletim de Participante 12/2007

Nos primeiros 9 meses de existéncia do Plano observamos que as adesbes ao FIPECgPREYV foram obtidas
principalmente junto aos Participantes que ja participam de outros Planos de Previdéncia administrados pela
FIPECq, demonstrando a confiangca que depositam na Fundacao.

Considerando que o perfil deste Plano é para o acumulo de recursos por um prazo mais longo, acredita-
mos que os Associados da FIPECq Vida com menor idade representarao no futuro um maior contingente,
na medida em que conseguirmos estender a eles esta imagem positiva que ja esta consolidada junto aos
demais Participantes.

A previdéncia complementar na modelagem Plano de Contribuicdo Definida - CD nos remete ao seguinte
principio: quanto antes comecgarmos a participar e contribuir, menores serao suas contribui¢des no periodo
que o Participante tera para acumular recursos. A conquista de uma renda adicional na aposentadoria, 0
que significa maior protegéo social, vai depender da capacidade individual de cada Participante de poupar,
aliando-se a rentabilidade obtida pela gestdao da FIPECq.

7\
2 2 RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2007 & F’Fth

Fundagio de Previdéncia Complementar
dos Empregados ou Servidores da FINER
do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA




Previdéncia

Do ponto de vista da rentabilidade obtida pelos Participantes do FIPECqPREYV, subordinada ao sistema de cotas,
demonstramos abaixo a evolugao do indicador de rentabilidade do plano, o indice Geral do FIPECqPREV — IGFP:

I Evolucao do IGFP - Abr/07 a Dez/07

16,00
14,00 15510 15,05

13,85

8,00

6,00

[percentus

4,00

2,00

0,00

Abrf 2007
Mai/ 2007
Jun/ 2007
Jul / 2007
Agol 2007
Set/ 2007
Out/ 2007
MNov/ 2007
Dez/ 2007

IGFP - indice Geral do FIPECaPREV [

Z\
= FIFE[,, RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2007 2 3

Fundagio de Previdéncia Complementar
dos Empregados ou Servidores da FINER.
do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA




Investimentos

e Resultados

Panorama da Economia Brasileira em 2007/

A aceleracao do crescimento econdmico observada no ano de 2007 esteve associada ao desempenho da
demanda interna. A consisténcia do processo de crescimento da economia é reforgada pela trajetéria dos
investimentos, seja em termos de resultados recentes, seja em relacado as intengdes expressas em pesqui-
sas de expectativas empresariais. A evolugao do consumo das familias persiste, favorecida pelas melhores
condi¢des de crédito, pelo crescimento da massa salarial real e por indicadores de confianca positivos, so-
bretudo, no que se refere a disposicao de compras.

Em relagédo a oferta agregada, a produgédo agropecuaria, em parte estimulada pelas condi¢des climaticas
favoraveis e pelos elevados precos internacionais das principais commodities, apresentou crescimento acentu-
ado no ano. No mesmo sentido, o setor industrial e o de servigos continuaram a registrar resultados robustos.

O crescimento da atividade industrial, também, se reflete nos desenvolvimentos positivos do mercado de
trabalho, em termos qualitativos e quantitativos. De fato, ao mesmo tempo em que a contratagao de trabalha-
dores no mercado formal segue em ritmo intenso nos diversos segmentos da economia, a taxa de desem-
prego segue tendéncia declinante e alguns setores se ressentem da falta de mao-de-obra qualificada.

Indice de Volume de Vendas no Varejo - Total

Dados Dessazonalizados zo03=100

k]
134
120
124
118
114
1108
104

Jan Mai Sal dan Mai ael Jan Mia =t Jin Mai et
2004 2005 2006 2007
Fonle: IBGE

Indice de Volume de Vendas no Varejo
e Concessdes de Crédito

Vedoulos, mobos, panes & pecas
2003 =100

166

Jar Akbwr Jul Ciut Jan Abr Chul Jan Al jul Ot
2005 2006 2007

Concessho de crédito Velculoa, molos, partes e pacas

— —

Fonte: IBGE e Banco Ceniral do Brasil
11 Cporacies de crédito a pessoa fisica com recursos livnes, para aquisicio
da wisiculos, & precos de julho de 2007
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As operagdes de crédito registram crescimento
significativo e as expectativas apontam para a con- acio _
tinuidade desse processo ao longo do préximo ano. : I
Os desenvolvimentos favoraveis no mercado de 50
crédito estdo em linha com a evolugao positiva do 10K
mercado de trabalho, com o quadro de estabilidade
macroecondmica e com avangos institucionais al-
cancados no passado recente. Essa avaliagéo en- 25
contra suporte na redugao das taxas de juros para % 4
empréstimos e no alongamento dos prazos, o que
favorece a sustentagdo do consumo das familias e S
dos investimentos das empresas. o

O setor empresarial vem aumentando sua inser- Abv  Jen  Dut i ABE Jan Out Sl Abe Jan  Oul
¢ao no mercado de capitais, uma tendéncia que se

g , L 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
verifica desde 2006. Nesse sentido, a capitalizagao
das empresas a partir da emisséo de agoes (IPO) B T T TAL LI N S i
permanece eXprGSSiva' I'F}I; F:::III‘II:'F am 12 masan

Emissao Primaria de Titulos

RS hilhdes
140
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100
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40
= B B BN
=
] T T | T | |
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Fonte: CVM

Além disso, ganha destaque a utilizagdo de novos mecanismos, como fundos de investimento em partici-
pacdes e fundos de investimento em direitos creditérios. Essa diversidade de fontes de financiamento para
a atividade produtiva contribui para a manutengao do ritmo forte dos investimentos.
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Indice de Confianca do Consumidor
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Producéao Industrial

Bens de Consumo Duraveis
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Fonte: IBGE
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Adicionalmente, a reducao da taxa basica de juros segue contribuindo para que a relagéo Divida Liquida do
Setor Publico sobre Produto Interno Bruto mantenha-se em trajetéria declinante. Na contraméao, a rejei¢cao
da proposta de prorrogacao da Contribuicdo Proviséria sobre Movimentacao Financeira (CPMF), a partir de
2008, tenha elevado o grau de incerteza associado as perspectivas para a politica fiscal.

As contas externas do pais seguem solidas, permitindo o expressivo crescimento das reservas internacionais
e a melhora significativa dos indicadores de sustentabilidade externa. O cenario marcadamente benigno para
0s pregos ao consumidor, que se materializou com intensidade no ano passado, arrefeceu em 2007. Esses
desenvolvimentos, ao menos em parte, ndo constituem surpresa que antecipavam que a inflagdo acumulada
de doze meses iria se acelerar ao longo deste ano. Ao contrario do ocorrido em anos anteriores, em 2007 os
precos livres tém subido mais do que os preg¢os administrados e monitorados por contrato, com os ultimos
decisivamente mitigando a aceleragéo do IPCA.

Ainflacao em 2007 ficou em 4,45%, mas ainda abaixo do valor central de 4,50% para a meta estabelecida
pelo Conselho Monetario Nacional (CMN). De acordo com o cenario de referéncia, o crescimento do PIB
previsto para 2007 é de 5,2%, 0,5 p.p. acima do projetado, em fungdo do maior ritmo de crescimento verifi-
cado no terceiro trimestre, e, para 2008, a previsado de crescimento é de 4,5%.

Contribuicdo da Demanda Interna e do Setor Externo
para o Crescimento do PIB

B Domanda linema B Sator Externo Fonte: Banco Central

Em resumo Nesse sentido, as emissdes primarias de titulos
privados registrados na Comissao de Valores Mo-
biliarios (CVM) alcangaram R$122 bilhées em 2007,
até novembro, com 454 registros de ofertas publicas
de titulos, comparativamente a R$19 bilhdes e 258
registros, em 2000. Entre as modalidades de capta-
¢ao, a emissao de debéntures somou R$69,5 bilhdes
em 2006 e R$45,5 bilhdes em 2007, até novembro,
comparativamente a R$14,9 bilhdes no biénio 2003
e 2004.

No Brasil, a estabilizagdo macroeconémica que suce-
deu a implementacéo do Plano Real favoreceu a aber-
tura da economia a liquidez internacional, enquanto os
ajustes mais recentes no sistema financeiro — asso-
ciados, por exemplo, a criagdo do Fundo Garantidor
do Crédito e da Central de Risco de Crédito, a regu-
lamentagao da tributacdo no mercado de capitais, a
implementagéo do Sistema Brasileiro de Pagamentos
e da Lei de Faléncias — consolidaram as bases para o
fortalecimento e a expansao do mercado de capitais
como fonte alternativa de captagéo de recursos por
parte das empresas.

A participacdo das companhias de leasing tem
sido determinante para a dindmica desse merca-
do, respondendo, desde 2005, por cerca de 70%
das emissdes, e provendo a sustentacdo para o
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acentuado crescimento das operacdes de arren-
damento mercantil, voltadas, principalmente, para
o financiamento de veiculos, maquinas e equipa-
mentos.

O mercado acionario vem apresentando dinamis-
mo similar, explicito no crescimento acentuado, de
30% em 2003, para 100,1% em outubro de 2007,
da relagao entre a capitalizacdo das empresas lis-
tadas na Bolsa de Valores de Sao Paulo (Bovespa)
e o PIB acumulado em 12 meses. As emissdes de
acoes atingiram R$29,5 bilhdes nos dez primeiros
meses de 2007, superando o total das emissdes
realizadas de 2000 a 2006, com énfase para o
desempenho das empresas do setor imobiliario,
responsaveis por 44,4% das colocagdes efetuadas
em 2007.

Desempenho da FIPECq

A FIPECq encerrou o0 ano de 2007 com uma rentabili-
dade de 18,25%, superando em 6,08% a expectativa
atuarial, que foi de 11,47%. em funcao dos bons resul-
tados obtidos principalmente no segmento de Renda
Variavel, que encerrou 0 ano com 30% do total das apli-
cagles alocadas em agoes, através da carteira propria
e dos fundos de agoes.

A estratégia em alocar aproximadamente 1/3 das apli-
cagcbes em renda variavel decorreu da alteragdo da
Politica de Investimento de 2007 aprovada pelo Con-
selho Deliberativo na reunido de maio. As mudancas
adotadas para a carteira de renda fixa, aproveitando
as oportunidades disponiveis no mercado diante da
sinalizacdo de queda da taxa de juros, também aju-
daram na obtencao da presente rentabilidade.

O segmento de Imoveis apresentou um 6timo desem-
penho em fungao da venda da participagcao no Espla-
nada Shopping Center Sorocaba.

Durante o ano de 2007 a gestado de investimentos
da FIPECq consolidou e aprimorou as iniciativas
no sentido de minimizar o risco das carteiras de in-
vestimentos e aumentar o grau de transparéncia e
responsabilidade social na gestdo do patrimbnio da
Fundacéo.

Segmento Renda Variavel

O Mercado de Renda Variavel apresentou uma im-
portante contribuicdo para a rentabilidade da Carteira
de Investimentos da FIPECq. O Segmento de Renda
Variavel apresentou uma rentabilidade de 37,82%.
A Carteira de Ag¢des auferiu uma rentabilidade de
40,62% no ano de 2007, com a Bovespa apresentan-
do resultados positivos pelo quinto ano seguido, e
uma valorizacao de 43,68%. Ja a Carteira de Fundos
de Investimentos em Agbes alcangou um resultado de
32,23%.

A exemplo dos anos anteriores, 2007 foi fortemente
impulsionado pelo bom desempenho da economia
mundial, ainda que as expectativas tenham se es-
tagnado no ultimo quadrimestre do ano, em fungao
da crise imobiliaria norte-americana, fator prepon-
derante para o aumento da volatilidade nos merca-
dos mundiais nos ultimos meses do ano. Apesar do
cenario externo menos benigno, a Bovespa segue
uma tendéncia favoravel, fortemente impactada pe-
los excelentes resultados das principais empresas
listadas, como Petrobras e Vale do Rio Doce.

No caso da Petrobras, a descoberta de 6leo na cama-
da pré-sal e o subseqgliente anuncio da possibilidade
de reservas gigantes no po¢o Tupi, que podera elevar
a capacidade de producao em 40%, mudaram positi-
vamente as perspectivas de longo prazo para o setor
brasileiro de petréleo. A Petrobras estima volume de
Oleo recuperavel entre 5 e 8 bilhdes de barris no campo
de Tupi, mais da metade da reserva da estatal no final
de 2006 de 13,7 bilhdes de barris. A descoberta traz a
expectativa de novas descobertas de pogos gigantes,
fato que motivou a retirada de 41 blocos com potencial
de petréleo na faixa pré-sal da nona rodada de leildes
de areas exploratérias da ANP ocorrida nos dias 26 e
27/11/07.

A administragéo da Petrobras sugere que as reservas
em area pré-sal podem conter cerca de 80 bilhdes de
barris de dleo, equivalente que colocaria o Brasil em
posicao de destaque no cenario mundial. O desem-
penho das acdes da Petrobras devera continuar supe-
rior ao mercado no médio e longo prazo. Com o anuncio
das reservas do campo de Tupi, a Petrobras tornou-
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se parte do seleto grupo de 16 empresas listadas no
NYSE com valor de mercado superior a $ 200 bilhdes.
O desconto de seus multiplos em relagcdo as outras
grandes empresas tendem a se reduzir, pelo fato de
ser uma das poucas empresas de petroleo listadas que
tém grandes chances de aumentar significativamente
suas reservas no médio prazo.

Ja a Cia Vale do Rio Doce (CVRD) é a segunda
maior mineradora global em valor de mercado. Seus
negocios principais sdo minério de ferro e niquel,
porém a empresa também explora outros minerais,
cobre, aluminio e carvdo, e conta com sofisticada
infra-estrutura logistica. As principais operacdes da
CVRD estao localizadas no Brasil (100% da produgao
de minério de ferro), Canada e Indonésia (70% e
30% da produgéao de niquel, respectivamente). Seus
principais mercados consumidores estdo concentra-
dos na Asia, principalmente China, além da Europa
e Brasil. A China que historicamente exportava mais
do que importava, praticamente igualou as exporta-
¢bes as importagdes. Assim alguns paises da Asia
que dependiam da China tém precisado importar de
outros fornecedores. Em fungao disso, o movimen-
to de consolidagéo continuou ao longo de 2007. As
principais operagdes do ano foram:

MAIO: a russa Norislk comprou a LionOre, cujo
negdcio principal é o niquel, por $ 5,3 bilhdes;
JULHO: a anglo-australiana Rio Tinto comprou a
produtora de aluminio canadense Alcan por $ 38,1
bilhdes;

NOVEMBRO: oferta hostil da BHP pela RioTinto;

DEZEMBRO: Xstrata fez oferta hostil pela Resource
Pacific. Baosteel fez contraproposta pela Rio Tinto.
Roman Abramovich, através da Millhouse, adquiriu
40% da Highland Gold.

A CVRD anunciou em outubro plano quinquenal
de investimentos de $ 59 bilhdes para aumento
substancial de capacidade com a exploragao de no-
vas minas, investimentos em logistica, manutengao
de sua lideranca no mercado de minério de ferro e
obter lideranga em outros mercados, como niquel,
aluminio e cobre.

A carteira de acdes da FIPECq fechou o ano de 2007
com uma concentracao financeira de 31,46% em Vale
do Rio Doce e 26,38 % em Petrobras PN e ON. As duas
somam 57,84% do total das nossas posigdes em agoes,
estratégia que levou nossa carteira a uma valorizagao
de 40,62% no mesmo ano, justificada, principalmente,
pela forte valorizagao destas duas a¢des na Bovespa.

Desempenho da PETROBRAS PN (2007)
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Carleira Patriméanio

VALE RIO DOCE / PHA 818,600 47.009.952,00 31.46 6,54
PETROBRAS / PN 417.800 36.402.914,00 24,36 5.07
BRADESCO / PN 281.582 15.917.830,46 10,65 2,22
ITAUBANCO / PN 339.200 15.691.392,00 10,50 2,18
GERDAL/ PN 103.000 5.395.140,00 3,61 0.75
USIMINASIPMA §7.000 4,663.170,00 3,12 0.65
LOJAS RENNER/ON 110.000 3.996.300,00 2,67 0,56
CSN/ON 22.000 3.463.020,00 232 0,48
PETROBRAS / ON 20.006 3.025.984,00 2,02 0,42
CCR/ON TE.000 2,106,720,00 1,41 0,29
CEMIGIPN 62.100 2.048.300,00 1,37 0,29
MARCOPOLO/PN 258.900 1.873.879.00 1.25 0.26
BMFION 75.000 1.848.000.00 1,24 0.26
GOL PN 41.000 1.842.130,00 1,23 0,26
RANDOM PART./PN B0.000 1.400.000.00 0,24 0,18
PAQ DE AGUCAR / PN 27.440 927.197.860 0,62 0,13
BRASKEM / PNA 60.000 880.200,00 0,58 0,12
NATURA/ ON 27.500 474.100,00 0,32 0,07
LOGIN/ON 20.000 274.800,00 0,18 0,04
ABC BRASIL/UNT 17.500 207.025,00 0,14 0,03

Carteira de Renda Varidvel 149.449.054,06 100,00

Patriménio em 3112/2007 T1B.338.722,36
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Conforme previsto na Politica de Investimentos,
a participagao do Segmento de Renda Variavel foi
ampliada de 20% para 35% da Carteira de Inves-
timentos, com uma estratégia de alocacdo para
a carteira de ag¢des que privilegiou os setores de
mineragao/siderurgia, bancos, petroleo e varejo;
onde foram concentrados mais de 60% (sessen-
ta por cento) da carteira. Como forma de agregar
rentabilidade a carteira de agdes, foram realizadas

de investimento, amparadas por analises funda-
mentalistas.

A FIPECq manteve em 2007 a postura de realizar
operacoes de protecdo para a carteira de agdes con-
tra possiveis quedas do Ibovespa garantindo, desta
forma, a manutengéo do valor investido em acgdes.
Tais operacdes tiveram o propésito de proteger a
carteira de Renda Variavel contra eventuais quedas

do Ibovespa como também permitir a obtencao de
ganhos em caso de alta do referido indice.

compras de acdes no mercado e nas emissdes
primarias de empresas conceituadas como grau

Segmento Renda Fixa

A confirmagéo das expectativas projetadas na Politica de Investimentos da FIPECq para o ano de 2007
possibilitou a adogao de uma estratégia de migracao das aplicagdes em titulos publicos federais e sua aloca-
cdo em titulos privados, em busca da obtenc&o de melhores resultados, tendo em vista a trajetéria descen-
dente da SELIC no decorrer do ano. Importante frisar que tal postura foi adotada em obediéncia a rigorosos
parametros de exposi¢ao a riscos.

A carteira de renda fixa, que fechou o ano de 2006 representando 73,89% da carteira de investimentos da
FIPECq, encerrou 2007 com uma participacado de 61,76%. Tal decréscimo de participagdo decorre principal-
mente de uma migragao dos investimentos para o segmento de Renda Variavel, conforme previsto no plano
de aplicagdes. Dentro deste segmento, a principal alteragdo ocorreu na migragéo de valores que compunham
a carteira de titulos publicos, que encerrou 2006 com 36,67% da carteira de investimentos e fechou 2007 em
22,17%, evidenciando uma maior inversdo em Fundos multimercados e CCB’s.

Segmento de Renda Fixa
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A carteira de renda fixa da FIPECq encerrou 2007 com uma rentabilidade de 12,39% (doze virgula trinta e
nove por cento), que equivale a 104,82% (cento e quatro virgula oitenta e dois por cento) do CDI.

Os destaques da carteira foram os itens CTN, TDAE e NTN, que se valeram dos resultados proporciona-
dos pela indexagao e excelentes prémios de juros, juntamente com as aplicagbes em CCB’s, Debéntures e
Fundos de Investimento Financeiro da FIPECq, evidenciando o acerto na estratégia de alocacao. Note-se
também que nenhum dos ativos da Carteira de Renda Fixa da FIPECq ficou abaixo da Expectativa Atuarial

ou do CDI, o principal Benchmark do mercado.

. Performance da Carteira de Renda Fixa

col

Expecialiva Aluarial

Cédulas da Crédito Bancans - CCE
Dabdntures Convarsivein

Fundes de Investimenio Finanteso
Cartificados de Dapdsito Bancano - CDA
Crivitos Soc. do Tes, Macional - CTN

Thiulos da Divida Agriria - TDAE

Lotros do Tesours Macional - LTH
Lalrns Financsirns do Tesown - LFT
Motas do Tesow Hocanal - NTH

Segmomo de Renda Fixa

Segmento de Imaveis

A carteira de iméveis da FIPECq encerrou 2007
com uma rentabilidade de 50,62%, ou seja, 35,12%
acima da meta atuarial de 11,47%. O segmento teve
sua rentabilidade impactada positivamente pela ven-
da do Esplanada Shopping Center Sorocaba.

Segmento de Empréstimos
e Financiamentos

A carteira de empréstimos e financiamentos aos par-
ticipantes encerrou o ano de 2007 com um valor total
de operagdes contratadas que representam 7,03%
do patriménio da FIPECq. Arentabilidade acumulada
em 2007 foi de 10,51%, ante a expectativa atuarial
de, 11,47%, o que representa 0,86% abaixo da meta
atuarial. O resultado foi impactado negativamente
pelo estoque de empréstimos com taxas de juros
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Rentabdidade % [

realizadas com taxas calculadas com a média do
INPC+6%aa.

Para evitar perdas ao patriménio da Fundagéo, em
margo/2007 foram aprovadas novas regras para o
célculo da taxa de juros para empréstimos previden-
ciais a serem concedidos pela FIPECq, utilizando-se
a média do INPC+9%aa.

Patrimonio

O Patriménio administrado pela FIPECq atingiu, em
dezembro de 2007, o valor de R$ 708.330.435,00, consti-
tuido pelas Provisbes Matematicas, Reservas e Fun-
dos dos Planos de Beneficios: Plano de Previdéncia
Complementar - PPC, Plano de Previdéncia Especial
- PPE e Plano de Previdéncia FIPECqQPREV, e dos
Recursos do Fundo Administrativo, que apresentou um
crescimento nominal de 16,9% em relagdo ao ano an-
terior. A seguir, apresentamos a sua composicao.
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Posicdo do Patrimonio

Posicao do Patrimonio 2006 - 2007

Provistes Matemdticas, Reservas e Fundos

Plano de Previdéncia Complementar - PPC 541 .936.607 89.4 636.002.867 g9.8 17.4
Plano de Previdéncia Especial — PPE 25 516.430 42 30.829.786 4.4 20.8
Plano de Previdéncia FIPECgPREVY . - 279.287 0,0

Fundo Administrativa 38.613.146 6.4 41.128.495 58 6,5

Patrimé&nio 606.066.183 100 708.330.435

Administrativo
5,8%

FIPECQPREV / PPE
h! " 4.4%

PPC
89,8%
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Mutacao do Patrimonio

No quadro a seguir é apresentada a mutagdo do Patrimdnio ocorrida no exercicio de 2007.

Mutacao do Patrimoénio - 2007
A% 1,00

Patrimdnio

Valor Més (%)
Dez/06 606.066.183 --- -
Jan/07 611.756.085 0,9 09
Fev/07 612.963.598 0,2 1.1
Mar/07 622.597.744 1.6 2,7
Abr/07 635.625.362 21 4.9
Mai/07 646.488.902 1.7 6.7
Jun/07 655.470.546 14 8,2
Julfo7 BE65.847.802 16 99
Ago/07 BE66.445.4786 0.1 10,0
Set/07 693.971.652 41 14,5
Qut/07 713.954.385 29 17.8
Nov/07 712.552.190 (0,2) 176
Dez/07 708.330.435 (0,6) 16,9

T20 -

700 ¥

680 1

G660 ¥

640 ¢

620 T

600 -

Dez/06
Jan/07
Fevi07
Mar/07
Abrf07
Maild7
Jun/07
Julig7
Ago/07
Sel0y
Outo7
Now/O7
Dez/07
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Rentabilidade Financeira

Rentabilidade Financeira 2007

A Rentabilidade Financeira do Patriménio Liquido, no exercicio de 2007, foi de 18,3%, calculada pelo mé-
todo da Taxa Interna de Retorno (TIR) a partir dos fluxos mensais de receitas e despesas que comparada a
Meta Atuarial (INPC/IBGE + 6% a.a.) de 11,5 %, obteve mais 59,1 % da referida Meta.

Hentabilidade Financeira 2007

Jan/o7 1.1 1.1
Faw/O7 0.3 14
Mar/07 1.7 3.2
Abri0T 23 55
Mai/ov7 1.9 7.5
Jun/D7 1.5 9.1
Jul/o? 1,7 1,0
Agof07 0.3 1.3
Setio? 4.3 16,0
Oulo? 30 19,5
MoviO7 0,0 19.5
Dez/07 (1,00 18,3

. Rentabilidade Financeira Acumulada no Ano

20 1

(%)

Jan/07
FewlO7
Abel07
Mail07
JundF
Juba?

MarlO7
AgolOT
Sel/07
Oui07
Now'D7
Dez/07
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Composicao

dos Investimentos

A composigao dos investimentos, por tipo de ativo, € apresentada a seguir com o percentual de aplicagao
em cada modalidade.

Composicao dos Investimentos A% 1.00
Especificagbes Valor
- Segmento de Renda Fixa 443.675.138 61,8
Notas do Tesouro Nacional — NTM 32.284.142 4.5
Letras Financeiras do Tesouro = LFT 76.337.395 10,6
Letras do Tesouro Nacional - LTN 48.430.385 6.8
Titulos da Divida Agraria - TODA 1.999.680 0.3
Credilos Securitiz. do Tesouro Nacional = CTN 192.495 0,0
Certificados de Depdsito Bancario - CDB 51.724.532 7.2
Fundos de Invest. Financeiro - FIF 185.315.291 25,8
Debéntures ndo Conversiveis - DNIC 24.585.823 34
Cédulas de Crédito Bancario - CCB 22.805.395 3.2
- Segmento de Renda Variavel 215.406.940 30,0
Mercado & Vista 150.367.700 209
Fundo de Agbes 65.039.231 9.1
- Segmento de Imdveis 4.536.726 0,6
Imdveis 1.939.387 03
Fundo Imobiliario 2 547.330 0.3
- Segmentos de Empréstimos 50.530.717 7.0
- Realizaveis 4.189.201 0,6
Subtotal 718.338.722 100,0
- Outros (10.008.287) -
Total 708.330.435 -
Empréstimos Realizdveis
705 0.6%

Renda Fixa
B1,8%
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Empréstimos

. Quantidade de Empréstimos Concedidos por Patrocinadora

FINEP
44 9%

IPEA
7.8%

CNPg
186%

-
ASSISTIDOS FIPECq INPA ;IaN;}Ea
3.4% 6,8% 9,6% '

AUTOPATROC.
0.6%

No ano de 2007, foram concedidos 710 empréstimos que corresponderam ao valor bruto de R$ 14 milhdes.
A carteira de empréstimo atingiu, aproximadamente, R$ 51 milhdes, com a participagdo de 7,0% da carteira
de investimentos.

Empreéstimo cedidos aos

FINEP 319 7.219.450
IPEA 56 1.360.713
CNPq 132 2.057.368
INPE 59 1,002.271
INPA 68 881.963
FIPECq 48 946.065
ASSISTIDOS 24 489.148
AUTO 04 76.738
PATROCINADOS

Total 14.033.716
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Evolucdo do Patrimonio

O quadro abaixo apresenta a evolugdo do Patriménio em US$, entre 1979 e 2007, bem como sua variagao
no ano e no periodo.

Evolucao do Patrimoénio 1979 - 200/

Mo Ano (%) Mo Periodo (%)
1979/ago 2.560.468 - -
1979/dez 3.141.645 227 22,7
1980 6.022.430 91.7 1352
1981 10.258.771 70,3 aoo 7
1982 15.935.346 55,3 522.4
1983 15.729.853 (1.3) 514.3
1984 (1) 20.348.088 294 6947
1985 30.892.026 51,8 1.106,5
1986 40.803.905 321 14936
1987 37.061.200 (9,2 1.347.4
1988 49.020.751 32,3 1.814.5
1989 69.036.058 408 2.596,2
1990 (2) 49.114.529 (28,9 1.817.9
1991 (3} 44,229,023 (9,9) 1.627 4
1982 45.275.938 24 1.668,3
1993 57.897.364 278 2.161,2
1994 91.438.104 57.9 34712
19385 96.405.901 54 3.665,2
1996 112,320,019 16,5 4.286,7
1987 125.327.956 11.6 4.794.7
1998 122.118.381 (2.6) 4.669,4
1999 (4) 110.507.741 {a,5) 42159
2000 111.852.138 13 4.272.4
2001 (5) 107.267.059 {4,1) 4.092.3
2002 (6) 8B.037.117 (18,0) 3.338,3
2003 125.719.768 42,8 4.810,0
2004 165.207.584 314 6.352,2
2005 223.530.651 35,3 8.630,1
2006 283.473.425 26,8 10.971.2
2007 399.892.980 411 15.518.0

*Doélar Comercial (Venda)
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Evolucdo do Patrimonio

(1) Antes de 1984 nao havia diferenga entre o Patriménio da FIPECq e as Reservas Previdenciais, 0 que passa a ocorrer a
partir deste ano, com a criagéo dos Fundos Assistencial, Administrativo e de Seguro de Empréstimos e Financiamentos.

(2) A reducao do Patrimdnio verificada neste ano, se deve a implantagéo do Plano Econémico “Brasil Novo”, que acar-
retou uma queda dramatica nas Bolsas de Valores, a troca de indexadores das OFND’s e a reten¢ao de Cruzados Novos
com consequente perda de liquidez e rentabilidade.

(3) A queda do Patriménio foi determinada pela restituicdo da Reserva de Poupanca aos Participantes que passaram da
condigado de Celetistas para Estatutarios. O montante da devolugdo somou em dez/91 US$ 9.056.582, que correspondeu
na época a 20,5% do Patrimdnio.

(4) O decréscimo do Patriménio foi devido a mudanga do regime cambial, desvalorizagao do real frente ao doélar, em
janeiro/99.

(5) A reducgéo do Patriménio foi devida a valorizagdo do dolar em 18,7% frente a moeda brasileira, reflexo da de-
saceleragao da economia Norte-Americana, a instabilidade econémica provocada pelos atentados nos E.U.A e a crise
politica e econémica na Argentina.

(6) A redugao do Patriménio em US$ foi devida a desvalorizagéo cambial, que atingiu 52,3% no ano.

Rentabilidade do Ativo Liquido

A rentabilidade obtida pela FIPECq na aplicacdo do ativo liquido dos Planos de Beneficios e dos
Recursos Administrativos, em 2007, foi de 18,3%.

Do inicio de janeiro/07 a dezembro/07, pelo Método da Taxa Interna de Retorno (TIR), a rentabilidade
do ativo liquido do Plano de Previdéncia Complementar- PPC foi de 17,7% e do Plano de Previdéncia
Especial - PPE de 17,5%.

A variagao nominal da cota do Plano Instituidor — FIPECqQPREYV, obtida de abril a dezembro de 2007,
foi de 13,8%.
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Plano de Previdéncia

Complementar PPC,
Rentabilidade e Meta Atuarial

O ativo liquido do Plano PPC obteve, em 2007, a rentabilidade de 17,7%, para uma Meta Atuarial estabele-
cida para o mesmo periodo de 11,5% (INPC + 6% juros a.a.) que representou 53,9% acima da Meta.

O quadro abaixo demonstra a evolugao dos recursos do Plano PPC, a Rentabilidade Liquida e a Meta
Atuarial de Rentabilidade.

Ativo Liguido, Rentabilidade e Meta Atuarial

Flano de nplementar - PPC 2007
Rentabilidade (%)
: NoAno
Janio7 547.232.433 1,0 10 1.0 1,0 0.1
FawT 548.286.727 0,3 13 0.9 19 (0,6}
Marl07  557.043.198 1,7 3.0 0.9 248 0.2
AbrOT 569.019.267 2.2 53 0.8 3.6 1T
Mail7 579.037.706 18 7.3 08 a4 28
Junioy 587.231.282 1,5 89 0.8 52 35
JulioF 586,700,570 17 10.7 0.8 6,0 4.4
Ago/07 597,270,003 0,2 11,0 11 72 as
Sebidv 622,340,615 4.3 15,7 0.7 8.0 7.1
Cut'oy 640,577,920 3.0 19,1 0.8 Bg 9.4
Nowi07  639.401.079 {0.1) 18.0 0.9 a4 8,3
Dez/07  636.092.867 (1.1} 17.7 1.5 1.5 5.6

* Renlabdidade obtida em relagho & Meta Aluanal (INPCAIBGE: 5,6%a.a. « Jurgs de 6%a.8.=11 5%a.8.)
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Desempenho Acumulado

Plano de Previdéncia Complementar - PPC

O quadro abaixo mostra o ganho acumulado da rentabilidade financeira em 658,9% comparada a Meta
Atuarial, no periodo de 1979 a 2007.

Rentabilidade Financeira Previdencial x Meta Atuarial ;g

Rentabilidede Meta (&) 1 (B) Desampenho
Financeira (A) Atuarial (B) Obtido Acum.
1979 20,2 336 {10,0) (10,0)
1980 48,5 93,1 {23.1) {30,8)
1981 120,2 101.7 9,2 (24.4)
1982 123.2 95,5 14.2 (13.7)
1983 211.5 1477 258 8.5
1984 269.8 179.0 32,5 43,8
1985 333.,2 2338 29,7 86,6
1986 67.4 385 20,9 125,5
1987 258.3 281.8 (6.2) 11,6
1988 1.052,2 8899 16,4 146,3
1989 1.633,2 1.447.3 12,0 175,9
1930 770,3 1.034,8 (23.3) 1116
1991 748,5 4225 62.4 2436
1992 1.084.0 1.208.8 (8.8) 2135
1993 3.395.1 23975 39,9 33as
1994 1.065.8 951.3 10,9 386,3
18895 14,2 2586 (9.1) 3420
1996 271 168 87 3849
1997 21.5 13,8 6.7 4174
1998 6,2 8.8 (24) 405,0
1999 338 14,9 16.4 487.8
2000 114 1B {0,2) 4866
2001 143 16,0 (1.4) 4784
2002 286 2186 58 51,9
2003 272 17,0 8,7 565,1
2004 15,5 12,6 27 5831
2005 237 14 11,0 658,2
2008 17.7 9.0 8,0 718,9
2007 17,7 15 56 7648
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Desempenho

Obtido Acumulado
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Avaliacao Final

No ano de 2007 a rentabilidade obtida pela FIPECq na aplicagao dos Recursos Garantidores das Provisoes,
Reservas e Fundos foi de 18,3%, que comparada a outros indicadores obteve o seguinte ganho real:

Avaliacao Final ¢

Indicadoras Acumulada no Ganho

Ano % Real
INPC/IBGE 52 12,5
IPCA/IBGE 4.5 13.2
IGP-DIFGV 79 9.6
IGP-MIFGY [ 8.7
IPC-FIPE 44 133

As aplicagbes financeiras evoluiram de R$ 619 milhdes em dez/06 para R$ 718 milhdes em dez/07,
agregando R$ 99 milhdes a carteira de investimentos da Fundagao.

Os ativos financeiros, ao final de 2007, encontravam-se alocados no segmento de Renda Fixa atingindo
R$ 444 milhdes que correspondia a 61,8% dos investimentos, seguidos do segmento de Renda Variavel
com R$ 215 milhées que representava 30,0% das aplicagdes, os imdveis alcangaram R$ 5 milhdes com a
participagao de 0,6%, a carteira de empréstimos em R$ 50 milhdes e outros realizaveis com R$ 4 milhoes,
respectivamente, 7,0% e 0,6% do total dos recursos investidos.

Os investimentos geraram, no ano, uma receita financeira liquida de R$ 110 milhdes. A rentabilidade nomi-
nal da carteira de investimentos foi de 18,3% a.a. O Segmento Renda Fixa apresentou uma rentabilidade
de 12,4% a.a., o Segmento de Renda Variavel - Mercado de A¢des apresentou uma performance de 37,8%
a.a., o Segmento de Empréstimos aos Participantes com 10,5% a.a., e os Imdveis atingiram uma rentabili-
dade de 50,6% a.a., em funcao da alienagdo em Shopping, apresentando a carteira de investimentos uma
rentabilidade média 1,4% ao més.

. Rentabilidade AIFPECq. Meta Atuarial e Indicadores Economicos - Ano:2007
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Demonstracoes Contabels

Balanco Patrimonial

DEZEMBRO DE 20

ATIVO
DISPONIVEL

REALIZAVEL
Programa Previdencial
Programa Administrativo
Programa de Investimentos
Renda Fixa
Renda Varidvel
Investimantas Imobiliarios
Operagies com Participantes
Outros Realizaveis

PERMANENTE

limobilizado
Diferido

TOTAL DO ATIVO

R$ mil

2007 2006

44 42
720.389 G21.684
1.282 781
336 160
718771 G20.743
443675 457.948
215407 99,369
4 582 a.778
50,554 53.648

4.553

454 375
433 341
21 34
T20.887 622.101

PASSIVO

EXIGIVEL OPERACIONAL
Programa Previdencial
Programa Administrative
Programa de Investimento

EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Programa Previdencial
Programa Administrative
Programa de Investimentos

EXIGIVEL ATUARIAL
PROVISOES MATEMATICAS
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder

RESERVAS E FUNDOS
EQUILIBRIO TECNICO
RESULTADOS REALIZADOS
Superdvit Técnico Acumulado

FUNDOS
Programa Previdencial
Programa Administrativo
Programa de Investimento

TOTAL DO PASSIVO

RE mil

2007 2006
1.834 233
GBE 227

735 580

433 1.524
10.723 13.704
8.455 11.698
1.010 923
1.258 1.083
449.402 332,893
449,402 332.893
107.186 84,522
42216 238,371
258.928 273473
54.731 87.812
54,731 87.812
54.7T31 BT.812
204,197 185.361
161.288 144.707
40.959 38.429
1.940 2225
T20.887 622.101
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Demonstracoes Contabels

Demonstracao do Resultado

EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2007

R$ mil
2007 2006
PROGRAMA PREVIDENCIAL
(+) Recursos Coletados 8.133 7.321
(-) Recursos Utilizados (10.601) (9.546)
(-/+) Constituicbes/Reversbes de Contingéncias 3.242 (1.453)
(-) Custeio Administrativo (1.282) (1.093)
(+/-) Resultados dos Investimentos Previdenciais 100.528 85.506
(-/+) Constituicbes/Reversbes de Provisdes Atuariais (116.509) (32.578)
(-/+) Constituicbes/Reversdes de Fundos (16.591) (12.046)
( =) Superavit Técnico do Exercicio (33.080) 36.111
PROGRAMA ADMINISTRATIVO
( +) Recursos Oriundos de Outros Programas 5.138 4.539
( +) Receitas 14 19
(-) Despesas (7.622) (6.584)
(-/+) Constituicdes/Reversdes de Contingéncias (602) (1.231)
(+/-) Resultados dos Investimentos Administrativos 5.6802 5.081
( =) Constituigtes (Reversdes) de Fundos 2.530 1.824
BEOGRAMA DE INVESTIMENTOS
(+/-) Renda Fixa 52.791 62.146
(+/-) Renda Variavel 48.416 27.346
(+/-) Investimentos Imobiliarios 4.398 723
(+/-) Operagdes com Participantes 4.210 5.547
(+/-) Relacionados com o Disponivel (203) (358)
{+/-) Outros Investimentos 263
(+/-) Constituigbes / Reversdes de Contingéncias (174) (1.083)
(-) Custeio Administrativo (3.856) (3.4486)
(+/-) Resultados Recebidos/Transferidos de Outros Programas (106.130) (90.587)
( =) Constituigbes (Reversdes) de Fundos (285) 288
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Demonstracoes Contabels

Demonstracao do Fluxo Financeiro

EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2007

RE mil
2007 2006
(+/-) PROGRAMA PREVIDENCIAL (2.531) (2.181)
(+) ENTRADAS 7.730 7.492
{+) Recursos Coletados 8.132 7.321
(+/-) Recursos a Receber (500) 145
(+) Qutros Realizdveis/Exigibilidades a8 3
(+) Constituiches / Reversdes de Contingéncias 23
(-} SalDAs {10.261) (9.673)
(=) Recursos Utilizados (10.601) (9.546)
(+-)  Utilizagbes a Pagar 341 (127)
(+/-)  Utilizacdes Futuras (1) -
(-)  Qutros Realizaveis/Exigibilidades -
(=) Constituigdes/Reverstes de Contingéncias
(+/-) PROGRAMA ADMINISTRATIVO {8.221) (6.775)
(+) ENTRADAS 14 19
(+) Receitas 14 19
{+) Outros Realizaveis/Exigibilidades - _
(-} SAiDAS (B.235) (6.794)
(=) Despesas (7.622) (6.584)
{+) Despesas a Pagar 80 162
{-) Despesas Futuras (65) (42)
(-} Permanente (78) 25
(-) Qutros Realizaveis/Exigibilidades (45) (46)
(-) Constituigdes/Reversfes de Conlingéncias (513) (309)
(+/-) PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 10.754 8.947
(+/-) Renda Fixa 66.638 (18.795)
(+/-) Renda Variavel (68.711) 26.357
(+/-) Investimentos Imobilidrios 9,639 4.641
(+/-) Operagdes com Participantes 7.318 (2.898)
(+/-) Relacionados com o Disponivel (203) (358)
(+/-] Outros Investimentos {3.927) -
(=) FLUXO NAS DISPONIBILIDADES 2 (9)
CONCILIACAD DO FLUXO DAS DISPONIBILIDADES
Disponibilidade no final do exercicio 44 42
( - ) Disponibilidade no inicio do exercicio 42 51
{ =) Variagdo das disponibilidade 2 (9]
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Notas Explicativas as

Demonstracoes Contabels

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A FIPECq - Fundacao de Previdéncia Complemen-
tar dos Empregados ou Servidores da FINEP, do
IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA € uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, multipatro-
cinada, sem fins lucrativos, constituida sob a forma
de Fundacgéo, tem por objetivo administrar e executar
planos de beneficios previdenciarios, acessiveis
aos servidores e/ou empregados das Patrocinado-
ras e aos do seu proprio quadro de empregados. E
regida pelas Leis Complementares n*108 e 109, de
29.05.2001, Decretos e Normas regulamentadores
decorrentes.

Séao Patrocinadoras e Instituidora de Planos de
Beneficios:

* FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos

* IPEA - Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada

* CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico

Em 31 de Dezembro de 2007

* INPE - Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais

* INPA - Instituto Nacional de Pesquisas da Amazénia

* FIPECq - Fundagéo de Previdéncia Complementar
dos Empregados ou Servidores da FINEP, do IPEA,
do CNPq, do INPE e do INPA

* FIPECq Vida— Caixa de Assisténcia Social da
FIPECq

Os recursos administrados pela FIPECq sao
oriundos das contribuicbes das Patrocinadoras,
dos Participantes e dos rendimentos das aplicagdes
desses recursos, conforme estabelece a legislagao
aplicavel.

Os planos de beneficios administrados pela Enti-
dade, conforme enquadramento na Secretaria de
Previdéncia Complementar, sdo da modalidade de
Beneficio Definido (BD), exceto o plano Instituidor
FIPECqPREYV, na modalidade de Contribuicdo De-
finida. A FIPECq possuia em 31 de dezembro as
seguintes quantidades de participantes:

Quantidades de Participantes em 31/12/2007/

31/12/2007

_FINEP __IPEA __CNPg _ INPE _ INPA _TOTAL

Ativos 457 510 1.172 564 451 3.154
Assistidos 149 58 82 23 11 323
606 568 1.254 587 462 3.477

< FIPEL,
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Notas Explicativas as

Demonstracoes Contabeis

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

As Demonstragbes contabeis da FIPECq estao
apresentadas de forma comparativa com o exercicio
anterior, em conformidade com as normas estabele-
cidas pela Secretaria de Previdéncia Complementar/
MPS, especialmente as Resolugdes CGPC n° 05,
de 30 de janeiro de 2002 e n° 10, de 05 de julho de
2002 e em conformidade com as praticas contabeis
adotadas no Brasil.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
a) Apuracao das receitas e despesas

As receitas e despesas sao escrituradas pelo regime
contabil de competéncia de exercicios.

b) Ativo Realizavel - Programa de Investimentos
* Renda Fixa

Os titulos de renda fixa estao classificados nas ca-
tegorias “titulos para negociagao” e “titulos mantidos
até o vencimento”, registrados ao custo de aquisi¢éo,
acrescidos dos rendimentos auferidos pro rata dia até
a data do balanco e deduzidas, quando aplicavel, das
provisdes para perdas. O agio e desagio na aquisicao
sdo amortizados pro rata dia, pelo prazo que decorre
da aquisicao até o vencimento do titulo.

Na categoria “titulos para negociagéo”, apura-se a
avaliacao contabil pelo valor de mercado. Na categoria
“mantidos até o vencimento”, o critério de avaliagao
contabil € o da marcacgao pela curva do rendimento pro
rata dia até o vencimento. As aplicacbes em fundos
de investimento sdo atualizadas pelo valor da cota
patrimonial do fundo.

* Renda Variavel

No mercado a vista, as a¢des sao registradas pelo
custo de aquisicao acrescido de despesas de correta-
gem e outras taxas, e avaliadas ao valor de mercado
pela ultima cotagdo média na Bolsa de Valores em que
a acao tenha obtido o maior numero de negocios. As
acdes que nao tenham sido negociadas em bolsas de

valores ou em mercado de balc&o organizado, por pe-
riodo superior a seis meses, sao avaliadas pelo ultimo
valor patrimonial ou pelo custo, dos dois o menor.

¢ Investimentos imobiliarios

Sao registrados ao custo de aquisigao, corrigidos mo-
netariamente até 31 de dezembro de 1995, ajustados
pelo valor das reavaliacdes efetuadas e deduzidas da
depreciagao, calculada pelo método linear, de acordo
com o prazo de vida util de cada bem, definido em
laudos de avaliagéo.

* Operagbes com participantes

As operagdes com Participantes correspondem a
empréstimos que incluem o principal e juros até a
data do balanco.

¢) Imobilizado

Esta demonstrado ao custo corrigido monetaria-
mente até 31 de dezembro de 1995. Os itens que
compdéem o Ativo Imobilizado da Fundagao sao de-
preciados pelo método linear, de acordo com as taxas
estabelecidas pela Resolugao CGPC n° 05/02, com
base no método linear, a taxas anuais estabelecidas
em fungao da vida util e fixadas por espécie de bens,
conforme tabela a seguir:

Discriminagao Taxa
Mdveis e Utensilios 10%
Magquinas e Equipamentos 10%
Ventiladores e Refrigeradores 25%
Computadores e Periféricos 20%
Software 20%
Instalagbes 10%
Benfeitorias em Imdveis 10%
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Notas Explicativas as

Demonstracoes Contabels

Anualmente, a Fundacéo realiza um Inventario fisi-
co dos bens, promovendo a sua conciliagdo com os
registros contabeis.

d) Custeio Administrativo

Em observancia ao disposto na Resolugao CGPC n° 05,
o custeio administrativo da Fundacgéao é debitado aos
Programas Previdencial e de Investimentos, por meio
de alocagao direta (despesas especificas do Progra-
ma) e rateio das despesas comuns. No Programa
Previdencial do Plano de Previdéncia Complementar
- PPC e do Plano de Previdéncia Especial — PPE,
o item Custeio Administrativo representa 15% de
suas receitas, cujo valor é transferido ao Programa
Administrativo para cobertura de suas despesas. No
Plano FIPECQPREYV, este percentual varia 2% a 4%
do valor da contribuicéo, respeitado o limite de 15%

sobre o Valor de Referencia do Plano— VRP (R$ 103,00
—dez/2007). No Programa de Investimentos, o custeio
administrativo corresponde ao total de suas despesas
administrativas diretas somadas ao rateio das despesas
comuns incorridas no exercicio.

As despesas da administragao geral sao rateadas na
propor¢ao de 50% entre os Programas Previdencial
e de Investimentos.

e) Transferéncias Interprogramas

Os resultados liquidos apurados mensalmente no
Programa de Investimentos, durante o exercicio de
2007, foram transferidos aos Programas Previdencial
e Administrativo, proporcionalmente aos recursos
aplicados por programa, totalizando R$106.130 mil,
assim distribuidos:

Programa Previdencial

Programa Administrativo

R$ mil

2007 2006
100.528 85.506
5.602 5.081
106.130 90.587

4. PROGRAMA PREVIDENCIAL (ATIVO)

O saldo do programa previdencial € composto da seguinte forma em 31 de dezembro:

Recursos a Receber-PPC
Recursos a Receber - PPE

(<) Provis&o para perdas (*)

Recursos a Receber — FIPECQPREV
Custo Suplementar Mo Amortizado - PPC

RS mil

2007 2006
az25 463

T 318

40 -
19.173 17.200
(19.173)  (17.200)
1.282 781

Os recursos a receber decorrem das contribuicbes normais devidas pelas patrocinadoras e participantes

com vencimento previsto para recebimento o inicio do més seguinte.
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Notas Explicativas as

Demonstracoes Contabeis

(*) A Fundagéo, em 31 de dezembro de 2007, tem a receber de suas
patrocinadoras IPEA, CNPq, INPE e INPA o valor total de R$ 19.173
mil, referente ao custo suplementar as Reservas ndo Amortizadas dos
Beneficios Concedidos (por tempo de servigo; especial e velhice) que
deixaram de ser pagos quando da implementacéo do RJU — Regime
Juridico Unico. Este valor a receber foi apurado consoante parecer

5. PROGRAMA DE INVESTIMENTOS (ATIVO)

atuarial JM/1602/94 — emitido por Jessé Montello — Servigos Técnicos
em Atuaria e Economia Ltda. Foi constituida em exercicios anteriores
provisao para fazer face ao possivel ndo recebimento deste valor que
¢ atualizado mensalmente pela meta atuarial, qual seja: INPC mais
juros de 6% ao ano. Em 10/08/2005 a Fundagao ingressou com Agéo
de Cobranga Judicial na Justica Federal.

Os saldos dos investimentos mantidos pela Fundagao por tipo de segmento em 31 de dezembro sdo assim

demonstrados:

Saldo de Investimentos

Renda Fixa
MNotas do Tesouro Macional - NTN
Letras Tesouro Macional - LTN
Letras Financeiras do Tesouro - LFT
Titulo da Divida Agréaria - TDA
Créditos Securitiz. do Tesouro Macional - CTN
Certificado de Depdsito Bancario - CDB
Fundo de Invest. Financeiro - FIF
Debéntures nao Conversiveis - DN/C
Certificado a Termo de Energia Elétrica - CTE
Qutros Investimentos

Renda Variavel

Agbes - Mercado a Vista
Fundo de Investimentos

Segmento de Imoveis
Imdveis
Fundo Imobiliario
Segmentos de Empréstimos

Outros Realizaveis *

TOTAL DO PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

31/12/2007 31/12/2006
RS mil (%) RS mil (%)
443675  62% 457.948 74%

32.284 4% 45.250 7%
76.337 1% 43.026 7%
48.430 7% 49.928 8%
2.000 0% 3.054 0%
193 0% 530 0%
51.725 7% 57.080 9%
185315  26% 226.663 37%
24,586 3% 15.191 2%
. 0% 1.816 0%

22 805 3% 15.401 2%
215407  30% 99,369 16%
150.368  21% 99.369 16%
65.039 9% - 0%
4.582 1% 9.778 2%
1.985 0% 7.123 1%
2.597 0% 2.655 0%
50.554 7% 53.648 9%
4.553 1% - 0%
718771 100% 620.743 100%
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a) Renda Fixa

A renda fixa € composta pelos seguintes investimentos em 31 de dezembro.

Carteira de Renda Fixa

—  3NM2/20086)
mil (%) R$ mil (%)
Titulos de Responsabilidade do Governo Federal 159.244 35,89% 141.797 30,96%
Motas do Tesouro Macional - NTN 32.284 7.28% 45.259 9,88%
Letras Tesouro MNacional - LTN 76.337  17.21% 43.026 9.40%
Letras Financeiras do Tesouro - LFT 48.430 10,92% 49,928 10,90%
Titulo da Divida Agraria - TDA 2.000 0,45% 3.054 0,67%
Créditos Securitiz. do Tesouro Nacional - CTN 193 0,04% 530 0,12%
Aplicagdes em Instituigbes Financeiras 237.040  53,43% 283.743  61,96%
Certificado de Depésito Bancario - CDB 51.725 11,66% 57.080  12,46%
Fundo de Invest. Financeiro - FIF 185315 #1.77% 134.090  29,28%
Fundos de Invest. Financeiros (Exclusivos) * - 0.00% 92573 20.21%
Titulos de Empresas 24.586 5,54% 17.007 3T%
Debéntures ndo Conversiveis - DN/C 24.586 5.54% 15.191 3,32%
Certificado a Termo de Energia Elétrica - CTE - - 1.816 0,40%
Qutros Investimentos 22.805 5,14% 5.401 3,36%
Cédulas de Crédito Bancario -CCB 22 805 5.14% 10.072 2,20%
Precatérios Complementares ** - - 5.329 1,16%
Renda Fixa 443.675 100% 457.948 100%

(*) Em janeiro de 2007, em reuniéo realizada entre Administradora Industrial do Brasil DTVM Ltda e a FIPECq, deliberou-se pelo
encerramento dos Fundos de Investimentos Exclusivos; PROTECq Fundo de Investimento Multimercado e INSIGNIA Fundo de
Investimento Multimercado, e pela transferéncia de seus ativos e passivos para a carteira prépria da Fundagao.

(**) Em dezembro de 2007, foi efetuada a reclassificagdo contabil dos Precatérios Complementares do Segmento de Renda Fixa
para Outros Realizaveis, no Programa de Investimentos. A movimentagéo da carteira de Renda Fixa, com alocagédo a menor no
segmento de R$ 14.273 mil, apresentou a seguinte composigéo:investimentos de R$ 384.870 mil, desinvestimentos de R$ 451.934

mil, valorizagédo de R$ 52.791 mil.

Z\
= F’FEI, RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2007 5 /I

Fundagio de Previdéncia Complementar
dos Empregados ou Servidores da FINER.
do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA




Notas Explicativas as

Demonstracoes Contabeis

Titulos de Responsabilidade do Governo Federal

As aplica¢des em titulos de responsabilidade do Gover-
no Federal atingiram R$ 159.244 mil (R$ 141.797 milem
2006), motivadas pelas valorizac¢des dos titulos indexados
a taxa SELIC (LFT’s) e das taxas de juros pré-fixadas
nas aplicagdes em Letras do Tesouro Nacional - LTN. No
exercicio de 2007, ocorreu a transferéncia das Letras Fi-
nanceiras do Tesouro - LFT’s das carteiras dos Fundos de
Investimentos Exclusivos, PROTECq e INSIGNIAno valor
de R$ 64.662 mil, para a carteira prépria da Fundagao e
os desinvestimentos de R$ 67.172 mil, sendo R$ 18.272
mil em Notas do Tesouro Nacional - NTN’s, indexadas a
indice de prego e de R$ 48.900 mil em LFT’s.

Aplicagoes em Instituicoes financeiras

As aplicagdes em Instituigdes Financeiras estdo
registradas em CDB’s e quotas de Fundos de Inves-
timento Financeiro somando R$ 237.040 mil em 31
de dezembro de 2007 (R$ 283.743 — 31/12/2006).
Encontram-se alocados R$ 51.725 mil em CDB's, dos
quais R$ 41.587 mil indexados em percentuais do CDI/
CETIP e R$10.138 mil as taxas de juros pré-fixadas, e
R$ 185.315 mil em Fundos de Investimentos Finan-
ceiros, sendo R$ 19.539 mil em fundos referenciados
a taxa DI- Depésito Interbancario; R$ 163.409 mil em
fundos Multimercados e R$ 2.367 mil em Fundos de
Invest. Direitos Creditorios- FIDC.

Provisoes

Estao registrados em Provisdo para Perdas de
Investimentos os valores relativos as aplicagdes em
03 (trés) CDBs de emissao do Banco Santos S/A, no
valor de R$ 17.755 mil, efetuadas em janeiro, junho e
setembro/04, e em debéntures no valor de R$ 15.162
mil, de emissdo da Crefisul Leasing (R$ 1.340 mil),
adquiridas em dezembro/97; Encol S/A (R$ 4.741
mil), adquiridas em abril/95; Inepar S/A (R$ 319 mil),
adquiridas em junho/97; Nordon S/A (R$ 1.687 mil),
adquiridas em outubro/06; Procid S/A (R$ 6.366 mil),
adquiridas em julho/04 e Ribeirdo Preto Water Park
S/A (R$ 709 mil), provisionadas em margo de 2004.

Em 2007, em atendimento ao estabelecido na Ins-
trucdo Normativa FIPECq n° 041, de 21/08/07, que

trata da Provisdo de Perdas (Contingéncias - Agbes
Judiciais), foram adotados os critérios definidos na re-
ferida IN para a atualizacao dos valores dos créditos a
receber e das provisdes para perdas de investimentos
realizados em instituicdes e empresas que estejam
sob regime especial de solvéncia e considerados de
dificil realizagao.

Para a apuracao do valor atualizado dos créditos
de investimentos que foram provisionados para per-
das, depois de iniciados os procedimentos judiciais,
a Fundagao passou a adotar o indice utilizado pelo
Tribunal de Justica da regido em que foi ajuizada a
acao. Essa sistematica substituiu os critérios utilizados
anteriormente na atualizagdo das provisées que eram
baseados na taxa pactuada no titulo. O efeito dos
langamentos dos ajustes nas contas patrimoniais foi
nulo, ndo acarretando impactos nas demonstracoes
contabeis consolidadas da Fundacao.
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Carteira Propria

Em observancia a Resolugdo CGPC n° 4, de 30/01/02, estdo indicados no quadro a seguir os valores dos
titulos da carteira propria precificados a valor de mercado e marcados na curva (custo de aquisi¢cao atualiza-
do) em 31 de dezembro de 2007:

Valores dos Titulos da Carteira Prapria

31/12/2007 - R$ mil

VENCIMENTOS 1-5 anos 510 anos + 15 anos Total
1.1 - Titulos Plblicos - Marcados a Mercado 121.692 37.552 - - 159.244
Letras Financeiras do Tesouro 61,377 14.960 - - 76.337
Letras do Tesouro Macional 48,430 - - - 48.430
Motas do Tesouro Macional 10,398 21.886 - = 32.284
Creditos Securitizados do Tesouro Nac., 193 - - - 193
Titulos da Divida Agraria 1.284 706 - - 2.000
1.2 - Titulos Publices - Custo Atualizado 121.210 37.017 - - 158.227
Letras Financeiras do Tesouro 61.372 14.958 - - 76.330
Letras do Tesouro Macional 48,076 - - - 48.076
Motas do Tesouro Nacional 10.275 21.353 = = 31.628
Créditos Securitizados do Tesouro Mac. 193 - - R 193
Titulos da Divida Agraria 1.294 706 - - 2.000
2.1 - Titulos Privados - Valor de Mercado 206.748 41.624 13.254 - 261.626
Certificados de Depdsitos Bancarios 20.807 20222 10.696 - 51.725
Debéntures Nao Conversiveis 626 21.402 2.558 - 24 586
Fundos de Investimentos Financeiros 185.315 - - - 185.315
2.2 - Titulos Privados - Custo Atualizado 206.684 41,597 13.256 - 261.537
Certificados de Depdsitos Bancarios 20.766 20,212 10.696 - 51.674
Debéntures Nao Conversiveis 603 21.385 2.560 - 24 548
Fundos de Investimentos Financeiros 185.315 - - - 185.315
3.1 - Outros Invest. - Valor de Mercado - 11.530 11.275 - 22.805
Cedulas de Crédito Bancario - CCB - 11.530 11.275 - 22 805
3.2 - Qutros Invest. - Custo Atualizado - 11.514 11.280 - 22.794
Cédulas de Crédito Bancario - CCB - 11.514 11.280 - 22.794
TOTAL (1.1 + 2.1+ 31) 328.440 90.706 24.529 - 443.675
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b) Renda Variavel

A carteira de renda variavel em 31/12/07 atingiu o valor de R$ 215.407 mil, constituida pelo Mercado de
Acles - a Vista (R$ 150.368) e pelas aplicagdes em Fundos de Investimentos em Agdes (R$ 65.039).

O Mercado de Agbes - a Vista abriga papéis de diversas empresas. Destacam-se as de maior volume finan-
ceiro e participagao na carteira: Cia. Vale do Rio Doce (31%), Petrobras (26%), Bradesco(11%), ltaubanco
(11%), Gerdau (4%) e Usiminas (3%). O crescimento do saldo da carteira em 2007 deveu-se a valorizacédo
dos papéis e a novas agdes adquiridas.

A composigao da Carteira de Renda Variavel em 31 de dezembro é a seguinte:

Composicao da Carteira de Renda Variavel em 31/12/07

31122007 311272006
D icio Quantidade de Valor de Quantidade de Valor de
—agbesicotas = _Mercado -R$ _ acesicotas = Mercado - RS

1.1 - Mercado a Vista
ABC BRASIL /PN 17.500 207 - -
ARCELOR BR / ON - - 45.601 1.916
BMF fON 75.000 1.848 - -
BRADESCO /PN 281,582 15918 107,400 9222
BRADESCO / PNR - - 2.391 203
BRASILT PART / PN - - 77.945.497 1.427
BRASIL TELEC /PN - - 355419233 3.906
BRASKEM / PNA 60,000 880 60.000 913
CCR RODOWVIAS / ON 76.000 2107 76.000 2.185
CEMIG [ PN 62,100 2,049 20.700.000 2172
GERDAU / PN 103.000 5.395 103.000 3.607
GOL/ PN 41.000 1.842 41.000 2.598
ITAUBANCO / PN 339.200 15.691 164,600 12 686
LOG-IN / ON 20,000 275 - -
LOJAS REMNER 7 ON 110.000 3.996 80.000 2475
MARCOPOLO / PN 259,900 1.874 449,900 2636
MATURA / ON 27.500 474 27.500 828
P.ACUCAR - CED / PN 2T7.440 928 13.720.000 1.023
PETROBRAS / ON 20,096 3.026 29,096 1.580
FPETROBRAS / PN 417.800 36.403 407,800 20.235
RANDON PART /PN 80.000 1.400 80.000 767
SID NACIONAL f ON 22,000 3.463 32.000 2.083
USIMINAS { PNA 57.000 4.663 38.000 3.055
VALE R DOCE / PNA 919.600 47.010 401.800 21.854

149.449 73T
A RECEBER- Dividendos e Jr.de Capital 919 1.988
TOTAL 150.368 99.369
1.2 - Fundo de Investimentos em Aglies
MELLON INCOME FlA 2.896.242 56.609
ABN AMRO FIQ FIA 14,892 8,430 - -
TOTAL - 65.039 - -
TOTAL RENDA VARIAVEL (1.1 +1.2) 215.407 09.369

Permanece registrado em provisao para perdas o montante de R$ 69 mil, correspondente ao valor contabil
das acbes das empresas Gazeta Mercantil S.A. e Ribeirdo Preto Water Park S/A. Em abril/07, foi revertida a
provisdo de perdas referente as agdes da CTM Citrus S/A no valor de R$ 13 mil, em fungdo da venda das
acdes da empresa.
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No exercicio de 2007, foram efetuadas aplicagdes em 02 (dois) Fundos de Investimentos em Agdes (R$65 mil),
representando uma participacdo de 30% no Segmento de Renda Variavel.

¢) Investimentos Imobiliarios

Edificacoes
ParticipagOes

Fundos de Investimentos Imobiliarios

R$ mil

2007 2006
1.985 1.018
- 6.105
2.597 2.655
4.582 9.778

Em 12/04/07, foi celebrada a escritura de venda do
empreendimento Word Trade Center de Sao Paulo-
WTC/SP, com pacto adjeto de hipoteca das 03 (trés)
quotas de participagdo, pelo preco de R$ 2.430 mil
que,descontado o sinal pago de R$ 480 mil realiza-
do em 02/12/05, resultou em um saldo a receber de
R$1.950 mil que esta atualizado pelo IGPM/FGV mais
juros de 6% ao ano, contados a partir de 01/02/07 e
deduzido as duas amortizagdes efetuadas em junho
e outubro de 2007, representa em 31 de dezembro de
2007 R$ 1.985 mil. Este saldo sera recebido em 05
(cinco) anos, com amortizagdes trimestrais, que totali-
zam vinte parcelas. O pagamento da primeira parcela
foi em 01/07/07 e a ultima sera em 01/04/12.

Em abril de 2007, tendo em vista a celebracao da
escritura de venda da participagdo da FIPECq no
empreendimento Word Trade Center de Sao Paulo, foi
revertida a provisdo de R$ 1.526 mil, correspondente
a 75% do valor da alienagao do investimento ocorrida
em novembro/05.

Adicionalmente, em 14 de novembro de 2007, foi
alienada a participacao da FIPECq, relativa a 5% no
Empreendimento Esplanada Shopping Center So-
rocaba, pelo valor de R$ 8.500 mil, que resultou no
ganho de R$ 2.548 mil, em relagdo ao valor registrado
contabilmente que era de R$ 5.952 mil.

d) Operagdes com Participantes - Empréstimos

Os saldos da carteira de Empréstimos em 31 de dezem-
bro totalizam R$ 50.554 mil (R$ 53.648 — 31/12/2006).
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A reducao dos saldos dos empréstimos em 2007 foi
devida as amortizagbes mensais e a interrupgdo de
novas concessoes de empréstimos aos Participantes
do Plano de Previdéncia Especial- PPE.

A Fundagao mantém constituido no passivo (nota
explicativa 11¢) um fundo destinado a cobrir a inadim-
pléncia no recebimento da parcelas dos empréstimos.
Por conta disso, é desnecessario a constituicido de
provisdo para perdas. A administragdo da entidade
entende que o fundo é suficiente para cobrir as pro-
vaveis perdas nestes ativos.

e) Outros realizaveis

Com relagao a rubrica “Outros Realizaveis”, a FIPECq
impetrou mandado de seguranca, com pedido de limi-
nar, contra a Secretaria da Receita Federal, referente
a cobranga do Imposto de Renda sobre juros, capital
préprio, dividendos e demais ganhos de capital. O pro-
cesso foi julgado procedente por confirmar a isengéo
tributaria da Fundacao em 1993. Em 1999 a FIPECq
recebeu o valor de R$ 11.000 mil, relativo ao montan-
te retido/recolhido, atualizado até 1998. Entretanto,
no valor recebido nido foi computada a atualizagao
monetaria do indébito do exercicio de 1999, ano do
pagamento. Desta forma, fez-se necessaria a emissao
de precatdrio complementar por parte da Unido. Em
julho de 2002, o valor atualizado do precatério com-
plementar era de R$ 5.700 mil, conforme Precatoério
n®2002.01.00.010063-1/DF — Fazenda Nacional acao
ordinaria 9200002412, a ser amortizado em 10 parce-
las anuais, a partir de 2003, atualizadas mensalmente
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pelo IPCA-E. Em 31 de dezembro de 2007, o saldo atualizado é de R$ 4.553 mil e as parcelas anuais estédo
sendo recebidas regularmente.

6. EXIGIVEL OPERACIONAL

Neste grupo estao registrados os compromissos da Fundacgao por tipo de programa e sdo assim demons-
trados:

a) Programa Previdencial

Decorre de provisionamento dos beneficios a pagar pela Fundagao aos Participantes assistidos.

RS mil

_3112/2007  31/12/2006

Plano de Previdéncia Complementar- PPC 393 159
Plano de Previdéncia Especial - PPE 271 68
FIPECQFPREV 2 -
666 227

b) Programa Administrativo

Os compromissos neste programa sao relacionados, sobretudo, aos gastos com pessoal e aos encargos
sociais, além de outras exigibilidades.

RS mil

31122007 31M2/2008

Pessoal e Encargos-Proviséo de Férias 462 396
Credores Diversos 118 94
Encargos e Retengbes a Recolher 155 90
735 580

c) Programa de Investimentos

O saldo representa os compromissos assumidos pela Fundacgao relacionados aos investimentos e que nao
foram liquidados até a data do balango. A seguir demonstrados:

R$ mil

IMNZrz007 IMNM212006

Renda Fixa - 426
Renda Variavel . 1.089
Imdveis 45 B
Operagbes com Participantes 24 9
Outros - Precatérios 364 =
433 1.524
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Iméveis — Valor de aluguéis repassados a maior
para a FIPECq pela Administracdo do Esplanada
Shopping Center Sorocaba.

Operacgdes com Participantes — correspondem aos
créditos de mutuarios R$ 24 mil, provenientes de

7. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

recebimentos de parte da parcela do empréstimo, que
serao utilizados para amortizacao de prestacao.

Outros - corresponde aos honorarios sobre a agao
ordinaria relativa ao pagamento de precatorios com-
plementares da Fazenda Nacional.

Representa as provisdes de contingéncias relacionadas a cada Programa de origem estimada com base
nos pareceres dos assessores juridicos da Fundagéo, que poderao se transformar em desembolsos futuros

e sdo assim demonstradas:

Programa Previdencial
Programa Administrativo
Programa de Investimentos

RS mil

31/12/2007 31112/2006
8.455 11.698
1.010 923
1.258 1.083
10.723 13.704

a) Programa Previdencial

A contingéncia relacionada a este programa de-
corre de acgdes judicias movidas por ex-Participan-
tes do Plano de Previdéncia Complementar - PPC
que estdo requerendo as diferencas de corregao
monetaria dos Planos Collor e Verao, que deveriam
incidir sobre as reservas de poupancga resgata-
das pelos mesmos, quando do desligamento da
Fundagado. Os valores estimados das demandas
estao atualizados pelo INPC até a data da citacao
(30/10/2002), a partir desta data até 31/01/2007
pela meta atuarial (INPC mais 6% de juros ao
ano) e dai em diante pela SELIC como determina
o Novo Cdédigo Civil.
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Ademais, a provisao dos expurgos inflacionarios a partir
de dezembro de 2006, passou a contemplar todos os ex-
Participantes dos planos que resgataram suas reservas
de poupanga. No que se refere a questdo da prescricao
quinqlienal, ou seja, em que nao poderiam ser reclamados
expurgos sobre resgates depois de decorridos 5 (cinco)
anos do seu pagamento, a Fundacéo devera considerar
que a apreciagao desse tema se encontra ja plenamente
pacificado pelo Superior Tribunal de Justica - STJ, coma
edicao da Sumula n° 291, o que justifica considerar que
todos os processos referentes aos expurgos possam ser
considerados de perda remota. Nesse contexto, e em
decorréncia desse entendimento pelo Tribunal, houve
uma consideravel redugédo dos valores provisionados
entre 31 de dezembro de 2006 e de 2007.

o/
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b) Programa Administrativo
Contingéncia Trabalhista

Contempla os valores relativos as reclamacdes
trabalhistas movidas por ex-empregados totalizando
R$ 985 mil em 31 de dezembro de 2007 (R$ 901 mil
em 31/12/06).

Contingéncia Tributaria

O valor de R$ 25 mil em 31 de dezembro de 2007
(R$ 22 mil — 31/12/2006), corresponde ao PIS e
COFINS a ser depositado judicialmente no més de
janeiro de 2008, em decorréncia do processo que a
FIPECq esta movendo contra a Secretaria da Receita
Federal.

c) Programa de Investimentos

O valor de R$ 1.258 mil, registrado em 2007 (R$ 1.083 mil
em 31/12/2006), refere-se aos honorarios advocaticios
no processo de embargos de terceiros na agao po-
pular movida contra o Governo de Alagoas, sobre as
Letras do Tesouro daquele estado, em que a FIPECq
foi vencida, estando o referido valor provisionado em
razdo de garantia do juizo (Penhora), para fins de
recurso de embargos a execugao.

Provisdes com Depésito Judicial

» A provisao referente a contingéncia fiscal relativa
a DCTF/IRRF, corresponde a R$ 219 mil, valor
depositado por ordem judicial. A matéria discutida
tem origem nos anos de 1994/1995.

» Foi provisionado, com o correspondente depdsito
judicial, no valor de R$ 2.672 mil, tendo em vista
contencioso contra a Unido por interpretacao
diversa no “modus operandi” da base de calculo
que resulta em valores a recolher prejudiciais a
Fundacéo.

8. PROVISOES MATEMATICAS

Representa o compromisso da Fundacdo com os
Planos Previdenciais, avaliados por atuario indepen-
dente.

O Conselho Deliberativo, acolhendo proposta
da Diretoria Executiva, aprovou em 26/06/2007, a
adocao da Tabua de Mortalidade Geral AT-2000
em substituicido a Tabua AT-83. Tal procedimento
trouxe um impacto financeiro nas Provisbes Ma-
tematicas registradas integralmente no exercicio
de 2007.

As reservas matematicas sdo compostas da seguinte forma, por plano de beneficios:

Reservas Matematicas por Plano de Beneficio

RS mil|

Patrocinadora Beneficios concedidos Beneficios a conceder Total
2007 2006 2007 2006 2007 2006
PPC 99.998 88.904 318.355 218.544 418.353 307.448
FINEP T4.779 65.745 204,583 202,623 369.362 268.368
IPEA 89.268 9.266 65 64 9,333 9.330
CHNPg 8.802 8.574 3514 2754 12.316 11.328
INPE 1.877 1.746 4237 3542 6.104 5.388
INP# 631 555 7 & 638 561
FIPECq 4,641 3.018 8.639 4,963 13.280 7.981
AUTOFINANCIADOS - 7.320 4,492 T.320 4.492
PPE T.188 5.618 23.582 19.827 30.770 25.445
Participantes 7.188 5.618 3,582 19,827 30.770 25.445
FIPECgPREV - 279 279 -
TOTAL DAS RESERVAS 107.186 94,522 342.216 238.3M 449,402 332.893

00

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2007

< FIPEL,

Fundagio de Previdéncia Complementar
dos Empregados ou Servidores da FINER
do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA



Notas Explicativas as

Demonstracoes Contabeis

Beneficios Concedidos — Correspondem ao valor
dos beneficios futuros a serem pagos para os Partici-
pantes que ja se encontram aposentados ou em gozo
de pensao, liquido das contribuig¢des futuras.

Beneficios a Conceder — Correspondem ao valor
presente dos beneficios futuros a serem pagos para os
participantes ativos, liquido das contribui¢des futuras.

O Plano de Previdéncia Complementar — PPC da
FIPECq, possui os seguintes pontos em processo de
analise pelo 6rgao regulamentar SPC — Secretaria
de Previdéncia Complementar: a) reducao de 50%
(cinguenta por cento) no nivel da rotatividade adotada
na avaliagao atuarial de encerramento do exercicio de
2003, visando assegurar com maior tranquilidade a
concessao do Beneficio Proporcional Diferido — BPD
previsto na Lei Complementar n® 109/2001; b) a ma-
nutencdo da idade minima para entrada em benefi-
cio de aposentadoria por tempo de contribuicdo (de
forma plena) em 58 (cinquenta e oito) anos de idade,
ja que a redugédo dessa idade para 55 (cinqlenta e
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cinco) anos nao foi aprovada no ambito de todas as
Patrocinadoras; c) a adogéo de Cota de Penséo igual
a 75% de Cota Familiar e de 5% de Cota Individual,
até o maximo de 100% (tdo somente nos beneficios
de pensdo por morte ainda ndo concedidos, ja que
para os beneficios de pensao por morte ja concedidos
a Cota Familiar permanecera em 50% e as Cotas In-
dividuais permanecerao em 10%, observado também
o maximo de 100% para a Cota de Penséo).

9. EQUILIBRIO TECNICO

A Fundacéo apresenta em 31 de dezembro de 2007
um Superavit Técnico Acumulado de R$ 54.731 mil
(R$ 87.812 mil — 31/12/2006), que esta destinado a
uma Reserva de Contingéncia, que visa cobrir pos-
siveis desvios desfavoraveis que possam ocorrer
em relagao as premissas adotadas nas avaliagdes
atuariais, seja em relacao as Tabuas Biométricas ou
em relagédo a outros fatores, tais como previsado de
crescimento real de salario e expectativa de retorno
de investimentos.
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10. DEMONSTRAGAO PATRIMONIAL E DE RESULTADO DOS PLANOS DE BENEFICIOS

a) Plano de Previdéncia Complementar — PPC

Plano de Previdéncia Complementar - PPC

ATIVO PASSIVO
RS RS
2007 2006 2007 2006
Disponivel 35.616 41.913 Contas a Pagar 784.073 1.528.740
Contas a Receber 924.578 463.378 Valores em litigio 9.591.003 12.676.063
Aplicagdes 645.507.748 556.636.119 Compromisso com Particip. e Assistidos  418.352.432 307.448.158
Renda Fixa 396.132.638 408.262.057 Fundos 163.009.055 146.676.771
Renda variavel 195640124  91.369.585 Equilibrio técnico 54.731.379 87.811.678

|I'I'~I'ESﬁH_‘IE:I‘I|’.OS Imct':-iliérbs 3.803.443 8.491.023

Operacbes com Participantes  45.808.049  48.513.454
Oultros Realizaveis 4.125.494 -
Total do ativo 646.467.942 557.141.410 Total do passivo _646.467.942 556.141.410
Demonstragao de resultados RS
2007 2006
(+) Contribuigbes 5.757.863  5.279.161
(-) Beneficios (9.598.665) (9.020.099)
&H—} Rendimentos das Aplicagbes 95.877.960 83.055.737
=) Recursos Liquidos 92.037.158 79.314.799
{-) Despesas com Administragio (965.958) (788.220)
(<) Formacgao (utilizagdo) de Valores em Litigio 3.085.059 (2.431.007)
{+/-) Formag&o (utilizagio) dos compromissos com Paricipantes e Assistidos (110.904.274) (27.678.141)
(+/-) Formagao (utilizagéo) de fundos para riscos futuros (16.332.284) (12.305.501)
(=) Superavit (déficit) do exercicio _(33.080,299) _ 36.111.930
Custeio Administrativo

Comesponde a 15% do total das contribuigbes do plano.

Rentabilidade do Plano

A Rentabilidade nominal liquida, obtida pela FIPECq na aplicagdo do Ativo Liguido do Plano de Previdéncia Complementar - PPC, ao longo
de 2007, foi de 17,74%, contra uma meta atuarial de 11,47%, 0 que em lermos reais, representou obler mais 11,97% contra uma meta atuarial
de mais de 6% ao ano, adotando o meétodo da Taxa Interna de Retorno (TIR) a partir dos fluxos mensais de receitas e despesas, na obtengio
dos referidos percentuais de rentabilidade.

7\
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b) Plano de Previdéncia Especial — PPE

Plano de Previdéncia Especial - PPE

ATIVO PASSIVO
R$ R$
2007 2006 2007 2006
Disponivel - - Contas a Pagar 290.333  126.446
Contas a Receber 316.595  317.750 Valores em litigio 50.924 43.449
Aplicagdes __30.854.449 25.368.575 Compromisso com Particip. e Assistidos  30.770.549  25.444.840
Renda Fixa 1B8.726.176 18.465.817 Fundos 59.238 71.590
Renda varidvel 9.533.156 4.266.108 Equilibrio técnico S &

Investimentos Imobilidrios 150.007  358.960
Operagies com Participantes 2245530 2.277.650

Outros Realizdveis 199.520 -
Total do ativo NAT1.084 25686325 Total do passivo 31.171.044 25686.325
Demonstracao de resultados RS
2007 2006
{+) ContribuigGes 2.096.576 2.042.064
(-} Beneficios (998.369) (525.686)
+/-) Rendimentos das Aplicagbes 4536286 3.743.358
=] Recursos Liguidos 5.634.493 5.259.736
(-} Despesas com Administracdo (313.662)  (304.696)
(-} Formagéo (utilizacdo) de valores em litigio {7.475) (43.444)
(+/-) Formagao (utiizagao) dos compromissos com Participantes e Assistidos  (5.325.708) (4.899.909)
{+/-) Formag&o (utilizagio) de fundos para riscos futuros 12.352 _ (11.687)

Custeio Administrativo
Corresponde a 15% do total das contribuicdes do plano.

Rentabilidade do Plano

A rentabilidade nominal liguida obtida pela FIPECq na aplicacio do Ativo Liquido do Plano de Previdéncia Especial = PPE no exercicio de
2007 foi de 17.51%, contra uma meta atuarial (INPC do IBGE + 6% ao ano, sem qualquer defasagem entre o més de referéncia e o més de
aplicacao, tanto para os beneficios concedidos quanto para os beneficics a conceder) de 11,47%, o gue, em termos reais, representou obter
mais 11,74% ao ano contra uma meta atuarial de mais 6% ao ano, adotando-se o método da Taxa Interna de Retorno (TIR), a partir dos fluxos
mensais de receitas e de despesas, na obtencao dos referidos percentuais de rentabilidade. Ja a rentabilidade nominal liquida do Patrim&nio
Total da FIPECq, obfida ao longo de 2007, medida também pelo método de Taxa Interna de Retormo (TIR), a partir dos fluxes mensais de
receitas e de despesas, foide 18,25%.

Fundagio de Previdéncia Complementar
dos Empregados ou Servidores da FINER.
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c) FIPECqQPREV

FIPECQPREV

ATIVO PASSIVO
RS ____Rs
2007 2007
Disponivel 8.343 Contas a Pagar 1.681
Contas a Receber 41.279 Compromisso com Particip. e Assistidos 279.287
Aplicagoes 231.345
Renda Fixa 140.532
Renda variavel 71.913
Investimentos Imobiliarios 1.171
Operagdes com Participantes 15.905
Outros Realizdveis 1.824
Total do Ativo 280.967 Total do Passivo 280.968
Demonstragio de Resultados RE
2007
{+) Contribuighes 278.090
(-} Beneficios (4.173)
{+/=) Rendimenios das Aplicaghes 7.958
(=) Recursos Liquidos 281.875
(-} Despesas com Administracho (2.588)
{+/-) Formagao (ulilizacio) dos compromissos com Participantes e Assistidos !2?&25?!
Custeio Administrativo
Mo Plano FIPECQPREV, o custeio varia 2% a 4% do valor da contribuigdo, respeitado o limite de 15% sobre o Valor de Referéncia
do Plano = VRP (RS 103,00 - dez/2007).
Rentabilidade do Plano
Face as caracteristicas inerentes a um Plano Instituidor néo existem riscos aluariais envolvidos, e, dessa forma, a situagao atuarial
desse Plano, por definicdo, em gualguer data, estard em equilibrio, sem apresentar Superdvit Técnico Acumulado ou Déficit Técnico
Acumulado, 4 que o Resultado Técnico Acumulado serd sempre igual a RS 0,00, A variagio nominal da cola do Plano FIPECGPREV,
oblida de abril a dezembro de 2007, foi de 13.84%.

Fundagio de Previdéncia Complementar
dos Empregados ou Servidores da FINER
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11. FUNDOS
a) do Programa Previdencial
Plano de Previdéncia Complementar - PPC

Constituido e registrado no exercicio de 1993 com base em calculos do atuario independente, estando
avaliado em 31 de dezembro de 2007 em R$ 161.298 mil (R$ 144.707 mil em 2006).

Criado para dar cobertura a questionamentos judiciais que acarretem revisdes nos valores dos beneficios
do PPC, inclusive quanto aos Beneficios Saldados, e pelo fato de as autoridades governamentais néo terem
se posicionado em relagéo a eventuais direitos dos que, sendo Participantes Celetistas, tiveram seu regime
de trabalho transformado, por for¢a de Lei, em RJU.

b) do Programa Administrativo
Fundo Administrativo

Constituido consoante autorizagédo da Secretaria de Previdéncia Complementar por meio do OF. GAB/SPC
N.°505/84, para fazer face a sobrecarga administrativa. Incrementado mensalmente pelo resultado liquido do
custeio previdencial mais o resultado liquido entre as receitas administrativas e as despesas administrativas,

acrescido dos recursos liquidos aplicados por meio do Programa de Investimentos, conforme demonstrado
a seguir:

Fundo Administrativo

Descrigdo R$ mil
Saldo do balango em 31 de dezembro de 2006 38.429
(+) Receitas Administrativas 9
(+) Custeio Administrativo 5.138
(+) Receitas Financeiras do Exercicio 5.602
(+) Recuperagdo de Recurso Utilizado para encerramento do Programa Assistencial 5
Sub-total 49.183
(-) Despesas Administrativas
(-) Constituigies de Contingéncias (7.622)
Sub-total (602)
(8.224)
Saldo do balango em 31 de dezembro de 2007 40.959

7\
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Em 30 de abril de 2003, a Fundacéo encerrou o Plano
Assistencial, cujo Déficit de R$ 4.068 mil foi coberto
pelo Fundo Administrativo. No decorrer dos exercicios
de 2004, 2005, 2006 e 2007, foi efetuada a recuperagao
deste déficit no valor de R$ 651 mil, permanecendo
ainda um saldo de R$ 3.417 mil.

¢) do Programa de Investimentos
Fundo de Seguro de Empréstimos/Financiamentos
Constituido para garantir os contratos de emprésti-
mos e financiamentos firmados com os participantes.
O valor corresponde ao resultado do saldo acumula-

do da retengéo de taxa sobre o principal do mutuo,
acrescido de rendimentos financeiros, deduzidos os

Novo Plano de Beneficios

valores dos contratos inadimplentes e as coberturas
nas situagdes de morte e/ou invalidez do participante
mutuario. O saldo em 31 de dezembro de 2007 é de
R$ 1.940 mil (R$ 2.225 mil em 2006).

12. OUTRAS INFORMAGCOES
Agente Custodiante dos Recursos Garantidores

A Fundagao tem como contratado o HSBC Corretora
de Titulos e Valores Mobiliarios S/A para ser o agente
custodiante e responsavel pelos fluxos de pagamentos
e recebimentos relativos as operagdes de renda fixa e
variavel, conforme determina o art. 55 da Resolugao
n°® 3.456/07 do Conselho Monetario Nacional.

Em abril de 2007, a FIPECq implementou o Plano de Beneficios Previdenciarios — FIPECQPREYV, insti-
tuido pela Caixa de Assisténcia Social da FIPECq - FIPECq Vida, destinado a todos os seus associados.
O FIPECQPREYV esta inscrito no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB da Secretaria de

Previdéncia Complementar sob o n°® 20.060.029-29.

Roberto Teixeira de Carvalho
Diretor Presidente e de Aplicagdes
Financeiras
CPF: 347.166.297-91

Sergio Suren Kurkdjian
Diretor de Gestao
CPF: 375.059.808-82

Adilmar Ferreira Martins
Diretor de Previdéncia
CPF: 038.272.671-53

Sonia Cristina de Moura Seabra
Diretora de Projetos Especiais
e Comunicacéao
CPF: 119.740.282-91

Inalda Pereira da Rocha
Contadora - CRC - 6309 DF
CPF: 145.787.601-97
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Plano de Previdéncia Complementar - PPC

1) O Plano Previdenciario da FIPECq, que concede beneficios com base no Regulamento de Beneficios
Suplementar a Previdéncia Social - PPC, incluindo os Beneficios Saldados decorrentes dos que, ao serem
alcancados pelo Regime Juridico Unico — RJU, optaram pelo saldamento dos seus direitos no lugar do res-
gate de contribuicdes, adotando-se os mesmos regimes/métodos de financiamento atuarial e as mesmas
hipéteses atuariais adotadas na avaliacado atuarial do exercicio de 2006, apresentaria, em 31/12/2007, um
Superavit Técnico Acumulado de R$ 126.098.258,14,equivalente a 26,65% do Ativo Liquido, entéo existen-
te, de R$ 473.083.811,14.

2) Ja adotando-se as novas hipoteses atuariais, mais conservadoras: i) Taxa real de juros / desconto de 5%
ao ano no lugar de 6% ao ano; ii) Tabua de Mortalidade Geral: “» da AT-200(Q" no lugar do “q, da AT-83"; iii)
Tabua de Mortalidade de Invalidos: "¢, -9, “ ™% no lugar do "a mq daAT-49" o iv) rotatividade compativel
com o cenario de que no lugar do resgate / portabilidade, a op¢ao seja pelo Beneficio Proporcional Diferi-
do — BPD, e mantendo-se as demais hipoteses atuariais e utilizando-se os mesmos regimes / métodos de
financiamento atuarial do exercicio de 2007, a situagao atuarial desse Plano, em 31/12/2007, apresentou um
Superavit Técnico Acumulado de R$ 54.731.379,14, equivalente a 11,57% do Ativo Liquido, entdo existente,
de R$ 473.083.811,14.

FATO RELEVANTE: O Plano de Previdéncia Complementar — PPC da FIPECq (incluindo os re-
feridos Beneficios Saldados), esta aqui avaliado, a exemplo do que foi feito nas avaliagbes atua-
riais dos exercicios de 2004 e 2005, incluindo os seguintes pontos em processo de analise no ambito
da SPC do MPS (ja detalhado no Parecer Atuarial do DRAA de 28/08/2004, que acompanhou o pro-
cesso de adaptacdo do referido Plano (PPC) as Leis Complementares n° 108/2001 e n® 109/2001):
i) _a reducado de 50% (cinquenta por cento) no nivel da rotatividade adotada na avaliacdo atuarial de
encerramento do exercicio de 2003, visando assegurar com maior tranquilidade a concessao do Beneficio
Proporcional Diferido — BPD) previsto na Lei Complementar n°® 109/2001; ii) a manutencao da idade mi-
nima para entrada em beneficio de aposentadoria por tempo de contribuigcdo (de forma plena) em 58
(cinqlenta e oito) anos de idade, ja que a redugao dessa idade para 55 (cinglienta e cinco) anos nao foi
aprovada no ambito de todas as Patrocinadoras e iii) a adogao de Cota de Penséao igual a 75% de Cota
Familiar e de 5% de Cota Individual, até o maximo de 100% (tdo somente nos beneficios de pensao por
morte ainda n&o concedidos, ja que para os beneficios de pensao por morte ja concedidos a Cota Familiar
permanecera em 50% e as Cotas Individuais permanecerdo em 10%, observado também o maximo de
100% para a Cota de Pensao).

3) A parte do referido Ativo Liquido do PPC (incluindo Beneficios Saldados), foi constituido o seguinte Fundo
Previdencial, em 31/12/2007:

Fundo Previdencial constituido para dar cobertura a questionamentos judiciais que acarretam revisées nos
valores dos beneficios do PPC, (incluindo os referidos Beneficios Saldados) e, subsidiariamente, a desvios
desfavoraveis nas hipoteses atuariais, especialmente as relativas a mortalidade e ao retorno dos investi-
mentos e, também, em decorréncia das autoridades competentes nao terem se posicionado em relagéo a
eventuais direitos dos que, sendo participantes celetistas, tiveram seu regime de trabalho transformado por
forca da Lei, de Regime CLT para Regime Juridico Unico (RJU): R$ 161.298.027,43 (igual ao valor corres-
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pondente a parcela do Patriménio Liquido da FIPECq ndo comprometida com as Provisbes Matematicas,
com a Reserva de Contingéncia, com a Reserva para Revisédo do Plano, com o Fundo Administrativo e com
o Fundo de Seguro — Empréstimos / Financiamentos).

NOTA 1: As informagdes da area contabil da FIPECq nos d&o conta da existéncia, em 31/12/2007, dos seguintes
saldos de Fundos Administrativo e de Seguro — Empréstimos / Financiamento (Investimento):
Fundo Administrativo: R$ 40.958.806,04.
. Fundo de Seguro — Empréstimos / Financiamento (Fundo Investimento): R$ 1.939.954,02.
NOTA 2: A parte, fora do Ativo Liquido do PPC (incluindo Beneficios Saldados) e do Fundo Previdencial
apresentado neste item 3, foi constituida uma Provisdo de R$ 8.455.033,05 relativa a questionamentos de
expurgos inflacionarios envolvendo valores pagos como resgate por este Plano.

4) Tendo em vista ter sido realizado o registro do Plano de Previdéncia Especial — PPE da FIPECq, que
oferece beneficios complementares aos servidores alcangados pelo Regime Juridico Unico — RJU, o Fundo
Previdencial no qual vinha sendo acumulada a arrecadacao liquida das respectivas contribui¢cdes previden-
ciarias acrescida da correspondente rentabilidade liquida, passou, desde o encerramento do exercicio de
2005, a constituir num Ativo Liquido especifico desse Plano Previdenciario, com a conseqiliente emissao,
a partir do referido exercicio, do correspondente Demonstrativo dos Resultados da Avaliagao Atuarial —
DRAA relativo a esse Plano.

5) Portanto, considerando os valores do Ativo Liquido do Plano de Previdéncia Complementar — PPC, in-
cluindo os Beneficios Saldados dos que, ao serem alcancados pelo Regime Juridico Unico — RJU, opta-
ram pelo saldamento dos seus direitos no lugar do resgate de contribuicdes, (Provisbes Matematicas + Re-
serva de Contingéncia) de R$ 473.083.811,14 (igual a Provisdes Matematicas + Reserva de Contingéncia +
Reserva para Revisdo do Plano) e do Fundo Previdencial discriminado no item 3 deste Parecer Atuarial de
R$ 161.298.027,43, o total dos mesmos alcangou, em 31/12/2007, a R$ 634.381.838,57.

6) O Passivo Atuarial (Provisdes Matematicas) e o Ativo Liquido do Plano de Previdéncia Complementar —
PPC, incluindo os Beneficios Saldados dos que, ao serem alcangados pelo Regime Juridico Unico — RJU,
optaram pelo saldamento dos seus direitos no lugar do resgate de contribui¢cdes, em 31/12/2007, apresen-
tavam as seguintes aberturas:

- Provisdo de Beneficios Concedidos R% 99.997.721,00
- Proviséo de Beneficios a Conceder RS 318.354.711,00
- Proviséo Matematica a Constituir RS ( 0.,00)
- ProvisBes Matemaéticas (Passivo Atuarial) R3 418.352.432,00
- Superavit Técnico Acumulado RE 54.731.379,14°
- Ativo Liquido do Plano RE 473.083.811,14

*1: A ser registrado como Reserva de Conlingéncia nos larmos da legislagio aplicaveal,

7) Nos termos do Parecer Atuarial constante do JM/1602/94, em 31/12/90, subsiste um saldo ndo amorti-
zado do Compromisso Especial (Custo Suplementar Nao Amortizado), cuja amortizacao foi suspensa pe-
los Patrocinadores alcancados pelo Regime Juridico Unico - RJU t&o logo esse Regime entrou em vigor,
no valor original de Cr$ 393.618.554,10 (IPEA: Cr$ 191.600.976,15/ CNPq: Cr$ 160.546.158,45 / INPE:
R$ 34.313.408,10 / INPA: Cr$ 7.158.011,40) que atualizado para 31/12/2007 pela meta atuarial relativa
aos beneficios concedidos dos participantes celetistas, alcangou a R$ 19.172.878,41. A FIPECq ajuizou
acao de cobrancga contra cada uma das patrocinadoras devedoras.
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8) A rentabilidade nominal liquida, obtida pela FIPECq na aplicagao do seu Ativo Liquido Previdencial (constituido
do Ativo Liquido do Plano de Previdéncia Complementar - PPC, incluidos os Beneficios Saldados, do Fundo Previ-
dencial do préprio PPC ao longo de 2007, foi de 17,74% contra uma meta atuarial (INPC do IBGE + 6% ao ano, sem
qualquer defasagem entre o0 més de referéncia e o més de aplicagéo tanto para os beneficios concedidos quanto
para os beneficios a conceder) de 11,47% o que em termos reais, representou obter mais 11,97% contra uma meta
atuarial de mais 6% ao ano, adotando o método da Taxa Interna de Retorno (TIR) a partir dos fluxos mensais de
receitas e despesas, na obtencao dos referidos percentuais de rentabilidade.

NOTA: Ja a rentabilidade nominal liquida do Patrimdnio Total da FIPECq obtida ao longo de 2007, medida também pelo
método da Taxa Interna de Retorno (TIR), a partir dos fluxos mensais de receitas e despesas, foi de 18,25%.

9) Informagdes recebidas da FIPECq, nos colocaram que os titulos de renda fixa pertencentes aos Planos Previdenci-
arios dessa Entidade Fechada de Previdéncia Complementar estdo contabilizados pela marcagao a mercado.

10) Com relagao ao valor das Provisdes Matematicas (Passivo Atuarial) do Plano de Previdéncia Complemen-
tar — PPC, incluidos os Beneficios Saldados dos que, ao serem alcangados pelo Regime Juridico Unico — RJU,
optaram pelo saldamento dos seus direitos no lugar do resgate de contribui¢cdes, apresentadas de forma aberta
no item 5 deste Parecer Atuarial, e ao decorrente valor do Superavit Técnico Acumulado, devidamente registrado
como Reserva de Contingéncia e como Reserva para Revisdo do Plano, bem como com relagdo ao valor do
Fundo Previdencial apresentado no item 2 deste Parecer Atuarial, atestamos que os mesmos foram avaliados por
nossa Consultoria Atuarial Independente, utilizando as hipoteses atuariais descritas no Anexo A deste DRAA e os
regimes/meétodos de financiamento atuarial descritos na folha 1/3 deste DRAA, a partir das informacgdes cadas-
trais e contabeis fornecidas pela FIPECq e julgadas logicas por nossa Consultoria Atuarial. Os dados cadastrais
foram objeto de analise de consisténcia e de comparagdo com os da avaliagao atuarial do exercicio anterior, a
qual submetemos a analise da FIPECq para os ajustes necessarios e posterior validagédo, para somente apés tal
validacdo serem utilizados na presente avaliagao atuarial.

11) A destinagdo do Superavit Técnico de R$ 54.731.379,14, existente em 31/12/2007, devidamente registrado como
Reserva de Contingéncia, € a cobertura a desvios desfavoraveis que possam vir a ocorrer em relagéo as hipoteses
atuariais adotadas, seja em relacédo as Tabuas Biométricas ou seja em relagao a outros fatores, tais como previsao de
crescimento real de salario e expectativa de retorno de investimentos. Subsidiariamente, o Fundo Previdencial apre-
sentado no item 3 deste Parecer Atuarial, tem idéntica destinagao.

Plano de Previdéncia Especial — PPE

1) O presente Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA), representa a avaliacdo em
separado do Plano de Previdéncia Especial — PPE da FIPECq, destinado a dar continuidade as coberturas
adicionais, que eram dadas em relagao ao Regime Geral de Previdéncia Social pelo Plano de Previdéncia
Complementar — PPC da FIPECq, mas que ndo estdo contempladas na cobertura previdenciaria dada pelo
Regime Juridico Unico — RJU, aos servidores alcancados por esse Regime Juridico.

2) Até o exercicio de 2004, as Provisbes Matematicas do Plano de Previdéncia Especial - PPE vinham sendo
registradas num Fundo Previdencial, porém, com a obten¢éo do registro no Cadastro Nacional de Planos de Benefi-
cios (CNPB), tornou-se necessario a realizagao da constituicéo das Provisbes Matematicas especificas e a emisséo
de um Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA especifico para o PPE.

3) Asituacao atuarial do Plano de Previdéncia Especial - PPE da FIPECq, em 31/12/2007, encontra-se atuarialmente
equilibrada, podendo ser mantido ao longo do ano de 2008, o Plano de Custeio vigente ao final do exercicio de 2007.
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Parecer Atuarial

4) O Passivo Atuarial (Provisdes Matematicas) e o Ativo Liquido do Plano, em 31/12/2007, apresentavam
as seguintes aberturas, relativamente ao Plano de Previdéncia Especial - PPE da FIPECq:

- Provisdo de Beneficics Concedidos R$ 7.188.324,49
- Provisao de Beneficios a Conceder RS 23.582.224 55
- Provis8o Matemética a Constituir R —
- ProvisGes Matematicas (Passivo Atuarial) R$ 30.770.549,04
- Superavit Técnico Acumulado =4 J O —
- Ativo Liquido do Plano R$ 30.770.549,04

NOTA: Como todos os beneficios sdo avaliados pelo Regime de Reparti¢ao, todo o excesso do Ativo Liquido do Plano
em relagéo ao valor das Provisdes (Matematicas) de Beneficios Concedidos encontra-se registrado como Provisdes
(Matematicas) de Beneficios a Conceder.

5) Arentabilidade nominal liquida obtida pela FIPECq na aplicagédo do Ativo Liquido do Plano de Previdéncia Espe-
cial — PPE), ao longo de 2007, foi de 17,51%, contra uma meta atuarial (INPC do IBGE + 6% ao ano, sem qualquer
defasagem entre o més de referéncia e o més de aplicacao, tanto para os beneficios concedidos quanto para os
beneficios a conceder) de 11,47%, o que, em termos reais, representou obter mais 11,74% ao ano contra uma meta
atuarial de mais 6% ao ano, adotando-se o0 método da Taxa Interna de Retorno (TIR), a partir dos fluxos mensais de
receitas e de despesas, na obtengao dos referidos percentuais de rentabilidade.

NOTA: Ja a rentabilidade nominal liquida do Patriménio Total da FIPECq, obtida ao longo de 2007, medida também pelo
método de Taxa Intema de Retomo (TIR), a partir dos fluxos mensais de receitas e de despesas, foi de 18,25%.

6) Informagdes recebidas da FIPECq, nos colocaram que os titulos de renda fixa pertencentes aos Planos
Previdenciarios dessa Entidade Fechada de Previdéncia Complementar estdo contabilizados pela marcagao
a mercado.

7) Com relacéo ao valor das Provisées Matematicas (Passivo Atuarial), apresentadas de forma aberta no
item 4 deste Parecer Atuarial, atestamos que as mesmas foram avaliadas por nossa Consultoria Atuarial
Independente, utilizando as hipoteses atuariais descritas no Anexo A deste DRAA e os regimes/métodos de
financiamento atuarial descritos na folha 1/3 deste DRAA, a partir das informagdes cadastrais e contabeis
fornecidas pela FIPECq e julgadas logicas por nossa Consultoria Atuarial. Os dados cadastrais foram objeto
de analise de consisténcia e de comparagdo com os dados da avaliagdo atuarial do exercicio anterior, a qual
submetemos a analise da FIPECq para os ajustes necessarios e posterior validagéo, para somente apoés tal
validacao serem utilizadas na presente avaliagao atuarial.

FIPECQPREV

1) Face as caracteristicas inerentes a um Plano Instituidor nao existem riscos atuariais envolvidos e, dessa forma,
a situacao atuarial desse Plano, por definicdo, seja em 31/12/2007 ou seja, em qualquer data, estara em equilibrio,
sem apresentar Superavit Técnico Acumulado ou Déficit Técnico Acumulado, ja que o Resultado Técnico Acumulado
sera sempre igual a R$ 0,00.

2) Avariagcao nominal da cota do Plano FIPECqQPREYV, obtida de abril a dezembro de 2007, foi de 13,848196%.

José Roberto Montello
ATUARIO MIBA N° 26
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14 de margo de 2008.

Aos Senhores Membros da Diretoria Executiva

FIPECq - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS EMPREGADOS OU SERVIDORES DA FINEP,
DO IPEA, DO CNPq, DO INPE E DO INPA

Brasilia - DF

1. Examinamos o balanco patrimonial consolidado da FIPECq - Fundagao de Previdéncia Complementar
dos Empregados ou Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA levantado em 31
de dezembro de 2007 e as correspondentes demonstracdes consolidadas do resultado e do fluxo
financeiro referentes ao exercicio findo naquela data, elaborados sob a responsabilidade de sua
administracao. Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes
contabeis.

2. Exceto quanto ao assunto mencionado no paragrafo 3 a seguir, nosso exame foi conduzido de acordo
com as normas de auditoria aplicaveis no Brasil e compreendeu (a) o planejamento dos trabalhos, con-
siderando a relevancia dos saldos, o volume de transagdes e o sistema contabil e de controles internos
da Fundagéo, (b) a constatagdo, com base em testes, das evidéncias e dos registros que suportam os
valores e as informagdes contabeis divulgados, e (c) a avaliagdo das praticas e das estimativas conta-
beis mais representativas adotadas pela administragdo da Fundagédo, bem como da apresentagdo das
demonstragcbdes contabeis tomadas em seu conjunto. Os procedimentos de auditoria aplicados sobre o
ativo realizavel, provisdes técnicas, reservas e fundos constituidos no passivo atuarial foram planejados
e executados considerando a posicao consolidada dos diversos planos de beneficios administrados pela
entidade e, portanto, nao contemplam um exame individual de cada plano.

3. Entre os procedimentos de auditoria requeridos em servigos profissionais dessa natureza, encontra-se
a obtengao de confirmagao de saldos e informagdes pelo auditor diretamente de terceiros, com quem a
entidade auditada mantém transagdes, para que possa comparar com os registros contabeis auditados e
confirmar tais saldos. Nesse sentido, o resultado da circularizagcao das contas da FIPECq procedida para
a data-base de 31 de dezembro de 2007, revelou que, das contas circularizadas, nao haviamos recebido
respostas de alguns assessores juridicos externos informando as a¢gdes judiciais patrocinadas pelos mes-
mos envolvendo a Fundagao, embora a entidade nos tenha informado que o relatério nos repassado por
sua Assessoria Juridica interna contempla todas as demandas judiciais envolvendo a FIPECq, inclusive
aquelas patrocinadas pelos assessores juridicos externos e que estdo mencionadas nas demonstracoes
contabeis anexas.

4. Em nossa opinido, exceto quanto aos eventuais efeitos, se houver, se as confirmagdes acima tivessem sido
recebidas e comparadas com os registros contabeis, as demonstragdes contabeis referidas no paragrafo
primeiro representam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e finan-
ceira consolidada da FIPECq - Fundagéo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores
da FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA em 31 de dezembro de 2007 e o resultado consolidado
de suas operacgoes e o seu fluxo financeiro consolidado correspondente ao exercicio findo naquela data,
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.
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5.

a)

b)

c)

A Fundacdo administrou até 2003 um plano de beneficio assistencial cujas atividades foram encerradas
em abril daquele mesmo ano. Naquela ocasido, foi levantado um déficit no referido programa assis-
tencial, de R$ 4.068 mil, que foi equacionado pela FIPECq com recursos do Fundo Administrativo. Tal
procedimento adotado nao € permitido pelas normas regulamentares das EFPC. A Fundacgéao solicitou
autorizacao a Secretaria de Previdéncia Complementar, em 16 de junho de 2003, para que o referido
déficit fosse equacionado da forma até entdo adotada, mas cujo posicionamento deste 6rgao normativo
se encontra pendente. Em 31 de dezembro de 2007 este déficit totaliza R$ 3.417 mil (R$ 3.422 mil até
31/12/2006), tendo em vista que, desde a extingdo do plano, a Fundagdo vem aos poucos recuperando
parte do mesmo, através de recebimentos de contribuicbes em atraso. Conseqiientemente, em 31 de
dezembro de 2007 o Fundo Administrativo estda demonstrado a menor por este montante e, no momento,
€ incerto o desfecho deste assunto e os seus conseqlientes reflexos nas demonstracdes contabeis da
FIPECq.

. A Fundagao possui em sua carteira de investimentos Cédulas de Crédito Bancario emitidas pela Com-

panhia Energética de Goias S/A — CELG, adquiridos em 2006, cujo saldo contabil em 31 de dezembro
de 2007 é de R$ 11.530 mil (R$ 10.072 mil — 31/12/2006). A CELG vem apresentando deficiéncia no
seu capital de giro e fluxos de caixa, bem como existem débitos vencidos ha longa data, registrados no
passivo circulante e exigivel a longo prazo. A administragao da CELG, visando o reequilibrio econdmico
e financeiro e a melhoria da geracao de fluxos de caixa, vem tomando diversas medidas para reverter a
situagao atual, cujo sucesso dependera do resultado dessas implementagdes adotadas. Dessa forma,
em virtude das dificuldades financeiras que estdo sendo apresentadas pela CELG, ¢ incerta a realizacao
deste investimento, e os seus possiveis reflexos nas demonstragdes contabeis da Fundacdo em 31 de
dezembro de 2007.

A Fundacao entende que a CCB de emissado da Celg Dist S.A. é de baixo risco em funcdo daquela
Companhia ser uma estatal e pertencer a um setor estratégico, sendo que, em caso de um cenario ruim
desta empresa, com o agravamento da situagdo econdmico-financeiro, podera ocorrer a “federalizagéo”
da Companhia. Ademais, a Celg esta mantendo negociag¢des junto ao BNDES para providenciar a sua
capitalizagdo, em torno de R$ 1 bilhdo, cujos entendimentos estdo adiantados. Ademais, a instrumenta-
¢éao juridica da operagao garante a segregagao de recebiveis (contas de energia) que somam 200% das
parcelas contratadas.

. Conforme descrito na Nota Explicativa n® 8, o Plano de Previdéncia Complementar — PPC da FIPECq

tem os seguintes assuntos em processo de analise pelo érgao regulamentador e fiscalizador — Secretaria
de Previdéncia Complementar:

reducéo de 50% (cinquenta por cento) no nivel da rotatividade adotada na avaliacéo atuarial de encer-
ramento do exercicio de 2003, visando assegurar com maior tranquilidade a concessao do Beneficio
Proporcional Diferido — BPD previsto na Lei Complementar n°® 109/2001;

manutenc¢ao da idade minima para entrada em beneficio de aposentadoria por tempo de contribuigédo (de
forma plena) em 58 (cinqlienta e oito) anos de idade, ja que a redugéo dessa idade para 55 (cinqlienta e
cinco) anos nao foi aprovada no ambito de todas as Patrocinadoras;

adogao de Cota de Penséo igual a 75% de Cota Familiar e de 5% de Cota Individual, até o maximo de
100% (tdo somente nos beneficios de penséo por morte ainda nao concedidos, ja que para os beneficios
de penséao por morte ja concedidos a Cota Familiar permanecera em 50% e as Cotas Individuais perma-
necerao em 10%, observado também o maximo de 100% para a Cota de Pensao); e
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d) aprovagéo do Regulamento do Plano de Previdéncia Especial — PPE, administrado pela Fundagao, muito
embora o mesmo esteja inscrito no CNPB — Cadastro Nacional de Planos de Beneficios deste 6rgao.

No momento, é incerto o desfecho de cada assunto, bem como os possiveis efeitos sobre as demons-
tragdes contabeis da Fundagao em 31 de dezembro de 2007.

8. As demonstrac¢des contabeis relativas ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2006, apresentadas
para fins de comparacéao, foram examinadas por outros auditores independentes, que emitiram parecer,
datado em 27 de janeiro de 2007, sem ressalvas, mas contendo paragrafos de énfase sobre: i) os mes-
mos assuntos mencionados nos paragrafos 5 a 7c¢ supra; ii) reclassificagdo de titulos e valores mobilia-
rios da categoria “titulos mantidos até o vencimento” para “titulos para negociagdo”, com o consequente
reflexo no aumento dos investimentos e do resultado no exercicio de 2006 em R$ 1.952 mil. Em 2007, a
classificagéo dos titulos dessa natureza foi mantida pela curva do papel; iii) constituicdo, por prudéncia,
de provisdo nas reservas técnicas, de R$ 6.687 mil, com base em avaliagéo atuarial, para fazer face as
obrigagbes de Beneficios a Conceder, caso parte dos participantes venham a deixar de ser empregados
dos patrocinadores antes de preencherem as condigdes de entrar em gozo de beneficio de aposentadoria
pelo Plano, e que optardo pelo autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD) e nao pelo
resaate de contribuicdes. Em 2007 as reservas estdo ajustadas por esta provisao.

A e 2 o

DOMINGOS XAVIER TEIXEIRA
Saécio e Diretor
Contador CRC MG-14.105-O/5 - S - DF - 1303
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Parecer do Conselho Fiscal

“ FIPELg =oms

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os Membros do Conselho Fiscal da Fundagio de Previdéncia Complementar dos
Empregados ou Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPg, do INPE e do INPA - FIPECq, no
cumprimento de suas atribuigdes legais e regulamentares, procedido o exame das
Demonstragdes Contabeis Consolidadas do Exercicio de 2007, contendo: Balanco Patrimonial,
comparado com exercicio anterior; Demonstragio de Resultados, comparada com o exercicio
anterior; Demonstragdo do Fluxo Financeiro, comparada com exercicio anterior; Notas
Explicativas as Demonstragies Contdbeis; Parecer Atuarial dos Planos Previdenciarios;
Parecer dos Auditores Independentes e Relatdrio de Atividades, opinam, por unanimidade, pela
aprovac8o, sem ressalvas, das DemonstragSes Contabeis Consolidadas da FIPECq,
levantadas em 31 de dezembro de 2007.

Brasilia/DF, 18 de margo de 2008.

—— Pheir J'offc e
Sandra Regina Costa Alves Paulo César Oliveira d"Almeida
_/  PRESIDENTE / MEMBRO
REPRESENTANTE DOS REPRESENTANTE DA FINEP

PARTICIF l.HTES E MSI;_HDOS

REPRESENTANTE DOS
PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

SCH Quadra 04 Bloco B Sala 304 Centro Empresarial Varig = Brasilia, DF CEP: 70714-800 - Tel.: 2107-7050 FAX; 2107-7049
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Resolucao do

Conselho Deliberativo

RESOLUCAO
=Y DO CONSELHO DELIBERATIVO
A1 F'FE‘ DOCUMENTO I PRV, | REVOGAR REVOGADA PORC
RCD 004/2008 18/03/2008
q ASSUNTO: OLTINA REVISAD:
Demonstragbes Contabeis Consolidadas -
exerciclo 2007

O Conselho Deliberative da FIPECq, no uso de suas atribuigbes
conforme preceitua o Art. 23, XVIl do Estatuto da FIPECq e, apds apreciagdo do Parecer do
Conselho Fiscal, constante na Ata da 192® Reunifo, por unanimidade,

RESOLVE:

1. Aprovar as Demonstragbes Contabeis Consolidadas — exercicio

2007, contendo:

a) Balango Patrimonial,

b) Demonstragbes de Resultados;

¢} Notas Explicativas 4s Demonstracdes Contabeis;

d) Parecer Atuarial dos Planos Previdenciarios:
+ Plano de Previdéncia Complementar - PPC
+ Plano de Previdéncia Especial — PPE

e) Parecer dos Auditores Independantes;

f) Relatorio de Atividades;

g) Parecer do Conselho Fiscal.

7

Tarciso José de Lima
PRESIDENTE

RES08004 -Demonstracfies Contabels Consolidadas - exercicio 2007 .doc
1da1
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Conclusao

A Diretoria Executiva da FIPECq agradece a todos os empregados a dedicagdo e o empenho dispensa-
dos ao longo do ano de 2007 e aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal pelo acompanhamento
e presteza de seus atos, essenciais para o bom desempenho da Fundacéo.

Brasilia, 17 de margo de 2008.

Roberto Teixeira de Carvalho
Diretor-Presidente e de Aplicagdes Financeiras

Adilmar Ferreira Martins  Sergio Suren Kurkdjian Sonia Cristina de Moura Seabra
Diretor de Previdéncia Diretor de Gestéao Diretora de Projetos Especiais e Comunicagao
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