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CAPITULO |
OBJETIVO

Art. 1° - O presente Regulamento estabelece critérios para o custeio e limites para a realizacdo de
despesas administrativas da FIPECq, em consonancia com a legislagdo atualmente em vigor.

§ 1° - Considera-se Gestao Administrativa a atividade de registro e de controle inerentes a administracao
da FIPECq enquanto pessoa juridica e dos planos previdenciais que administra.

§ 2° - Os regramentos para a execugado do Plano de Gestdao Administrativa — PGA estao sujeitos a
elaboragao do orgcamento administrativo anual, com as projecdes das receitas das fontes para o custeio
administrativo e as estimativas das despesas administrativas, elaborado pela Diretoria-Executiva da
Entidade, para a aprovagao do Conselho Deliberativo e a supervisédo do Conselho Fiscal.

§ 3° - As palavras, expressoes, abreviagdes ou siglas utilizadas neste Regulamento terdo o mesmo
significado previsto na legislagéo de previdéncia complementar.

CAPITULOII
PLANO DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 2° - O Plano de Custeio Administrativo sera proposto e implantado pela Diretoria-Executiva e
aprovado pelo Conselho Deliberativo da FIPECq, quando da aprovagédo do Orgamento Anual, fixando os
valores necessarios que garantam a cobertura das despesas da gestdo administrativa dos planos de
beneficios operados pela FIPECq.

CAPITULOIII
FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 3° - A cobertura das despesas administrativas da FIPECq e dos planos de beneficios previdenciais
que administra podera advir de qualquer fonte de custeio expressamente permitida pela legislagcao e, em
especial, das seguintes fontes:

| - receitas da gestdo administrativa:

a) taxa de administracao;

b) taxa de carregamento;

c) aporte ou reembolso de despesas da gestao administrativa pelos patrocinadores e instituidores;

d) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestao administrativa;
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e) doagoes;

f) dotagdes iniciais;

g) receitas diretas da gestdo administrativa;

h) taxa de administragdo de empréstimos; e

i) outras receitas da gestdo administrativa previstas na planificagao contabil padrao aplicada as entidades.
Il - resultado do investimento dos recursos vinculados ao plano de gestao administrativa; e

Il - utilizag&o do saldo acumulado pelos fundos administrativos.

Paragrafo Unico — Das Receitas diretas: As receitas diretas da gestdo administrativa referem-se aos
recursos provenientes das atividades de gestdo da entidade fechada de previdéncia complementar e da

execucao dos planos de beneficios de carater previdenciario, compreendendo, entre outros, aqueles
recebidos de:

| - seguradoras;
Il - ganho na venda de imobilizado;
lll - publicidade; e

IV - outras parcerias comerciais com terceiros.

Art. 4° - Compete ao Conselho Deliberativo aprovar as fontes de custeio, por ocasido da deliberagéo do
Orcamento Anual, as quais deverao integrar o Plano de Custeio.

CAPITULO IV
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 5° - Compete a Diretoria-Executiva propor ao Conselho Deliberativo a previsdo das despesas
administrativas e os indicadores de gestao descritos no Anexo Il e suas respectivas metas.

Art. 6° - Compete ao Conselho Deliberativo fixar os critérios para as despesas administrativas e as metas
para os indicadores de gestao.

§ 1° - Os critérios estabelecidos pelo Conselho Deliberativo devem permitir uma avaliagdo entre a
necessidade e a adequacao dos gastos com os resultados obtidos anualmente.

§ 2° - Os critérios quantitativos e qualitativos para avaliagdo das despesas administrativas devem
considerar, no minimo, os seguintes aspectos:
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| - os recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados;

Il - as contribuigbes e os beneficios concedidos;

lll - a quantidade e a modalidade dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados;
IV - 0 numero de participantes e assistidos;

V - a utilizagéo dos fundos administrativos;

VI - as fontes de custeio administrativo; e

VII - a forma de gestdo dos investimentos.

Art. 7° - Os indicadores de gestdo para acompanhamento, comparagao e controle na execugao
or¢camentaria, no minimo:

| — a taxa de administracao, em relacao:

a) ao total de participantes e assistidos; e

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario;
Il - a taxa de carregamento, em relagao:

a) ao total de participantes e assistidos;

b) as contribuigcdes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores e instituidores ou aos beneficios
dos assistidos;

lll - as despesas da gestao administrativa em relagao:

a) ao total de participantes e assistidos;

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados;
c) ao ativo total;

d) ao fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;

e) as receitas da gestdo administrativa; e

f) ao valor estabelecido para o exercicio;

IV — as despesas com pessoal, em relagao:

a) as receitas da gestdo administrativa; e

b) as despesas da gestdo administrativa totais;

V - a evolugéo dos fundos administrativos; e
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VI -a observéancia ao limite de custeio estabelecido e aprovado pelo Conselho Deliberativo no orgamento
anual.

CAPITULOV
LIMITE PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 8° - O limite anual para a cobertura das despesas administrativas da FIPECq sera aquele estabelecido
pelo Conselho Deliberativo, quando da aprovacao do Plano de Custeio anual, observada a legislacao
vigente, considerando uma das seguintes opgoes:

| - Taxa de administragdo de até 1 % (um por cento) sobre os recursos garantidores dos planos
previdenciarios, ou

Il - Taxa de carregamento de até 9% (nove por cento) sobre o fluxo previdenciario resultante da soma
das contribuicbes correntes com beneficios de prestagdo continuada e com beneficios de prestacao
Unica;

Paragrafo Unico - Se, no decorrer do exercicio, o custeio administrativo e as despesas realizadas
apresentarem variacoes que ensejam a necessidade de ajustes orcamentarios, sera feita uma revisao da
taxa fixada e do planejamento orgamentario, a ser submetida a aprovagao do Conselho Deliberativo.

Art. 9° - As entidades fechadas de previdéncia complementar e os planos de beneficios de carater
previdenciario regidos pela Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001, que até o exercicio anterior
a edicao desta Resolugdo CNPC n°® 62/2024, nao cumpriam os limites anuais de que trata o caput, devem
se enquadrar a tais limites no prazo de cinco anos, contados a partir do exercicio subsequente a vigéncia
desta Resolugéao.

CAPITULO VI
CONTROLE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E TRANSPARENCIA

Art. 10 — A Entidade realizara os seguintes controles:
| -dos valores destinados aos fundos administrativos e dos valores por eles utilizados;
Il —das fontes de custeio e das despesas da gestao administrativa; e

Il - das informacdes periddicas ao Conselho Fiscal, no minimo semestralmente.

Art. 11 - O Conselho Deliberativo devera aprovar:

| - o regulamento do Plano de Gestao Administrativa;
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Il — o orgamento anual e, quando exigido, o orcamento plurianual; e

Il — a constituicdo do fundo administrativo compartilhado, os recursos a serem a ele destinados e
respectivos percentuais, no caso de existéncia do Fundo.

Art. 12 - O Conselho Fiscal devera:

| — acompanhar e fiscalizar a execugdo orcamentaria, os critérios quantitativos e qualitativos e os
indicadores de gestéo, registrando o resultado desse acompanhamento no relatério semestral de controle
interno; e

Il - manifestar-se sobre o cumprimento desta Resolugdo e das instrugdes expedidas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, por ocasidao da elaboragdo do relatdrio
semestral de controle interno.

Art. 13 - No Relatério Anual serao disponibilizadas as Informacdes e analise comparativa, contemplando
no minimo os ultimos dois exercicios:

| - do Plano de Gestao Administrativa;

Il — do fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;

lll - do fundo administrativo compartilhado, se houver;

IV — das receitas da gestdo administrativa, especificando as receitas diretas da gestdo administrativa;

V - das despesas da gestdo administrativa, especificando as destinadas as operagdes de fomento e
inovacao; e

VI - dos indicadores de gestdo para acompanhamento, comparacgao e controle.

Art. 14 - A FIPECq disponibilizara em seu sitio eletrdnico na internet:
I - o regulamento do Plano de Gestao Administrativa;
Il - 0 orcamento anual e, quando exigido, o orcamento plurianual; e

lll - as informagdes detalhadas sobre as receitas e despesas da gestdao administrativa realizadas nos
ultimos trés exercicios.

CAPITULO VII
GESTAO ADMINISTRATIVA E FUNDO ADMINISTRATIVO

Art. 15 - A FIPECq administrara os recursos para a cobertura das despesas administrativas em um unico
Plano de Gestdo Administrativa, com exceg¢do em relacdo aos planos previdenciais recebidos via
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transferéncia de gestao e o fundo administrativo compartilhado para fomento de captacdo de novos
patrocinadores e instituidores e gestao de novos planos.

Paragrafo Unico - Os planos administrados por meio de transferéncia de gestdo, ou novos planos de
novos patrocinadores, deverao ter as fontes de custeio administrativo e as suas respectivas despesas
administrativas segregadas do PPC — Plano de Previdéncia Complementar, do FIPECqPREV e do FEF -
Plano Ente Federativo.

Art. 16 — O Fundo Administrativo da FIPECq é constituido pelo excedente do custeio administrativo
oriundo dos planos de beneficios, acrescido da rentabilidade decorrente da aplicagao desses recursos.

§ 1° - O fundo administrativo visa cobrir eventuais despesas administrativas nao solvidas pelo custeio
administrativo dos planos de beneficios.

§ 2° - A FIPECq podera constituir anualmente um Fundo Administrativo para fomento e cobertura de
gastos com prospecc¢ao, elaboracdo e implantagao de planos de beneficios, consoante estabelece o art.
8° da Resolucdo CNPC n° 62, de 2024.

§ 3° - A fonte para constituicdo do Fundo Administrativo para o fomento sera definida pela Diretoria-
Executiva e submetida a aprovacdao do Conselho Deliberativo por ocasidao da elaboracao do orgcamento
administrativo anual.

§ 4° - O Fundo Administrativo de Fomento devera ser contabilizado e controlado de forma segregada dos
demais fundos, com a sua utilizagao especificamente vinculada a do objeto para o qual foi criado, e com
a apresentacao de Orcamento Plurianual e realizacdo de Estudo de Viabilidade, conforme prevé a
legislagao.

§ 5° - Para a criacao do Fundo Administrativo devera ser elaborado orgcamento plurianual e realizagdo de
estudo de viabilidade, conforme prevé a legislago.

§ 6° - Os fundos administrativos de planos recebidos por meio de transferéncia de gestao serao
contabilizados e controlados de forma segregada dos demais fundos administrativos e serao utilizados
para os planos aos quais se encontram vinculados.
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CAPITULO VIII
INVESTIMENTO DOS RECURSOS DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Art. 17 - A politica de investimentos dos recursos dos fundos administrativos sera elaborada pela
Diretoria-Executiva e aprovada, anualmente, pelo Conselho Deliberativo, juntamente com as demais
politicas de investimentos dos planos de beneficios.

Art. 18 - A rentabilidade dos investimentos decorrentes das aplicagdes dos recursos sera apropriada
como fluxo de investimentos administrativo do Plano de Gestao Administrativa, e ndo sera computada
para fins de verificagcao do limite anual de fontes de custeio da Gestdo Administrativa.

CAPITULO IX
ORCAMENTO

Art. 19 - A FIPECq ira elaborar orgamento anual, para o exercicio seguinte e orgamento plurianual, caso
constitua o fundo administrativo compartilhado, para os trés exercicios subsequentes.

Art. 20 - O orgamento anual ou plurianual, sera elaborado pela Diretoria-Executiva e aprovado pelo
Conselho Deliberativo, e devera:

I - considerar a complexidade e o porte da FIPECq e as especificidades de seus planos de beneficios;
Il - estar em consonancia com os objetivos e o planejamento da Entidade; e

lll - contemplar, no minimo, para o periodo a que se refira, as projecdes:

a) das fontes de custeio administrativo;

b) das despesas da gestao administrativa; e

c) os indicadores de gestdo com as suas devidas metas estabelecidas.

CAPITULO X
TRANSFERENCIA DA ADMINISTRACAO DE PLANOS DE BENEFICIOS OU DEMAIS
LICENCIAMENTOS

Art. 21 - Havendo a transferéncia da administragao de qualquer dos planos de beneficios previdenciais
da FIPECq para outra EFPC, e/ou administradora de planos, os eventuais débitos remanescentes para
com o Plano de Gestdao Administrativa da FIPECq serdo quitados, previamente, antes da efetiva
transferéncia, considerando:
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Paragrafo Unico - Parte do fundo administrativo registrado contabilmente, referente a cada plano de
beneficio podera ser transferido, desde que observadas as seguintes diretrizes:

| - os valores que se referem ao imobilizado deverao ser deduzidos do saldo do fundo administrativo;

Il - Do resultado da dedugao prevista no inciso |, sera deduzido o valor a ser definido em estudo especifico
que permanecera na FIPECq para cobrir gastos decorrentes da perda de solidariedade, perda de escala,
gastos administrativos futuros encerramento das atividades, dentre outros, e de possiveis demandas
judiciais.

Art. 22 — Os demais licenciamentos que vierem a ocorrer, exceto a transferéncia de gerenciamento
descrito no Art. 21, deverao atender os regramentos da legislagéo pertinente.

CAPITULO XI
ADESAO DE NOVOS INSTITUIDORES E/OU PARTICIPANTES AO PLANO FIPECQPREV E FEF

Art. 23 - Mediante Convénio de Adesao sera permitido o ingresso de novos Instituidores, Patrocinadores
e respectivos participantes, assistidos e beneficiarios ao Plano FIPECqQPREV e FEF, que estarao sujeitos
a aplicacao do Plano de Custeio Administrativo dos referidos Planos.

CAPITULO XII
TRANSFERENCIA DE GESTAO DE PLANOS PARA FIPECQ

Art. 24 - A FIPECq podera receber plano de beneficios de outros patrocinadores e/ou instituidores, por
meio de transferéncia de gestéo, situacdo na qual o instrumento de transferéncia devera constar as
clausulas de cobertura das despesas administrativas do plano recebido, conforme previsto na legislacao
vigente.

§ 1° - Na existéncia de fundo administrativo do plano transferido para a FIPECq, este devera ser
contabilizado e controlado de forma segregada do Fundo Administrativo do Plano de Gestéo
Administrativa da FIPECq.

§ 2° - Devera ser elaborado um plano de custeio administrativo contemplando a sustentabilidade do plano
transferido para FIPECq, além dos estudos atuariais que indicardao as despesas pertinentes a operacao
e/ou implantagao, quer seja por aporte inicial, utilizando o fundo administrativo do plano transferido ou
pelo ressarcimento das despesas incorridas.

§ 3° - Nos casos de transferéncia de gestdo de plano sem fundo administrativo constituido, a
Patrocinadora responsavel pela transferéncia, caso necessario, devera aportar recursos destinados a
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cobertura dos custos administrativos iniciais e das obrigagdes ja assumidas pela EFPC de origem,
conforme valores apurados pela FIPECq.

§ 4° - Os procedimentos apontados deverao ser, previamente, submetidos a aprovagdo do Conselho
Deliberativo

CAPITULO XIII
NOVOS PLANOS

Art. 25 - A FIPECq podera criar novo plano de beneficios e, nessa situagao, o convénio de adesao deve
citar o plano de custeio administrativo para a cobertura das despesas administrativas, conforme previsto
na legislagao vigente.

Paragrafo Unico - O atuario devera realizar os estudos para definir o plano de custeio necessario para
sustentabilidade do novo plano de beneficios, quando de sua criagao.

Art. 26 - Para implantagao do novo plano de beneficios e cobertura das despesas administrativas iniciais,
poderao ser realizados aportes da patrocinadora/instituidora, bem como podera ser utilizado parte do
Fundo de Fomento na forma estabelecida pelo Conselho Deliberativo no processo de criagao do novo
Plano.

Paragrafo Unico - Os valores utilizados do Fundo de Fomento deverao ser controlados e contabilizados
de forma apartada, e deverao ser ressarcidos pelo novo plano de beneficios, assim que este tiver recursos
suficientes para cobertura das suas despesas e formagao de Fundo Administrativo.

CAPITULO XIV
RETIRADA DE PATROCINADOR

Art. 27 - A retirada de Patrocinador ndo Ihe concede direito sobre os recursos do Fundo Administrativo
e respondera solidariamente em relacdo aos Planos de Beneficios, pelas obrigagbes contraidas pela
FIPECq perante seus participantes e assistidos.

Paragrafo Unico — O patrocinador retirante devera quitar as despesas referentes ao processo de
licenciamento da retirada de patrocinio e sua operacionalizacdo até a data da conclusao da retirada,
incluindo, mas nao se limitando, os custos de implantagdo e avaliagao de viabilidade do Plano Instituido
de Preservacao da Protecao Previdenciaria, ou de adaptagdes do regulamento e operacionalizacao de
outro plano de beneficios instituido, conforme o caso, e 0s custos de avaliagao de viabilidade atuarial do
Fundo Previdencial de Protecao a Longevidade.
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CAPITULO XV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 - Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo aprovar ou alterar o presente Regulamento
do Plano de Gestao Administrativo, mediante proposta formulada pela Diretoria-Executiva.

Art. 29 - Integram-se ao presente Regulamento os Anexos | e Il, para todos os efeitos.

O presente Regulamento, aprovado na 3542 Reunidao do Conselho Deliberativo, realizada em 16/12/2025,
entrara em vigor em 01/01/2026.
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ANEXO |
GLOSSARIO

As expressdes, abreviagdes ou siglas utilizadas neste Regulamento tem o seguinte significado:

VI.

VL.

VIII.

XI.

Assistido: Participante ou beneficiario em gozo de beneficio de prestagéo continuada.

Participante: Pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios.

Custeio Administrativo: recursos destinados a cobertura das despesas administrativas da
Entidade, oriundos dos planos de beneficios.

Despesas Administrativas: sdo os gastos realizados pela FIPECq na administracao dos planos de
beneficios de carater previdenciario, incluindo as despesas administrativas com as atividades de
gestéo dos investimentos.

Despesas Administrativas Comuns: sdao aquelas realizadas pela FIPECq, as quais, somente
poderao ser atribuidas para a gestdo administrativa previdencial ou de investimento por meio de
rateio.

Despesas Administrativas Especificas: sdo despesas realizadas pela FIPECq, as quais, pela sua
natureza, serao diretamente apropriadas a gestdo administrativa previdencial ou de investimentos.

Dotacao inicial: aporte destinado a cobertura das despesas administrativas, realizado pelo
patrocinador, instituidor ou participante, referente a sua adesao ao plano de beneficios.

Fundo Administrativo: fundo constituido para cobertura de despesas administrativas a serem
realizadas pela FIPECq na administracao dos planos de beneficios, na forma dos seus regulamentos.

Fundo Administrativo de Fomento: fundo constituido para cobertura de prospecgéo de novos
patrocinadores/instituidores e transferéncia de gestao de planos de beneficios.

Plano de Gestao Compartilhada: € o modelo no qual a despesa administrativa € gerida por um
unico plano de gestdo administrativa para todos os planos de beneficios.

Taxa de Administragao: percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores do plano
de beneficios no ultimo dia do exercicio a que se referir.
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Xll. Taxa de Carregamento: Percentual incidente sobre a soma das contribuicdes correntes e dos
beneficios (prestacao continuada e prestacao (Unica) dos planos previdenciarios no exercicio a que
se referir;

XIlll. Receita Administrativa: receitas derivadas da gestdo administrativa dos planos de beneficios da
EFPC;

XIV. Fuséo de Planos: Quando dois ou mais planos de beneficios ou PGA se unem dando origem a
um terceiro plano de beneficios ou PGA;

XV. Cisao de Planos: Quanto um plano de beneficios ou PGA é segregado em dois ou mais planos
de beneficios ou PGA;

XVI. Incorporagédo de Planos: Quanto um ou mais planos de beneficios ou PGA sao absorvidos por
outro plano de beneficios ou PGA.
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ANEXO Il
INDICADORES DE GESTAO

Os indicadores visam mensurar os objetivos e avaliar a realizagcdo das metas, devem ser monitorados
com o fim de perceber desvios e fixar a correcao de rota Orcamentaria e da gestao.

Os indicadores diferem entre si dependendo da sua natureza e da estratégia adotada.

Ante este contexto, os indicadores permitem uma avaliacdo criteriosa das despesas administrativas,
inclusive gastos com pessoal, servigos de terceiros, despesa per capita e despesa total para gestao dos
planos.

Indicadores deverao ser apurados mensalmente, com metas anuais. Cabendo ao Conselho Fiscal
acompanhar o seu resultado.

| - Participacao da Despesa de Pessoal/Encargos na Despesa Administrativa Total: este indicador
tem a finalidade de verificar o impacto da despesa de pessoal/encargos (conselhos, diretoria, pessoal
proprio, cedidos com &nus e estagiarios) sobre as despesas administrativas totais, podendo ser feita a
comparabilidade com Estudos das Despesas Administrativas elaboradas pela PREVIC.

Il - Participacdao da Despesa com Servigo de Terceiros na Despesa Administrativa Total: Este
indicador tem a finalidade de verificar o impacto da despesa de servigos de terceiros (pessoas fisicas e
juridicas) sobre as despesas administrativas totais, podendo ser feita a comparabilidade com os Estudos
das Despesas Administrativas elaboradas pela PREVIC.

lll - Despesas Administrativa Per Capita: este indicador tem a finalidade de verificar a despesa
administrativa per capita considerando a populacao total (ativos e assistidos) dos planos de beneficios,
podendo ser feita a comparabilidade com os Estudos das Despesas Administrativas elaboradas pela
PREVIC.

IV — Taxa de Administracao Geral: Este indicador tem a finalidade de verificar a taxa apurada
considerando o total das despesas administrativas em relacdo ao Ativo Total dos Planos Previdéncias,
nao inclui o Ativo Total do PGA, podendo ser feita a comparabilidade com os Estudos das Despesas
Administrativas elaboradas pela PREVIC.

V - Participacao da despesa administrativa total: este indicador te, a finalidade de medir a relacdo das
despesas passiveis de gerenciamento sobre o ativo total, deduzindo as rubricas de depreciacao, tributos
e exigiveis contingencial.

www.fipecq.org.br | fipecq@fipecq.org.br

S5
(61) 2107-7000
Setor Comercial Norte | Quadra 5 | Centro Empresarial Brasilia Shopping | Torre Norte | Sala 1125 | Brasilia/DF ]E]



16 /16

< FIPEL,

PREVIDENCIA

Os indicadores enumerados poderao possuir metas com aceitagcao de padréao de variagdes nos limites a
serem estabelecidos no orgamento administrativo. A Diretoria podera elaborar outros indicadores de
desempenho para fins gerenciais internos, derivados destes ou de novos indicadores.
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