REGULAMENTO BASICO

FIPECq - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS
EMPREGADOS OU SERVIDORES DA FINEP,DO IPEA, DO CNPqg, DO INPE E DO INPA



Capitulo |
DaFIPECq

Art. 1° A FIPECq - Fundacdo de Previdéncia Privada dos Empregados da FINEP, do IPEA, do
CNPq, do INPE e do INPA, doravante designada smplesmente FIPECq, criada pela Financiadora de
Estudos e Projetos - FINEP, peo Indituto de Plangamento Econdmico e Socia - IPEA; e pdo
Conselho Nationd de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPg, € uma entidade fechada de
previdéncia privada, sem fins lucrativos para o exercicio de  atividades  complementares  da
previdéncia socid, congtituida, sob a forma de fundagdo, de acordo com o item Il do Art. 5°, daLe n°
6.435, de 15 de julho de 1977, com sede e foro em Brasilia - Didtrito Federa.

Pardgrafo Unico - O Indituto de Pesquisas Espaciais e o Indituto Naciona de Pesguisas da
Amazbnia - equiparamse as PATROCINADORAS - Instituidoras na condi¢do de sub-rogados do
CNPq, por terem sido dele desmembrados pelos Decretos n® 91.994, de 28 de novembro de 1985 e n°
94.236, de 15 de abril de 1987.(*)

Art. 2° - A FIPECq tem por objetivo primordid indituir planos privedos de concesséo de
beneficios complementares ou assemehados aos da previdéncia socia, acessivels aos empregados das
PATROCINADORAS, da FIPECq ou de outras entidades que venham a ser admitidas na condicéo de
patrocinadoras, mediante convénio de adesdo.

Parégrafo (nico - A FIPECq poderaincumbir-se da prestagdo de servigos assistencials, desde que
as operacOes sgjam custeadas pelas PATROCINADORAS e contabilizadas em separado.

Art. 3° - O patrimonio da FIPECq € auténomo, livre e desvinculado de quaquer outro 6rgéo ou
entidade.

8 1° - As obrigagdes assumidas pela FIPECq ndo sfo imputavels, isolada ou solidariamente, aos
Seus participantes.

§ 2° - Nenhuma prestacdo complementar de caréter previdencial podera ser criada, mgjorada ou
estendida na FIPECq, sem que, em contrapartida, sgja estabel ecida a respectiva receita de cobertura.

Art. 4° - A FIPECq reger-se-a pelo seu Edtatuto, pelo presente Regulamento Basico, instrugdes,
planos de acdo e demais aos que forem aprovados pelos érgaos competentes de sua administracéo,
observadas a legidacdo civil e a de previdéncia socid, no que lhe forem gplicavels, e obedecidos, em

(*) Alteracdes introduzidas conforme PT-DSP 413/86, publicadano D.O.U. de 11/09/86, pagina 13736/7 e Oficio n° 271

SPC/CGOF/CQJ, de 03.05.99
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especid, os dispogtivos da Le n° 6.435, de 15 de julho de 1977, e do Regulamento baixado com o
Decreto n° 81.240, de 20 dejaneiro de 1978, bem como suas ateracies.

Art. 5° - A natureza da FIPECq néo podera ser aterada, nem suprimido seu objetivo primordial.
Art. 6° - O prazo de duragéo da FIPECq é indeterminado.

Parégrafo Unico - A FIPECq n&o podera requerer concordata e ndo esta sujeita a faéncia, mas,
t80 somente, ao regime de liquidacdo extrgudicia referido na Secéo |11 do Capitulo IV daLe n° 6.435, de
15 dejulho de 1977.

Capitulo 11

Dos Participantes e Dependentes e da Respectiva I nscricao

Art. 7° - Consideram-se participantes os empregados das PATROCINADORAS e da FIPECq
que requeiram e obtenham inscricdo na FIPECQ e contribuam para o custeio do Sstema de
complementacdo de beneficios previstos no Estatuto e neste Regulamento Basico.

Art. 8° - Consideram se dependentes dos participantes as pessoas que satisfizerem, em relacdo a
estes, as condigdes prescritas na legidacéo de Previdéncia Socia para a aquisicéo dessa condicao.

Art. 9° - Compde a classe dos participantes da FIPECQ:

| - os participantes-ativos,

[l - os participantes-assstidos.

8§ 1° - Conddease paticipanteaivo aguee que ndo ediver em gozo de quadquer
complementacéo de beneficio concedida pela FIPECq.

§ 2° - Conddera-se participante-assistido aquele que estiver percebendo da FIPECq qualquer
complementacéo de beneficio.

Art. 10 - A inscricdo na FIPECg, como participante ou dependente, € condicdo essencid a
obtencao de qualquer prestacéo ou vantagem.

§ 1° - Considerase inscrito, para efeitos deste Regulamento.

a) o participante- apartir do deferimento do seu pedido de inscricao;

b) o dependente - apds ter Sido aceita a sua qualificacdo, nos termos da legidacdo de previdéncia
socia, comprovada por documentos habeis.

§ 2° - A prova de inscricdo no Ingtituto Naciond de Previdéncia Sodd - INPS, como dependente
de participante, dispensa qualquer outra documentacdo paraainscricéo na FIPECq, como dependente.

-3-



Art. 11 - A inscri¢cdo como participante é facultada aos empregados das PATROCINADORAS e
da FIPECq, desde que ndo se encontrem em gozo de aposentadoria por invaidez ou de auxilio-doenca
pelo regime de previdéncia social a que se refere a Lel n° 3.807, de 26 de agosto de 1960, e legidacdo
complementar.

Par&grafo Unico - A inscricdo de gposentados por tempo de servigo, velhice e especid que
optarem pelo ndo pagamento de jGia, sera precedida obrigatoriamente de exame médico.

Art. 12 - Serd cancelada ainscricdo do participante que:
| - faecer;
[l - requerer o cancelamento de suainscricéo;

[l - deixar de pagar sas contribuigdes relativas a 3 (trés) meses consecutivos ou a 10 (dez)
mMeses Nao CONSeCUtives,

IV - deixar de ser empregado de PATROCINADORA ou da FIPECq, ressalvados os casos de
aposentadoria e os dagueles que, de acordo com os § § 2° e 3° deste artigo, tiverem assegurado o direito
de manter ainscrico mediante recolhimento de contribuigo especid.

§ 1° - O cancdlamento de que trata o item |11 deste artigo devera ser precedido de notificagdo ao
participante, na qua sefixara o prazo de 30 (trinta) dias paraliquidacdo do seu débito.

§ 2° - A perda do vinculo funcional com PATROCINADORA ou com a FIPECq néo importara
no cancelamento da inscri¢do do participante que, no prazo de 30 (trinta) dias, requerer a manutencéo da
mesma, observado o disposto nos paragrafos 5° e 6° do art. 18 e no art. 42 e respectivos parégrafos.

8 3° - Para efeito exclusivo do preenchimento de condigBes para aquisicéo de direito a beneficios,
0 tempo da manutencéo da inscri¢do do participante de que trata o parégrafo anterior serd computado
como se fora de contribuicédo paraa FIPECq.

Art. 13 - A indicacdo dos dependentes, para fins de inscrigao, incumbe ao participante e ser4 feita,
de preferéncia, quando do pedido de inscri¢éo deste.

Art. 14 - Ocorrendo o falecimento oureclusio de participante sem que tenha sido feita ainscricdo
de dependentes, a estes sera licito promové-la, ndo |hes assstindo direito a prestagfes anteriores a

respectiva inscricéo.

Art. 15 - Paderd a qudidade de dependente aquele que deixar de preencher as condicdes
referidas no art. 8.

Capitulo 111
Dos Beneficios
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Art. 16 - A FIPECq complementara os seguintes beneficios da previdéncia socid:
| - quanto aos participantes.

a) aposentadoria por invalidez,

b) aposentadoria por velhice;

C) aposentadoria por tempo de servico;
d) aposentadoria especid;

€) auxilio-doenca;

f) abono anud.

[l - quanto aos dependentes:

a) pensao;

b) auxilio- recluso;

¢) abono anud.

Par&grafo unico - A FIPECq concedera também pectlio por morte aos dependentes e, na fata
destes, aos herdeiros nos termos da lel civil.

Art. 17 - A FIPECq podera promover outras modaidades de beneficios complementares ou

assemelhados aos da previdéncia socid, em cardter facultativo, mediante contribuicdo cbs participantes
interessados.

Art. 18 - O cdculo das complementacOes referidas no art. 16 far-se-a com base no sdé&io-red-
de-beneficio do participante.

8§ 1° - Entende-se por sdério-rea-de-beneficio o vdor que teia o sdaio-de-beneficio do
interessado, se fosse calculado segundo os critérios de médias e regjustes estabel ecidos pelo INPS, com a
ubdtituicdo prévia do saaio-de-contribuicdo definido pelas normas regulamentares do mesmo Indituto
pelo sd&io-de-participacdo referido no § 2° deste artigo.

§ 2° - Entende-se por sd&io-de- participacao:
a no caso de participate-aivo, o tota das parcdlas de sua remuneracdo, pagas pela

PATROCINADORA ou pela FIPECq, que seriam objeto de desconto para o INPS, caso néo existisse
teto de salario-de-contribuicéo para aguele Ingtituto;



b) no caso de participante assistido, o vaor das complementagcdes que |he forem asseguradas por
forca deste regulamento. *)

§ 3° - Ressdvados 0s casos de pensdo ou aposentadoria por invalidez concedidos em decorréncia
de acidente pessoa involuntério, ndo serdo considerados no caculo do sa&io -red- de-beneficio quaisquer
aumentos do sd&rio -de-participacdo verificados no curso dos Ultimos 60 (sessenta) meses anteriores ao da
concessao do beneficio, que ndo proverham de regjustes aplicados em caréter gera para corrigir a
distorcdo inflacionaria, ou de promogdes e adicionais previstos nas normaes de pessod das
PATROCINADORAS ou da FIPECq.

§ 4° - O sd&io de participacdo ndo poderd ultrapassar o equivdente a 4 (quatro) vezes o maior
vaor-teto do saério -de-beneficio da Previdéncia Socid. ()

8 5° - No caso de perda parcia ou total da remuneracéo paga pelas PATROCINADORAS ou
pela FIPECq em virtude de licenca, dedigamento ou qualquer outro motivo, o participante-ativo podera
manter o sd&io-de-participacéo para efeito de desconto e determinacdo do sd&io-red-de beneficio, de
conformidade com o disposto no 8§ 1° deste artigo, desde que o requeira nos 30 (trinta) dias subsequientes
a0 da perda salarial, observado o disposto no artigo 42 e respectivos parégrafos.

8 6° - O sdaio-de-participagdo mantido, total ou parcidmente, na forma do parégrafo precedente
sera auaizado nas épocas e proporcdes em que forem concedidos os regjustes gerais dos saarios dos
enpregados da PATROCINADORA respectiva ou da FIPECQ.

§ 7° - Fica garantido, nos termos do subitem 2.9. da Instrugdo Normativa n° 6, de 16/06/95, da
Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC do Ministéio da Previdéncia e Asssténcia Socid —
MPAS, que ocdculo do vaor da complementacdo de gposentadoria, incluindo a respectiva reversao em
complementacdo de pensio, serd baseado, no minimo, nas reservas condituides com todas as
contribuigdes vertidas pelo participante, atuaizadas monetariamente nas condigdes estabel ecidas no artigo
97, descontadas as parcel as dessas contribuigdes relativas a cobertura dos riscos ja decorridos. (+)

§ 8° - Independente do valor do sdé&rio-real-de beneficio, fica assegurado, a partir da aprovacéo
da inclusio do presente pardgrafo pelas autoridades competentes, que os beneficios de prestacdo
continuada, a serem pagos mensalmente pela FIPECq, ndo seréo inferiores a R$ 125,77 (cento e vinte e
cinco reais e setenta e sete centavos) na data base
de junho de 1998, estando esse sUj€eito a regjuste nos termos do artigo 88 deste Regulamento. (*)

Capitulo 1V

Da Complementacdo de Aposentadoria

SECAO|

(*) Alteraco introduzida conforme Oficio n° 271 SPC/CGOF/COJ, de 03/05/99.

(*) Alteracdo introduzida conforme Oficio n° 773/SPC/COJ, de 19.11.99.
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Da Complementacédo da Aposentadoria por Invalidez

Art. 19 - Ressavados os casos de dispensa de caréncia pela legidacdo de previdéncia socid, a
complementacdo da aposentadoria por invaidez sera paga ao participante com, pelo menos, 12 (doze)
contribuicdes mensais a FIPEC(q, a contar da data da Ultima inscricdo, enquanto |he for concedida, pelo
INPS, a gposentadoria por invalidez.

Par&grafo Unico - A complementacdo sera suspensa quando for verificado que o participante esta
capacitado para 0 exercicio da profissdo, ficando e obrigado a submeter-se a exames médicos periciais
indicados pela FIPECq.

Art. 20 - A complementacdo da aposentadoria por invaidez condggtira numa renda mensa
correspondente a soma do excesso do saério -red - de-beneficio, referido no § 1° do art. 18, sobre o valor
da aposentadoria por invaidez concedida pelo INPS, com um adiciona de aposentadoria igud a 2%
(vinte por cento) do saério-real-de-beneficio, respeitado o disposto no § 1° do art. 23 do Decreto n°
81.240, de 20 de janeiro de 1978.

Parégrafo Unico - Ao paticipante que, na data de concessio da complementagio de
gposentadoria por invaidez, tiver redizado, nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores,
contribuicdes para a FIPECq, serd paga complementacdo em vaor ndo inferior ao que receberia e se
aposentasse por velhice(**)

SECAO I
Da Complementacdo da Aposentadoria por Velhice

Art. 21 - A complementacdo da gposentadoria por velhice serd paga ao participante com, pelo
menos 120 (cento e vinte) contribui¢des mensais a FIPECq, a contar da data da Ultima inscricdo, desde
gue Ihe tenha sido concedida, pelo INPS, a aposentadoria por velhice.

Paragrafo Unico - N&o se exigira nimero minimo de contribuicdes no caso de aposentadoria por
ve hice resultante da conversfo de aposentadoria por invaidez.

Art. 22 - A complementacdo da aposentadoria por velhice conggtira numa renda mensd
correspondente a soma do excesso do saario-red-de-beneficio, referido no § 1° do art. 18, sobre o valor
da aposentadoria por velhice concedida pelo INPS, com um adiciona de aposentadoriaigual a 20% (vinte
por cento) do sdé&rio-red-de-beneficio, observado o disposto no § 1° do art. 23 do Decreto n° 81.240,
de 20 de janeiro de 1978.

SECAO 11

(**) publicado no D.O.U. de 06/09/89, pag. 15.735 e republicado no D.O.U. de 29/09/89, pag. 17.523.
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Da Complementacdo da Aposentadoria por Tempo de Servigo

Art. 23 - A complementagc@o de aposentadoria por tempo de servigo serd paga ao participante
com, pedo menos 55 (cinglienta e cinco) anos de idade e 120 (cento e vinte) contribuicbes mensais a
FIPECq, a contar da data da Ultima inscricdo, desde que |he tenha sido concedida, pelo INPS, a
aposentadoria por tempo de servico.

Art. 24 - A complementacdo de aposentedoria por tempo de servico aos participantes com 58
(cinqlienta e oito) anos de idade consistira numa renda mensal correspondente a soma do excesso do
sd&io-red-de-beneficio, referido no § 1° do Artigo 18, sobre o valor da aposentadoria por tempo de
servigo concedida pelo INPS, com um adiciona de gposentadoria igual a 20 % (vinte por cento) do
sd&io-red-de-beneficio, observado o disposto no § 1° do Artigo 23 do Decreto n°81.240, de 20 de
janeiro de 1978.

§ 1° - Para 0s participantes do sexo masculino, no caculo da complementaco de que trata este
atigo, o sd&io-red-de-beneficio serd multiplicado pelos coeficientes de 0,80 (oitenta centésimos), 0,84
(oitenta e quatro centésmos), 0,88 (oitenta e oito centésimos), 0,92 (noventa e dois centésmos), 0,96
(noventa e sais centésmos) e 1,00 (cem centésmos), segundo o participante tenha, respectivamente, 30
(trinta), 31 (trinta e um), 32 (trinta e dois), 33 (trinta e trés), 34 (trinta e quatro) e 35 (trinta e cinco) ou
mais anos de servicos.

§ 2° - Para 0s participantes do sexo feminino, no caculo da complementacdo de que trata este
atigo, o sd&io-red-de-baneficio serd multiplicado pelos coeficientes de 0,70 (setenta centésmos), 076
(setenta e seis centésimos), 082 (oitenta e dois centésimos), 0,88 (oitenta e oito centésimos), 0,94 (noventa
e quatro centésimos) ou 1,00 (cem centésimos), segundo o participante tenha, respectivamente, 25 (vinte e
cinco), 26 (vinte e sais), 27 (vinte e sete), 28 (vinte e oito), 29 (vinte e nove) ou 30 (trinta) ou mais anos de
servico.(")

§ 3° - Para os participantes de ambos 0s sexos que contem, na data do requerimento da
complementacdo de aposentadoria por tempo de servigo, com 57 (cinqlienta e sete), 56 (cinqlienta e seis)
ou 55 (cinglenta e cinco) anos de idade, a complementacdo de aposentadoria correspondera a 90%
(noventa por cento), 80% (oitenta por cento) ou 70% (setenta por cento), respectivamente, do valor
caculado naforma deste Artigo. (**)

SECAO IV
Da Complementacdo da Aposentadoria Especial

Art. 25 - A complementacdo da gposentadoria especia serd concedida a participante com aidade
minima de 53, 51 ou 49 anos, gposentado pela previdéncia socid aos 25, 20 ou 15 anos de servico,

(*) Alteracdo introduzida conforme Oficio n° 773/SPC/COJ, de 19.11.99.

(**) Alteracdo introduzida conforme PT — DSP — 357/86, publicadano D.O.U. de 09/05/86, pagina6.748.
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respectivamente, e que tenha pago 120 (cento e vinte) contribuigdes mensais para a FIPECq, contadas da
data de sua Ultima inscricéo.

Art. 26 - A complementacdo da gposentadoria especid consigira numa renda mensd
correspondente a0 excesso do sdaio-rea-de-beneficio sobre o valor da aposentadoria especia
concedidapelo INPS.

Capitulo V

Da Complementacao do Auxilio-Doenca

Art. 27 - Excetuados os casos de complementacdo do beneficio pda PATROCINADORA, a
FIPECq concederd complementacdo do auxilio-doenca ao participante que tiver pago 12 (doze)
contribuicbes mensais, ontadas da data de sua Ultima inscricdo, enquanto receber o auxilio-doenca do
INPS, ressalvado o disposto no parégrafo Unico deste artigo.

Parégrafo Unico - A complementacZo do auxilio- doenca sera suspensa quando for verificado que o
participante esta cgpacitado para o exercicio da profissdo, ficando e obrigado a submeter-se a exames
médicos periciais indicados pela FIPECq.

Art. 28 - A complementacdo do auxilio-doenca consigtira numa renda mensa correspondente a
diferenca entre o sd&io-rea-de-beneficio referido no 8 1° do art. 18, e o vaor do auxilio-doenca
concedido pelo INPS.

Capitulo VI

Da Complementacdo da Pensdo

Art. 29 - A complementacdo da pensdo sera concedida aos dependentes do participante que
fdecer ja tendo pago 12 (doze) contribuicbes mensais para a FIPECq, a contar da data da Ultima
inscricdo, e sera paga enquanto |hes for assegurada a penséo pelo INPS.

Pardgrafo Unico - Néo é exigivd nimero minimo de contribuicbes para a concessio de
complemento de pensdo nos casos de:

a) norte do participante por acidente de trabalho ou por doenca especificada na legidacdo de
previdéncia socid;

b) morte natura do participante que se inscrever até 30 (trinta) dias apds a admissfo em
PATROCINADORA ou na FIPECq, desde que aprovado em exame médico pré-admissond.

Art. 30 - A complementacdo da pensdo consistira numa renda mensa correspondente a 50%
(cinquienta por cento) do valor da complementacdo da aposentadoria que o participante vinha percebendo
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da FIPECq, acrescida de tantas parcelas iguais de 10% (dez por cento) do vaor da mesma
complementacdo quantos forem os dependentes, até 0 maximo de 5 (cinco).

§ 1° - Em caso de morte do participante sem estar em gozo de complementacdo de aposentadoria,
0S percentuals previstos neste artigo ncidirdo sobre o vaor da complementacdo que o participante
perceberia caso fosse gposentado por invalidez na data do obito, pelo INPS.

§ 2° - A complementacdo da pensdo serd rateada em parcelas iguais entre os dependentes
inscritos, ndo se adiando a concessdo por falta de inscricdo de outros possiveis dependentes.

§ 3° - Sempre que algum dependente perder esta quaidade, a complementacdo da pensio sera
recal culada de acordo com anova Situaco e o ratel o far- se-a entre 0s dependentes remanescentes.

Capitulo VI
Da Complementacédo do Auxilio-Reclusio

Art. 31 - A complementaggo do auxilio-reclusdo sera concedida aos dependentes do participante
que tiver pago 12 (doze) contribuigdes mensais a FIPECq, a contar da data da Ultima inscricdo, e cujos
dependentes estggam recebendo o auxilio-reclusdo do INPS.

Pardgrafo Unico - Faecendo o paticipante recluso, sera automaicamente convertida em
complementacdo de pensdo a complementagdo de auxilio-reclusdo que estiver sendo paga aos seus
dependentes.

Art. 32 - A complementacdo do auxilio-reclusdo consstird numa renda mensal calculada nos
termos do art. 30.

Capitulo VIII
Da Complementac&o do Abono Anual

Art. 33 - A complementacdo de abono anua serd paga em dezembro de cada ano, aos
participantes e dependentes que fizerem jus ao abono anual concedido pelo INPS e correspondera a
tantos 1/12 (um doze avos) do vaor da complementacdo devida no més de dezembro do respectivo ano
quantos tenham sido os meses de recebimento das complementagdes.(*)

Capitulo I1X

Do Peculio por Morte

(*) Publicado no D.O.U. de 06/09/89, pag. 15.735 e republicado no D.O.U. de 29/09/89, pég. 17.523.
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Art. 34 - O peculio por morte sera concedido aos dependentes e, na fata destes, aos herdeiros
nos termos da lel civil, do participante que falecer ja tendo pago 12 (doze) contribuicbes mensais para a
FIPECq, a contar da data da Ultima inscrigéo.

Paragrafo Unico - Nao se exigira nimero minimo de contribuigdes para a concessao de pectlio por
morte nos casos de:

a) morte do participante por acidente, homicidio ou doenca especificada na legidacéo de
previdéncia socid;

b) morte naturd do participante que se inscrever aé 30 (trinta) dias gpds a admissfio em
PATROCINADORA ou na FIPECq, desde que aprovado em exame médico pré-admissond.

Art. 35 - O pectllio por morte consistird no pagamento de uma importancia em dinheiro igua a 13
(treze) vezes o sdaio-real-de-beneficio do participante, relaivo ao més precedente ao de sua morte,
respeitado o disposto no art. 25, do Decreto n° 81.240, de 20 de janeiro de 1978, e sera rateado, em
partes iguais, entre os dependentes inscritos e, na falta destes, entre os herdeiros do participante.

§ 1° - Daimportancia do pectlio por morte serdo deduzidos:

a) se 0 paticipante falecer em gozo de complementacdo de aposentadoria outra que ndo por
invaidez, um sdaio -red-de-beneficio por ano completo de recebimento da referida complementacdo, ndo
podendo o vaor liquido do pecllio ser inferior ao dobro do seu sdé&io-red-de-beneficio, ressalvado o
disposto na dinea b deste paragrafo;

b) os débitos do participante para com a FIPECq,.

8 2° - Em e tratando de participante inscrito depois de 31/12/81, sem pagamento de jGia, que
conte com 36 (trinta e s&is) anos ou mais de idade na data da inscricdo, ou de participante que tenha feito a
opcéo facultada pela dinea b do Art. 104 do Regulamento imedatamente anterior, o pecdlio por morte
seraigud atantos 1/30 (um trinta avos) do valor apurado na forma deste artigo e seu 8§ 1° quantos forem
0s anos de contribucdo a FIPECq, na quaidade de participante-ativo, a contar da data da Ultima inscricéo,
até o0 maximo de 30/30 (trinta avos), observado o valor-minimo e a ressalva congtante da dinea a do
paragrafo anterior.

Capitulo X

Do Plano de Custeio

Art. 36 - O Plano de Custeio da FIPECq, gpds o segundo triénio de vigéncia deste Regulamento
Bésico, sera reavadiado anualmente com base na Nota Técnica Atuarid e sua vigéncia se dara depois de

-11-



sua aprovacao pelo Conselho Curador da FIPECq, pelas Patrocinadoras e pela Secretaria de Previdéncia
Complementar do Ministério da Previdénciae Asssténcia Socid - M.P.A.S. (")

§ 1° - Os eventuais aumentos de taxas, quando ndo houver dteracéo do Plano de Beneficios ou da
estrutura do Plano de Custeio, poderdo vigorar em carater provisorio, a partir da data prevista pelo
Atu&rio, desde que previamente aprovados pelo Consdho Curador e pelas Patrocinadoras, devendo
sempre serem submetidos @ homologacdo da S.P.C. - Secretaria de Previdéncia Complementar do
M.PA.S.

8§ 2° - As eventuais reducles de taxas somente poderdo vigorar apds aprovacdo pelo Conselho
Curador e pelas Patrocinadoras e homologacdo do 6rgéo do M.P.A.S. mencionado no parégrafo anterior.

Art. 37 - O cugteio do plano de beneficios complementares serd atendido pelas seguintes fontes de
receita

| - dotacdo inicid das PATROCINADORAS;

I - contribuico mensd dos participantes- ativos, mediante o recolhimento de um percentua do

sd&io-de-participacdo, referido na dinea a do § 2° do art. 18, a ser anuamente fixado no plano de
custeio.

[l - contribuicBo mensa dos participantes-assstidos que estejam percebendo complementacdo
da FIPECq, mediante o recolhimento de um percentua do sd&io de participacéo, referido na dinea “b”
do artigo 18, a ser anudmente fixado no plano de custeio; (++)

IV- contribuicdo mensal das PATROCINADORAS e da FIPECq, mediante o recolhimento de
percentuais sobre o montante das folhas de remuneracéo bruta dos seus empregados participantes e dos

empregados da FIPECq ndainscritoscomo  participantes; (**)

V - jdia dos participantes-ativos, determinada duaridmente em face da idade, remuneracéo,
tempo de servico prestado a PATROCINADORA ou a FIPECq e tempo de vinculagdo a Previdéncia
Socid; ()

VI - receitas de aplicagdes do patrimonio;
VIl - doages, subvencoes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas nos itens precedentes.

8§ 1° - N&o pagarajdia o participante que, na data da inscricdo:
a) ndo tiver completado trinta e seis anos de idade;

b) sendo maior de trinta e seis anos, opte, por escrito e em cardter irretratével, pela percepcdo, a
razéo de 1/30 (um trinta avos) por ano completo de contribui¢do a FIPECq na quaidade de participante
aivo, aé o maximo de 30/30 (trinta avos), dos seguintes beneficios.

(*) Alteracgo do artigo, com acréscimo de dois paragrafos, aprovada pelo Conselho Curador, na reunido de 05/10/89,
conforme RS/CC n°13 e 14/89 e pela SPC/IMPAS, naformado OF. SPC/GAB N°367, de 18/08/89 (D.O.U. de 04/05/90).
(**) Alteragdo introduzida conforme Oficio n° 271 SPC/CGOF/CQJ, de 03/05/99
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- complementag&o de aposentadoria por tempo de servigo, velhice e espedd; e
- peculio por morte de participante em gozo de complementacéo de gposentadoria acima referida

§ 2° - A jdia, determinada atuaridmente, podera ser paga parcel adamente.

§ 3° - A base de calculo da pensdo decorrente da morte do participante em gozo de aposentadoria
referida nadinea b do § 1° deste artigo serd o valor da complementacéo da aposentadoria determinado na
formado citado dispositivo.

8 4° - Os custos administrativos dos servicos necessarios a gestéo dos beneficios complementares
a que e refere este artigo néo poderdo ultrapassar o limite de 15% (quinze por cento) sobre 0 montante
das receitas previstas nositens |1 aV deste artigo.

Art. 38 - As contribuicdes referidas no item |1 do art. 37 sero descontadas "ex-officdo” nasfolhas
de pagamento das PATROCINADORAS e recolhidas com a correspondente discriminagao aos cofres da
FIPECq até 0 15° dia do més seguinte a que corresponderem.

Par&grafo unico - O recolhimento das contribuigdes previstas no item IV do art. 37 far-se-a com o
das consignacBes destinadas & FIPECq no prazo deste artigo, acompanhado da correspondente
discriminacéo.

Art. 39 - Em caso de inobservancia do prazo estabelecido no art. 38 e seu paragrafo Unico, a
PATROCINADORA pagara a FIPECq os juros de 1/30% (um trinta avos por cento) por dia de atraso
nos recol himentos devidos.

Parégrafo Unico - No caso em que o araso referido neste artigo ultrapasse 30 (trinta) dias, a
PATROCINADORA indenizara a FIPECq pela perda do poder aquisitivo do montante dos débitos em
atraso.

Art. 40 - As contribuicdes referidas no item 111 do art. 37 serdo descontadas, pela FIPECq, no ato
do pagamento da complementacdo ao partici pante-assistido.

Art. 41 - No caso de ndo ser descontada do sdl@rio do participante-ativo a contribuicdo ou outra
importancia consignada a favor da FIPECq, ficard o interessado obrigado a recolhé-la diretamente &
FIPECq no prazo estabelecido no art. 38, sob as cominagdes do art. 39.

Art. 42 - A obrigagdo de recolhimento direto de que trata o0 art. 41 cabera também ao
participante-ativo que deixar de receber remuneracéo e obtiver a manutencéo do sdéio-de- participacdo
nos termos do 8 5° do art. 18.

8 1° - Na hip6tese de perda parcia da remuneracdo, o participante-ativo SO podera manter o
sd&io-de-paticipacdo se pagar a contribuicdo sobre 0 sd&rio reduzido e recolher diretamente & FIPECq
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a diferenca entre essa contribuicdo e a que vinha pagando antes da reducdo, bem como a correspondente
diferenca de contribuicdo da PATROCINADORA ou da FIPECQ.

§ 2° - No caso de perdatotal da remuneracéo, é facultado ao participante-ativo contribuir na base
da remuneracdo do Ultimo cargo, desde que o tenha exercido durante, pelo menas, os Ultimos 36 (trinta e
SEis) meses.

8 3° - No caso de participante que sofrer perda tota de remuneracéo sem ter exercido o Ultimo
cargo durante, pelo menas, os Ultimos 36 (trinta e seis) meses, a sua contribui¢do tera como base a média
ponderada dos sd&ios referentes aos diversos cargos exercidos no referido periodo, devidamente
atualizados.

8§ 4° - Nos casos referidos nos 88 2° e 3° deste artigo, o participante, além da contribuigéo prevista
nesses mesmos paragrafos, pagara diretamente a FIPECq todas as contribuicoes, a ee rdativas, atribuidas
aPATROCINADORA pelo plano de custeio.

§ 5° - Os sdarios-de-participacdo sobre os quais incidem as contribuigdes recolhidas a FIPECq
por forca do disposto nos paragrafos anteriores serdo atualizados nas épocas e proporgdes em que forem
concedidos regjustes gerais dos salarios dos empregados da PATROCINADORA a que esteve vinculado
ou da FIPECq.

Art. 43 - Nao se verificando o recolhimento direto nos casos previstos neste Regulamento, ficara o
inadimplente sujeito a juros de 1% (um por cento) ab més e corregdo monetéria, adém da taxa de
manutencao a que se refere o art. 46.

Parégrafo Unico - O ndo pagamento por 3 (trés) meses consecutivos ou 10 (dez) meses ndo
consecutivos das contribuigdes mantidas nos termos do art. 42 importara no cancelamento da manutencéo
do sd&io -de-participacéo dointeressado se, gpds notificado, ndo liquidar o débito em 30 (trinta) dias.

Art. 44 - Os cugos adminigrativos dos investimentos em empréstimos e financiamentos de
quaisquer tipo aos participantes seréo cobertos por receitas provenientes das aludidas aplicagtes.

Capitulo XI
Da Aplicacéo do Patriménio

Art. 45 - O patriménio da FIPECq ndo poderater aplicacdo diversa da estabelecidano § 1° deste
artigo.

§ 1° - A FIPECq aplicara seu patrimbnio, conforme diretrizes do Conselho Curador, observadas
as normas expedidas pelo Conseho de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia e
Assgténcia Socid, em planos que tenham em vista:

a) rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;
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b) garantiaidones;
€) manutencéo do poder aquisitivo dos capitais aplicados.

§ 2° - O plano de aplicacdo do patriménio, estruturado dentro das técnicas atuarials, integrard o
plano de custeio.

8 3° - Os bens imoveis da FIPECq sO6 poderdo ser dienados ou gravados por proposta da
Diretoria Executiva, aprovada pelo Conseho Curador, e de acordo com o plano de aplicacdo do
petriménio.

8§ 4° - A FIPECq podera aplicar parte de suas reservas na concessao de empréstimos e
financiamento de qualquer tipo aos participantes, desde que atendam & remuneracdo do capitd
estabel ecida para a espécie e observem os limites estabel ecidos nalegidacéo propria.

Art. 46 - Todas as transacOes entre a FIPECq e quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, participantes ou néo, pelas quais se torne a FIPECq credora dos pagamentos exigiveis
em datas posteriores a da celebracéo dos respectivos contratos, b poderdo ser redlizadas com a clausula
de correcdo monetaria e a garantia do recolhimento aos cofres da FIPECq, da taxa de manutencéo paraa
cobertura dos servicos oriundos da transacéo.

Capitulo XI1

Do Exercicio Financeiro
Art. 47 - O exercicio financeiro da FIPECq coincidird com o ano civil.
Art. 48 - A Diretoria Executiva da FIPECq apresentara ao Conselho Curador, até 20 (vinte) de

outubro de cada ano, a proposta orcamentaria para 0 ano seguinte, justificada com a indicacdo dos
correspondentes planos de traba ho.

Art. 49 - Dentro de 30 (trinta) dias apos a apresentacdo, 0 Conselho Curador discutira e gprovara
0 orgamento.

Art. 50 - Para redizacd0 de planos cuja execucdo possa exceder um exercicio, as despesas
previsas serdo agprovadas globamente, consgnando-se nos orcamentos dos exercicios seguintes as
respectivas provisoes.

Art. 51 - Durante 0 exercicio financeiro, por proposta da Diretoria Executiva da FIPECq, poderéo
ser autorizados pelo Conselho Curador créditos adicionais a0 orcamento desde que os interesses da

entidade 0 exijam e existam recursos disponiveis.

Art. 52 - A FIPECq levantard balancetes mensais e balango gerd do Ultimo dia Gtil do ano.
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Art. 53 - O baango gerd, bem como o relatdrio dos atos e contas da FIPECq, instruidos com os
respectivos pareceres contébil e atuarid, deveréo estar concluidos em prazo habil, de acordo com a
legidaco e as normas em vigor, de modo que a FIPECq possa submeter o conjunto ao Conselho Fiscal e
encaminhar 0 mesmo, juntamente com 0 respectivo parecer, a apreciacdo do Consalho Curador para
deliberacéo, observados os prazos legais.(*)

Art. 54 — ApGs a aprovacdo e a entrega aos 6rgaos competentes, a FIPECq providenciara a
divulgacdo em até 30 (trinta) dias do Baanco Gerd e da Demonstragdo do Resultado do Exercicio,
juntamente com os pareceres contabil e atuaria e de auditores independentes,)

Art. 55 - O baanco gera consignara as reservas técnicas, ou o0 deficit técnico, de acordo com a
conceituacao estabel ecida no plano de contas aprovado pelo 6rgdo competente.

Capitulo X111
Dos Orgaos de Administracgo e Fiscalizagio

Art. 56 - S&o responsavels peaadministracao e fiscalizagdo da FIPECQ:

| - 0o Conselho Curador;

[l - aDiretoria Executiva;

[l - 0 Consdho Fiscal.

8§ 1° - O exercicio, por empregado de PATROCINADORA, das fungdes de membro do
Conselho Curador, da Diretoria Executiva e do Consalho Fiscal serd considerado, para todos os efeitos,

como servico efetivo e relevante para a respectiva PATROCINADORA.

§ 2° - Aos membros da Diretoria Executiva, a FIPECq podera atribuir uma gratificacdo de funcéo,
a ser fixada pelo Conselho Curador.

§ 3P - Cabe as PATROCINADORAS nomear, ou degtituir, a qualquer tempo, seus representantes
no Consaho Curador, no Conselho Fiscal, e respectivos suplentes, e, em comum, a Diretoria Executiva e
0s substitutos de seus componentes.

§ 4° - Os Diretores e membros do Conselho Curador ndo serdo responsaveis pelas obrigagdes que
contrairem em nome da FIPECq, em virtude de ato regular de gestéo.

8 5° - Os Diretores e os membros dos Conselhos Curador e Fiscal responderé&o solidariamente
com a FIPECq pelos prejuizos causados a terceiras, inclusive aos seus participantes, em consequiéncia do

(*) Alteracgo introduzida conforme Oficio n° 271 SPC/CGOF/COJ, de 03.05.99
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descumprimento de leis, normas e instrugdes referentes as operagies previdas na legidacéo epecifica e,
em especid, pelafdta de condtituicdo das reservas obrigatorias.

§ 6° - Condtitui crime contra a economia popular, punivel de acordo com alegidacdo respectiva, a
aca0 ou omissdo dolosa, pessod ou coletiva, de que decorra a insuficiéncia das reservas, ou de sua
cobertura, vinculadas a garantia das obrigagtes da FIPECq (art. 77 daLe n° 6.435, de 15/07/77).

§ 7° - Os Diretores e Conselheiros da FIPECq ndo poderéo com ela efetuar negocios de qual quer
natureza, direta ou indiretamente, ressalvado o exercicio de direitos decorrentes da condicdo de

participante.

8§ 8° - Sdo vedadas relagbes comerciais entre a FIPECQ e empresas privadas em que funcione
qualquer Diretor ou Consdheiro da FIPECq como diretor, gerente, cotista, acionista mgoritério,
empregado ou procurador, ndo se aplicando estas disposigdes as relaces comerciais entre a FIPECq e
suas PATROCINADORAS.

SECAOI
Do Conselho Curador

Art. 57 - O Consdho Curador € o 6érgéo de ddiberacdo e orientagdo superior da FIPECq,
cabendo-Ihe precipuamente fixar os objetivos e as paliticas previdenciérias, e sua acdo se exercera pelo
estabel ecimento de diretrizes fundamentais e normas gerais de organizacao, operacéo e administracao.

Art. 58 - Constituiréo o Conselho Curador:

| - 02 (dois) representantes de cada PATROCINADORA,;

[l - O Diretor- Superintendente da FIPECq, sem direito avoto.

8§ 1° - Os Consdheros referidos no item | teréo0 mandatos trienais e coincidentes, permitida a
reconducéo, e cada Conselheiro tera um Suplente com mandato de igual duragéo, que o subgtituira nos

seus impedimentos eventuais.

8§ 2° - Os Conselheiros e Suplentes permanecerdo em exercicio até a posse dos respectivos
substitutos.

8§ 3% - A Presdéncia do Conseho Curador serd exercida por um dos representantes de
PATROCINADORA -Indiituidora, designado, assm como seu subdituto, de comum acordo pelas
PATROCINADORAS, com mandato de um ano, permitida e reconducao.

§ 4° - Perderd 0 mandato o representante de PATROCINADORA que deixar de comparecer a
02 (duas) reunides ordinarias consecutivas, sem motivo justificado, a critério do Conselho.
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Art. 59 - O Consdglho Curador se reunira ordinariamente na Ultima quinzena dos trimestres do ano
civil e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, ou pela maioria dos seus membros.

8 1° - As ddliberacbes seréo tomadas por maioria de votos, fixado em 05 (cinco) Consdheiros o
nimero minimo para a redizacdo das reunides, e presentes, peo menos, um representante de cada
PATROCINADORA. )

§ 2° - A convocacdo de suplente sera feita pelo Presidente, no caso de impedimento ocasiona ou
temporaio de membro efetivo, e pelo restante do prazo do mandato, no caso de vacancia.

8 3° - O Presidente do Conselho Curador, aém do voto pessoa terd também o de qualidade.

SECAO I
Da Diretoria Executiva

Art. 60 - A Diretoria Executiva é o 0rgéo de administracdo gerd da FIPECq, cabendo-lhe
precipuamente fazer executar as diretrizes fundamentais e cumprir as normas gerais baixadas pelo Conselho
Curador, dentro dos objetivos estabel ecidos.

Art. 61 - A Diretoria Executiva compor-se-a de 05 (cinco) membros, designados de comum
acordo pelas PATROCINADORAS - Indituidoras:

| - Diretor Superintendente;

[l - Diretor de Previdéncia;

[l - Diretor de Aplicagbes Financeiras,

IV - Diretor de Administrac2o; e,

V - Diretor de Assgténcia e Projetos Especiais

8§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
reconducao.

§ 2° - Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva serdo prorrogados, automaticamente, até
a posse dos seus sucessores, a qua devera ocorrer até 2 (dois) meses do término dos mandatos
extintos+)

§ 3° - A Diretoria Executiva deliberara por maioria de votos, cabendo ao Diretor - Superintendente,
aém do voto pessoa o de qualidade.(*)

Art. 62 - E vedado & Diretoria Executiva gravar ou dienar bensimoveis da FIPECq sem expressa
autorizacéo do Conselho Curador.

(*)Alteragéo introduzida conforme PT-DSP - 413/86, publicadano D.O.U. de 11/09/86, paginas 13736/7.

(*) Alteracdo introduzida conforme Oficio n° 773/SPC/COJ, de 19.11.99.
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Art. 63 - A aprovacdo pelo Conselho Curador, sem restrigdes, do balanco e das contas da
Diretoria Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscd e dos auditores independentes, exonerara
os Diretores de responsabilidade, salvo verificagdo judicid de erro, fraude ou smulacéo.

SECAO 11
Do Consdho Fiscal

Art. 64 - O Consdlho Fisca é o érgdo de fiscaizacdo da FIPECq.

Art. 65 - O Consdglho Fiscal compor-se-ade 04 (quatro) membros efetivos e de igud nimero de
Suplentes, designados de comum acordo pelas PATROCINADORAS - Indtituidoras.

8 1° - O Consglho Fiscd reunir-se-4 ordinariamente duas vezes por ano, mediante convocacao de
su  Preddente e suas ddiberacbes seré tomadas por maioria de votos, presentes 04 (quatro)
Consdlheiros, cabendo ao Presidente o voto comum e o de qualidade.

§ 2° - Os membros efetivos do Conselho Fisca teréo o mandato de 03 (trés) anos, permitida a
recondugéo.

§ 3° - Cada membro efetivo tera um suplente com mandato de igud duracdo, que o subgtituira nos
casos de vacancia, rentincia, impedimento ou auséncia.

§ 4° - Os Conselheiros e 0s Suplentes permanecerdo em exercicio até a posse dos respectivos
subgtitutos.

§ 5% - Perdera 0 mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de comparecer a 2
(duas) reunides ordinérias consecutivas, sem motivo judtificado, a critério do mesmo Conselho.

8 6° - A Presidéncia do Consalho Fisca serd exercida por um dos Consalheiros, designado, assm

como seu subgtituto, de comum acordo pelas PATROCINADORAS - Indtituidoras, com mandato de um
ano, permitida a reconduc&o.

Capitulo XIV
Da Competéncia dos Org&os de Administracéo e Fiscalizagio

SECAOI
Da Competéncia do Conselho Curador

Art. 66 - Compete ao Consalho Curador deliberar sobre as seguintes matérias:

| - orcamento e suas eventuais alteragdes,
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I - planosde cugteio e de aplicacdo do patrimonio;

[1l1 - planos de beneficios,

IV - relatério anud e prestacéo de contas do exercicio, apés pareceres conclusivos do Consalho
Fiscal e dos auditores independentes,

V - admissdo de novas patrocinadoras, ouvido o Ministério de Previdénciae Assisténcia Socid;

VI - aguisicdo, edificacdo e dienacdo de bens imdvels, condtituicdo de 6nus ou direitos reais
sobre 0S Mesmos, e outros assuntos correlatos que [hes sgam submetidos;

VIl - aceitacdo de doaghes com ou sem encargos,

VIII - quadro de pessoa e respectiva remuneragao;

IX - planos e programas, anuais e plurianuais, normas e critéios gerais e outros atos julgados
necessarios a administragdo da FIPECq;

X - extingdo da FIPECq e destinacdo do seu patrimdnio, observado o disposto no paragrafo
Unico do art. 6°

XI - honor&rios da Diretoria Executiva

Paragrafo Unico — Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Curador e do Conselho
Fiscal, bem como os gerentes de areas operacionais, deverdo entregar ao Conselho Curador ao assumir e
a0 deixar o cargo ou funcéo, Declaracdo de Bens, gqie apds examinada por comissdo, condituida e
presidida pelo seu Presidente, para esse fim, devera ser selada e custodiada.(*)

Art. 67 - Compete, ainda, a0 Conselho Curador:

| - propor as PATROCINADORAS areformado Estatuto, aqua devera ser honologada pelo
Minigtério da Previdéncia e Asssténcia Socid;

I - julgar em insténcia superior 0s recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva;

1 - reformar este Regulamento Basico, ouvido o Minigtério de Previdéncia e Asssténcia
Socid,;

IV - deiberar sobre os casos omissos no Estatuto e neste Regulamento Basico.

Art. 68 - A iniciativa das proposicdes a0 Consadlho Curador sera da Diretoria Executiva ou dos
membros do mesmo Conselho.

(*) Alteracdo introduzida conforme Oficio n° 773/SPC/COJ, de 19.11.99.
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Par&grafo Unico - As proposicBes de iniciativa dos membros do Conselho Curador, a critério
deste, antes de congtituirem objeto de deliberacéo, serdo ingtruidas pela Diretoria Executiva

Art. 69 - O Conselho Curador podera determinar aredizacdo de ingpegdes, auditorias ou tomadas
de contas, sendo-Ihe facultado confié-las a peritos estranhos a FIPECQ.

SECAO I
Da Competéncia da Diretoria Executiva

Art. 70 - Compete & Diretoria Executiva apresentar ao Conselho Curador:
| - oorcamento anud e suas eventuais ateragOes,

I - obadango gerd e o rdatdrio anua de atividades,

[l - osplanos de custeio e de aplicacdo do patrimonio;

IV - propostas sobre aceitacdo de doagdes, aquisicdo, edificacdo e dienacdo de imovels, e
congtituicdo de 6nus ou direitos reais sobre 0s mesmos;

V - propostas de planos de beneficios;

VI - propostas sobre a admisso de novas patrocinadoras,

VIl - propostas sobre reforma do Estatuto e deste Regulamento Basico;

VIII - proposta sobre quadro de pessoal e respectiva remuneracao;

IX - propostapara criacéo, transformacao ou extingdo de Orgaos.

Art. 71 - Compete ainda a Diretoria Executiva:

| - @provar as normas basicas sobre administracdo gerd e de pessod;

I - nomear os chefes dos 6rgaos da FIPECQ, assim como 0s Seus agentes e representantes,

1l - agprovar acelebracdo de contratos, acordos e convénios que ndo importem na congtituicéo
de 6nusreais sobre bens da FIPECq;

Y - autorizar a gplicacdo de disponibilidades eventuals, respeitadas as condigdes
regulamentares pertinentes,
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\Y, - autorizar dteraches orcamentérias de acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho
Curador;

VI - orientar e acompanhar a execucdo das atividades técnicas e adminidrativas, baixando os
atos necessarios,

VIl - decidir sobre as questdes apresentadas pelos Diretores,

VIII - aprovar critérios para a concessao de empréstimos a participantes, respeitado o disposto
no § 4° do art. 45.

SECAO 11
Da Competéncia do Diretor-Superintendente

Art. 72 - Compete a0 Diretor- Superintendente:

| - presdir, dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria Executiva, bem como supervisonar as
atividades da FIPECq;

Il - representar a FIPECq , diva, passiva, judicid e extrgudicidmente, podendo nomear
procuradores, prepostos ou delegados, com poderes "ad judicia’ e "ad negotid’, mediante gprovacdo da
Diretoria Executiva, especificados nos respectivos instrumentos os atos e as operagdes que poderdo
praticar;

1 - representar a FIPECq em convénios, contratos e acordos e movimentar, juntamente com
outro Diretor, os recursos da FIPECq, podendo tais competéncias ser del egadas, mediante aprovacéo da
Diretoria Executiva, a outros Diretores, procuradores ou empregados da FIPECq;

IV - convocar e presdir as reunides da Diretoria Executiva;
V - olicitar, as PATROCINADORAS, a cessdo de pessod;
VI - designar, dentre os Diretores da FIPECq, seu substituto eventud;

Vil - propor a Diretoria Executiva a desgnacdo dos chefes dos drgdos técnicos e
adminigrativos da FIPECq, assm como dos seus agentes e representantes,

VIII - fornecer as autoridades competentes as informagdes sobre os assuntos da FIPECq que |he
forem solicitadas;

IX - fornecer a0 Consdho Curador e ab Consdho Fiscd os elementos que Ihe forem
solicitados, pertinentes ap exercicio regular de seus encargos, e 0S meios necessarios ao desempenho de
Suas atribuicdes,

X - propor aDiretoria Executiva os planos de organizagao e funcionamento da FIPECq e suas

eventuals ateracOes.
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SECAO IV
Da Competéncia do Diretor de Previdéncia

Art. 73 - Cabe a0 Diretor de Previdéncia o plangiamento e a responsabilidade pela execucéo das
atividades da FIPECq no amhito previdencid. (*)

Art. 74 - Compete ao Diretor de Previdéncia propor a Diretoria Executiva: (*)
| - planosde custeio;

I - normas reguladoras do processo de inscri¢do dos participantes e dependentes consoante o
disposto no Capitulo |1 deste Regulamento;

Il - normas reguladoras do processo de clculo e concessio dos beneficios referidos nos
Capitulos 11 alX deste Regulamento;

IV - normas reguladoras da devolucdo da reserva de poupanca, referida nos arts. 96 e 97 e do
parcelamento da j6ia, facultado no §2° do art. 37;

V - planos de ampliagdo do programa previdencia da FIPECq;(*)
VI - outras modalidades de beneficios de que trata o art. 17.
Art. 75 - Compete, ainda, ao Diretor de Previdéncia(*)

| - aprovar ainscricdo de participantes e dependentes e promover a organizac@o e atudizacdo
dos respectivos cadastros,

I - divulgar informacOes referentes ao Plano de Previdéncia e respectivo desenvolvimento (")

Il - decidir sobre os pedidos de complementacéo e peculios, bem como ingtruir os recursos
interpostos,

IV - providenciar as medidas que lhe forem determinadas pela Diretoria Executiva, pertinentes
aos objetivos da FIPECq.

SECAOV
Da Competéncia do Diretor de Aplicagdes Financeiras

(*) Alteracdo introduzida conforme PT-DSP 413/86, publicada no D.O.U. de 11/09/86, paginas 13736/7.
(*) Alteragéo introduzida conforme PT DSP 413/86, publicada no D.O.U de 11/09/86, paginas 13736/7
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Art. 76 - Cabe ao Diretor de Aplicagbes Financeiras o plangamento e a responsabilidade pela
aplicacao dos recursos financeiros e patrimoniais da FIPECq.

Art. 77 - Compete a0 Diretor de AplicagBes Financeiras apresentar a Diretoria Executiva:

| - osplanos de aplicacdo do patrimonio;

I - osplanos de aplicaches financeiras.

Art. 78 - Compete, ainda, ao Diretor de AplicagOes Financeiras.

| - promover investimentos e operagdes financeiras, de acordo com 0s planos respectivos,

[l - autorizar empréstimos a participantes, de acordo com critérios a serem fixados pela
Diretoria Executiva;

Il - providenciar as medidas que Ihe forem determinadas pela Diretoria Executiva, pertinentes a
formacdo, conservacdo, mutacao e produtividade do patriménio da FIPECa.

SECAO VI
Da Competéncia do Diretor de Administracéo

Art. 79 - Cabe a0 Diretor de Administracdo o plangamento e a responsabilidade pela execucéo
das atividades relacionadas com aadministracdo gerd da FIPECq.

Art. 80 - Compete ao Diretor de Administracdo propor a Diretoria Executiva:

I - 0 quadro de pessod e o respectivo plano saarid;
I - asnormas sobre administragéo gerd e de pessod,;
1l - oorcamento-programada FIPECq.

Art. 81 - Compete, ainda, ao Diretor de Administracéo:

| - dirigir as aividades relacionadas com administracéo de pessod;

admitir e dispensar empregados,

contratar a prestacdo de servigos de terceiros;

<

promover a compra de materia e o controle de estoque;
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V - promover os recebimentos das contribuigdes e 0s pagamentos dos beneficios;
VI - providenciar outros pagamentos e recebimentos,
VIl - manter atudizada a escrituracéo contabil da FIPEC;

VIII - submeter a Diretoria Executiva os balangos, baancetes e demais demondtrativos contabels,
IX - acompanhar aexecucdo orcamentaria;
X - dirigir as aividades de comunicagdes, documentacdo, portaria, zeladoria e transporte;

Xl - adotar as medidas que |he forem determinadas pela Diretoria Executiva, pertinentes as
atividades de administragéo gera da FIPECq.

SECAOVII
Da Competéncia do Diretor de Assisténcia e Projetos Especiais

Art. 82 - Cabe a0 Dirgor de Asssténcia e Projetos Especiais, 0 plangamento e a
responsabilidade pela execucdo das aividades da FIPECq no setor assistencial, médico-odontol 6gico-
hospitaar.

Art. 83 - Compete ao Diretor de Asssténcia e Projetos Especiais propor a Diretoria Executiva:

I - planos para prestacdo de servicos assistenciais através de corvénios com as
PATROCINADORAS, conforme o previsto neste Regulamento.

Art. 84 - Compete, ainda, a0 Diretor de Asssténcia e Projetos Especiais:
| - dirigir, orientar, coordenar e fiscdizar as aividades de prestacéo de servigos assstencials,
Il - divulgar informacOes referentes aos planos de ass sténcia e respectivo desenvolvimento;

" - acompanhar as atividades desenvolvidas pelas PATROCINADORAS e - quando
solicitada - formular dternativas de apoio aos programas na area de assisténcia socid;

IV - desenvolver o plano de servigos conveniados,

\Y, - adotar as medidas que Ihe forem determinadas pela Diretoria Executiva pertinentes as
atividades de asssténcia socia.(*)

(*) Alteragdo introduzida conforme PT-DSP 413/86, publicadano D.O.U. de 11/09/86, paginas 13736/7
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SECAOVIII
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 85 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - examinar e aprovar os balancetes da FIPECq;

I - emitir parecer sobre o balanco anua da FIPECq, bem como sobre as contas e os demais
aspectos econdmico-financeiros dos atos da Diretoria Executiva;

[l - examinar, aqualquer tempo, os livros e documentos da FIPECq;
IV - lavrar emlivro de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;
V - apontar asirregularidades verificadas, sugerindo ao Consalho Curador medidas saneadoras;

VI - apresentar, ao Conselho Curador, pareceres sobre 0s negicios e as operagdes do exercicio,
tomando por base 0 balango, o inventario e demais demonstrativos contébels;

Art. 86 - O Consglho Fiscal poderarequerer ao Conselho Curador, mediante judtificativa escrita,

0 assessoramento de contador ou de firma especidizada de sua confianga, sem prejuizo das auditorias
externas, de caréater obrigatorio.

CAPITULO XV
Do Pessoal
Art 87 - Os empregados da FIPECq sfo sujeitos alegidaco trabalhista.

Art. 88 - Os direitos, deveres e regime de trabaho dos empregados da FIPECq serdo objeto de
normas proprias.

Art. 89 - A admissio de empregados na FIPECq far-se-a atraveés de processo sdletivo, a ser
estabel ecido em ato regulamentar.

Par&grafo Unico - Podera a FIPECQ:
a) utilizar servidores das PATROCINADORAS,
b) contratar servigos especidizados com pessoas fisicas ou juridicas.

CAPITULO XVI
Das Alter acbes do Regulamento
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Art. 90 - Este Regulamento sO podera ser dterado por deliberacdo da maioria absoluta dos
membros do Consalho Curador, sujeita & homologagéo de todas as PATROCINADORAS, ouvido o
Ministério de Previdénciae Asssténcia Socid.

Art. 91 - Asdteragdes do Regulamento da FIPECq ndo poderéo:

| - contrariar o objetivo referido no art. 2°;

Il - reduzir beneficiosjainiciados,

[11- prgudicar direitos, de qualquer natureza, adquiridos pel os participantes e dependentes.

CAPITULO XVII
Dos Recur sos Administrativos

Art. 92 - Cabera, dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da ciéncia, recurso:
| - paraaDiretoria Executiva, dos atos dos Diretores,
Il - parao Consalho Curador, dos atos da Diretoria Executiva.

Par&grafo Unico - O Diretor- Superintendente ou o Presidente do Conselho Curador poderd, de
plano, atribuir ao recurso efeito suspensivo.

CAPITULO XVIII
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 93 - O direito & complementacdo de beneficios ndo prescrevera, mas prescreveréo as
mensalidades respectivas ndo reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data em que forem
devidas.

Par&grafo Unico - N&o corre prescri¢do contra menores, incapazes e ausentes, naformadale.

Art. 94 - As importancias ndo recebidas em vida pdo participante-assgtido, relativas aos
beneficios vencidos e ndo prescritos, serdo pagas aos dependentes inscritos ou habilitados a
complementacdo de pensdo, quaquer que sga o0 seu valor e na proporcao das respectivas cotas,
revertendo essas importancias a FIPECQ, no caso de ndo haver dependentes.

Art. 95 - Sem prguizos da apresentacdo de documentos habels, comprobatoérios das condiges
exigidas para a continuidade das prestactes, a FIPECg mantera servicos de inspecdo, destinados a
investigar a existéncia de tais condicdes.
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Art. 96 - Ao participante ativo que, antes de ter condic¢des para ser complementado, se dedigar da
Fundacdo, é assegurado, a partir do momento em que comprove a perda definitiva do seu vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, o direito a regtituicdo, de uma s0 vez, na forma de resgate, como
Reserva de Poupanca, observado o disposto nos parégrafos 1° e 2°, 100% (cem por cento) das
contribuigdes pessoais vertidas, inclusive aquelas a titulo de joia, descontado do montante o custo dos
beneficios edtruturados em regime de reparticdo smples e de reparticdo de capitais de cobertura
atuaria mente calculados.*)

§ 1° - As contribuicOes efetuadas até 26.12.96, pelos participantes, serdo restituidas na forma do
disposto no Regulamento ent&o vigente na FIPECq. (*)

8 2° - Para 0s participantes inscritos até 26.12.96, na FIPECq, a devolucéo das contribuicdes
efetuadas apds 26.12.96, na forma do “caput” deste artigo, ndo poderd ser inferior ao vaor total apurado
conforme as normas de cdculo previstas no Regulamento vigente nessa data. (+)

Art. 97 - O valor das contribuigdes que compdem a Reserva de Poupanca seréo atudizadas
monetariamente pela variagdo mensal do BTN até sua extingdo e a partir de entéo (marco de 1991) pelo
indice mensd correspondente a Taxa Referencia de Juros (TR).()

Par&grafo Unico - Na devolucéo da reserva de ppupanca ndo serdo incluidas as contribuigdes
relativas a PATROCINADORA que tiveram sido recolhidas pelo participante nos termos dos paragrafos
1° a 4°do art. 42.

Art. 98 - Os beneficios assegurados por forca deste Regulamento serdo automaticamente
regjustados nas mesmas épocas e proporgdes dos regjustes de beneficios da Previdéncia Socid.

Art. 99 - Mediante convénio com o INPS, poderd a FIPECq encarregar-se do processamento e
do pagamento dos beneficios previdencials, relaivos aos seus participantes e respectivos dependentes.

Art. 100 - A FIPECq poderdincumbir-se progressivamente dos encargos dos planos assstenciais
diretamente executados pedas PATROCINADORAS em favor de seus empregados e respectivos
dependentes.

Parggrafo Unico - Os planos assgtenciais referidos neste artigo seréo custeados pelas
PATROCINADORAS, mediante convénios especid mente firmados parata fim, em que sgjam previstas
afixacdo e a atudizacdo das receitas necessérias, de acordo com avaiagles atuariais.

Art. 101 - A FIPECq podera administrar e supervisonar, aravés de convénios com as
PATROCINADORAS, a prestacd0 de servicos assdencias que j& venham sendo por das
proporcionados aos seus empregados.

(*) Alteraco introduzida conforme Oficio n® 271 SPC/CGOF/COJ, de 03.05.99
(*) Alteracdo introduzida conforme Oficio n° 271 SPC/CGOF/COJ, de 03.05.99
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Art.102 - Os empregados das PATROCINADORAS que requerem inscricdo como participantes
da FIPECq edtaréo optando, automaticamente, no mesmo ato, peos beneficios previstos neste
Regulamento e pelos servigos trandferidos pdas PATROCINADORAS a FIPECq, renunciando a
sarvicos smilares que lhes sgam assegurados por forca de regimentos ou quaisgquer outros aos das
PATROCINADORAS ou instituigdes por estas mantidas ou contratadas.

Art. 103 - A FIPECq poderd manter representantes nas PATROCINADORAS.

Art. 104 - Na hipdtese de pretender dgumas das PATROCINADORAS dar por finda sua
participacd na FIPECq, sO podera fazé-lo por decisfo definitiva e irrecorrivel de seus Orgéos
competentes e apds haver adotado as providéncias necessarias a que fique assegurado a FIPECq o
suprimento dos recursos financeiros indispensavels ao exato e oportuno atendimento das responsabilidades
desta para com 0s seus participantes e respectivos dependentes, condituidas aé o momento da
retirada e em sua projecdo
no tempo, conforme caculo técnico em que seréo considerados os digpositivos legais, regulamentares e
estatutarios e demais normas proprias.

CAPITULO XIX
DasDisposi¢Oes Transitorias

Art. 105 - Em principio até que em avdiacéo auarid sgja estabelecido de forma diversa, o plano
de custeio tera as seguintes contribui¢des de participantes e Patrocinadoras(”)

| - Os participantes recolherdo a FIPECq uma importancia mensa equivaente ao produto da

aplicacdo das seguintes taxas:

a) 140% (hum virgula quarenta por cento) incidente sobre o tota do sd&io de
participacao; (+)

b) 1,90% (hum virgula noventa por cento) incidente sobre a parcda do sdaio de
participacao excedente a metade do teto do sd&rio de beneficio da Previdéncia Socid; (+)

) 7,00% (sete por cento) incidente sobre a parcela do salario de participacio excedente
a0 teto do s &rio de beneficio da Previdéncia Socid; ¢+)

I - Os participantes-assgtidos recolherdo a FIPECq uma contribuicdo mensal caculada na
formado disposto no item 111 do art. 37.

[l - As PATROCINADORAS recolherdo a FIPECq umaimportancia mensal equivaente ao
total das contribuigdes dos participantes-ativos a €l as vinculados. (++)

§ 1° - As contribuigdes previstas nos itens |, |1 e lll vigorardo a partir de 1° (primeiro) de outubro
de 2000. (*+)

(*) Alteraco introduzida conforme Oficio n® 271 SPC/CGOF/COJ, de 03.05.99
(**)Alteracdo introduzida conforme Oficio n° 3552 SPC/CQJ, de 19.12.00
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§ 2° - As PATROCINADORAS, a partir de 1° (primeiro) de dezembro de 1981 e durante o
prazo de 20 (vinte) anos, redizardo a FIPECq o pagamento mensal correspondente a 2,55% (dois inteiros
e cinglenta e cinco centésmos por cento) do totad da Folha de Pagamento dos participantes a ea
vinculados, para cobertura de dotacdo relativa ao tempo de atividade vinculada a previdéncia socid
anterior a data de inicio de contribuicéo dos participantes para a FIPECQ.

Art. 106 - Sem prgjuizo dagueles que exerceram a op¢ao referida no Art. 102 do Regulamento
imediatamente anterior, aos participantes inscritos até 31 de dezembro de 1981, e a seus dependentes,
ficam assegurados os direitos outorgados pel as normas do Regulamento Basico datado de 06 de dezembro
de 1978.

Paragrafo Unico - Aos participantes referidos neste artigo e mais aos inscritos até a data de entrada
em vigor deste Regulamento, fica assegurada a faculdade de, até 31 de dezembro de 1983, optar, por
escrito e em cardter irrevogavel eirretratavel, pelo pagamento do pectllio por morte aos seus herdeiros nos
termos dale civil, conforme o disposto no Capitulo IX deste Regulamento.

Art. 107 - N&o se exigira niimero minimo de contribui¢des para a concessao da pensdo ou peculio
por morte daquele que, empregado de PATROCINADORA ou da FIPECq em 31 de dezembro de
1981, inscreveu se na FIPECq até 30 de julho de 1982.

Parégrafo Unico - Nao se aplica o disposto neste artigo aos participantes que, nesse periodo,
requereram cancelamento e novainscrigéo na FIPECq.

Art. 108 - Os representantes do INPE em cargos de administrag@o e fiscalizagdo da FIPECq
seréo imediatamente indicados e seus mandatos, na primerainvestidura, terminardo:

a) no Conselho Curador - juntamente com os dos Consalheiros empossados em 20 de junho de
1985;

b) na Diretoria Executiva - juntamente com o do Diretor empossado em data mais recente, e

¢) no Consdho Fiscal - juntamente com os indicados pelas outras Patrocinadoras para a nova
composi¢ao do Consalho.

Art. 109 - As complementagbes concedidas pela FIPECqQ a partir da homologacdo pelas
autoridades competentes do limite de 4 (quatro) vezes o teto do sa&io de beneficio da Previdéncia Socia
estabelecido para 0 sd&io de participacdo, poderdo ser calculadas como se o referido limite estivesse em
vigor ha 36 (trinta e sais) meses antes do requerimento do beneficio, desde que o participante beneficiado
OU Seus pengionistas, paguem a vista ou, na forma de empréstimo, com prazo de duragdo maximo de 36
(trinta e sais) meses, as seguintes indenizagdes.(*)

1%) Indenizagcdo igua a0 montante correspondente as diferencas entre as contribuicdes que a
FIPECq deixou de receber da respectiva PATROCINADORA, em relacéo ao salério de participacdo, em
decorréncia do limite referido neste artigo ndo estar ainda em vigor ha 3 (trinta e seis) meses antes da

(*) Alteracdo introduzida conforme Oficio n° 456 SPC/CGOF/COJ, de 06.07.99
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concessao do beneficio pea FIPECq, devidamente acrescidas de encargos financeiros iguais a Taxa
Referencia de Juros (TR) acrescida de juros de 0,5% (meio por cento) ao més; (+)

23 Indenizagdo igua a0 montante correspondente as diferencas entre as contribuicles que a
FIPECq deixou de receber do respectivo participante, em relacdo a0 sd&io de participacdo, em
decorréncia do limite referido neste artigo ndo estar ainda em vigor ha 36 (trinta e seis) meses antes da
concessdo do beneficio pela FIPECq, devidamente acrescidas de encargos financeiros iguais a Taxa
Referencia de Juros (TR) acrescida de juros de 0,5% (meio por cento) ao més.(*)

Art. 110 - Este Regulamento entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da aprovagéo do
seu teor pelas autoridades competentes.(**)
NOTA - Atos que determinaram as ateragdes introduzidas neste Regulamento Bésico apés 13.01.83:

Resolugdes do Conselho Curador n°s 022, de 28.11.85, e 026, de 27.12.85;

Portarias do Diretor Superintendente da FIPECq de n°s 357, de 28.04.86, e 413, de 08.09.86.

Oficios n° 271/SPC/CGOF/CQJ, de 03.05.99; n° 456/SPC/CGOF/CQJ, de 06.07.99; n° 773/SPC/CQJ,
de 19.11.99 e n° 3552/SPC/CQJ, de 19.12.00.

(**) Alteragdo introduzida conforme Oficio n° 271 SPC/CGOF/CQJ, de 03.05.99
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ANEXO |

TABELA DE RESGATE (Art. 96)

Percentuais de Resgate de Reserva de Poupanca dos novos participantes da FIPECq
em caso de se desligar em dessa entidade em funcéo da perda de vinculo empr egaticio
com as Patrocinadoras e com a prépria FIPECQ:

Idade do participante na Numero de anos completos de contribui¢des a FIPECq na data
data do desigamento en do desligamento contados desde a data da ultima inscrigéo

anos completos como participante nessa entidade

até3 ded4a8 de9al5 del6a?25 26 ou mais

até 35 80% 83 % 86% 89% 92%
de36 a45 81% 84 % 87% 90% 93%
ded46as55 82% 85 % 88% 91% 94%
56 ou mais 83% 86% 89% 92% 95%
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ANEXO 11

Disposigdes do Regulamento vigente de 01/01/82 a 12/01/83, ainda aplicaveis a participantes
que s inscreveram nesse periodo, na forma da Resolucdo do Conselho Curador n°044, de 30.12.81,
dterada pelas Resolugdes do Conselho Curador n°s 006, de 07.06.82, 006, de 27.06.84 e 019, de

27.12.84.

Art. 11 - A inscricio como paticipante € facultada aos empregados das
PATROCINADORAS e da FIPECq, desde que n&o se encontrem em gozo de aposentadoria ou de
auxilio-doenca pelo regime de Previdéncia Socid a que se refere a Lei n°3.807, de 26 de agosto de 1960,

e legidacdo complementar.
Art. 12 - Ser cancelada ainscricdo do participante que :
[11 - deixar, por 3 (trés) meses seguidos, de pagar as suas contribuicdes.
ATELS- (BHUBL 16).....eeeeeieeieeeeeee ettt

Par&grafo Unico - A FIPECq concedera também peculio por morte aos dependentes.

E N 0 = U= ) TS

8§ 4° - 0 sdé&rio de participacdo néo podera ultrapassar 0 equivalente a 3 (trés) vezes 0 maior
vaor teto do sd&rio-de-beneficio paraa Previdéncia Socid.(*)-

ATT28-(BHUBl 29).....ceiieeeiecieciee e ene s

(*) Alterado pelo Decreto n°93.239, de 08.09.86.
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Paragrafo Unico - N&o é exigive nimero minimo de contribuicbes para a concesso de
complemento de pensdo nos casos de:
a morte do participante, por acidente, homicidio ou doenga especificada na legidacdo da Previdéncia
Socid.

Art. 33 - (atua 34) O peculio por morte sera concedido aos dependentes do participante que
fdecer ja tendo pago 12 (doze) contribuigdes mensais para a FIPECq, a contar da data da Ultima
inscricéo.

Art. 34 - (atua 35) O peculio por morte consstira No pagamento de uma importancia em
dinheiro igua a 13 (treze) vezes o sd&io red-de-beneficio do participante, relativo ao més precedente ao

de sua morte, respeitado o disposto no art. 25 do Decreto n°81.240, de 20 de janeiro de 1978, e serd
rateado, em partes iguais, entre os dependentes inscritos.

§ 1° - Daimportancia do peculio por morte seréo deduzidos:

a) se 0 participante falecer em gozo de complementacdo da aposentadoria pela FIPECq, um
sd&io-red-de-beneficio por ano completo de recebimento da referida complementacdo, ndo podendo o
vaor liquido do peculio ser inferior ao dobro do seu sdé&rio-real-de-beneficio, ressalvado o disposto na
dinea b deste paragrafo.

§ 2° - Em se tratando de participante inscrito depois de 31/12/81, sem pagamento de jbia, que
conte com 36 (trinta e s&is) anos ou mais de idade na data da inscricdo, ou de participante que tenhafeito a
opcdo facutada pela dinea b do Art. 104, o pectlio por morte serdigua atantos 1/30 (um trinta avos) do
vaor apurado na forma deste artigo e seu § 1° quantos forem os anos de contribuicdo a FIPECq, na
qualidade de participante ativo, a contar da data da Ultima inscricdo, aé o méximo de 30/30 (trinta trinta
avos).

N T )

Par&grafo Unico - O ndo pagamento por 3 (trés) meses seguidos das contribuigdes mantidas nos
termos do art. 41 (atud 42) importard no cancelamento da manutencdo do saério-de-participacéo do
interessado se, gpds notificado, ndo liquidar o débito em 30 (trinta) dias.

Art. 102 - (atua 106) Aos participantes inscritos aé 31 de dezembro de 1981, e a seus
dependentes, ficam assegurados os direitos outorgados pelas normas do Regulamento Basico datado de
06 de dezembro de 1978, facultado a esses participantes optar, total ou parcidmente, em caréter
irretratavel, mediante declaracdo escrita a ser gpresentada até o dia 30 de julho de 1982, pela sujeicéo as
normeas ateradas e vigentes a partir de 1° de janeiro de 1982, nos termos deste Regulamento.

Art. 103 - O participante inscrito até 31 de dezembro de 1981, que, na data da sua inscri¢éo,
contava com menos de 36 (trintae seis) anos de idade, podera, até 30 de julho de 1982:
a) solicitar a devolucéo da jOia, desde que opte, em cardter irretratével, pela sujeicéo as
mesmas normas regul adoras dos beneficios vigentes para os inscritos depois de 31 de dezembro de 1981;
b) solicitar a suspensdo do pagamento de jbia, desde que opte, em caréter irretratavel, pela
SUjeicdo as normas reguladoras da concessao do peclllio por morte vigente para os inscritos depois de 31
de dezembro de 1981.
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(Sem correspondéncia com o Novo Regulamento)

Art. 104 - O participante inscrito até 31 de dezembro de 1981 que, na data da sua inscricéo,
contava com 36 (trinta e seis) ou mais anos de idade, podera, até 30 de julho de 1982;

a) pedir o gustamento do valor da sua joia a nova tabela atuaria, desde que opte, em caréter irretratavel,
pela sujeicdo as mesmas normas reguladoras da concessdo de beneficios da reserva de poupanca e da
caréncia de tempo de contribuicéo a FIPECq relativa as complementacdes de aposentadoria por tempo de
sarvico, velhice e especia, vigentes para os inscritos depois de 31 de dezembro de 1981,

b) solicitar a uspensdo do pagamento da jéia, desde que opte, em cardter irretratéavel, pela sujeicdo as
mesmas normas reguladoras da concessdo de beneficios e da reserva de poupanca vigentes para 0s
inscritos depois de 31 de dezembro de 1981, dispensada a exigéncia de caréncia para complementacéo de
pensdo e pagamento do peculio por morte.

(Sem correspondéncia com o Novo Regulamento)




