
Associação de Aposentados e Pensionistas da FIPECq - ASAF

Relatório de Atividades da Diretoria Executiva - DIRE

Período : agosto a dezembro de 2006

APRESENTAÇÃO

A Associação de Aposentados e Pensionistas da FIPECq-ASAF, fundada em 27 de outubro
de 2004, representante dos aposentados e pensionistas da FINEP, do CNPq, do IPEA, do
INPE, e do INPA, bem como dos ex-empregados que mantêm vínculo com a Fundação,
conforme art. 1º do Estatuto, vem através da DIRETORIA EXECUTIVA-DIRE cumprir o
disposto no Artigo 26, item VII do Estatuto em vigor, apresentando os dados relativos às
atividades desenvolvidas no período de agosto a dezembro de 2006.

A Diretoria Executiva está composta pelos seguintes membros: Diretora Presidente, Rachel
Ozuna Delgado Negrão, Diretor Administrativo Financeiro, José Lopes da Cunha Filho, e
Diretor de Seguridade Social, José Dias Pereira Junior, empossados em 31 de julho de
2006, juntamente com os membros do Conselho Fiscal e Deliberativo, após processo
eleitoral democrático, constituindo a primeira Diretoria e Conselhos eleitos.

DAS FINALIDADES DA ASAF

a- Representar, em nível nacional, os interesses coletivos, inerentes à condição de
aposentados e pensionistas, dos sócios e seus beneficiários e prestar assistência,
com base na legislação vigente, para defender os seus interesses, judicial ou extra-
judicialmente, junto a quaisquer órgãos de direito público ou privado;
a1- Representar todos os Associados visando, defender direitos e vantagens junto a
FIPECq.

b- Fomentar entre os seus membros, o convívio social e atividades recreativas,
esportivo e sócio culturais.

c- Prestar assistência e serviços a seus associados, mediante programas próprios ou
acordo e convênios, com entidades oficiais ou particulares.

d- Assessorar a família do sócio que falecer, para que se beneficie de seus direitos e de
como exercê-los.

e- Estabelecer intercambio com organismos da sociedade, no país ou no exterior, e
cooperar com outras entidades especializadas, inclusive com sindicatos, federações
e confederações de trabalhadores, no encaminhamento de soluções para problemas
dos seus sócios



f- Defender o ideal de solidariedade e manter a harmonia dos associados, observados
os princípios de participação democrática e de liberdade;
f1- No desenvolvimento de suas atividades, a associação não fará qualquer
discriminação de raça, cor, sexo ou religião e vedará qualquer atividade política-
partidária ou religiosa.
f2- O funcionamento, a organização e as regras de delegação serão definidos em
regimento interno a ser aprovado pela Assembléia Geral.
f3- A fim de cumprir suas finalidades, a Associação poderá organizar-se em tantas
unidades de prestação de serviços, quantas se fizerem necessárias, as quais se
regerão pelo Regimento Interno.

DOS OBJETIVOS

Os objetivos da ASAF são:

a- Promover pesquisas, implementar e acompanhar atividades necessárias à satisfação
dos direitos da Associação por iniciativa própria ou através de convênios.

b- Promover eventos para congraçamento do Quadro Social.

c- Produzir e publicar obras culturais, relacionadas às finalidades da ASAF, por
quaisquer meios de divulgação.

d- Implementar e manter planos de alcance social, especialmente o de seguro de vida
em grupo.

e- Angariar sócios para ampliação dos associados.

f- Implantar representações fora do local da sede, onde o número de sócios assim o
recomendar.

AÇÕES DESENVOLVIDAS – GESTÃO

Inúmeras ações foram desenvolvidas. Grandes tarefas tínhamos à frente para concretizar:
montar toda a estrutura da associação, não só física, como legalizar junto aos órgãos do
governo, agregar novos afiliados e sobretudo avançar nas negociações, quanto a
representatividade do aposentado não só no Conselho Fiscal da FIPECq, como no Comitê
de Aplicações Financeiras da mesma e iniciar as negociações referentes à descompressão
de nossa complementação salarial

1 – Organização do cerimonial da posse com expedição de convite aos associados e
autoridades;



 A cerimônia foi realizada no Espaço Cultural FINEP em 31 de julho de 2006,
com a presença da Presidência e Diretoria da FINEP, Presidência e Diretoria da
FIPECq, Associados, Aposentados e Pensionistas, representantes de
Associações Congêneres e demais convidados. Foram registradas as assinaturas
dos membros participantes da Chapa União em Livro de Investidura,
previamente preparado;

 Registro de Livros e ATA da Assembléia Geral no Cartório de Pessoa Jurídica
do Rio de Janeiro-RJ, a saber: Livro do Termo de Investidura com as
assinaturas dos membros eleitos da primeira Diretoria e Conselhos Deliberativo
e Fiscal, Livro de Assinatura de Assembléia Geral, ATA de POSSE datada de
31/07/2007;

2 – Legalização da Associação de Aposentados e Pensionistas da FIPECq – ASAF, junto
ao Ministério da Fazenda, Secretaria da Receita Federal, sob o nº 408467-01-25 e,
normalizada no Registro Civil de Pessoas Jurídicas, o registro da
documentação pertinente a posse da nova diretoria em 31/07/2006;

3 – Entrega da Declaração de Informações Econômico-Fiscais da Pessoa Jurídica – DIPJ,
do período 11/03/2005 a 31/12/2005, em 25/10/2006, sendo aplicada pela Secretaria
da Receita Federal, uma multa de R$ 500,00 (quinhentos reais), por entrega da
declaração fora do prazo, a qual foi paga com desconto de 50%, por recolhimento
antecipado, providenciado por essa Diretoria;

4 – Substituição do responsável pela ASAF, junto a Receita Federal do Diretor Presidente
anterior, José Serpa Filho, por Rachel Ozuna Delgado Negrão;

5 –. Abertura de conta corrente da ASAF no Banco do Brasil, em conformidade com o
artigo 27, item XIII do Estatuto;

6 – Foram implantados: ”Gerenciador Financeiro do Banco do Brasil”, sistema que permite
navegação on line no site do banco; e o Sincronizador CNPJ da Receita Federal, que
propicia a legalização via Internet das alterações e mudanças ocorridas na ASAF;

7 – Foi adquirido um armário de aço, de fechamento seguro, para guarda de documentos
ou outros objetos de interesse da Associação;

8 – Para cobertura de pequenas despesas que não compensam emissão de cheques,
realizou-se o item contábil “CAIXA”, com a destinação original de R$ 200,00;

9 – Os valores retidos pela FIPECq dos assistidos, a ser repassado a título de mensalidade
à ASAF, estão normalizados. Foi adotada a postura de periodicamente
contatar assistidos ainda não afiliados, em busca de novas adesões o que
proporcionou aumento do quadro de associados;



10 – Emissão de correspondências para os assistidos da FIPECq, objetivando agregar novos
afiliados, o que se tornou uma postura contínua;

11 – Reuniões com autoridades representantes da FINEP

 Presidente, Dr Odilon Marcuzzo do Canto.
 Diretores, Dr Fernando Nielander Ribeiro (Diretor Administrativo e Finanças -

DRAF)
 Diretora, Dra Eliane de Brito Bahruth (Diretora de Inovação para o

Desenvolvimento Econômico e Social - DRDE)
 Chefe de Gabinete da Presidência da FINEP, Maria Aparecida Stalvieri Neves.
 Superintendente, Dr Julio César Imenes ( Área de Serviços Corporativos –

ASEC)).
 Chefes de Departamento:
 Dr Israel Marco Peres Neto (Chefe de Administração de Recursos Humanos

DHRH);
 Dr Sergio Nascimento Silva (Chefe do Departamento Serviços Administrativos

DSAD);
 Dra Vera Marina Cruz e Silva (Chefe do Departamento de Comunicação -

DCOM);
 Dr Falber Reis Freitas (Chefe de Desenvolvimento de Recursos Humanos-

DERH);

Estas reuniões se caracterizaram para o alcance dos seguintes objetivos
específicos:

 Captar cessões de mobiliário, para compor a estrutura da ASAF; solicitação de
doação de computadores, acesso a pagina da ASAF, através de link no sitio da
FINEP;

 Solicitação de doação de computadores usados para leiloar aos associados;

 Pedido de substituição do computador da sede da ASAF, por outro mais
atualizado para a sede da ASAF;

 Instalação de quadro de aviso ;

 Concretizar a indicação de um aposentado representante da ASAF, para o
Comitê de Aplicações Financeiras da FIPECq, Dr José Gomes de Almeida
Netto, escolhido através de votação, o qual já vem participando e através de
relatórios, atas e anexos dá conhecimento à DIRE, Conselhos Deliberativo e
Fiscal dos assuntos abordados nas reuniões do Comitê, oportunizando uma
análise das diferentes ações implementadas pelo órgão;



 realizar inúmeras reuniões visando a concretização da participação de dois
suplentes, para o Conselho Deliberativo e Fiscal da FIPECq, cujo assunto
originou de uma reunião com a Presidência da FINEP, onde foi solicitado ao
mesmo uma representação dos aposentados na FIPECq, prontamente aceita pelo
Sr, Presidente e este pediu de imediato que a ASAF providenciasse a
indicação.Também por votação foram indicados os dois representantes e
imediatamente foi efetuada a entrega oficial pela Diretora Presidente da ASAF.
Foi escolhido pela Diretoria da FINEP o aposentado, associado da ASAF Paulo
César Oliveira d’Almeida, para o Conselho Fiscal da FIPECq;

 Negociar junto ao Superintendente a inclusão dos aposentados no Plano Gama
com direito ao recebimento de medicamentos para as doenças
crônicas;negociação esta já concretizada;

 Solicitar a revisão do Plano de Saúde, pedindo a inclusão de aposentados que
não recebem complementação da FIPECq, mas estão ligados a ela pelo Plano de
Saúde. O assunto está sendo estudado;

 Solicitar ao Departamento competente da FINEP crachás para os membros da
DIRE e Conselheiros, aqueles que participam continuadamente nas atividades
da ASAF, solicitação essa prontamente atendida pelo Dr.Israel Marco Peres
Neto, do Departamento de Administração de Recursos Humanos-DARH.

12 – Interações junto à FIPECq

 Contatos, negociações via documentos, telefonemas, e-mail;

 Contrato firmado entre a ASAF e a FIPECq, para o desconto em folha das
contribuições dos associados. Foi devidamente assinado pela Presidência da
ASAF Sra.Rachel Ozuna Delgado Negrão e o Sr. Diretor Presidente e
Aplicações Financeiras da FIPECq, Dr.Roberto Teixeira de Carvalho. Em
decorrência desse contrato a medida que vamos recebendo novos associados,
encaminhamos as fichas de adesão e listagem para a Gerente da FIPECq, Sra.
Verônica, buscando continuadamente a atualização em folha dos mesmos;

 Antes da indicação do Dr. José Gomes de Almeida Netto, para o Comitê de
Aplicações Financeiras houve uma primeira indicação, por votação também,
feita pela Diretoria Executiva, Conselhos Deliberativo e Fiscal da ASAF. Foi
eleito o Sr. Sergio Faria Lemos da Fonseca Junior e enviada esta indicação, para
conhecimento do Dr. Roberto. Este alegou que o mesmo não poderia ser aceito
por pertencer a Diretoria do Banco Regional de Brasília. A ASAF contatou um
associado advogado, Dr. Joaquim Rodrigues Loureiro para análise dos motivos
da recusa, o qual apresentou um parecer concordando com a alegação do Diretor
Presidente e de Aplicações da FIPECq. O parecer foi acatado por todos;



 Nova indicação ocorreu para participar como convidado do Comitê de
Aplicações Financeiras, Dr. José Gomes de Almeida Netto;

 Primeira reunião assistida por Dr. José Gomes de Almeida Netto ocorreu em
10/10/2006, na sede da FIPECq em Brasília, na qual ocorreu uma avaliação do
desempenho da carteira de investimentos e proposição de aplicações dos
recursos disponíveis. A segunda participação ocorreu em 09/11/2006;

 Pedido de estudo à FIPECq, quanto a viabilidade da concretização da revisão da
complementação salarial dos assistidos;

 Comunicação direcionada ao Presidente da FIPECq questionando o novo
critério para a concessão de empréstimos ou seja :aumento de 1% para 3%, da
taxa sobre o valor bruto do seguro empréstimo, para cobrir as prestações que
não foram consignadas em folha ou pagas pelo participante/mutuário até o dia
15 do mês seguinte (nota veiculada em 03/10/2006).Foi inclusive exposto que
os aposentados e ativos da FINEP tem o desconto em folha, não havendo
portanto inadimplentes. Solicitou-se que o assunto fosse levado ao Conselho
Deliberativo, para que um seguro elevado fosse alocado tão-somente no caso de
empréstimos não consignados em folha os quais estão levando a carteira de
empréstimos a níveis elevados de inadimplência pondo em risco as metas
atuariais e que esse conselho fizesse uma reavaliação.O Dr. Roberto de
Carvalho respondeu sintetizando e repassamos a todos para uma melhor
compreensão dos fatos:

 Os valores dos empréstimos são oriundos de reservas de poupança de
TODOS os participantes-recursos coletivos;

 O Conselho Deliberativo da FIPECq buscou recompor o Fundo de
Seguros de Empréstimos resguardando o patrimônio de TODOS;

 Não há mutuários sem a consignação em folha, o que ocorre é que
nas consignações realizadas via SIAPE, sistema que administra a
folha de pagamento dos participantes do RJU, nossos valores nem
sempre logram êxito ao alcance dessas consignações, sendo
preteridos frente a outros em alguns meses;

 Não há a opção de pagamentos de empréstimos por depósitos;

 O objetivo do seguro de empréstimo não é cobrir a meta atuarial. A
taxa de juros é que tem essa incumbência;

 Os empréstimos são aplicações financeiras do Patrimônio da FIPECq
e essas têm obrigatoriamente que levar em consideração a relação de
crescimento mínimo do INPC+6% ao ano;



 A taxa de 0,5% - o valor do contrato, os limites e prazos eram bem
inferiores aos atuais, não necessitando de elevação de taxa como no
momento;

 Em 2003 os limites de recursos passaram a desconsiderar a reserva
de poupança individual, os prazos foram dilatados até 72 meses e as
taxas de juros passaram a considerar o limite mínimo da meta
atuarial INPC+6%;

 Os empréstimos consignados pelas Instituições Financeiras
autorizadas pelo governo federal passaram a ser considerados,
mesmo antes das consignações da FIPECq junto ao SIAPE, causando
a atual inadimplência;

 Coube à FIPECq restaurar o Fundo de Empréstimos em níveis que
garantam as operações financeiras com participantes, sob pena de
termos que fechar a carteira de empréstimos.

 Solicitação a FIPECq, para o mesmo procedimento adotado pelo
INSS, Governo Federal, antecipação de 50% do 13% salário. O Dr.
Roberto de Carvalho baseando-se em legislação específica afirmou
não ser possível atender;

 Solicitação de descompressão da complementação recebida pelos
associados;

 Entrevista concedida pela Diretora Presidente, Sra Rachel Ozuna
Delgado Negrão, publicada na Revista “O Previdente”, seção
HOLOFOTE, atendendo solicitação da Área de Comunicação da
FIPECq ;

 Reuniões com a representante da FIPECq, a qual gerencia o Plano de
Saúde UNIMED, atendendo a diferentes reclamações, quanto ao
aumento excessivo que atingiu principalmente os associados
aposentados mais idosos e com menos poder aquisitivo;

 Novas correspondências encaminhadas aos aposentados, procurando
agregar novos afiliados, o que conseguimos;

13 – Reuniões da DIRE com o Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal

Entre as reuniões realizadas com o Conselho Deliberativo e Fiscal, tivemos a que trata
da Elaboração do Regimento Interno, conforme estabelece o Estatuto em seu Art. 18,
item IV:



14 – Bibliografia adquirida e que se encontra à disposição para consulta:

Coletânea de Normas dos Fundos de Pensão - 2ª edição
Ministério da Previdência Social - MPS – Secretaria Previdência Complementar SPC,
2ª edição/2ª edição revisada;
Estatuto do Idoso;
Estatuto FIPECq;
Medida Provisória nº 2.177-44, de 24/08/2001;
Lei 9656, de 03/06/1988;
A nova Lei da Previdência Complementar – MPAS;
Regulamento básico da FIPECq - 2005;
PPE - Plano de Previdência Especial - FIPECq;
Beneficio Proporcional Diferido na Previdência Complementar.

15 – Contratação de Contador

Vários contatos foram feitos com contadores da FINEP, convidando-os para
ocuparem o cargo de contador da ASAF. Não obtivemos êxito, face às tarefas que
desempenham e até por não estarem atualizados com legislação pertinente no
momento, segundo questionamento de alguns. Indagamos também contadores
aposentados que se desculparam por morarem fora do Rio de Janeiro. A interação
com os colaboradores externos foi conflitante, ora por exigência de remuneração
acima da capacidade de pagamento da ASAF, ora por desinteresse pelo tipo de
empresa a contabilizar. Nestas condições, foi elaborado provisoriamente um Plano de
Contas, que atendesse as atuais necessidades, até encontrar um contador que venha
assumir o encargo. Foi solicitado ao Dr. José Pereira Dias uma indicação para o cargo
de contador.

16 – Organização da Festividade de Final de Ano para os APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DA FIPECq-ASAF, a qual ocorreu no Clube Militar. Participaram
da Comissão de Festa: Presidente e Diretores, Presidente e Membros do Conselho
Fiscal e representante do Conselho Deliberativo da ASAF;

17 – A Presidência da ASAF em contato com a UNIMED E BNP PARIBAS conseguiu
patrocínio no valor de R$ 3.000,00 (três mil reais), sendo R$1.000,00 da UNIMED e
R$2.000,00 do BNP PARIBAS, para as festividades. Estes valores foram depositados
diretamente na conta de nossa associação. O primeiro contato para obter esse
patrocínio foi feito com Dr. Roberto Teixeira de Carvalho e posteriormente com a
representante da FIPECq Plano de Saúde UNIMED Sra Rosangela;

18 – Além desses patrocínios, foi solicitado à FINEP arcar com as despesas da festividade,
as quais somaram R$2.038,00(dois mil e trinta e oito centavos) .A empresa nos
atendeu, depositando o valor no início de 2007, diretamente na conta bancária da
ASAF, após formalização de processo ;



19 – Acompanhamento do estado de saúde de associados internados e em domicílio,
visitando-os e buscando soluções junto ao representante da FIPECq , que gerencia o
Plano de Saúde ;

20 – Em 18/12/2006 a DIRE tomou conhecimento da necessidade de prorrogação do
Contrato do Comodato pelo DSAD. A Diretora Presidente da ASAF se reuniu em 19
de dezembro de 2006, a fim de discutir, apreciar e aprovar a celebração de TERMO
ADITIVO AO TERMO DE COMODATO ENTRE A FINANCIADORA DE
ESTUDOS E PROJETOS - FINEP E ASSOCIAÇÂO DE APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DA FIPECq - ASAF. Após concordância por unanimidade e
assinatura da ATA por todos, esta foi encaminhada ao departamento de competência
da FINEP, o DSAF, que a endereçou à Diretoria da FINEP e conforme Resolução de
Diretoria 0015/07, de 25/01/2007, a prorrogação foi aprovada, por mais um período
de 48 (quarenta e oito) meses, a contar de 06/02/2007 e ratificado ainda, os demais
itens constantes da Resolução/DIR/0288/05, de 11/08/2005. Essa conquista é de suma
importância para a ASAF, que não teria condições de arcar com o aluguel. A FINEP
tem ajudado imensamente a ASAF e as negociações com a mesma sempre trouxeram
resultados positivos e motivadores;

MOVIMENTAÇÃO FINANCEIRA CONSOLIDADA (Reais)

Contribuição dos Associados .......................................................... 7.115,85

Despesas Cartoriais...........................................................145,43

Despesas Financeiras..........................................................11,56

Despesas de Eventos......................................................2.038,00

Apoio de Terceiros a Eventos ......................................................... 3.000,00

Descumprimento de Obrigação IR – Multa......................250,00

Aquisição Imobilizado......................................................500,00

Transferências de Banco para Caixa.................................200,00

Saldo Encerramento do Exercício ................................................. 6.970,86

BALANÇO PATRIMONIAL



APRESENTAÇÃO E PRINCIPAIS DIRETRIZES DAS
DEMONSTRAÇÕES CONTABEIS.

A ASAF adota práticas contábeis estabelecidas pela legislação societária, adaptada aos
dispositivos legais e regulamentares, aplicáveis às associações civis sem finalidade
lucrativa.

As principais diretrizes contábeis utilizadas são as seguintes:

Apuração do Patrimônio

O resultado é apurado pelo regime de competência.

Créditos de Atividades Sociais

O balanço apresenta saldo a receber relativo a Apoio e Eventos.

Imobilizado

Os bens são avaliados ao custo de aquisição, deduzido a depreciação acumulada. A
depreciação foi calculada pelo método linear, levando em consideração o prazo de vida útil
dos bens.

Aplicações Financeiras

À disponibilidade existente no Banco do Brasil S A, nada foi destinado a aplicações
financeiras.

Informações Jurídicas.

Não há informações sobre a existência de ações ou atuações contra a Entidade que
necessitassem da contribuição de eventuais provisões.



FUTURAS AÇÕES A SEREM REALIZADAS:
 Contratar advogados da área Tributária e Previdenciária, para orientar as ações

da ASAF;
 Contratar o Contador;
 Dar assistência social e jurídica aos aposentados e pensionistas;
 Criar um Grupo de Visitadores para aposentados, doentes internados ou em

domicílio;
 Fazer contatos com o INSS, e responsáveis pelos planos de saúde;
 Promover reuniões culturais, palestras dentro da área de saúde com médicos

de diferentes especialidades, treinamento, comemorações ao Dia do
Aposentado, Cursos de Arte, inclusão de aposentados no coral da FINEP,etc;

 Estreitar relações com outras associações congêneres, ONGS, etc;
 Buscar concretizar a organização da CASA DO APOSENTADO em conjunto

com a FIPECq.Este assunto foi debatido em reunião ocorrida na sede da
ASAF ,com a presença do Sr. Presidente da FIPECq, Dr. Roberto Teixeira,
Dr. Adilmar Ferreira Martins,Presidente da Previdência da FIPECq e Dra
Sonia Cristina de Moura Seabra,Diretora de Projetos Especiais e
Comunicação;

 Pesquisar junto aos associados quanto aos seus interesses e necessidades, a
fim de priorizar as ações da ASAF, e coloca-las em execução;

 Providenciar o logotipo da ASAF, junto ao Departamento de Comunicação da
FINEP;

 Organizar um site, através do Departamento de Comunicação da FINEP, para
divulgação de assuntos de interesse dos associados por exemplo: ações em
geral da DIRE, saúde financeira da FIPECq, ações para descompressão
salarial, atuação do Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo tanto da FIPECq,
como da ASAF entre outros;

 Dar continuidade ao pedido de descompressão salarial, junto à FIPECq e à
Secretaria de Previdência Social;

 Seguro de vida para aqueles que se encontram dentro da faixa etária exigida;:
 Prestar homenagem aos Fundadores da Associação de Aposentados e

Pensionistas da FIPECq - ASAF, organizando uma solenidade a ser realizada
em 27 de outubro de 2007, por ocasião da comemoração de sua fundação, com
entrega de diplomas;

 Elaborar Projeto junto à FINEP, buscando a preparação para a aposentadoria,
ao mesmo tempo convidar aqueles que estão próximos à aposentadoria, para
se associarem à ASAF;

 Continuar contatando os associados aposentados visando a ampliação do
quadro da ASAF. Quanto maior o número de associados, mais força teremos
para alcançar os objetivos traçados pelo Estatuto em vigor;

 Dar continuidade a solicitação da presença de um representante dos
aposentados nas reuniões do Comitê de Aplicações Financeiras e Conselho
Fiscal da FIPECq;

 Organizar um informativo da ASAF, para divulgação das ações realizadas e
participação literária dos associados;

 Revisão do Estatuto por um Consultor contratado pela ASAF.




